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OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamdwienia jest ustuga polegajgca na zorganizowaniu i przeprowadzeniu szkolen
obejmujgcych zagadnienia dotyczgce pomocy publicznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
specyfiki uczelni publicznej.

Zamawiajgcy o$wiadcza, ze ustuga jest realizowana w ramach projektu ,Zintegrowany Program
Rozwoju Politechniki Gdanskiej” wspoffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014 — 2020
(nr umowy POWR.03.05.00-00-Z044/17), zwanego dalej ,Projektem”.

Celem ustugi jest podniesienie kompetencji kadry Politechniki Gdanskiej (zwanej dalej takze
,Uuczelnig”) zaangazowanej w proces pozyskiwania i realizacji projektéw ze Zzrodet
zewnetrznych w zakresie przepiséw dotyczacych pomocy publicznej oraz ich stosowania
W oparciu o rzeczywiste zagadnienia problemowe, a takze podniesienie poziomu swiadomosci
wystepowania pomocy publicznej wsréd pracownikéw Uczelni wykonujgcych zadania inne niz
projektowe.

Sumaryczna liczba szkolen: 6 szkolen dwudniowych.

Wymiar czasowy:

tacznie 12 dni i 96 godzin szkoleniowych, gdzie:

1 (jedno) szkolenie = 1 (jedna) grupa szkoleniowa = 2 dni czyli 16 godzin fgcznie,

1 (jeden) dzienh szkoleniowy = 8 godzin, a 1 (jedna) godzina szkoleniowa = 45 min.

Forma szkolenia: warsztaty, wyktady, éwiczenia.

Sumaryczna (catkowita) liczba osdéb, ktéra zostanie przeszkolona w ramach zamoéwienia: 40.
Liczba uczestnikéw w jednej grupie szkoleniowej: do 15 oséb.

Jezyk szkolenia: polski.

. Jezyk materiatéw szkoleniowych: polski.
11.

Termin realizacji szkoleh: od dnia podpisania Umowy do 31 marca 2022 r. Szczegdtowe terminy
szkolen (harmonogram szkolenh) zostang doprecyzowane z Wykonawcg po podpisaniu umowy.

Szkolenia powinny odbywac¢ sie w dni robocze (od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 —
16:00).

Miejsce: siedziba Zamawiajgcego - Politechnika Gdanska lub platforma do prowadzania
szkolen w formie zdalne;j.

Tryb przeprowadzenia szkolenia: stacjonarny w siedzibie Zamawiajgcego lub on-line.

Trener powinien posiadaé podstawowe umiejetnosci w zakresie obstugi platformy do
prowadzenia szkolen w formie zdalnej: Click Meeting lub MS Teams (tj. udostepnianie
prezentacji, udostepnianie pulpitu, pobieranie listy obecnosci, obstuga komunikatora, tworzenie
zespotow).

Zamawiajacy na czas trwania szkolenia w trybie stacjonarnym w swojej siedzibie zapewnia sale,
rzutnik, dostep do Internetu, flipchart, a w trybie on-line dostep do platformy do prowadzenia
szkolen w formie zdalnej (Click Meeting lub MS Teams).
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17. Wykonawca zrealizuje ustuge z uwzglednieniem ponizszych wytycznych:

ZAKRES TEMATYCZNY

Gtébwnym celem szkolenia jest podniesienie kompetencji kadry Politechniki Gdanskiej
zaangazowanej w proces pozyskiwania i realizacji projektéw ze zrodet zewnetrznych w zakresie
przepisow dotyczgcych pomocy publicznej oraz ich stosowania w oparciu o rzeczywiste
zagadnienia problemowe, a takze podniesienie poziomu $wiadomo$ci wystepowania zagadnien
pomocy publicznej wsréd pracownikéw Uczelni wykonujgcych zadania inne niz projektowe.

Program szkolen powinien zawiera¢ zagadnienia teoretyczne i praktyczne przyktady, dzieki
ktérym pracownicy nabedg wiedze z zakresu praktycznego zastosowania przepiséw i wytycznych
dotyczgcych pomocy publicznej. Poszczegdlne zagadnienia powinny by¢ poparte rzeczywistymi
przyktadami odnoszacymi sie do funkcjonowania uczelni publicznej, przygotowanymi przez
Wykonawce i/lub wskazanymi przez Zamawiajgcego.

Program szkolen powinien uwzglednia¢, m. in. nastepujace zagadnienia:

1) System prawa pomocy publicznej:
e regulacje pomocowe (w tym unijne i polskie akty prawne, ze szczegdlnym
uwzglednieniem aktéw prawnych dotyczgcych uczelni publicznej),
e rodzaje pomocy,
e reguty dopuszczalnosci pomocy,
e regulacje dotyczgce zwrotu pomocy.

2) Przestanki wystepowania pomocy publicznej (orzecznictwo + praktyki decyzyjne
KE):

pomoc przyznawana przez panstwo lub z zasobdéw panstwa,

korzys¢ ekonomiczna,

selektywnosé,

zakidécenie konkurencji oraz wptyw na wymiane handlowg miedzy panstwami

cztonkowskimi,

e pojecie przedsigbiorstwa.

3) Pomoc publiczna w ramach wylaczen grupowych:

e 0gllne zasady udzielania pomocy w ramach wytgczen grupowych (efekt
zachety, progi pomocy, przejrzystos¢ pomocy, intensywnos¢ pomocy i koszty
kwalifikowalne, reguty kumulacji pomocy),

e szczegOllne zasady udzielania pomocy na dziatalno$¢ badawczg, rozwojowg
i innowacyjna.

4) Organizacja badawcza jako przedsiebiorstwo i beneficjent pomocy publicznej:

e pojecie przedsiebiorstwa oraz dziatalnosci gospodarczej,

® pojecie organizacji badawczej oraz infrastruktury badawczej,

e dziatalno$¢ niegospodarcza organizacji badawczej (dziatalnos¢ edukacyjna
finansowana przez panstwo, niezalezna dziatalno$¢ badawczo rozwojowa,
rozpowszechnianie wynikdw badan, transfer wiedzy),

e dziatalno$¢ gospodarcza organizacji badawczej (ustugi badawcze, badania
na zlecenie, wynajem majatku),
kiedy organizacja badawcza jest beneficjentem pomocy publicznej,
posrednia pomoc panstwa dla przedsiebiorstw, udzielana za posrednictwem
organizacji badawczych otrzymujacych finansowanie publiczne,
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rozdziat pomiedzy dziatalnoscig gospodarczg i niegospodarczg,

pojecie tzw. dziatalnosci pomocniczej,

monitorowanie poziomu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej oraz
mechanizm wycofania,

transfer korzysci (pomoc posrednia),

powigzania podmiotow (na przyktadzie Politechniki Gdanskiej, jej spotki celowej
i spotek spin-off).

5) Gospodarcze wykorzystanie infrastruktury badawczej:

monitorowanie poziomu prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej i mechanizm
wycofania — wprowadzenie,

monitorowanie poziomu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i mechanizm
wycofania — praktyczne przyktady zastosowania (studia przypadkow).

6) Pomoc publiczna w funkcjonowaniu projektow w trakcie ich trwania oraz
po zakonczeniu ich realizaciji:

specyfika projektéw dofinansowanych z RPO WP, POWER, POIS,

specyfika projektow dofinansowanych z POIR, POPC, POPT, PRZEMYSL 4.0,
EWT,

specyfika projektow dofinansowanych z Komisji Europejskiej (m.in. HORYZONT
2020/Europa),

specyfika projektéw krajowych, programoéw grantowych.

7) Wykorzystanie rezultatow projektow w swietle przepiséw o pomocy publiczne;j:

transfer wiedzy wynikéw projektow badawczych — jak mozna wykorzystywaé
rezultaty projektéw badawczych, ktére powstalty w ramach projektow
finansowanych ze $rodkéw publicznych,

licencjonowanie i sprzedaz rezultatow projektéw (zasady, ograniczenia
procedura),

ograniczenia i procedura wyboru przedsiebiorcy, ktéremu przekazywane sg
wyniki badan,

mozliwosci i ograniczenia w zakresie nieodptatnego udzielania wynikéw projektu
(licencja publiczna oraz konkretnemu podmiotowi),

monitorowanie  dochodu (co jest kosztem uzyskania przychodu,
np. wynagrodzenie tworcow i innych oséb z tytutu wdrozenia wynikéw, opfaty
patentowe itp.),

doktoraty wdrozeniowe.

8) Zasady udzielania pomocy de minimis:

pojecie i formy pomocy de minimis,
putapy pomocy de minimis,
wykluczenia,

definicja jednego przedsigbiorstwa.

9) Monitoring i sprawozdawczosé:

SHRIMP2,
inne obowigzki podmiotéw udzielajgcych pomocy publicznej oraz beneficjentéw
pomocy.
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10) Pomoc publiczna a projekty generujace dochéd.

11) Notyfikacja projektéw do KE:
e omowienie podstaw zagadnienia — przestanki koniecznosci notyfikacii;
e procedura notyfikacji, wymagane dokumenty, omoéwienie na konkretnym
przyktadzie;
o przypadki uzyskiwania nielegalnej pomocy publicznej — czym to skutkuje, kiedy
moze nastgpic.

12) Lukafinansowa - okreslenie poziomu dofinansowania projektu, w tym metodologia
wyliczenia luki finansowe;j.

18.

19.

20.

21.

22.

W ciggu 14 dni od podpisania umowy, Wykonawca, na podstawie zaproponowanego powyzej
zakresu tematycznego, przygotuje szczegodtowe programy dla wszystkich 6 zaplanowanych
szkoleh. Programy, wraz z przyporzadkowaniem zagadnien wskazanych w pkt. 17
do poszczegdinych dni szkoleniowych, zatwierdzaé bedzie Zamawiajgcy, nie pdzniej niz
w ciggu 10 dni od ich otrzymania od Wykonawcy.

Wykonawca zobowigzany jest przygotowaé test weryfikujgcy nabyte kompetencje wszystkich
uczestnikdw szkolen. Test ten powinien by¢ przeprowadzony przed i po kazdym szkoleniu (pre-
test i post-test). Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania imiennego raportu wraz
Z wynikami z przeprowadzonego testu i dostarczenia go Zamawiajgcemu w terminie 3 dni
roboczych po zakonczeniu szkolenia dla kazdej grupy. Zakres raportu zostanie przedstawiony
przez Zamawiajgcego.

Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu, najpozniej w pierwszym dniu kazdego szkolenia,
certyfikaty dla uczestnikbw realizowanej ustugi w wersji papierowej (2 oryginaty: 1 dla
uczestnika i 1 dla Zamawiajgcego) potwierdzajgce udziat w szkoleniu oraz nabyte kompetencije.
Certyfikat bedzie zawierat informacje o zakresie realizowanej ustugi wraz z sumaryczng liczbg
godzin, termin realizowanej ustugi oraz dane oséb prowadzgcych ustuge wraz z ich podpisami.
Wzor certyfikatu zostanie doprecyzowany przed realizacjg ustugi.

Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu najpdzniej w pierwszym dniu kazdego szkolenia
bezzwrotne materiaty dla kazdego uczestnika szkolenia oraz jeden egzemplarz w wers;ji
papierowej do dokumentacji projektu. Materialy powinny zosta¢ zaakceptowane najpdzniej
3 dni przed realizacjg szkolenia oraz przekazane uczestnikom szkolenia przed przystgpieniem
do realizacji szkolenia pod rygorem odwotania realizacji szkolenia. Materiaty powinny byé
przygotowane w nastepujgcy sposob: w jezyku polskim, w formacie A4, wydrukowane
dwustronnie, zbindowane lub trwale ze sobg powigzane, jedna strona A4 powinna zawierac
dwa slajdy z miejscem na notatki. Skomplikowane schematy powinny by¢ czytelne i dotgczone
do materiatéw w formie kolorowych wydrukéw w formacie min. A4 stanowigcych cze$é
materiatow szkoleniowych w formie zatgcznikow. Dodatkowo Zamawiajgcy otrzymuje komplet
przygotowanych materiatow w formie elektronicznej.

Certyfikaty, materiaty szkoleniowe, raporty, testy weryfikujgce posiadane kompetencije
(pre-test), testy weryfikujgce nabyte kompetencje (post-test) oraz inne materiaty
wykorzystywane podczas szkolenia powinny zawiera¢ informacje o wspdifinansowaniu
szkolenia ze srodkéw wspdélnotowych wraz z wymaganymi logotypami. Materiaty powinny mieé
oznaczenia zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi promocji projektu wspétfinansowanego
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 - 2020 (oznakowanie/logotypy dostarczy Zamawiajgcy).
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Wzor certyfikatu, raportow, testéw weryfikujgcych nabyte kompetencje musi zostac
zaakceptowany przez Zamawiajgcego na minimum 5 dni roboczych przed rozpoczeciem
kazdego szkolenia.

Zamawiajgcy bedzie przeprowadzat ankiete oceniajgcg trenera i szkolenie po zakonczeniu
kazdego szkolenia. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany programu szkolenia
lub trenera po negatywnych opiniach ponad 50% uczestnikéw szkolenia wyrazonych w ankiecie
przeprowadzonej po szkoleniu, odpowiednio w zakresie oceny programu szkolenia lub oceny
trenera. Za negatywng ocene uznaje sie otrzymanie $redniej liczby punktéw 1 lub 2 w skali
od 1 do 5 punktéw w zakresie oceny programu szkolenia lub oceny trenera.

Wykonawca zobowigzany jest do sporzgdzania i prowadzenia dokumentacji dotyczgcej
realizacji przedmiotu zaméwienia na zasadach i w formie wskazanej przez Zamawiajgcego.
W ostatnim dniu realizacji poszczegolnych szkoleh Wykonawca zobowigzany jest
do przekazania Zamawiajgcemu w formie papierowej oryginatéw nastepujgcych dokumentéw:

a) listy obecnosci (oryginat):

e w przypadku szkolen przeprowadzanych w trybie stacjonarnym lista obecnosci
powinna by¢ podpisywana przez uczestnikow kazdego dnia szkolenia, opatrzona
datg i podpisem prowadzgcego zajecia,

e w przypadku szkolen przeprowadzanych w trybie on-line lista obecnosci powinna
by¢ wyeksportowana i wydrukowana kazdego dnia z platformy, na ktérej jest
prowadzone szkolenie. Dodatkowo powinna ona by¢ opatrzona datg
i oryginalnym podpisem prowadzgcego szkolenie;

b)  protokotu odbioru materiatéw szkoleniowych przez uczestnikéw (oryginat);

c) testow: weryfikujgcego posiadane kompetencje przed kazdym szkoleniem (pre-test),
weryfikujgcego nabyte kompetencje podczas kazdego szkolenia (post-test):
o w przypadku szkolen przeprowadzonych w trybie stacjonarnym - wypetnionych
przez uczestnikow w formie papierowej przed i po szkoleniu (oryginat),
o w przypadku szkoleh przeprowadzanych w trybie on-line — wypetnionych przez
uczestnikdw w formie elektronicznej przed i po szkoleniu (oryginat).

Raport dotyczacy przyrostu kompetencji uczestnikdw kazdego szkolenia powinien byc¢
dostarczony Zamawiajgcemu w terminie 3 dni roboczych po zakonczeniu szkolenia.
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