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Dotyczy: postgpowania prowadzonego w trybie nieograniczonym art. 132 Pzp pt.: Ustuga
polegajaca na catodobowej ochronie przez okres 36 miesiecy terenu Akademii
Marynarki Wojennej przez Specjalistyczng Uzbrojong Formacj¢ Ochronng

ZAPYTANIA DO SWZ oraz ODPOWIEDZI ZAMAWIAJACEGO

Zamawiajacy - Akademia Marynarki Wojennej, ul. Smidowicza 69, 81-127 Gdynia,
otrzymal zapytania dotyczace SWZ i udzielil nastepujacych odpowiedzi:

Zwracam si¢ z wnioskiem o udzielenie nastepujacych wyjasnien tresci dokumentdw postgpowania:

Pytanie 1:
1. Czy postawiony przez Zamawiajacego wymog zatrudnienia na umowe o prace oznacza, ze kazda
roboczogodzina pracy tych oso6b, ma by¢ wypracowana na umowe o prace?

Odpowiedz:

Tak. Zamawiajacy nie przewiduje innej formy zatrudnienia pracownika ochrony anizeli w oparciu
o umowe o prace (§ 3 ust. 1 pkt 2 ppkt b: Wykonawca zobowiazuje si¢ do zatrudnienia na podstawie
umowy o pracge wszystkich osob wykonujacych czynnoéci w zakresie realizacji zamdwienia jezeli
wykonanie tych czynno$ci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. —-Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z p6zn. zm.).

Pytanie 2:

Jezeli odpowiedz na pytanie nr 1 jest negatywna, to czy W przypadku pracownika, zatrudnionego na
umowe o prace na pelny etat, pozostale godziny jego pracy (powyzej pelnego etatu), moga byc
wypracowane na podstawie umowy cywilnoprawnej?

Odpowiedz:

Zgodnie z wymogami prawa, osoba zatrudniona w oparciu 0 umowe o prace, nie moze wykonywac na
rzecz tego samego pracodawcy tozsamych rodzajowo prac co objete stosunkiem pracy. Stanowi to
obejscie przepisoOw o czasie pracy w godzinach nadliczbowych oraz przepisow dotyczacych sktadek
na ubezpieczenie spoteczne. Wobec tego, $wiadczenie tej samej rodzajowo pracy co okreslona
W umowie o prac¢ poza normalnym czasem pracy na podstawie uméw cywilnoprawnych jest
kontynuowaniem stosunku pracy w godzinach nadliczbowych (orzeczenia: wyrok SN z 30 czerwca
2000 r. IT UKN 523/99, OSNP 2002, Nr 1, poz. 22, wyrok SA w Gdansku z 21 pazdziernika 1994 r.,
I11 Aur 865/94, Pr. Pracy 1995, Nr 2, s. 40, wyrok SN z 12 kwietnia 1994 r., | PZP 13/94).

Pytanie 3:

Czy zamawiajacy dopuszcza realizacje ustugi przez osoby posiadajgce  orzeczenie
o niepelnosprawnosci — zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426,, z p6zn. zm.),
a jesli tak, to na jakich stanowiskach/posterunkach?

Odpowiedz:
Nie dopuszcza. Zamawiajacy opsisat w SWZ Zatacznik nr 1 Formularz ofertowy pkt 3 — o$wiadczenie
wykonawcy o stanie zdrowia pracownikow.

Pytanie 4:
Ktory z certyfikatow AQAP bedzie punktowany przez Zamawiajacego w ramach kryteriow oceny
ofert? Zgodnie z opisem, zamieszczonym w tabeli Rozdzialu 18 SWZ - bedzie to AQAP 2120, za$
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zgodnie z opisem tego kryterium, zawartym w Rozdziale 18, ust. 1 pkt. b) - bedzie to AQAP
2110:2016?

Odpowiedz:
Zamawiajacy uzna oba certyfikaty. Certyfikat AQAP 2110:2016 zastapit certyfikat AQAP 2120.

AQAP 2120 bedzie uznawany tak dtugo jak Wykonawca przedstawi wazny (jeszcze obowigzujacy)
certyfikat.

Odpowiedzi udzielita osoba odpowiedzialna za przedmiot zamdwienia.
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