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Aleksandrow Kujawski, dnia 20.10.2021 r.

ZP.271.19.2021.EW

Zapytanie nr 1

Na podstawie art. 135 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.
U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm.), wobec zapytania jakie wplynglo do Zamawiajacego w dniu 19.10.2021
r., w zakresie postgpowania prowadzonego pod nr ZP.271.19.2021.EW pn. ,,Odbieranie i
zagospodarowanie odpadéw komunalnych od wtascicieli nieruchomosci zamieszkatych, potoZonych
na terenie Gminy Aleksandrow Kujawski oraz zorganizowanie i prowadzenie PSZOK”, Zamawiajacy
przedstawia nastgpujace wyjasnienia;

Pytanie 1:
Dotyczy Rozdziatu III pkt 31 Opisu Przedmiotu Zamowienia

W Rozdziale III pkt 31 OPZ Zamawiajacy informuje, iz Wykonawca podczas odbioru odpadow
bedzie stosowal zasade ,,worek za worek”, czyli ile wlasciciel nieruchomosci wystawil danego koloru
workdéw z odpadami w dniu odbioru odpadéw, tyle otrzyma danego koloru workéw pustych.

7 praktyki wiemy, ze odpady sa udostgpniane przez mieszkancéow w réznego rodzaju workach na
zasadzie, ,,aby bylo w czym” mimo, ze regulamin zobowiazuje mieszkanca do stosowania workow
o odpowiedniej pojemnosci i kolorze.

Czy w tej sytuacji Wykonawca ma odebra¢ odpady pozostawiajagc np. w miejsce 2
toreb/reklaméwek/itp. opakowan z odpadami posiadajacych lacznie pojemnos¢ jednego
prawidlowego worka 2 puste worki, czy nie odbiera¢ odpadéw w ogole ze wzgl¢du na to, Ze nie
spelniaja przyjetych w regulaminie zasad? Proponujemy aby odbiera¢ takie opakowania jezeli
sg prawidlowo oznakowane rodzajem odpadéw i pozostawia¢ zamiennie taka ilos¢ workow aby
ich pojemnos¢ odpowiadala mniej wiecej pojemnosci workow z odpadami pozostawionymi przez
mieszkanca. Jest to powszechnie stosowana praktyka.

Odpowiedz:

Nalezy pozostawia¢ zamiennie takg ilos¢ workow, aby ich pojemnos¢ odpowiadala pojemnosci
workoéw z odpadami wystawianymi przez wiascicieli nieruchomosci. Zgodnie z OPZ rozdz. III pkt 8 w
sytuacji, gdy odpady sa gromadzone w pojemnikach niespetniajacych minimalnych wymagan
Regulaminu, Wykonawca obowiazany jest w miarg mozliwosci technicznych do ich odebrania oraz
powiadomienia Zamawiajacego o zaistniatej sytuacji.

Zasada ile wtasciciel nieruchomosci wystawil danego koloru workdéw z odpadami w dniu odbioru
odpadéw tyle otrzyma danego koloru workdw pustych musi zostaé zachowana bez wzgledu na ilos¢
wystawianych odpadow. Przyjete rozwigzanie znajduje swoje potwierdzenie w § 6 ust. 2 regulaminu
utrzymania czysto$ci i porzadku na terenie Gminy Aleksandrow Kujawski (uchwata Nr XX/156/20
Rady Gminy Aleksandrow Kujawski z dnia 15 maja 2020 r.).

Pytanie 2:

Dotyezy § 12 ust. 2 pkt 2 umowy

Czym Zamawiajacy kierowat sig ustalajac wysoko$¢ kary umownej, o ktérej mowa w § 12 ust. 2 pkt 2
umowy na 0,05% wynagrodzenia umownego okre$lonego w § 8 ust. 1 umowy, za kazdy dzien zwtoki?
W poprzednich latach wysokosé tej kary wynosita 0,05% 1 byta juz na poziomie znacznie
przewyzszajacym warto$¢ wykonywanej w danej nieruchomosci ushugi, ale dotyczyta 0,05%
wynagrodzenia miesiecznego. Przy zalozeniu, ze Wykonawca z jakiej§ przyczyny jednorazowo
odbierze odpady komunalne z kazdej nieruchomos$ci gminy z jednodniowym opéznieniem (niezgodnie
z harmonogramem), zmuszony bedzie zaplaci¢ karg w wysokosci kilkudziesigciokrotnie
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przewyzszajacej warto$¢ miesiecznego wynagrodzenia tj. 0,05% x 3591 (liczba nieruchomosci) =
179,5% warto$ci wynagrodzenia obliczonego za 12 miesigcy trwania umowy, a wige kilka miliondw
zlotych. W tej sytuacji korzystniejsze dla Wykonawcy jest zaptacenie kary za odstgpienie od umowy,
ktorej wysoko$é¢ ustalono na poziomie 10% (a nie 179,5%).

Jezeli nawet podobna sytuacja bedzie mie¢ miejsce przy karach w wysokosci 0,05% miesigcznego
wynagrodzenia to wysoko§é kary wyniesie 0,05% x 3591 = 179,5% , a wigc rowniez przekraczajaca
miesieczne wynagrodzenie.

Nalezy przy tym dodaé, ze miesigczne wynagrodzenie jakie otrzymuje Wykonawca jest zaptaty za
odbidr i zagospodarowanie odpadéw komunalnych z kazdej nieruchomosci obstugiwanej nie raz (jak
podano w w/w przyktadach), a nawet kilka razy w miesiacu.

Wydaje si¢ uzasadnionym, aby wysoko$¢ przedmiotowej kary wynosita nie wigeej niz 0,01%
miesiecznego wynagrodzenia.

Odpowiedz:
Za zwloke w wykonaniu w terminie ktéregokolwiek z obowiazkéw wynikajacych z umowy czyli np.

niezgodno$¢ z harmonogramem czy czgstotliwoscia odbioru odpadéw komunalnych, kara umowna
w wysokosci 0,05 % wynagrodzenia umownego w § 8 ust. 1 umowy dotyczy za kazdy dzien zwloki,
a nie za kazda nieruchomo$é. Ponadto wysoko$¢ przedmiotowej kary umownej stanowi iloczyn 0,05%
i wynagrodzenia cato$ci umowy czyli kwoty z § 8 ust. 1 umowy.

Pytanie 3:
Dotyczy Rozdziatu 5 SWZ — Instrukcja dla Wykonawcow

W Rozdziale 5 IDW Zamawiajacy informuje, iz:

.Zamawiajacy, stosownie do art. 95 ustawy, wymaga, aby wszystkie osoby wykonujace czynnosci
w zakresie realizacji przedmiotu zamdwienia, ktérych wykonanie polega na wykonywaniu pracy w
sposob okreslony w art. 22 § 1* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, zostaly zatrudnione
przez wykonawcg lub podwykonawce na podstawie umowy o prace.

Wykonawca lub podwykonawca zatrudni wyzej wymienione osoby na okres realizacji zamowienia.
W przypadku rozwiazania stosunku pracy przed zakonczeniem tego okresu, zobowiazuje sig¢ do
niezwlocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby. ”

Prosimy o odstapienie od wymogu zatrudniania nowej osoby w przedmiotowym przypadku. Zamiast
tego proponujemy natozenie na Wykonawcg obowiazku ,wskazania innej osoby/innego
pracownika” w miejsce pracownika, z ktérym rozwiazano umowg o pracg. Dotychczasowy zapis
sugeruje zatrudnienie przez Wykonawcg nowej osoby, a nie np. przesuniecie pracownika
obstugujacego dotychczas u Wykonawcey np. inng gmine.

Odpowiedz:
Zamawiajacy przychyla sie do prosby i w rozdziale 5 Wymog zatrudnienia na umowe o prace

otrzymuje brzmienie:

Zamawiajacy, stosownie do art. 95 ustawy, wymaga, aby wszystkie osoby wykonujace czynnosci
w zakresie realizacji przedmiotu zamowienia, ktérych wykonanie polega na wykonywaniu pracy
w sposob okre$lony w art. 22 § 1* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, zostaly
zatrudnione przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace.

Wykonawca lub podwykonawca zatrudni wyzej wymienione osoby na okres realizacji zamowienia.
W przypadku rozwiazania stosunku pracy przed zakoficzeniem tego okresu, zobowiazuje si¢ do
wskazania innej osoby/innego pracownika w miejsce pracownika, z ktérym rozwiazano umowg

0 prace.




