Zatacznik nr 3.1

HARMOMOGRAM REALIZACJI | PLATNOSCI

Etapy realizacji:

Etap I: Udostepnienie narzedzia informatycznego do gromadzenia informacji o osiggnieciach
naukowych pracownikéw Zamawiajgcego, ktérzy prowadza dziatalnos¢ naukowg oraz udostepnienie
bazy wiedzy dotyczacej zasad ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej — w terminie 7 dni od podpisania
umowy;

Etap Il: Zgromadzenie w udostepnionym narzedziu informatycznym, informacji o wszystkich
dotychczasowych osiggnieciach pracownikéw UMP w ramach reprezentowanych dyscyplin naukowych
za lata 2022 — 2023.

Etap lll: Przekazanie Raportu nr 1 — w ciggu 21 dni od dnia potwierdzenia przez Uniwersytet
kompletnosci danych (nie pdzniej niz po 3 miesigcach od dnia zawarcia umowy).

Etap IV: Przekazanie Raportu nr 2 — do 6 miesiecy po przekazaniu raportu nr 1.

Etap V: Przekazanie Raportu nr 3 — do 6 miesiecy po przekazaniu raportu nr 2.

Etap VI: Przeprowadzenie warsztatow i analiz opiséw wptywu w osiggnieciach naukowych zgtaszanych
w Kryterium 3, nie pdézniej niz do 30.01.2026 r.

Etap VII: Przygotowanie w porozumieniu z Zamawiajgcym danych na potrzeby ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej w systemie SEDN lub analogicznym wskazanym przez Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego dla ewaluacji za lata 2022-2025 — zgodnie z terminami wskazanymi w przepisach
—do 15.01.2026 r.

Etap VIII: Doradztwo w analizie wykazu osiggnie¢ naukowych udostepnionych Rektorowi UMP
w systemie POL-on, po analizie tych osiggnie¢ przez algorytm optymalizujgcy. Pomoc w przygotowaniu
listy innych osiggnie¢ naukowych, ktére nie zostaty wybrane w wyniku zastosowania algorytmu
optymalizujgcego — do 28.02.2026 .

Etap IX: Przygotowanie w porozumieniu z UMP tzw. odwotan od decyzji Komitetu Ewaluacji Nauki oraz
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ramach procesu ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej —

do 30.09.2026 r.



Etapy pfatnosci:

Etap | — 10% catkowitego wynagrodzenia podstawowego obejmujgcego wykonanie zamdéwienia
w zakresie opisanym w Specyfikacji Warunkéw Zamédwienia

Etap Il — 15% catkowitego wynagrodzenia podstawowego obejmujgcego wykonanie zamdéwienia
w zakresie opisanym w Specyfikacji Warunkéw Zamédwienia

Etap lll - 15% catkowitego wynagrodzenia podstawowego obejmujgcego wykonanie zamdéwienia
w zakresie opisanym w Specyfikacji Warunkdéw Zamédwienia

Etap IV — 10% catkowitego wynagrodzenia podstawowego obejmujgcego wykonanie zamdwienia
w zakresie opisanym w Specyfikacji Warunkdéw Zamdwienia

Etap V — 10% catkowitego wynagrodzenia podstawowego obejmujgcego wykonanie zamdwienia
w zakresie opisanym w Specyfikacji Warunkéw Zamédwienia

Etap VI- 10% catkowitego wynagrodzenia podstawowego obejmujgcego wykonanie zamdwienia w
zakresie opisanym w Specyfikacji Warunkéw Zamdwienia

Etap VII — 15% catkowitego wynagrodzenia podstawowego obejmujacego wykonanie zamdwienia w
zakresie opisanym w Specyfikacji Warunkéw Zamédwienia

Etap VIII - 10% catkowitego wynagrodzenia podstawowego obejmujacego wykonanie zamodwienia
w zakresie opisanym w Specyfikacji Warunkéw Zamdwienia

Etap IX — 5% catkowitego wynagrodzenia podstawowego obejmujgcego wykonanie zamdwienia

w zakresie opisanym w Specyfikacji Warunkéw Zamdwienia



