ZARZADZENIE NR 6
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

zdnia 75 lipca 2013r.

W sprawie wzorca oraz zasad | norm uzytkowania mundurdw le$nika przez
pracownikoéw Laséw Panstwowych

(Znak: ER-1743-8/13)

Na podstawie art. 33 ust. 1, art.35a i art.46 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 28
wrzednia 1991 r. o lasach (. Dz. U. z 2011 r. Nr 12, poz. 59 ze zm.), w zwigzku z § 6
Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcego
zatacznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych
i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania Statutu Panstwowemu
Gospodarstwu Lesnemu Lasy Parinstwowe zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. W Panstwowym Gospodarstwie LeSnym Lasy Panstwowe nalezy stosowaé
wzorzec munduréw lesnika i oznak dla osdb uprawnionych do ich noszenia, zwany
dalej wzorcem, opracowany na podstawie Rozporzadzenia Ministra Srodowiska z
dnia 12 marca 2007 r. w sprawie munduréw lesnika i oznak dla os6b uprawnionych
do ich noszenia (Dz. U. z 2007 r., Nr 51, poz. 342).

2.Na wzorzec skiadaja sie .
1) mundury i oznaki;

2) dokumentacja techniczno- technologiczna poszczegdlnych elementow wzorca,
ustanowiona odrebng regulacjg Dyrektora Generainego LP.

3. Wzorcowe mundury i oznaki sa wykonane w 2 egzemplarzach i
przechowywane w Osrodku Rozwojowo- Wdrozeniowym Laséw Parnstwowych w
Bedoniu.

4. Wzorcowe mundury i oznaki moga byé wykonane w kolejnych egzemplarzach i
przechowywane w zakfadzie LP, zajmujacym sie zaopatrywaniem w mundury
pracownikéw jednostek organizacyjnych LP.

§ 2. 1. Wzorcowe mundury i oznaki sg udostepniane do wgladu przez jednostki
wymienione w § 1, ust. 3 i 4 na pisemny wniosek 0s6b zainteresowanych.

2. Fotografie wzorcowych munduréw i oznak oraz wzorcowa dokumentacja
techniczno- technologiczna w formie plikébw PDF sg prezentowane rdéwniez na
stronach internetowych tych jednostek.

§3. 1. Wzorzec stanowi podstawe zlecania produkgcji i zaopatrywania sie w mundury
i oznaki przez jednostki organizacyjne Laséw Panstwowych.

2. Jednostki organizacyjne Laséw Panstwowych przy zaopatrywaniu sie w
mundury i oznaki sg obowigzane do zachowania zgodnoéci ze wzorcem, o ktérym
mowa w §1.

3. Zabrania sie zaopatrywania w mundury i oznaki niezgodne ze wzorcem, ©
ktérym mowa w §1.

§ 4. 1. Powierza sie O$rodkowi Rozwojowo- Wdrozeniowemu LP w Bedoniu
sprawowanie nadzoru nad zachowaniem zgodnosci ze wzorcem oraz jakosci



munduréw i oznak, nabywanych oraz sprzedawanych przez jednostki organizacyjne
LP, zwlaszcza na etapie procedowania zakupow.

2.Upowazniam dyrektora ORW LP w Bedoniu do wykonywania czynnosci
przewidzianych nadzorem w jednostkach organizacyjnych LP w zakresie jako$ci i
zgodnosci ze wzorcem munduréw i oznak nabywanych oraz sprzedawanych przez
jednostki organizacyjne Laséw Panstwowych. Przeprowadzone ww. czynnos$ci winny
byé udokumentowane stosownymi pisemnymi informacjami  (notatkami)
przekazywanymi do merytorycznie wlasciwej komorki organizacyjnej DGLP.

3.Dla zachowania zgodnos$ci ze wzorcem w Lasach Panstwowych ORW LP w
Bedoniu mozZe wykorzystywaé Swiadectwa Oceny Zgodnosci ze Wzorcem
wystawiane dostawcom lub producentom elementéw munduréw i oznak.

4 Zasady sktadania wniosku, przeprowadzenia oceny zgodnosci i wydania
Swiadectwa ustala dyrektor ORW LP w Bedoniu.

§ 5. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej LP zobowiazany jest zaopatrzy¢ w
przedmioty umundurowania pracownikéw uprawnionych do bezptatnego
umundurowania.

2.Sposéb i termin skiadania zapotrzebowania na poszczegblne przedmioty
umundurowania, okreséla kierownik jednostki organizacyjnej.

3.Za zgodnos¢ ze wzorcem nabywanych i uzytkowanych munduréw i oznak przez
pracownikéw uprawnionych do ich noszenia odpowiada kierownik jednostki
organizacyjnej.

4 Kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest do dochodzenia praw z
tytutu gwarancji i rekojmi za dostarczone mundury i oznaki.

§ 6. Uprawnienie do bezptatnego umundurowania powstaje od daty zatrudnienia
pracownika na stanowisku w Stuzbie Le$nej, a wygasa z dniem ustania zatrudnienia
w Stuzbie Le$nej. '

§7. 1. Pracownicy Stuzby Le$nej zobowigzani sa do noszenia umundurowania w
czasie petnienia ocbowigzkdw stuzbowych. '

2.Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 majg prawo do noszenia umundurowania w
czasie wolnym od pracy.

3.Pracownikéw Stuzby Leénej zwalnia sie od obowigzku noszenia umundurowania
w czasie petnienia obowigzkéw sfuzbowych podczas:

1) wykonywania prac fizycznych,

2) udziatu w zwalczaniu zjawisk 0 charakterze kleskowym,
3) wyjazdéw stuzbowych za granice,

4) w innych szczegdlnych okolicznosciach.

§ 8. Pracownicy jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych nie zaliczeni do
Stuzby Le$nej moga na koszt wlasny naby¢ i nosié mundury le$nika wraz z oznakami
stuzbowymi, wedtug wzordw okreslonych w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w § 1
ust. 1.

§ 9. 1. Ustala sie nastepujaca liczbe punktéw przeliczeniowych przystugujacych w
ciggu roku kalendarzowego dia nastepujacych grup pracownikow:

1) pracownicy biur DGLP, RDLP, nadlesnictw, dyrektorzy i zastepcy dyrektorow
zaktadéw LP o zasiegu krajowym- 110 pkt.,



2) pracownicy Inspekcji Laséw Panstwowych, Zespotdow Ochrony Lasu oraz
nadlesniczy i zastgpca nadle$niczego- 120 pkt.,

3) pracownicy Strazy Lesnej- 140 pkt.,
4) pracownicy le$nictw, inzynier nadzoru i pracownicy stuzb brakarskich-150 pkt.

2.Poszczegb6inym elementom munduréw, przedmiotom uzupetniajgcym i oznakom
przypisuje si¢ wartosci punktowe okreslone w zatgczniku do zarzgdzenia.

§ 10. 1. W ramach rocznej wartosci punktéw naleznych danej grupie pracownikéw,
uprawniony pracownik moze pobiera¢ dowolny przedmiot umundurowania, bedacy
czescig munduru:

1) wyjsciowego,
2) codziennego,
3) terenowego.

2.Po pobraniu elementéw umundurowania wymienionych w zatgczniku roczny limit
punktéw zmniejsza sie o punktowsg wartos¢ pobranego elementu.

3.Zezwala sig na wykorzystywanie limitu punktéw przeliczeniowych-
przystugujacego na elementy munduréw- w czasie dtuzszym niz jeden rok, zaréwno
z wyprzedzeniem, jak i wstecz pod warunkiem zbilansowania indywidualnych
uprawnien i ich realizacji w okresie nie przekraczajgcym 3 lat kalendarzowych.

§ 11. 1. W przypadku nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem
Stuzby Lesnej lub zatrudnienia go na stanowisku nie zaliczonym do Stuzby Leénej:

1) pracownikowi przystuguje limit punktow przeliczeniowych proporcjonalnie do
okresu zatrudnienia w ciggu roku kalendarzowego;,

2) pracownik zobowigzany jest do zwrotu rownowartosci przekroczonego limitu
punktéw wynikajacych z okresu zatrudnienia w przypadku rozwigzania
stosunku pracy lub przejécia na stanowisko poza Stuzbg Lesng, z
zastrzezeniem ust. 2. '

2. Whyptata ekwiwalentu za nie pobrane umundurowanie moze nastapi¢ wylacznie
w przypadku przejscia na emeryture lub rente albo rozwigzania stosunku pracy z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

3.Dla ustalenia wielkosci ekwiwalentu (zwrotu warto$ci przekroczonego limitu
punktéw) przyjmuje sie aktualng na dzien rozliczenia warto$¢ wyrazong w ztotych, w
warunkach lokalnych, munduru wyjsciowego (marynarka, spodnie).

4 Wartos¢ naleznego ekwiwalentu, o kiérym mowa w ust. 2 i 3, okresla sie poprzez
podzielenie niewykorzystanych lub przekroczonych punktéw przez liczbe punktéw
odpowiadajacych wartosci munduru wyjsciowego (marynarka i spodnie). Wyliczony
wspobiczynnik mnozy sie przez warto$é tego munduru w ziotych i otrzymuje kwote
przystugujacego ekwiwalentu (zwrotu nadebranych przedmiotéw umundurowania).

§ 12. 1. W przypadku utraty lub zniszczenia umundurowania z przyczyn losowych w
czasie petnienia obowigzkéw stuzbowych, pracownikowi mozna podwyzszyé roczny
limit punktow przeliczeniowych o warto$é utraconych przedmiotéw umundurowania.

2.Decyzje o podwyzszeniu limitu utraconych punktéw podejmuje kierownik jednostki
organizacyjnej Laséw Panstwowych, a jezeli dotyczy to kierownika jednostki
organizacyjnej- kierownik jednostki nadzorujacej.



§ 13. 1. Pracownikom o nietypowe] syiwetce zezwala sie na zaopatrywanie w
elementy munduréw indywidualnie, wediug lokalnie obowigzujacych cen materiatu i
ustug. Wynikte z tego tytutu koszty ponosi pracodawca.

2. Decyzje o zasadnosci indywidualnego zaopatrzenia sie pracownika w elementy
munduréw oraz zwrocie kosztow i ich wysokosci, podejmuje kierownik jednostki.

3. Kobiety moga zaopatrywac sie w pétbuty do munduru wyjsciowego brazowe, nie
sznurowane, na potstupku— na zasadach, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Nabyte w trybie ust. 1i 3 elementy munduréw rozlicza sie zgodnie z § 10.

§ 14. 1. Zabrania si¢ noszenia elementéw umundurowania wyjsciowego |
codziennego w potgczeniu z przedmiotami ubioru cywilnego i odziezy roboczej.

2.Dopuszczalne jest uzywanie przedmiotdw umundurowania terenowego w
potaczeniu z asortymentami Srodkéw ochrony indywidualnej oraz obuwia roboczego.

3.Do elementdw odziezy roboczej nie wolno uzywaé oznak stuzbowych.

§ 15. 1. Zobowigzuje sig jednostki organizacyjne Laséw Panstwowych do
prowadzenia imiennej ewidencji i rozliczert wydanego bezptatnie umundurowania w
Systemie Informatycznym Laséw Parstwowych.

2.Za wiasciwe i schludne uzywanie przedmiotéw umundurowania, zgodnych z
wzorami zawartymi w rozporzgdzeniu, odpowiada pracownik.

§ 16. Traca moc zarzgdzenia Dyrektora Generalnego LP:

1) nr 57 z dnia 31 maja 1999 r. w sprawie wprowadzenia wzorcowych munduréw
lesnika, przedmiotéw uzupetniajgcych do mundurdw lesnika oraz oznak dla
0s6b uprawnionych do ich noszenia;

2) nr62 zdnia 28 czerweca 1999 r. w sprawie zasad i norm uzytkowania munduru
le$nika przez pracownikow Laséw Parstwowych:;

3) nr 34 z dnia 7 czerwca 2000 r. zmieniajgce zarzgdzenie nr 82 z dnia 28
czerwca 1999r.;

4) nr 51 z dnia 18 sierpnia 2000 r. zmieniajace zarzadzenie nr 62 Dyrektora
Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 28 czerwca 1999r. w sprawie zasad
i norm uzytkowania munduru lesnika przez pracownikéw Laséw Paristwowych.

§ 17. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR BENERALNY
LASOW RANSTWOWYCH

mgr inz. Ayam Wasiak




_Zalgeznik

do zarzadzenia nr &
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
zdnia 75 lipca2013r.

Tabela wartosci punktéw dla poszczegdlnych elementéw munduréw lesnika

1]
oy
Mundury leénika g
o

Mundur wyjsciowy le$nika
1. Marynarka meska i damska — gabardyna lub tropik 25
2. Spodnie meskie | damskie — gabardyna lub tropik 15
3. Marynarka meska i damska — gabardyna z wykonczeniem oleofobowym 26
4. Spodnie meskie i damskie — gabardyna z wykoriczeniem oleofobowym 15
5. Spbédnica — gabardyna lub tropik 15
8. Spédnica — gabardyna z wykorczeniem oleofobowym 15
7. Koszula meska, bluzka damska 6
8. Koszula meska, bluzka damska — bawetna 100% 7
9. Krawat 3
10. Czapka 7
11a. Ptaszcz meski 45
11b. Ptaszcz damski 45
12. Kapelusz damski lub meski 9
13a. Kurtka meska 40
13b. Kurtka damska 40
14. Szalik 2
15. Rekawice damskie lub meskie 6
16a. Skarpety letnie termoaktywne 2
18b. Skarpety przejsciowe termoaktywne 2
16¢. Skarpety zimowe termoaktywne 2
17. Pétbuty meskie, damskie 12

Mundur codzienny lesnika
18. Koszula meska, bluzka damska z dtugim i krétkim rekawem 6
19. Koszula meska, bluzka damska z diugim i krétkim rekawem — bawetna 100% 7
20. Sweter (nowy wzor) 12
21. Kamizelka 12
22. Bluza z polaru typu windstoper 22
23. Kurtka wierzchnia 35
24. Czapka zimowa 5
25. Peleryna 18
26.Pothuty typu ,Sympatex” 15
27. Péthuty typu ,Gore- tex” 30

Mundur terenowy lesnika
28. Bluza z kamizelka letnig 22
29. Spodnie letnie 15
30. Czapka letnia 2
31. Kurtka zimowa 30
32. Spodnie zimowe 15
33. Czapka zimowa 5
34. Trzewiki typu ,Sympatex” 25
35. Trzewiki typu ,Gore-tex” niskie 40




36. Trzewiki typu ,Gore-tex” wysokie 45

37. Trzewiki typu ,Sympatex” z ociepleniem typu , Thinsulate” 28

38. Trzewiki typu ,Gore-tex” niskie z ociepleniem typu , Thinsulate” 42

39. Trzewiki typu ,Gore-tex” wysokie z ociepleniem typu , Thinsulate” 46
Oznaki uzupetniajace

40. Oznaki stuzbowe wyhaftowane bajorkiem 5




