Tom Il SWZ — wzdr umowy
Dla czgéci 1

UMOWA/ NI.....cocovvinninnen
o $wiadczenie  uslug opiekuticzych/podstawowych, w miejscu zamieszkania, z wylaczeniem
specjalistycznych ustug opiekuticzych dla oséb z zaburzeniami psychicznym na rzecz podopiecznych
Miejsko — Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Lubawce

omiedzy:
pGmi.ne; Lﬁbawka - Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej z siedziba w Lubawce, 58-420 Lubawka
Plac Wolnoéci 1, NIP: 614-10-01-909 REGON: 230821339, w imieniu ktérej dziala:
Aldona  Popardowska —  Kierownik  Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy  Spotecznej
w Lubawce,
przy kontrasygnacie Sylwii Gniadek — Gtéwnego Ksiegowego

- zwana dalej ,Zleceniodawcgy”

zwana dalej Wykonawca.

W zwigzku z wyborem oferty Wykonawcy w wyniku postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego przeprowadzonego zgodnie z art. 275 pkt. 1 w zw. z art. 359 ust. 2 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. Prawo Zamowieni Publicznych (Dz. U. z 2021 poz. 685 ze zm.) zawarta zostala umowa
o0 nastepujacej tresci:

§ 1 Przedmiot umowy
1. Zamawiajacy zleca a Wykonawca przyjmuje do wykonania Swiadczenie usfug opiekuriczych, w

tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wylgczeniem specjalistycznych ushug
opiekuriczych dla osob z zaburzeniami psychicznym na rzecz podopiecznych Miejsko —
Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Lubawce’, szczegélowo okredlonych w art. 17 ust.1
pkt.11 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 ze
zm.) polegajacych w szczegélnosci na.

1.1 Pomocy w zaspakajaniu codziennych potrzeb, miedzy innymi :

a) Utrzymanie czystosci w pomieszczeniach podopiecznego: (m.in. odkurzanie, zamiatanie 1

mycie podfog, mycie sanitariatow, mycie okien, mycie naczyn),

b) Przygotowywanie i podawanie positkow lub przyniesienie obiadu z miejsca stolowania,

pomoc w spozywaniu positkow,

¢) Dokonywanie zakupu artykufow spozywczych, przemysfowych i innych niezbednych w

gospodarstwie domowym,

d) Przygotowywanie 1 podawanie lekow, zamawianie wizyt lekarskich 1 zakup zaleconych

lekow,

e) Utrzymanie w mieszkaniu odpowiedniej temperatury (m.in. zakup opatu, przynoszenie opatu

I palenie w piecu),

f) Zapewnienie, w miare mozliwosci, kontaktow z otoczeniem,

g) Zalatwianie lub obecnosc przy zatatwianiu spraw urzedowych,

h) Pomoc przy zabezpieczaniu potrzeb higienicznych (m.in. utrzymanie w czystosci odziezy

oraz bielizny osobistej I poscielowej; utrzymanie higieny osobistej podopiecznego; pomoc przy

zalatwianiu potrzeb fizjologicznych; przestanie 16zka).



2. Szczegbtowy zakres przedmiotu umowy do wykonania ktérego zobowiazany jest Wykonawca w
ramach niniejszej umowy opisany jest w Tomie II — Opis przedmiotu Zamdwienia stanowigcym
zalgcznik do SWZ oraz bedacy integralng czescia niniejszej umowy.

3. Wykonawca zobowigzuje si¢ zrealizowad przedmiot umowy zgodnie z: warunkami okreslonymi
w Specyfikacji Warunkéw Zamoéwienia (SWZ) oraz w zalacznikach do niej, dokumentacja
projektowsa oraz zgodnie ze swoja oferta.

§ 2 Termin realizacji ustugi

1. Termin realizacji przedmiotu umowy ustala si¢ od dnia 03 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022
roku.

2. Zamawiajacy przewiduje, iz ustugi $wiadczone bedg dla 22 oséb w ilosci szacunkowej 8078h przy
czym ze wzgledu na specyficzny charakter ustug Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany
liczby oséb objetych ustugami oraz/lub ilosci godzin. W takim przypadku ceny jednostkowe
zaoferowane przez Wykonawce pozostang bez zmian w czasie trwania umowy.

3.I1los¢ oséb (tym samym ilo$¢ godzin), ktérym $wiadczone beda ustlugi moze by¢ zmienna w
poszczego6lnych miesigcach.

4. Wykonawca $wiadczy¢ bedzie ustugi, o ktérych mowa w ust. 1 przez 5 dni w tygodniu tj. od
poniedziatku do piatku, w godzinach 7.00.-16.00

§ 3 Obowigzki Zamawiajacego i Wykonawcy

1. Wykonawca zobowiazuje si¢ do $wiadczenia ustug opiekuniczych na podstawie indywidualnych
decyzji administracyjnych wydawanych przez Burmistrza Miasta Lubawka, w imieniu ktérego
dziatali beda upowaznieni pracownicy Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Lubawce, i odbieranych przez upowaznionego pracownika Wykonawcy (koordynatora),
zawierajacych miedzy innymi: imie i nazwisko $wiadczeniobiorcy, czasookres realizacji ustug,
zakres i wymiar ustug oraz procentowa wysokos$¢ odptatnosci.

2. Przetwarzanie danych osobowych niezbedne dla celéw realizacji niniejszej Umowy odbywac sie
bedzie zgodnie z przepisami: ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj.
Dz. U z 2019 r., poz. 1781), Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1),
dalej ,RODO”. Zakres przetwarzania danych osobowych okresli odrebna umowa z Wykonawca
o powierzenie przetwarzania danych osobowych.

3. Wykonawca w odniesieniu do $§wiadczenia ustug opiekuniczych, dysponuje odpowiednia liczbg
0s6b posiadajacych kwalifikacje i doswiadczenie zgodnie ze ztozona oferta.

4. Wykonawca o$wiadcza, ze wszystkie osoby, ktére beda swiadczyly ustugi sa sprawne fizycznie i
intelektualnie oraz nie maja przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ustug. Wykonawca
nie moze kierowa¢ do ustugobiorcéw o0séb z nimi spokrewnionych, spowinowaconych lub
wspdlnie z nimi zamieszkatych.

5. Wykonawca zobowigzany jest zapewnic¢ osobom wykonujacym ustugi:

a) dokument ze zdjeciem, imieniem 1 nazwiskiem oraz nazwg i1 numerem telefonu Wykonawcy,

b) wyposazenie w odpowiednie ubranie ochronne dostosowane do zakresu niesionej pomocy (tj.
rekawiczki, maseczki, fartuchy itp.) oraz bilety komunikacji niezbedne do wykonywania
czynnosci zwigzanych ze swiadczeniem usfug, np. w przypadku koniecznosci dojazdu wraz ze
Swiadczeniobiorca do lekarza.



c¢) Ssrodki ochrony indywidualnej zgodne =z wiasciwymi przepisami prawa Ilub
wytycznymi/zaleceniami odpowiednich organdéw administracji publicznej stuzacych zapobieganiu
rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-CoV-2.

Wykonawca jest odpowiedzialny wobec Zamawiajacego za jakosc 1 terminowosc realizowanych
ustug.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontroli jakosci swiadczonych usfug, kwalifikacji osob
wykonujacych ustugi oraz zglaszania stosownych uwag w tym zakresie. W tym celu Wykonawca
zobowigzany jest na kazde Zadanie udostepnic. Zamawiajacemu aktualny wykaz zatrudnionych
0s0b, a takze okazac dokumenty potwierdzajace kwalifikacje tych osob.

Wykonawca ma obowigzek przynajmniej 1 w miesigcu spotkac si¢ z Zamawiajacym w jego siedzibie
w celu oméwienia realizacji ustug, a w razie koniecznosci i naglych probleméw spotkania takie beda
sie odbywaty czesciej i na wezwanie Zamawiajgcego.

Wykonawca zobowigzuje sie skierowa¢ do $wiadczenia ustug osoby wymienione w ,, wykazie
osob, ktorymi dysponuje Ilub bedzie dysponowal Wykonawca i ktore beda uczestniczyc w
wykonywaniu zamowienia’, ktory stanowi integralng cze$¢ oferty i niniejszej umowy. Zmiana oséb
wymaga niezwlocznego powiadomienia Zamawiajagcego w formie pisemnej przed rozpoczeciem
wykonywania czynnosci przez nowa osobe.

Wykonawca oswiadcza, ze osoby skierowane do realizacji zaméwienia podpisaty zobowigzanie
do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w trakcie wykonywania ustug,
przekazanych przez Wykonawce, Zamawiajacego lub podopiecznego.

Osoby $wiadczace ustugi w imieniu Wykonawcy zobowigzane s3 do przestrzegania
nastepujacych zasad:

* zachowad pelna tajemnice w zakresie wszystkich informacji, jakie uzyskaly w trakcie
pelnienia obowiazkéw, a w szczegdlnosci: nie ujawnia¢ osobom trzecim danych osobowych
osob, dla ktérych $wiadczone s3 ustlugi i danych o ich sytuacji osobistej, rodzinnej,
zdrowotnej i ekonomicznej. Kwestie te mogg by¢ przedmiotem rozméw wylacznie z
przelozonymi oraz w ramach struktury organizacyjnej Wykonawcy z pracownikami
Zamawiajgcego, lekarzem oraz Policja,

* nie wprowadza¢ do mieszkania podopiecznych o0s6b nieupowaznionych, wilaczajac w to
dzieci, zaréwno podczas wykonywania ustug, jak tez w innym czasie,

* nie wprowadza¢ do mieszkania podopiecznych zwierzat domowych, nie nalezacych do
podopiecznych,

* nie pali¢ tytoniu, nie uzywac¢ narkotykéw, nie spozywaé alkoholu lub innych podobnie
dziatajacych substancji, w obecnosci podopiecznych i w ich mieszkaniach,

* nie obarcza¢ podopiecznych wlasnymi problemami, a w szczegélnosci finansowymi,
zdrowotnymi, zyciowymi

* nie pozyczac od podopiecznych pieniedzy, ani innych rzeczy

* poszanowac¢ wole podopiecznego w zakresie sposobu wykonywania konkretnych czynnosci
ustugowych, z zachowaniem ogdlnie przyjetych norm spotecznych,

= stosowa¢ w kontakcie z podopiecznymi nalezyty jezyk i zwroty grzecznoéciowe,

* wykonywaé wszelkie prace z poszanowaniem godnosci i uczu¢ podopiecznego

7. Wykonawca zobowiazuje sie do przyjecia od oséb $wiadczacych ustugi pisemnych zobowigzan
do przestrzegania zasad wymienionych w ust. 10 i ich przechowywania przez caly okres
realizacji umowy.

8. Wykonawca zobowiazany jest informowa¢ Zamawiajagcego w formie pisemne;j,
w mozliwie jak najszybszym terminie, o kazdej =zmianie sytuacji zyciowej



i zdrowotnej osoby korzystajacej z ustug opiekunczych. Wykonawca ponosi wobec
Zamawiajagcego odpowiedzialno$¢ za naruszenie przez =zatrudniane przez siebie osoby
wskazanego obowiazku.

9. W przypadkach szczegélnie uzasadnionych Wykonawca zobowigzany jest powotaé¢ zespdt
skladajacy sie z przedstawicieli Wykonawcy, Zamawiajacego oraz innych instytucji lub
uczestniczenie w zespole powolanym przez Zamawiajacego w celu szczegdtowej diagnozy
sytuacji klienta oraz podjecia dziatart majacych na celu rozwigzywanie jego trudnej sytuacji.

10. Wykonawca zobowiazany jest przekazywa¢ Zamawiajgcemu, do wgladu, do dnia 5-

tego kazdego miesiaca:
a) karty pracy za kazdy miesiac §wiadczonych ustug,
b) rozliczenie realizacji zleconych ustlug, w postaci karty pracy, ktéra powinna
zawierac nastepujace informacje:
- imie i nazwisko osoby korzystajacej z ustug,
- imie i nazwisko osoby $wiadczacej ustuge,
- daty i godziny poszczegdlnych dyzurdw.

11. Wykonawca przejmuje peina odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone przez osoby, ktérymi
postuguje si¢ przy wykonywaniu umowy podopiecznym lub osobom trzecim w zwiazku ze
$wiadczeniem ustug.

12. Wykonawca o$wiadcza, ze jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej z tytulu
prowadzonej dziatalnosci. Wykonawca zobowigzuje sie do posiadania ubezpieczenia OC przez
caly okres wykonywania umowy i do przedlozenia jej Zamawiajacemu.

13. Wykonawca zobowigzany jest do $wiadczenia ustlug objetych niniejsza umowe bez udzialu
podwykonawcow.

§ 4 Wynagrodzenie
1. Strony zgodnie ustalajg wysoko$¢ kosztdw jednej godziny ustug opiekuriczych w wysokosci
................................. brutto /stownie ................... /, w tym podatek VAT .... % co daje kwote
NELO ...evvveenennnnne. /stownie ...l /
2. taczne nominalne maksymalne wynagrodzenie wykonawcy za realizacje umowy za caty okres
jej trwania strony ustalaja na kwote ......c.cccceceeninennnn brutto /stownie ................... /, W
tym podatek VAT .... % co daje kwote netto .................. /stownie ..., /.

3. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 1 i 2, obejmuje catkowity koszt wykonania przedmiotu
zaméwienia wraz z wszelkimi kosztami towarzyszacymi, koniecznymi do poniesienia przez
Wykonawce z tytuly wykonania przedmiotu zamdéwienia i uwzglednia wszystkie czynnosci
zwigzane z prawidtowa i terminowa realizacja zamdwienia.

4. Wynagrodzenie nalezne Wykonawcy ustalone zostanie w oparciu o ilo$¢ godzin ustug
opiekuniczych faktycznie zrealizowanych oraz stawke jednostkowa o ktérej mowa w ust. 1. W
przypadku nie osiggniecia wynagrodzenia w wysokosci o ktérej mowa w ust. 2, ze wzgledu na
mniejsza liczbe godzin $wiadczenia ustug opiekuniczych niz ta przyjeta w szacowaniu o ktérym
mowa w SWZ, Wykonawcy nie przystuguje wynagrodzenie wyréwnawcze.

5. Strony ustalajg nastepujace zasady rozliczen:

a) Za okres rozliczeniowy przyjmuje sie okres jednego miesigca.

b) Wykonawca do 5-tego dnia kazdego miesigca przedklada Zamawiajgcemu miesieczne
rozliczenie wykonanych godzin ustug opiekuniczych wraz z faktura.

c¢) Wymiar godzin w decyzji administracyjnej podany przez Zamawiajacego oznacza czas
pobytu oséb wykonujacych ustugi w miejscu ich $wiadczenia, nie za$ czas dojscia lub
dojazdu do miejsca ich §wiadczenia.

d) Podstawa do wyplacenia wynagrodzenia bedzie faktura badz rachunek wystawiona przez



Wykonawce po zaakceptowaniu przez Zamawiajacego dokumentéw rozliczeniowych.

e) Faktura bedzie platna przelewem na konto wskazane w fakturze badZz rachunku w
terminie 21 dni od dnia dostarczenia Zamawiajacemu prawidlowo wystawionej faktury
wraz z wymaganymi dokumentami o ktérych mowa w § 3 ust. 14.

f) Zamawiajacy zastrzega, ze faktura za miesigc grudzien oraz dokumenty rozliczeniowe
powinny zosta¢ wystawione i dostarczone Zamawiajagcemu do dnia 31 grudnia.

g) Wynagrodzenie (cena) okreslone przez Wykonawce w ofercie bedzie stalte przez okres
wazno$ci umowy i nie bedzie podlega¢ zmianie.

1. Faktury nalezy wystawi¢ na: Gmina Lubawka - Miejsko - Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
w Lubawce Pl. Wolnosci 1, 58-420 Lubawka NIP: 614-100-19-09.

2.Dniem zaptaty bedzie dzien obcigzenia rachunku Zamawiajacego.

8§ 5 Kary umowne i odsetki
1. Strony ustalaja, ze obowigzujaca je forma odszkodowania beda kary umowne.
2. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w nastepujacych przypadkach:
a) za kazdy przypadek nie wywigzania si¢ z dziennej ustugi opiekuriczej okreslonej w § 1 ust. 1
umowy w wysokosci 500 zi,
b) za kazdy przypadek niezapewnienia opieki zastepczej 500 zi.
c) za kazde stwierdzone uchybienie w nalezytym wykonywaniu umowy w wysokosci 200,00

zlotych,

d) za odstapienie od umowy z przyczyn zaleznych od Wykonawcy w wysokosci 10 %

maksymalnego nominalnego wynagrodzenia brutto o ktérym mowa w § 4 ust. 2

e) za zlecenie wykonywania ustugi opieki innemu podmiotowi — 500 zt za kazdy stwierdzony

przypadek,

) w przypadku niedopelnienia przez Wykonawce obowiazku zatrudnienia na podstawie umowy
o prace os6b wykonujacych czynnodci przy realizacji zamdéwienia wskazane w SWZ lub w
przypadku nieudostepnienia w wyznaczonym terminie dokumentacji dot. zatrudnienia oséb na
podstawie umowy o prace - w wysokosci ustawowego minimalnego miesiecznego wynagrodzenia
za prace obowigzujacego w dniu stwierdzenia niedopelnienia przez Wykonawce obowiazku
zatrudnienia lub nieudostepnienia stosownej dokumentacji - liczac za kazdy stwierdzony
przypadek;

g) z tytutu:
- nieprzedtozenia w wyznaczonych przez Zamawiajacego terminach, dokumentéw/o$wiadczen
o ktérych mowa w § 6 ust. 3 i 4, dotyczacych weryfikacji zatrudnienia os6b na podstawie
umowy o prace — w wysokosci 50 PLN za kazdy dzien op6znienia liczac od daty wyznaczonej
na zlozenie przedmiotowych dokumentéw/oswiadczen,
3. Wykonawca wyraza zgode na potracenie kar umownych z przystlugujacego mu wynagrodzenia,

bez koniecznosci sktadania w tym zakresie przez Zamawiajacego zadnego o$wiadczenia.

4. Zamawiajacy zapltaci Wykonawcy kary umowne 2z tytulu odstagpienia od umowy
z przyczyn zaleznych od Zamawiajacego - w wysokosci 10 % maksymalnego nominalnego

wynagrodzenia brutto o ktérym mowa w § 4 ust. 2



5 taczna maksymalna wysoko$¢ dochodzonych kar umownych nie moze przekraczaé¢ 20 %
wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust. 2. Jezeli kara nie pokrywa poniesionej szkody, strony moga
dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajacego.
3.Wykonawca oswiadcza, iz wyraza zgode na potracenie kar umownych z naleznego mu
wynagrodzenia.
4.Roszczenie o zaplate kar umownych staje sie wymagalne z dniem zaistnienia okreslonych w
niniejszej umowie podstaw do ich naliczenia.
5.W przypadku, gdy kary umowne osiggna wysokos¢ 15 % wynagrodzenia Wykonawcy brutto,
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odstapienia od niniejszej umowy.

§6
Personel Wykonawcy

1. Zamawiajacy stosownie do art. 95 ust. 1 ustawy PZP, wymaga zatrudnienia przez
Wykonawce na podstawie stosunku pracy oséb wykonujacych wskazane przez zamawiajacego
czynnosci w zakresie realizacji zamoéwienia, jezeli wykonanie tych czynno$ci polega na
wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2020 r. poz. 1320 ze zm.),

2. Zamawiajacy wymaga zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez oséb wykonujacych
czynnosci zwigzane z nadzorem i organizacja ustug opiekunczych.

3. Zmawiajagcemu przystuguje prawo weryfikacji zatrudniania przez Wykonawce oséb na
podstawie stosunku pracy w szczegélnosci:

1) Wykonawca w terminie do 10 dni roboczych liczac od dnia podpisania umowy bedzie
zobowigzany do przedlozenia Zamawiajagcemu o$wiadczenia, o zatrudnieniu na podstawie
stosunku pracy oséb wykonujacych czynnosci wskazane w ust. 2. O$wiadczenie to powinno
zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego o$wiadczenie, date
zlozenia o§wiadczenia, wskazanie, ze objete realizacja zamoéwienia czynno$ci wykonuja osoby
zatrudnione na podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, imion i
nazwisk, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy

2) Wykonawca w terminie do 10 dni roboczych liczac od dnia podpisania umowy bedzie
zobowigzany do przedlozenia Zamawiajacemu poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem kopii
umowy/uméw o prace oséb wykonujacych w trakcie realizacji zamoéwienia czynnosci,
ktorych dotyczy w ust. 3 pkt. 1 o$wiadczenie Wykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym
zakres obowiazkow, jezeli zostal sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zostaé
zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, (tj. w
szczegolnosci bez adresow, nr PESEL pracownikéw). Imie i nazwisko pracownika nie podlega
anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar
etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

3) Wykonawca w terminie do 10 dni roboczych liczac od dnia podpisania umowy bedzie
zobowigzany do przedlozenia Zamawiajagcemu oswiadczenia zatrudnionego na podstawie
stosunku pracy pracownika potwierdzajace informacje zawarte w wymaganej ust. 3 pkt 2
umowie. O$wiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu
sktadajacego o$wiadczenie, date ztozenia o§wiadczenia, wskazanie wykonywanych czynnosci
wraz z o§wiadczeniem pracownika, ze jest zatrudniony na podstawie stosunku pracy (rodzaju
umowy o prace i wymiaru etatu) oraz podpis pracownika skiadajacego o§wiadczenie.

4. Zmawiajacemu przystuguje prawo kontroli spetnienia przez Wykonawce wymagan, o
ktérych mowa w art. 95 ust. 2 ustawy PZP w szczegdlnosci:



1) Wykonawca na kazde pisemne zadanie Zamawiajgcego w terminie do 5 dni roboczych
przedktadat bedzie Zamawiajagcemu oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1 niniejszego
paragrafu. O$wiadczenie bedzie aktualne na dzien zlozenia.

2) Wykonawca na kazde pisemne zadanie Zamawiajacego w terminie do 5 dni roboczych
przedktadat bedzie Zamawiajacemu oswiadczenie o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 3 niniejszego
paragrafu. O$wiadczenie pracownika bedzie aktualne na dzien zlozenia.

3) Zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spelniania ww.
Wymogow.

4) Przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania §wiadczenia.

5. Wymdg zatrudnienia na umowe o prace nie dotyczy w sytuacji, kiedy Wykonawca osobiécie

wykonuje czynnoéci okreslone w ust. 2 niniejszego paragrafu. W takim przypadku sktada on
tylko w terminie do 10 dni roboczych liczac od dnia podpisania umowy oswiadczenie o
osobistym wykonywaniu czynno$ci zwigzanych z nadzorem i organizacja ustug
opiekuniczych.

6. Zamawiajacy w kazdym czasie, w szczego6lnosci w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia w
trakcie realizacji zaméwienia zatrudnienia oséb w innej formie niz okredlonej w art. 22 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t,j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.),
zastrzega sobie prawo do zawnioskowania o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa
Inspekcje Pracy (PIP).

87
Odstgpienie od umowy
1. Stronom przystuguje prawo do odstapienia od umowy w ciggu 30 dni od powziecia informacji
o nastepujacych sytuacjach:
1) W przypadkach, o ktérym mowa w art. 456 u.p.z.p.
2) Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstagpienia od umowy w przypadku:

a) wydania nakazu zajecia majatku Wykonawcy, uniemozliwiajacy realizacje przedmiotu
umowy,

b) nie wykonywania lub nienalezytego wykonywania umowy przez Wykonawce,

c) realizacji przez Wykonawce przedmiotu zamdwienia w sposéb nie odpowiadajacy
wymaganiom zawartym w zlozonej ofercie,

d) zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w

interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,

e) zaistnienia okolicznosci o ktérych mowa w § 7 ust. 8 umowy.

3) Wykonawcy przystuguje prawo odstgpienia od umowy jezeli:

a) Zamawiajagcy zawiadomi Wykonawce, iz wobec zaistnienia uprzednio nie
przewidzianych okolicznosci nie bedzie modgt spelni¢ swoich zobowigzan umownych
wobec Wykonawcy.

2. Odstapienie od umowy powinno nastapi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci takiego
o$wiadczenia i powinno zawiera¢ uzasadnienie.

§ 8 Ochrona i przetwarzanie danych osobowych

Przetwarzanie danych osobowych niezbedne dla celéw realizacji niniejszej Umowy odbywaé sie
bedzie zgodnie z przepisami: ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.
U. z 2016 r. poz. 992 ze zm.), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U
z 2019 r., poz. 1781), Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”.



Zakres przetwarzania danych osobowych okredli odrebna umowa z Wykonawca o powierzenie
przetwarzania danych osobowych.

§9

Zmiany umowy

1. Zakazuje sie zmian postanowieni zawartej umowy w stosunku do treéci oferty, na podstawie ktorej
dokonano wyboru Wykonawcy, chyba ze:
1.1. na podstawie art. 455 ust. 1 pkt 1) u.p.z.p.:
1) zmiana warunkéw wykonania umowy jest konsekwencja wystapienia co najmniej jednej

z okolicznosci wymienionych ponizej, z uwzglednieniem warunkéw ich wprowadzenia:

a) sily wyzszej majacej bezposredni, udokumentowany wplyw na realizacje przedmiotowego
zaméwienia, w tym przede wszystkim na termin realizacji. Wykonawca zobowigzany jest
wykazac i uzasadni¢ w formie pisemnej, w sposéb jednoznaczny i nie budzacy watpliwosci, ze
sita wyzsza miata wptyw na wykonywania przez niego przedmiotu umowy - termin realizacji
moze zosta¢ przesuniety o czas dzialania sity wyzszej oraz o czas niezbedny do usuniecia
skutkéw tej sity,

b) zmiany powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie majacym wplyw na
realizacje przedmiotu zaméwienia - odpowiednie zapisy umowy zostang dostosowane do
obowigzujacego stanu prawnego.

c) zaistnienia okolicznosci niezaleznych od stron, zwigzanych z COVID 19, ktére maja lub moga
mie¢ wptyw na nalezyte wykonanie przedmiotu umowy. W takim przypadku zastosowania
znajduja obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa, w szczegoélnosci art. 15r ustawy
z2marca 2020 o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych 2z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (tj. Dz. U. 2020 poz. 1842 z pézn. zm.).

1) Wykonawca zobowigzany jest niezwlocznie, nie pézniej niz w ciaggu 7 dni od dnia wystgpienia
okoliczno$ci uzasadniajacych zastosowanie zapiséw pkt 1.1. ppkt 1), zlozy¢ do Zamawiajacego
umotywowany, pisemny wniosek o dokonanie stosownych zmian warunkéw wykonywania
umowy.

2) Jezeli w przypadku wystapienia ktérejkolwiek z okolicznosci wymienionych w pkt. 1.1. ppkt 1)
konieczna bedzie zmiana istotnych postanowien umowy, odpowiednie zapisy umowne zostana
stosownie zmodyfikowane, w sposéb zapewniajacy zgodno$¢ ze stanem faktycznym oraz z
obowigzujacymi przepisami prawa.

3) W przypadku kiedy wystapienie ktérejkolwiek z okolicznoéci wymienionych w pkt 1.1. ppkt 1)
skutkowa¢ bedzie zmiang powodujaca modyfikacje ogélnego charakteru umowy, woéwczas nie
przewiduje si¢ wprowadzenia takiej zmiany.

1.2 Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany maksymalnego nominalnego wynagrodzenia
wykonawcy wskazanego w § 4 ust. 2 w sytuacji, gdy zostanie zwiekszona liczba oséb
skierowanych do korzystania z ustug opiekuniczych lub tez liczba godzin swiadczenia tych ustug.

2.2 zachodzi co najmniej jedna z okolicznosci wymienionych w art. 455 ust. 1 pkt 2) do 4), oraz ust.2,
u.p.z.p.

2.  Wszystkie zmiany umowy dokonywane beda przez umocowanych przedstawicieli Zamawiajacego
i Wykonawcy w formie pisemne;j.
3. Zmiana umowy dokonana z naruszeniem przepisu ust. 2 podlega uniewaznieniu.

§ 10 Rozstrzyganie sporéw



Spory powstate na tle realizacji niniejszej umowy beda rozstrzygane przez Sad wlasciwy miejscowo
dla siedziby Zamawiajacego.

§ 11 Postanowienia koricowe

W razie sporu na tle wykonania niniejszej umowy Strona jest zobowigzana skierowaé konkretne
roszczenie na pismie.

Strona do ktdrej skierowane zostaly roszczenia ma obowiazek do pisemnego ustosunkowania si¢ do
nich w terminie 14 dni od daty zgloszenia.

W razie odmowy uznania roszczenia, wzglednie nieudzielania odpowiedzi na roszczenie w terminie,
o ktéorym mowa w ust. 2, Strona zglaszajaca roszczenie uprawniona jest do wystapienia o mediacje
lub inne polubowne rozwiazanie sporu.

Sadem wiasciwym do rozstrzygania sporéw pomiedzy stronami, jest sad powszechny wilasciwy dla
siedziby Zamawiajacego.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa polskiego, w szczegdlnosci przepisy Kodeksu Cywilnego i ustawy Prawo zaméwien
publicznych.

Niniejsza umowe sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy
oraz trzy dla Zamawiajacego.

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY



Dla czeéci 2

UMOWA/ NI.....cocovvinninnen
o ¢$wiadczenie  ustug opiekuniczych/podstawowych, w miejscu zamieszkania, z wylaczeniem
specjalistycznych ustug opiekuiiczych dla oséb z zaburzeniami psychicznym na rzecz podopiecznych
Miejsko — Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Lubawce

omiedzy:
pGmi.ne; L?lbawka - Miejsko Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej z siedzibg w Lubawce, 58-420 Lubawka
Plac Wolnoéci 1, NIP: 614-10-01-909 REGON: 230821339, w imieniu ktdrej dziala:
Aldona  Popardowska -  Kierownik  Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy  Spotecznej
w Lubawce,
przy kontrasygnacie Sylwii Gniadek — Gléwnego Ksiegowego

- zwana dalej ,Zleceniodawcgy”

zwana dalej Wykonawca.

W' zwigzku z wyborem oferty Wykonawcy w wyniku postepowania o udzielenie zamdowienia
publicznego przeprowadzonego zgodnie z art. 275 pkt. 1 w zw. z art. 359 ust. 2 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. Prawo Zamowieni Publicznych (Dz. U. z 2021 poz. 685 ze zm.) zawarta zostala umowa
0 nastepujacej tresci:

§ 1 Przedmiot umowy

1. Zamawiajacy zleca a Wykonawca przyjmuje do wykonania Swiadczenie ustug opiekuriczych, w
tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekuriczych dla
0s0b z zaburzeniami psychicznym na rzecz podopiecznych Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spofecznej w Lubawce’; jest $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych dla podopiecznych
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce w okresie 03.01.2022 r.- 31.12.2022 r, o
ktérych mowa w art. 17 ust. 1 pkt. 11, i w zwigzku z art. 50 ust. 4 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12
marca 2004 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876) na terenie Gminy Lubawka z zastrzezeniem iz ustuga i
szczegdtowy jej zakres realizacji zostanie ustalona w momencie zaistnienia takiej potrzeby.
2. Ustugi te beda polegaty w szczegélnosci na:

a) Ustugach opiekuniczych obejmujacych pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych, opieke higieniczng, zalecona przez lekarza pielegnacje oraz, w miare
mozliwosci, zapewnienie kontaktéw z otoczeniem osoby chorej i lezacej.

b) Ustugi opiekuricze beda to ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb wynikajacych z
rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnosci, swiadczone przez osoby ze specjalistycznym
przygotowaniem zawodowym.



c) Ustugi te zostang przyznane i realizowane w momencie powstania potrzeby jej realizacji
przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubawce i wtedy zostanie okreslony
ich zakres, okres i miejsce $wiadczenia i dla kogo beda $wiadczone.

3.Szczegblowy zakres przedmiotu umowy do wykonania ktérego zobowigzany jest Wykonawca w

ramach niniejszej umowy opisany jest w Tomie II — Opis przedmiotu Zamdwienia stanowigcym

zalacznik do SWZ oraz bedacy integralna czescia niniejszej umowy.

4. Wykonawca zobowigzuje sie zrealizowa¢ przedmiot umowy zgodnie z: warunkami okreslonymi
w Specyfikacji Warunkéw Zamoéwienia (SWZ) oraz w zalacznikach do niej, dokumentacja
projektowa oraz zgodnie ze swojg oferta.

§ 2 Termin realizacji ustugi

1. Termin realizacji przedmiotu umowy ustala si¢ od dnia 03 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022
roku.

2.Zamawiajacy przewiduje, iz ustugi swiadczone beda dla 1 podopiecznego w ilosci szacunkowej
1108h, przy czym ze wzgledu na specyficzny charakter ustug Zamawiajacy przewiduje
mozliwo$¢ zmiany liczby oséb objetych ustugami oraz/lub iloéci godzin. W takim przypadku
ceny jednostkowe zaoferowane przez Wykonawce pozostang bez zmian w czasie trwania
umowy.

3.1los¢ oséb (tym samym ilo$¢ godzin), ktérym $wiadczone beda ustlugi moze by¢ zmienna w
poszczegolnych miesigcach.

4. Wykonawca $wiadczy¢ bedzie ustugi, o ktérych mowa w ust. 1 przez 5 dni w tygodniu tj. od
poniedziatku do piatku, w godzinach 7.00.-16.00

§ 3 Obowigzki Zamawiajacego i Wykonawcy

1. Wykonawca zobowiazuje sie do $wiadczenia ustug opiekurnczych na podstawie indywidualnych
decyzji administracyjnych wydawanych przez Burmistrza Miasta Lubawka, w imieniu ktérego
dziatali beda upowaznieni pracownicy Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Lubawce, i odbieranych przez upowaznionego pracownika Wykonawcy (koordynatora),
zawierajacych miedzy innymi: imie i nazwisko $wiadczeniobiorcy, czasookres realizacji ustug,
zakres i wymiar ustug oraz procentowa wysokos$¢ odptatnosci.

2. Przetwarzanie danych osobowych niezbedne dla celéw realizacji niniejszej Umowy odbywac sie
bedzie zgodnie z przepisami: ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj.
Dz. U z 2019 r., poz. 1781), Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1),
dalej ,RODO”. Zakres przetwarzania danych osobowych okresli odrebna umowa z Wykonawca
o powierzenie przetwarzania danych osobowych.

3. Wykonawca w odniesieniu do $wiadczenia ustug opiekuniczych, dysponuje odpowiednig liczba
0s6b posiadajacych kwalifikacje i doswiadczenie zgodnie ze ztozona oferta.

4. Wykonawca o$wiadcza, ze wszystkie osoby, ktére beda swiadczyly ustugi sa sprawne fizycznie i
intelektualnie oraz nie maja przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ustug. Wykonawca
nie moze kierowa¢ do ustugobiorcéw o0séb z nimi spokrewnionych, spowinowaconych lub
wspdlnie z nimi zamieszkatych.

5. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ osobom wykonujacym ustugi:

1. dokument ze zdjeciem, imieniem I nazwiskiem oraz nazwg I numerem telefonu
Wykonawcy,



10.

11.

2. wyposazenie w odpowiednie ubranie ochronne dostosowane do zakresu niesionej
pomocy (1. rekawiczki, maseczki, fartuchy itp.) oraz bilety komunikacji niezbedne do
wykonywania czynnosci zwigzanych ze swiadczeniem ustug, np. w przypadku
koniecznosci dojazdu wraz ze swiadczeniobiorca do lekarza.

3. srodki ochrony indywidualnej zgodne z wiasciwymi przepisami prawa Iub
wytycznymi/zaleceniami odpowiednich organow administracji publicznej stuzacych
zapobieganiu rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-CoV-2.

Wykonawca jest odpowiedzialny wobec Zamawiajacego za jakosc 1 terminowosc realizowanych
ustug.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontroli jakosci swiadczonych usfug, kwalifikacji osob
wykonujacych ustugi oraz zgtaszania stosownych uwag w tym zakresie. W tym celu Wykonawca
zobowigzany jest na kazde Zadanie udostepnic. Zamawiajacemu aktualny wykaz zatrudnionych
0s0b, a takze okazac dokumenty potwierdzajace kwalifikacje tych osob.

Wykonawca ma obowigzek przynajmniej 1 w miesigcu spotkac sie¢ z Zamawiajagcym w jego
siedzibie w celu omoéwienia realizacji ustug, a w razie koniecznosci i naglych problemow
spotkania takie beda sie odbywaly czesciej i na wezwanie Zamawiajacego.

Wykonawca zobowigzuje sie skierowa¢ do $wiadczenia ustug osoby wymienione w ,wykazie
osob, ktorymi dysponuje Iub bedzie dysponowal Wykonawca i ktdre beda uczestniczyd w
wykonywaniu zamowienia’, ktory stanowi integralng cze$¢ oferty i niniejszej umowy. Zmiana
0s6b wymaga niezwlocznego powiadomienia Zamawiajacego w formie pisemnej przed
rozpoczeciem wykonywania czynnosci przez nowa osobe.

Wykonawca oswiadcza, ze osoby skierowane do realizacji zaméwienia podpisaly zobowigzanie
do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w trakcie wykonywania ustug,
przekazanych przez Wykonawce, Zamawiajacego lub podopiecznego.

Osoby $wiadczace ustugi w imieniu Wykonawcy zobowigzane s3 do przestrzegania
nastepujacych zasad:

a) zachowaé pelna tajemnice w zakresie wszystkich informacji, jakie uzyskaly w trakcie
pelnienia obowiazkéw, a w szczego6lnosci: nie ujawnia¢ osobom trzecim danych osobowych
osob, dla ktérych $wiadczone sg ustlugi i danych o ich sytuacji osobistej, rodzinnej,
zdrowotnej i ekonomicznej. Kwestie te moga by¢ przedmiotem rozmdéw wylacznie z
przelozonymi oraz w ramach struktury organizacyjnej Wykonawcy z pracownikami
Zamawiajacego, lekarzem oraz Policja,

b) nie wprowadza¢ do mieszkania podopiecznych oséb nieupowaznionych, wlaczajac w to
dzieci, zaréwno podczas wykonywania ustug, jak tez w innym czasie,

C) nie wprowadzaé¢ do mieszkania podopiecznych zwierzat domowych, nie nalezacych do
podopiecznych,

d) nie pali¢ tytoniu, nie uzywaé narkotykéw, nie spozywac alkoholu lub innych podobnie
dziatajacych substancji, w obecnosci podopiecznych i w ich mieszkaniach,

€) nie obarcza¢ podopiecznych wilasnymi problemami, a w szczegdlnoéci finansowymi,
zdrowotnymi, zyciowymi

f)nie pozyczaé od podopiecznych pieniedzy, ani innych rzeczy

g) poszanowaé wole podopiecznego w zakresie sposobu wykonywania konkretnych
czynnosci ustugowych, z zachowaniem ogélnie przyjetych norm spotecznych,

h) stosowaé w kontakcie z podopiecznymi nalezyty jezyk i zwroty grzecznosciowe,

I) wykonywac wszelkie prace z poszanowaniem godnosci i uczué podopiecznego

12. Wykonawca zobowiazuje sie do przyjecia od oséb $wiadczacych ustugi pisemnych zobowigzan

do przestrzegania zasad wymienionych w ust. 10 i ich przechowywania przez caty okres
realizacji umowy.



13. Wykonawca zobowiazany jest informowa¢ Zamawiajacego w formie pisemne;j,
w mozliwie jak najszybszym terminie, o kazdej zmianie sytuacji zyciowej
i zdrowotnej osoby korzystajacej z ustug opiekuniczych. Wykonawca ponosi wobec
Zamawiajacego odpowiedzialno$¢ za naruszenie przez zatrudniane przez siebie osoby
wskazanego obowiazku.

14. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych Wykonawca zobowiazany jest powotaé zespdt
skladajacy sie z przedstawicieli Wykonawcy, Zamawiajacego oraz innych instytucji lub
uczestniczenie w zespole powolanym przez Zamawiajagcego w celu szczegdétowej diagnozy
sytuacji klienta oraz podjecia dziataii majgcych na celu rozwigzywanie jego trudnej sytuacji.

15. Wykonawca zobowigzany jest przekazywa¢ Zamawiajgcemu, do wgladu, do dnia 5-
tego kazdego miesigca:
a. karty pracy za kazdy miesiac $wiadczonych ustug,
b. rozliczenie realizacji zleconych ustlug, w postaci karty pracy, ktéra powinna

zawieraé nastepujace informacje:
- imie i nazwisko osoby korzystajacej z ustug,
- imie i nazwisko osoby $wiadczacej ustuge,
- daty i godziny poszczegdlnych dyzurdw.
16. Wykonawca przejmuje peina odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone przez osoby, ktérymi

postuguje sie przy wykonywaniu umowy podopiecznym lub osobom trzecim w zwigzku ze
$wiadczeniem ustug.

17. Wykonawca o$wiadcza, ze jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej z tytulu
prowadzonej dzialalnosci. Wykonawca zobowigzuje sie do posiadania ubezpieczenia OC przez
caty okres wykonywania umowy i do przedlozenia jej Zamawiajgcemu.

18. Wykonawca zobowigzany jest do $wiadczenia ustlug objetych niniejsza umowe bez udziatu

podwykonawcow.
§4
Wynagrodzenie

1. Strony zgodnie ustalaja wysokos¢ kosztow jednej godziny ustug opiekunczych w wysokosci
................................. brutto /stownie ................... /, w tym podatek VAT .... % co daje kwote
NELO ...vvvvevnennnnne. /stownie ...l /

2.taczne nominalne maksymalne wynagrodzenie wykonawcy za realizacje umowy za caty okres jej
trwania strony ustalaja na kwote .........ccccceveeeeuenne brutto /stownie ................... /, w tym
podatek VAT .... % co daje kwote netto .................. /stownie ... /.

3. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 1 i 2, obejmuje catkowity koszt wykonania przedmiotu
zaméOwienia wraz z wszelkimi kosztami towarzyszacymi, koniecznymi do poniesienia przez
Wykonawce z tytuly wykonania przedmiotu zaméwienia i uwzglednia wszystkie czynnosci
zwigzane z prawidlowa i terminowa realizacja zamoéwienia.

4. Wynagrodzenie nalezne Wykonawcy ustalone zostanie w oparciu o ilo$¢ godzin ustug
opiekunczych faktycznie zrealizowanych oraz stawke jednostkowa o ktérej mowa w ust. 1. W
przypadku nie osiggniecia wynagrodzenia w wysokosci o ktérej mowa w ust. 2, ze wzgledu na
mniejszg liczbe godzin $wiadczenia ustug opiekuniczych niz ta przyjeta w szacowaniu o ktérym
mowa w SWZ, Wykonawcy nie przystuguje wynagrodzenie wyréwnawcze.

5. Strony ustalaja nastepujace zasady rozliczen:

a) Za okres rozliczeniowy przyjmuje sie okres jednego miesigca.

b) Wykonawca do 5-tego dnia kazdego miesiaca przedkltada Zamawiajacemu miesigczne
rozliczenie wykonanych godzin ustug opiekuniczych wraz z faktura.

C) Wymiar godzin w decyzji administracyjnej podany przez Zamawiajgcego oznacza czas pobytu



0s6b wykonujacych ustugi w miejscu ich $§wiadczenia, nie za$ czas dojscia lub dojazdu do
miejsca ich $wiadczenia.

d) Podstawa do wyplacenia wynagrodzenia bedzie faktura badz rachunek wystawiona przez
Wykonawce po zaakceptowaniu przez Zamawiajacego dokumentéw rozliczeniowych.

e) Faktura bedzie ptatna przelewem na konto wskazane w fakturze badZ rachunku w terminie
2] dni od dnia dostarczenia Zamawiajgcemu prawidtlowo wystawionej faktury wraz z
wymaganymi dokumentami o ktérych mowa w § 3 ust. 14.

f) Zamawiajacy zastrzega, ze faktura za miesigc grudziern oraz dokumenty rozliczeniowe
powinny zosta¢ wystawione i dostarczone Zamawiajgcemu do dnia 31 grudnia.

6. Wynagrodzenie (cena) okreslone przez Wykonawce w ofercie bedzie state przez okres waznosci
umowy i nie bedzie podlega¢ zmianie.

7. Faktury nalezy wystawi¢ na: Gmina Lubawka - Miejsko - Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w
Lubawce Pl. Wolnosci 1, 58-420 Lubawka NIP: 614-100-19-09.

8. Dniem zaptaty bedzie dzien obcigzenia rachunku Zamawiajacego.

§ 5 Kary umowne i odsetki
1. Strony ustalajg, ze obowigzujaca je formg odszkodowania beda kary umowne.
2. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w nastepujacych przypadkach:
a) za kazdy przypadek nie wywigzania sie z dziennej ustugi opiekurczej okreslonej w § 1 ust. 1
umowy w wysokosci 500 zt,
b) za kazdy przypadek niezapewnienia opieki zastepczej 500 zt.
c) za kazde stwierdzone uchybienie w nalezytym wykonywaniu umowy w wysokosci 200,00
zlotych,

d) za odstapienie od umowy z przyczyn zaleznych od Wykonawcy w wysokosci 10 %

maksymalnego nominalnego wynagrodzenia brutto o ktérym mowa w § 4 ust. 2

e) za zlecenie wykonywania ustugi opieki innemu podmiotowi — 500 zt za kazdy stwierdzony

przypadek,

h) w przypadku niedopeinienia przez Wykonawce obowigzku zatrudnienia na podstawie umowy
o prace os6b wykonujacych czynnosci przy realizacji zaméwienia wskazane w SWZ lub w
przypadku nieudostepnienia w wyznaczonym terminie dokumentacji dot. zatrudnienia oséb na
podstawie umowy o prace - w wysokosci ustawowego minimalnego miesiecznego wynagrodzenia
za prace obowigzujacego w dniu stwierdzenia niedopelnienia przez Wykonawce obowiazku
zatrudnienia lub nieudostepnienia stosownej dokumentacji - liczac za kazdy stwierdzony
przypadek;

i) ztytutu
- nieprzedlozenia w wyznaczonych przez Zamawiajacego terminach, dokumentéw/o$wiadczen
o ktérych mowa w § 6 ust. 3 i 4, dotyczacych weryfikacji zatrudnienia oséb na podstawie
umowy o prace — w wysokosci 50 PLN za kazdy dzien opdznienia liczac od daty wyznaczonej
na zlozenie przedmiotowych dokumentéw/oswiadczen,
3. Wykonawca wyraza zgode na potracenie kar umownych z przystugujacego mu wynagrodzenia,

bez koniecznosci sktadania w tym zakresie przez Zamawiajacego zadnego oswiadczenia.

4. Zamawiajacy zapltaci Wykonawcy kary umowne z tytulu odstgpienia od umowy
z przyczyn zaleznych od Zamawiajgcego - w wysokosci 10 % maksymalnego nominalnego

wynagrodzenia brutto o ktérym mowa w § 4 ust. 2



5 taczna maksymalna wysoko$¢ dochodzonych kar umownych nie moze przekraczaé¢ 20 %
wynagrodzenia okreslonego w § 4 ust. 2. Jezeli kara nie pokrywa poniesionej szkody, strony moga
dochodzi¢ odszkodowania uzupeiniajacego.
6.Wykonawca oswiadcza, iz wyraza zgode na potracenie kar umownych z naleznego mu
wynagrodzenia.
7.Roszczenie o zaptate kar umownych staje sie wymagalne z dniem zaistnienia okre$lonych w
niniejszej umowie podstaw do ich naliczenia.
8.W przypadku, gdy kary umowne osiggna wysokos¢ 15 % wynagrodzenia Wykonawcy brutto,
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odstapienia od niniejszej umowy.

§6
Personel Wykonawcy

4. Zamawiajacy stosownie do art. 95 ust. 1 ustawy PZP, wymaga zatrudnienia przez
Wykonawce na podstawie stosunku pracy oséb wykonujacych wskazane przez zamawiajacego
czynnosci w zakresie realizacji zamoéwienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na
wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2020 r. poz. 1320 ze zm.),

5. Zamawiajacy wymaga zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez oséb wykonujacych
czynnosci zwigzane z nadzorem i organizacja ustug opiekunczych.

6. Zmawiajacemu przystuguje prawo weryfikacji zatrudniania przez Wykonawce oséb na
podstawie stosunku pracy w szczegélnosci:

4) Wykonawca w terminie do 10 dni roboczych liczagc od dnia podpisania umowy bedzie
zobowigzany do przedlozenia Zamawiajagcemu o$wiadczenia, o zatrudnieniu na podstawie
stosunku pracy oséb wykonujacych czynnosci wskazane w ust. 2. O$wiadczenie to powinno
zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego o$wiadczenie, date
zlozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete realizacjg zamoéwienia czynnosci wykonujg osoby
zatrudnione na podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, imion i
nazwisk, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do zlozenia
o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy

5) Wykonawca w terminie do 10 dni roboczych liczac od dnia podpisania umowy bedzie
zobowigzany do przedlozenia Zamawiajacemu poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem kopii
umowy/uméw o prace oséb wykonujacych w trakcie realizacji zaméwienia czynnosci,
ktorych dotyczy w ust. 3 pkt. 1 o$wiadczenie Wykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym
zakres obowiazkow, jezeli zostal sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zostaé
zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, (tj. w
szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL pracownikdéw). Imie i nazwisko pracownika nie podlega
anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar
etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

6) Wykonawca w terminie do 10 dni roboczych liczac od dnia podpisania umowy bedzie
zobowigzany do przedlozenia Zamawiajagcemu oswiadczenia zatrudnionego na podstawie
stosunku pracy pracownika potwierdzajace informacje zawarte w wymaganej ust. 3 pkt 2
umowie. O$wiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu
sktadajacego o$wiadczenie, date ztozenia o§wiadczenia, wskazanie wykonywanych czynnosci
wraz z o§wiadczeniem pracownika, ze jest zatrudniony na podstawie stosunku pracy (rodzaju
umowy o prace i wymiaru etatu) oraz podpis pracownika skiadajacego o§wiadczenie.

4. Zmawiajacemu przystuguje prawo kontroli spetnienia przez Wykonawce wymagan, o
ktérych mowa w art. 95 ust. 2 ustawy PZP w szczegdlnosci:



5) Wykonawca na kazde pisemne zadanie Zamawiajacego w terminie do 5 dni roboczych
przedktadat bedzie Zamawiajagcemu oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1 niniejszego
paragrafu. O$wiadczenie bedzie aktualne na dzien zlozenia.

6) Wykonawca na kazde pisemne zadanie Zamawiajacego w terminie do 5 dni roboczych
przedktadat bedzie Zamawiajagcemu oswiadczenie o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 3 niniejszego
paragrafu. O$wiadczenie pracownika bedzie aktualne na dzien zlozenia.

7) Zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
Wymogow.

8) Przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania §wiadczenia.

7. Wymdg zatrudnienia na umowe o prace nie dotyczy w sytuacji, kiedy Wykonawca osobiécie

wykonuje czynnoéci okreslone w ust. 2 niniejszego paragrafu. W takim przypadku skiada on
tylko w terminie do 10 dni roboczych liczac od dnia podpisania umowy oswiadczenie o
osobistym wykonywaniu czynno$ci zwigzanych z nadzorem i organizacja ustug
opiekuniczych.

8. Zamawiajacy w kazdym czasie, w szczegdlnosci w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia w
trakcie realizacji zaméwienia zatrudnienia oséb w innej formie niz okreélonej w art. 22 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t,j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.),
zastrzega sobie prawo do zawnioskowania o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa
Inspekcje Pracy (PIP).

87
Odstgpienie od umowy
3. Stronom przystuguje prawo do odstgpienia od umowy w ciggu 30 dni od powziecia informacji
o nastepujacych sytuacjach:
4) W przypadkach, o ktérym mowa w art. 456 u.p.z.p.
5) Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstapienia od umowy w przypadku:

f) wydania nakazu zajecia majatku Wykonawcy, uniemozliwiajacy realizacje przedmiotu
umowy,

g) nie wykonywania lub nienalezytego wykonywania umowy przez Wykonawce,

h) realizacji przez Wykonawce przedmiotu zamdéwienia w sposéb nie odpowiadajacy
wymaganiom zawartym w zlozonej ofercie,

i) zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w

interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,

j) zaistnienia okolicznosci o ktérych mowa w § 7 ust. 8 umowy.

6) Wykonawcy przystuguje prawo odstapienia od umowy jezeli:

a) Zamawiajagcy zawiadomi Wykonawce, iz wobec zaistnienia uprzednio nie
przewidzianych okolicznosci nie bedzie modgt spelni¢ swoich zobowigzan umownych
wobec Wykonawcy.

4.  Odstgpienie od umowy powinno nastagpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci takiego
o$wiadczenia i powinno zawiera¢ uzasadnienie.

§ 8 Ochrona i przetwarzanie danych osobowych

Przetwarzanie danych osobowych niezbedne dla celéw realizacji niniejszej Umowy odbywaé sie
bedzie zgodnie z przepisami: ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.
U. z 2016 r. poz. 992 ze zm.), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U
z 2019 r., poz. 1781), Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”.



Zakres przetwarzania danych osobowych okresli odrebna umowa z Wykonawca o powierzenie
przetwarzania danych osobowych.

89

Zmiany umowy

2. Zakazuje sie zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do treéci oferty, na podstawie ktdrej
dokonano wyboru Wykonawcy, chyba ze:
1.1. na podstawie art. 455 ust. 1 pkt 1) u.p.z.p.:
1) zmiana warunkéw wykonania umowy jest konsekwencja wystapienia co najmniej jednej

z okolicznosci wymienionych ponizej, z uwzglednieniem warunkéw ich wprowadzenia:

d) sily wyzszej majacej bezposredni, udokumentowany wplyw na realizacje przedmiotowego
zamoOwienia, w tym przede wszystkim na termin realizacji. Wykonawca zobowigzany jest
wykazac i uzasadni¢ w formie pisemnej, w sposéb jednoznaczny i nie budzacy watpliwosci, ze
sita wyzsza miata wptyw na wykonywania przez niego przedmiotu umowy - termin realizacji
moze zosta¢ przesuniety o czas dzialania sity wyzszej oraz o czas niezbedny do usuniecia
skutkow tej sity,

e) zmiany powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie majagcym wpltyw na
realizacje przedmiotu zaméwienia - odpowiednie zapisy umowy zostang dostosowane do
obowigzujacego stanu prawnego.

f) zaistnienia okolicznosci niezaleznych od stron, zwigzanych z COVID 19, ktére maja lub moga
mie¢ wptyw na nalezyte wykonanie przedmiotu umowy. W takim przypadku zastosowania
znajduja obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa, w szczegélnosci art. 15r ustawy
z2marca 2020 o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych 2z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (tj. Dz. U. 2020 poz. 1842 z pézn. zm.).

4) Wykonawca zobowiazany jest niezwlocznie, nie pézniej niz w ciagu 7 dni od dnia wystgpienia
okoliczno$ci uzasadniajacych zastosowanie zapiséw pkt 1.1. ppkt 1), zlozy¢ do Zamawiajacego
umotywowany, pisemny wniosek o dokonanie stosownych zmian warunkéw wykonywania
umowy.

5) Jezeli w przypadku wystapienia ktdrejkolwiek z okoliczno$ci wymienionych w pkt. 1.1. ppkt 1)
konieczna bedzie zmiana istotnych postanowien umowy, odpowiednie zapisy umowne zostana
stosownie zmodyfikowane, w sposéb zapewniajacy zgodno$¢ ze stanem faktycznym oraz z
obowigzujacymi przepisami prawa.

6) W przypadku kiedy wystapienie ktérejkolwiek z okolicznoéci wymienionych w pkt 1.1. ppkt 1)
skutkowa¢ bedzie zmiang powodujaca modyfikacje ogélnego charakteru umowy, wéwczas nie
przewiduje sie¢ wprowadzenia takiej zmiany.

1.2 Zamawiajagcy przewiduje mozliwo$¢ zmiany maksymalnego nominalnego wynagrodzenia
wykonawcy wskazanego w § 4 ust. 2 w sytuacji, gdy zostanie zwiekszona liczba oséb
skierowanych do korzystania z ustug opiekuniczych lub tez liczba godzin $wiadczenia tych ustug.

1.3 zachodzi co najmniej jedna z okoliczno$ci wymienionych w art. 455 ust. 1 pkt 2) do 4), oraz ust.2,
u.p.z.p.

4. Wszystkie zmiany umowy dokonywane beda przez umocowanych przedstawicieli Zamawiajacego
i Wykonawcy w formie pisemne;j.
5. Zmiana umowy dokonana z naruszeniem przepisu ust. 2 podlega uniewaznieniu.

§ 10 Rozstrzyganie sporéw



7.

8.

10.

11.

12.

Spory powstate na tle realizacji niniejszej umowy beda rozstrzygane przez Sad wlasciwy miejscowo
dla siedziby Zamawiajacego.

§ 11 Postanowienia koricowe

W razie sporu na tle wykonania niniejszej umowy Strona jest zobowigzana skierowa¢ konkretne
roszczenie na pismie.

Strona do ktdrej skierowane zostalty roszczenia ma obowiazek do pisemnego ustosunkowania si¢ do
nich w terminie 14 dni od daty zgloszenia.

W razie odmowy uznania roszczenia, wzglednie nieudzielania odpowiedzi na roszczenie w terminie,
o ktéorym mowa w ust. 2, Strona zglaszajaca roszczenie uprawniona jest do wystapienia o mediacje
lub inne polubowne rozwiazanie sporu.

Sadem wiasciwym do rozstrzygania sporéw pomiedzy stronami, jest sad powszechny wilasciwy dla
siedziby Zamawiajacego.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie powszechnie obowiazujace
przepisy prawa polskiego, w szczegélnosci przepisy Kodeksu Cywilnego i ustawy Prawo zaméwiend
publicznych.

Niniejsza umowe sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy
oraz trzy dla Zamawiajacego.

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY



