Zatgcznik nr 1

Opis przedmiotu zamdéwienia

I.  Nazwa modutu: Enova 365 Ksiega Handlowa platyna

1.
2.
3.

Rodzaj licencji: Licencja dozywotnia multi Enova 365 + petna obstuga KSEF

Liczba stanowisk: 4

Opis wymaganej funkcjonalnosci:

Budowa wydzielonych rejestréow ksiegowych (w dowolnej ilosci) zgodnych ze specyfika dziatalnosci
jednostki- (definiowanie przez uzytkownika odrebnych planéw kont, z odrebng analityka,
mozliwoscia sporzadzania zestawien wg. potrzeb)

Prowadzenie ksiegi gtownej (konta syntetyczne), ksigg pomocniczych (konta analityczne) i
ewidencji pozabilansowej (konta pozabilansowe)

Mozliwos¢ okreslenia sposobu budowy koddw kont analitycznych

Mozliwos¢ recznego wprowadzenia kodow kont analitycznych na podstawie zdefiniowanego przez
uzytkownika zestawu grup analitycznych: katalogu kontrahentéw, katalogu pracownikow, katalogu
osrodkéw powstawania kosztow, zrodet finansowania dziatalnosci

Mozliwos¢ zdefiniowania planu kont zgodnie z wtasnymi potrzebami oraz mozliwos¢ modyfikacji,
rozbudowy i usuwania nieczynnych kont w dowolnym momencie pracy z systemem

Biezaca informacja o obrotach i stanie konta, z mozliwoscig uwzglednienia obrotéow
niezaksiegowanych

Automatyczne przenoszenie i aktualizacja bilansu otwarcia kont ksiegi gtdwnej nowego roku na
podstawie bilansu zamkniecia poprzedniego roku

Mozliwo$¢ wprowadzenia dokumentéw z recznym okresleniem sposobu dekretacji

Mozliwo$¢ wprowadzania dokumentdéw z automatycznym okresleniem sposobu dekretacji poprzez
zdefiniowane przez uzytkownika schematy ksiegowania dokumentow dla okreslonych operacji
gospodarczych

Mozliwos¢ sporzgdzania raportéw obejmujgcych dane z kilku kont ksiegowych w okreslonym
zakresie np. projektu, dysponenta srodkéw czy zadania lub podzadania w dowolnym momencie
roku

Biezgce sprawdzanie poprawnosci wprowadzanych dokumentéw - kontrola poprawnosci
wprowadzonych dekretéw przed ich ostatecznym zatwierdzeniem poprzez kontrole bilansowania
pozycji i zgodnosci kont przeciwstawnych

Automatyczne przeksiegowanie obrotéw wybranych kont,

Automatyczne rozksiegowanie kosztow na konta osrodkéw powstawania kosztdw zgodnie z
okreslonym kluczem rozdziatu

Mozliwosé wykorzystania dodatkowych stownikéw

Gromadzenie informacji o stanie rozrachunkdéw z kontrahentami i ich obstuga

Gromadzenie informac;ji identyfikacyjnych kontrahentow (kartoteka kontrahentéw)

Mozliwo$é syntetycznej/ analitycznej informacji o stanie rozliczen z kontrahentem

Mozliwo$¢ przegladu stanu w aktualnym miesigcu, w danym roku rozrachunkowym i historii
poszczegdlnych transakcji z kontrahentem

Mozliwo$é wydruku dokumentu potwierdzenia sald z kontrahentem

Mozliwos¢ naliczenia odsetek i wydruku dokumentu noty odsetkowej dla wybranych naleznosci od
kontrahenta

Mozliwos¢ automatycznego generowania dokumentu naliczania odsetek

Mozliwosé wydruku dokumentu wezwania do zaptaty

Mozliwos$¢é zmiany terminu zapfaty

Mozliwos¢ okreslenia dla naleznosci terminu przedawnienia

Wydruk raportu naleznosci i raportu zalegtosci

Mozliwo$é stworzenia podzielnikow kosztéow RMK, ktory bedzie umozliwiat rozksiegowanie
kosztow

Mozliwos$é importu wyciggu bankowego do systemu ewidencji ksiegowej - automatycznie
ksiegowanie wyciggéw bankowych na podstawie plikdw otrzymanych z systemu bankowego



Wydruki: kont ksiegi gtdwnej (zestawienie stanu kont), zestawienie obrotow i sald ksiegi gtdwnej,
wydruk zestawienia obrotéw i sald ksigg pomocniczych

Automatyczne tworzenie sprawozdan finansowych rocznych — bilans, rachunek zyskow i strat,
zmiany na funduszu, rachunek przeptywéw pienieznych

Wydruk sprawozdan w formacie zdefiniowanym w poszczegdlnych aktach prawnych (np. xml)
Identyfikacja osoby wprowadzajgcej, modyfikujgcej oraz zatwierdzajgcej dokument do dziennika
obrotéw

Mechanizmy ochrony zapewniajace rejestracje i kontrole pracy oséb obstugujacych system oraz
kontrole wprowadzonych dokumentéw

Data wprowadzenia, modyfikacji, zatwierdzenia oraz data dokumentu

Rejestrowanie operacji gospodarczych w dowolnej kolejnosci, z korektg btednych zapiséw, z
mozliwoscig przegladania, drukowania i poprawiania przed ostatecznym zatwierdzeniem
Wyszczegdlnione poziomy dostepu do systemu przez administratora i uzytkownikow,
Archiwizacje i odtwarzanie danych

Mozliwos¢ catkowitego usuniecia btednie wprowadzonego dokumentu przed ostatecznym
zaksiegowaniem

Mozliwo$¢ wprowadzenia bilansu otwarcia na etapie wdrazania systemu,

Mozliwo$¢ stwarzania standardowego uktadu typow dokumentéw

Mozliwos¢ tworzenia wtasnych stownikow uzytkownika

Mozliwosé wyszukiwania dokumentéw wedtug wybranych kryteriéw, takich jak; zakres dat, typ
dokumentu, numer konta na wybranym poziomie analityki, identyfikatora, kwoty, numer
kontrahenta, nazwa kontrahenta, numer NIP

Mozliwos¢ definiowania wtasnych raportow

Mozliwo$é prowadzenia kont pozabilansowych, bez obowigzku zachowania zasady podwadjnego
ksiegowania

Wspotpraca z arkuszem kalkulacyjnym Exel poprzez udostepnianie danych

Mozliwosé wspotpracy z systemami zewnetrznymi na poziomie dekretéw do ksiegi gtdwnej wraz z
zaktadkami rozrachunkéw poprzez wczytanie danych z plikdw emitowanych w uzgodnionym
formacie (dbf, xIs,)

Mozliwo$é tworzenia réznych zestawien, raportéw, wydrukéw przez uzytkownik

Ewidencja vat, rejestry, JPK, mozliwos¢é wysytki bezposrednio z systemu

Rejestrowanie dokumentéw kasowych i bankowych w walucie polskiej

Mozliwos$é komunikacji z systemem home-banking w zakresie przelewdéw w formie elektronicznej
Ewidencja operacji kasowych - dekretacja operacji kasowych

Sporzadzanie raportow kasowych

Sporzadzanie wydruku raportu kasowego

Obstuga dokumentdéw: Kasa przyjmie - KP i Kasa wyptaci — KW

Biezgca aktualizacja funkcjonalnosci modutéw

4. Plan wdrozenia z szacowang iloscig godzin:

Import danych (kh,plan kont,rozrachunki) konfiguracja i ustawienia — 21 godz.
Schematy ksiegowe — 7 godz.
Szkolenie — 12 godz.

tacznie: 40 godz.

1.
2.
3.

Enova 365 Srodki Trwate platyna
Rodzaj licencji: Licencja dozywotnia multi Enova 365 + petna obstuga KSEF

Liczba stanowisk: 1

Opis wymaganej funkcjonalnosci:

prowadzenie ewidencji srodkow trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz wyposazenia
zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci, ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych
prowadzenie rejestru klasyfikacji $rodkéw trwatych (KST) wg GUS

prowadzenie rejestru stawek amortyzacyjnych srodkéw trwatych

rejestrowanie wszystkich zmian w sktadnikach majatku

mozliwos$¢ automatycznego oraz recznego nadawania kolejnych numeréw ewidencyjnych



e mozliwos$é przypisania kodu kreskowego
e prowadzenie ewidencji z uwzglednieniem réznych lokalizacji (budynkdw)
e mozliwosé przypisania sktadnika majatku do uzytkownika/pomieszczenia
e mozliwosc¢ definiowania typow dokumentow
v' OT przyjecie srodka trwatego, WNiP
PT przekazanie srodka trwatego
LT likwidacja srodka trwatego
LC likwidacja czesciowa srodka trwatego
MT zmiana miejsca uzytkowania srodka trwatego
MN zmiana miejsca uzytkowania pozostatych srodkow
WT zmiana wartosci $rodka trwatego

AN NN NN

protokot zdawczo-odbiorczy
v' karta $rodka
e prowadzenie ewidencji dokumentow zwigzanych z obrotem srodkami trwatymi oraz wartosciami
niematerialnymi i prawnymi z automatycznym nadawaniem numeracji kolejnym dokumentom
danego typu
e moiliwoé¢ definiowania kategorii srodkéw innych niz grupy, podgrupy i rodzaje KST;
e definiowanie struktury numeru ewidencyjnego (inwentarzowego) z uzyciem numerdéw grup,
podgrup i rodzajéw KST oraz symboli kategorii srodkéw
e mozliwos¢ dodawania wtasnych elementéw, cech, wymiardw, znacznikéw, wedtug ktérych mozna
tworzy¢ raporty, zestawienia, sprawozdania
e mozliwosé podziatu amortyzacji srodkéw trwatych na rézne centra kosztéow
e mozliwosé automatycznego przeszacowania wartosci sktadnikdéw majatku trwatego
e mozliwosc tworzenia planu amortyzacji
e wprowadzanie spisu z natury recznie lub automatycznie, na podstawie danych z czytnika kodéw
kreskowych, rozliczanie spisu z natury, raportowanie
e brakach oraz nieujawnionych przemieszczeniach
e wprowadzanie parametrow rozliczenia spiséw z natury z mozliwoscia:
v" wyboru zakresu: petnego, tylko niedoboréw, tylko nadwyzek, tylko rdznic
v' sortowania wedtug rejestru, numeru inwentarzowego, miejsca uzytkowania
e kompatybilnos¢ z systemem finansowo-ksiegowym
e wspotpraca modutu oprogramowania z drukarkg i czytnikiem kodéw kreskowych
e archiwizacja i odtwarzanie danych
e mozliwos¢ wyszukiwania wedtug réoznych kryteridw np. daty, nazwy, numeru ewidencyjnego,
uzytkownika
e tworzenie réznych raportéw, zestawien na podstawie zdefiniowanych wzoréw lub zdefiniowanych
przez uzytkownika z mozliwoscig eksportowania w formacie (MS Excel, xls)
e biezgca aktualizacja funkcjonalnosci modutu
4. Plan wdrozenia z szacowang iloscig godzin:
e Import danych — 5 godz.
e Konfiguracja — 4 godz.
e Szkolenie —3 godz.
tacznie: 12 godz.

lll. Enova 365 Kadry i Ptace
1. Rodzaj licencji: Licencja dozywotnia multi Enova 365 + petna obstuga KSEF
2.  Liczba stanowisk: 4
3.  Opis wymaganej funkcjonalnosci:
3.1. Funkcjonalnos¢ programu kadrowo-ptacowego ma gwarantowac:
e  Migracje danych z systemu kadrowo-ptacowego: Symfonia Kadry i Ptace
e Umoizliwi¢ odzwierciedlenie aktualnego schematu organizacyjnego uczelni, z mozliwoscia
jednoczesnego przyporzadkowania pracownikow do np. dwodch réinych jednostek a takze



uwzglednia¢ réznice w warunkach pracy nauczycieli akademickich, np. 36 dni urlopu, wyptata

wynagrodzenia ,,z gory”

Prowadzenie kartotek pracownikow obejmujgce kompleksowe rejestrowanie, edytowanie

informacji o pracownikach, a takze generowanie raportéw, w tym:

o

O O O O

o O O O O

O

O O O O O

dane osobowe pracownika

informacje o przebiegu pracy zawodowej

informacje o zakonczeniu stosunku pracy

informacje o warunkach zatrudnienia i ich zmianach (angaz) z zachowaniem historii zmian
informacje o wynagrodzeniu i jego zmianach, z zachowaniem danych historycznych, obstuga
korekt

informacje o dodatkowym zatrudnieniu/zajeciu zarobkowym pracownika

informacji o czasie pracy (kalendarz)

Informacji o przyznanych rentach, emeryturach, stopniu niepetnosprawnosci

informacji o cztonkach rodzin, w tym zgtaszanych do ubezpieczenia

ewidencje przyznanych nagréd: indywidualne, jubileuszowe, inne (z mozliwoscia dodania
rodzaju nagrody) z mozliwoscig wprowadzania indywidualnego na pracownika i zbiorczego dla
komorki organizacyjnej

ewidencje udzielonych kar, przyznanych medali i odznaczen

obliczanie stazu pracownikéw - automatyczne przeliczanie stazu po wprowadzeniu okreséw
zatrudnienia i nieobecnosci pracowniczych powodujacych obnizenie stazu, automatyczne
wykluczanie okresdw pokrywajacego sie zatrudnienia po wprowadzeniu danych ze Swiadectw
pracy

mozliwos$¢ sprawdzenia stazu do emerytury, urlopu wypoczynkowego (zmiana wymiaru),
nagrody jubileuszowej, generowanie raportow

informacje o wejéciu pracownika w okres ochronny - np. 4 lata do osiggniecia wieku
emerytalnego, generowanie raportéw

obstuga badan lekarskich wraz z powiadamianiem o zblizajgcym sie uptywie terminu na 60 dni
przed i wskazaniami lekarza medyny pracy, np.: praca w okularach korekcyjnych, termin i
wysokos¢ udzielonego dofinansowania do zakupu okularéw korekcyjnych, generowanie
raportow

obstuga szkoler BHP wraz z powiadamianiem o zblizajgcym sie uptywie terminu na 60 dni przed,
generowanie raportow

podnoszenie kwalifikacji: studia podyplomowe, szkolenia i kursy, generowanie raportow
edycje i podglad historii zatrudnienia pracownika (zmiana wynagrodzenia, stanowiska,
wydziatu/biura, wymiaru etatu), generowanie raportow

ustalenie uprawnienia do dodatkowego wynagrodzenia rocznego za dany rok kalendarzowy,
generowanie raportow

sygnalizowanie, z miesiecznym wyprzedzeniem zblizajgcego sie terminu

korica umowy o prace zawartej na czas okreslony, informacja o drugiej umowie na czas
okreslony

konca waznosci obowigzkowych badan

nabycia prawa do dodatku za wystuge lat

nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j

konca dodatku zadaniowego, projektowego lub innych sktadnikéw ptacowych;
sygnalizowanie:

- uptywu 30 dnia zwolnienia lekarskiego,

- uptywu 182. dnia zwolnienia lekarskiego

- uptywu 270. dnia zwolnienia lekarskiego

sygnalizowanie, ze zdefiniowanym przez uzytkownika wyprzedzeniem, zblizajgcego sie
terminu:

- nabycia prawa do dodatkowego urlopu (np. oséb niepetnosprawnych)

- korica urlopu bezptatnego



- korica urlopu wychowawczego
- konca urlopu macierzynskiego, ojcowskiego, rodzicielskiego

o  wprowadzenie indywidualnych notatek przez uprawionego uzytkownika dotyczacych terminéw
realizacji innych zadan
automatyczne wyliczanie urlopu proporcjonalnego do okresu zatrudnienia
mozliwosc rozliczania urlopu wypoczynkowego w godzinach (przy zatrudnionych w niepetnym
wymiarze) - automatyczne wyliczanie urlopu proporcjonalnego do wymiaru etatu

o  mozliwo$¢ wprowadzania urlopéw o zwiekszonym wymiarze - automatyczne naliczanie urlopu
dodatkowego

o  obliczanie na biezgco stanu posiadanego urlopu w rozbiciu na urlop biezacy i zalegty,
proporcjonalnie do etatu, do okresu zatrudnienia
dostep do danych poszczegdlnych grup pracownikow
obstuga s$wiadczen socjalnych, prowadzenie indywidualnych kartotek, w tym pozyczek
mieszkaniowych (np. poreczyciele, terminy sptat, raty), generowanie zestawien

W zakresie ewidencji czasu pracy ma gwarantowac:

o ewidencjonowanie w elektronicznych kartotekach kadrowych szczegétowych danych
dotyczacych pracownikéw; (uwzgledniajgc wymogi rozporzadzenia w sprawie dokumentacji
pracowniczej)

o  tworzenie harmonogramow pracy dla zatrudnionych pracownikéw

o  rozliczanie nieobecnosci

o  ewidencja absencji

o analize danych

W zakresie PLAC ma gwarantowac:

o  sporzadzanie list ptac i kopiowanie grupowych miesiecznych list ptac dla pracownikéw

o  rejestr kartotek pracownikdw w systemie ptac (karta wynagrodzen) - rozliczeniowych,
rozrachunkowych, czasu pracy, ZUS), z mozliwosciag modyfikacji

o  karty zasitkowe pracownikéw

o  automatycznie przeliczany staz pracy

o  mozliwo$¢ parametryzowania sktadnikdw list ptac wedtug wielu kategorii

o  stosowanie formut obliczeniowych dla poszczegélnych sktadnikéw z mozliwoscig ich

modyfikowania przez uzytkownika obstugujgcego program

o definiowanie wtasnych: statych oraz tymczasowych sktadnikdw ptacowych (rézne rodzaje w
dowolnej ilosci: np. dodatek dydaktyczny, dodatek projektowy, dodatek za rekrutacje, za
praktyki, godziny ponadwymiarowe) i generowanie list ptac

o  mozliwos$¢ konstruowania wielu szablonéw (oddzielnych do naliczania list ptac oraz
wynikowych do wydruku)
deklaracje PIT

o  tworzenie rozdzielnikdw kosztéw do systemu Finansowo-Ksiegowego — eksport danych do
systemu ksiegowego

o  tworzenie sprawozdan budzetowych oraz dla GUS

o  transmisja danych w standardzie PDF, HTML, XLS

o wewnetrzny Arkusz Kalkulacyjny (Excel nie musi by¢ zainstalowany)

o  mozliwo$¢ zrdinicowanego grupowania pracownikéw (grupy pracownicze, komorki,
stanowiska, itd.). - mozliwos$¢ budowania wtasnych filtréw przy wyborze danych

o  dostep do danych z lat ubiegtych;

definiowanie dostepu do poszczegdlnych opcji oddzielne dla kazdego uzytkownika

opcja wyptaty wynagrodzenia i dokonania stosownych potrgcen zgodnych z aktualnym stanem
prawnym dla osdb, ktére nie majg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej miejsca zamieszkania
import danych do systemu finansowo-ksiegowego

rejestr uméw cywilnoprawnych — zlecen, umoéw o dzieto, zryczattowanych, z przeniesieniem
praw autorskich oraz ich rozliczanie w systemie (na podstawie rachunkdéw), generowanie
raportéw wg potrzeb np. oséb, dat, kwot



tworzenie i automatyczne przesytanie do modutu Finanse-Ksiegowos¢ zestawien dotyczgcych
umow zlecen

realizacja wyptat w zaleznosci od woli pracownika/zleceniobiorcy na rachunki
oszczednosciowo- rozliczeniowe. w kilku bankach wg udziatu kwotowego (lub procentowego)
lub rodzaju skfadnika

automatyczne wyliczanie wg odpowiednich algorytmdéw: dodatkowych wynagrodzen rocznych,
nagréd jubileuszowych, odpraw emerytalnych i ekwiwalentéw za urlop dla pracownikow
prowadzenie rozlicze wynagrodzen w ztotdwkach a takze mozliwosc zaokraglania obliczanych
sktadnikéw do dowolnych kwot, w zaleznosci od przepiséw do petnych ztotédwek, dziesigtek
groszy lub groszy wg modyfikacji uzytkownika

generowanie raportéw, o stanie zatrudnienia oraz sprawozdan z analizami zatrudnienia dla
GUS oraz ZUS z mozliwoscig okreslenia zakresu dat lub daty na ktorg dane zestawienie ma by¢
zrobione

generowanie raportow lub zestawien z ustalaniem wtasnych kryteribw z mozliwoscig
okreslenia zakresu dat lub daty na ktérg dane zestawienie ma by¢ zrobione
elektroniczna wymiana danych z programem ZUS- PtATNIK, obstuga deklaracji i formularzy
zgtoszeniowych ZUS

mozliwos¢ sporzadzania i drukowania: zaswiadczen o zatrudnieniu i zarobkach dla
pracownikéw i zleceniobiorcéw, zaswiadczenn ZUS Rp-7, Z-3mozliwos¢ uzupetniania tekstu
zaswiadczen o tres¢ indywidualng, ktéra nie wystepuje we wzorze

wykonywanie korekt ZUS — np. 30 — krotnosci skfadki emerytalnej i rentowej, takie z
poprzednich lat zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

mozliwos¢ tworzenia réznych zestawien, raportéw, wydrukdw przez uzytkownika

petng obstuge pozyczek z Funduszu Swiadczeri Socjalnych - zapewnienie wprowadzenia
wysokosci pozyczki, rat, automatyczne naliczanie pracownikowi na liscie ptac wymienionych
potracen w ustalonych kwotach do czasu sptaty zadtuzenia

automatyczne uwzglednianie na liscie ptac innych potracen, w tym z tytutu zaje¢ komorniczych,
a takze naliczanie wyréwnan za okresy minione w przypadku koniecznosci dokonania korekt
sporzgdzenie zestawienia kilku list wyptat dla danych oséb w miesigcu (naliczanie i drukowanie
list dodatkowych, takich jak na przyktad z tytutu odpraw, zaangazowania w projekty, nagréd,
Swiadczen socjalnych)

grupowe wprowadzanie oraz naliczanie sktadnikdw wynagrodzenia na liste ptac
automatyczne rozliczanie nieobecnosci chorobowych pracownikéw i zleceniobiorcow z
uwzglednieniem kodu zwolnienia (zwolnienie cigzowe, opieka, wypadek w pracy i w drodze
itd.), a takze z samoczynng kontrolg Zrédta finansowania (fundusz ptac, ZUS, $wiadczenie
rehabilitacyjne). Samoczynne wyliczanie podstawy wymiaru wynagrodzenia i zasitku
chorobowego z okresu 12 miesiecy, uwzgledniajace wszystkie prawidtowe w tej kwestii
sktadniki wynagrodzenia i jednoczesne automatyczne ,pilnowanie” przerwy miedzy
nieobecnosciami  chorobowymi pracownika/zleceniobiorcy z mozliwoscig ingerencji
uzytkownika

automatyczne obliczanie wynagrodzen uwzgledniajgce okres zatrudnienia i ewentualne
zmiany w wynagrodzeniu na przetomie miesigca wynikajgce ze zmiany warunkéw ptacowych,
korzystania z urlopéw (np. macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych) lub innych absenc;ji;
automatyczne naliczanie/ nienaliczanie podatkéw pracownikéw, np. oséb do 26 roku zycia,
0s6b po osiggnieciu wieku emerytalnego, ktérzy nie przeszli na emeryture

definiowanie na liscie ptac indywidualnych sktadnikéw wynagrodzenia

sporzgdzanie miesiecznych i rocznych, indywidualnych oraz zbiorczych rozliczen zaliczek
podatkowych; automatyczne tworzenie z poziomu aplikacji i drukowanie zaréwno dla
pracownikéw/zleceniobiorcow

wykazanie liczby oséb zgtoszonych do ubezpieczenia wypadkowego w danym miesigcu, w
rozbiciu na pracownikow i zleceniobiorcow (IWA) oraz mozliwos$é wykazu danych niezbednych
do deklaracji PFRON



tworzenie zestawien rozrachunkéw z kontrahentami zewnetrznymi (ZUS, Urzad Skarbowy,
komornik, bank itd.) z mozliwosciag eksportu przelewéw do programu bankowosci
elektronicznej

kompleksowa obstuga PPK, w tym synchronizacja z systemem Millenium PPK

generowanie raportow o stanie zatrudnienia oraz sprawozdan z analizami zatrudnienia dla GUS
oraz ZUS, miedzy innymi takich jak: Z-02, Z-03, Z-05, Z-06, Z-12, Z-14, oraz budzetowych Rb-70,
z mozliwoscig okredlenia zakresu dat lub daty, na ktérg dane zestawienie ma by¢ zrobione
(zgodnie z aktualnymi przepisami), PFRON.

. System musi by¢ zgodny z polskim ustawodawstwem i na biezgco aktualizowany w tym zakresie, w

szczegblnosci w zakresie przepisow:

O 0O 0 o 0O 0O o oo O o o0 o o

o

kodeksu pracy,

o podatku dochodowym od os6b prawnych,

o podatku dochodowym od oséb fizycznych,

ochrony danych osobowych,

systemu ubezpieczen spotecznych,

emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa,
ubezpieczen spotecznych z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,
ordynacji podatkowej,

sprawozdawczosci budzetowej i finansowej,

sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnierr od
pracy,

okreslenia wzordw zgtoszen do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego
imiennych raportéw miesiecznych i imiennych raportéw miesiecznych korygujacych, zgtoszen
ptatnika, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych, zgtoszen
danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze oraz innych
dokumentoéw,

szczegbétowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe,

sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania,
szczegotowej tresci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania,
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow wyréwnawczych do
wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy,

szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop,

szczegotowych warunkdéw udzielania urlopu wychowawczego,

prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika

4. Plan wdrozenia z szacowang iloscig godzin:

Instalacja i konfiguracja programu, zatozenie operatorow kadrowych, struktury
organizacyjnej — 15 godz.

Przeniesienie standardowych danych kadrowych i nieobecnosci — 24 godz.

Zatozenie elementdw ptacowych i przeniesienie danych ptacowych od 2023r. — 40 godz.
Szkolenie z podstaw pracy w programie — weryfikacja przeniesionych danych kadrowych i list
ptac, omoéwienie aktualizacji kartotek i naliczania wynagrodzen, przypisywania dodatkéow — 15
godz.

Przeniesienie dodatkowych danych kadrowych — 15 godz.

Asysta przy naliczeniu i uzgodnieniu pierwszych list ptac — 14godz.



tacznie: 123 godz.

IV. Enova 365 Handel platyna
1. Rodzaj licencji: Licencja dozywotnia multi Enova 365 + petna obstuga KSEF
2.  Liczba stanowisk: 1
3.  Opis wymaganej funkcjonalnosci:
e Bezptatna integracja z Krajowym systemem e-Faktur (KSeF) w zakresie wysytania i odbierania faktur
e Mozliwos¢ wystawiania faktur sprzedazy, ich korekt i duplikatéw z mozliwym zastosowaniem
roznych stawek VAT
e Automatyczne przeniesienie danych do programu finansowo-ksiegowego

Mozliwos¢ usuwania i edytowania faktur przed ostatecznym zaksiegowaniem

Mozliwos¢ przegladania danych historycznych

e Mozliwos¢ eksportu danych do innych aplikacji

e Mozliwos¢ kopiowania faktur, automatyczne nadawanie biezgcego numeru oraz automatyczna
zmiana daty na biezacy

Definicje termindw i sposobu pfatnosci

Definicje towarow i ustug

Mozliwos¢ wystawiana dokumentéw magazynowych

Rozliczanie magazynu, generowanie plikdw do Excela
4. Plan wdrozenia z szacowang ilo$cig godzin:

e Importikonfiguracja — 10 godz.

e  Wydruki—4 godz.

e Szkolenie — 6 godz.

tacznie: 20 godz.

Il. Funkcjonalnos¢ systemu w przysztosci:

1. Mozliwosc rozbudowy systemu o stanowiska w zakupionych modutach
2. Mozliwosé rozbudowy funkcjonalnosci modutéw o dodatkowe raporty, elementy tworzone na zyczenie
(cech) i umieszczanie ich na formatkach.

IV. Warunki techniczne Zamawiajgcego:
Wykonawca zapewni odpowiedni hosting dla systemu.



