
 

Załącznik nr 9 – Projekt Umowy 

                                                      

 

UMOWA Nr ZP...................  

zawarta w dniu .............................. roku w Łużnej,  
pomiędzy: 
Gminą Łużna, NIP: 738-10-22-314, REGON: 491892469 z siedzibą Urzędu Gminy Łużna, adres: 38-322 
Łużna 634, 
którą reprezentuje: 
Wójt Gminy Łużna – Mariusz Tarsa 
przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy Łużna  – Iwony Wiktorek 
zwaną dalej „Zamawiającym”,  
a 
..................................................................,  
NIP: .............................,  REGON: ........................ 
mającym swoją siedzibę pod adresem: ..........................., wpisanym do Krajowego Rejestru Sądowego, 
numer ............................, 
reprezentowanym przez 
...................................... - ...................., zwanym dalej „Wykonawcą ”, 
 
 
Umowa została zawarta w wyniku rozstrzygnięcia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, 
przeprowadzonego w trybie podstawowym z możliwością negocjacji o wartości zamówienia nie 
przekraczającej progów unijnych o jakich stanowi art. 3 ustawy z 11 września 2019 r. - Prawo zamówień 
publicznych (t.j.Dz. U. z 2024 roku, poz. 1320 z późn. zm.) –   w dalszej treści określanej skrótem Pzp. 
 

§ 1. 
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się wykonać zadanie pn.: " Świadczenie usług w zakresie 
dowozu uczniów niepełnosprawnych z terenu Gminy Łużna do placówek oświatowych wraz z 
zapewnieniem opieki w czasie przewozu w 2025 roku”. 
2. Wykonawca oświadcza, że posiada formularz zapytania ofertowego wraz z załącznikami i  się z nimi  
zapoznał. 
3.  Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie poinformować pisemnie Zamawiającego o zagrożeniach, 
które mogą mieć ujemny wpływ na realizację  przedmiotu umowy 

 
 

§ 2. 
1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług w zakresie transportu dzieci i młodzieży 
niepełnosprawnej zamieszkałych na terenie Gminy Łużna z miejsca zamieszkania do: 
1) Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Szymbarku, Domu 
Rehabilitacyjno-Opiekuńczego „CARITAS” w Gorlicach, Szkoły Podstawowej im. Ks. Stanisława Pękali w 
Szalowej oraz ich odwożenia do miejsc zamieszkania wraz z zapewnieniem opieki w czasie przewozu, 
2) Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego im. M. Grzegorzewskiej w Nowym Sączu, Zespołu 
Szkół Nr 5 Specjalnych w Nowym Sączu oraz ich odwożenia do miejsca zamieszkania wraz zapewnieniem 
opieki w czasie przewozu  
- w 2025 roku.  
2. Liczba osób objętych przewozem na wszystkich 2 trasach wynosi 7. 
3. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia (OPZ) stanowi załącznik  do niniejszej umowy. 

 
§ 3. 

1. Termin realizacji zamówienia  od dnia 02 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku. 
2. Przewozy odbywać się będą zgodnie z planem zajęć placówek z wyjątkiem przerw spowodowanych 
zamknięciem poszczególnych placówek.  



 

3. Godziny rozpoczęcia i zakończenia zajęć z uwagi na zmiany w planach zajęć danej placówki mogą ulec 
zmianie w trakcie roku szkolnego. 

 
§ 4. 

1. Realizacja przedmiotu umowy odbywać się będzie zgodnie z umową, wytycznymi Zamawiającego, 
zapisami SWZ i załączników oraz ofertą Wykonawcy. 
2. Wykonawca oświadcza, że będzie wykonywał usługę przewozu zgodnie z przepisami prawa, w tym w 
szczególności z ustawą z dnia 6 września 2001 roku o transporcie drogowym, ustawą z dnia  20 czerwca 
1997 roku Prawo o ruchu drogowym. 

§ 5. 
1. Zamawiający i Wykonawca zobowiązani są współdziałać przy wykonaniu umowy w sprawie zamówienia 
publicznego w celu należytej realizacji zamówienia. 
2. Wykonawca zobowiązuje się do podstawienia pojazdu zastępczego w czasie nie dłuższym niż ……* od 
zaistnienia zdarzenia powodującego niemożność użycia do wykonania usługi pojazdu pierwotnie 
przeznaczonego do jej wykonania. (* zostanie wpisany czas zaoferowany przez Wykonawcę w ofercie na 
podstawie której zawarto niniejszą umowę.) 
3. Wykonawca odpowiada za działania, uchybienia i zaniechania osób, z których pomocą zobowiązanie 
wykonuje, jak również osób, którym wykonanie zobowiązania powierza, jak za własne działanie, uchybienie 
lub zaniechanie. 
 
 

§ 6. 
1. Osobą do kontaktów ze strony Wykonawcy jest: ……… tel. e-mail; …………………. 
2. Osobą do kontaktów ze strony Zamawiającego jest: ……… tel. e-mail; …………………. 
 
 

§ 7. 
1. Strony ustalają, że ryczałtowe, dzienne wynagrodzenie za wykonanie usługi  
1) w zakresie określonym w § 2 ust. 1 pkt.1 wynosi: kwota netto : …………………., podatek VAT 
według stawki …………. % tj. …… PLN , cena brutto: ……………… PLN (słownie złotych: 
……………………..) brutto,  
2) w zakresie określonym w § 2 ust. 1 pkt.2  wynosi: kwota netto : …………………., podatek VAT 
według stawki …………. % tj. …… PLN , cena brutto: ……………… PLN (słownie złotych: 
………………………………) brutto,  
2. Wynagrodzenie to uwzględnia wszystkie obowiązujące w Polsce podatki, łącznie z podatkiem VAT 
jeśli oraz wszelkie inne opłaty związane z wykonaniem przedmiotu umowy oraz wszelkie składniki 
niezbędne do prawidłowego wykonania umowy, jak również wszystkie koszty Wykonawcy niezbędne do 
prawidłowego wykonania przedmiotu umowy.  
3. Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy wynosi łącznie z 
podatkiem VAT: ………. zł (słownie: ………………………………..….. zł …./100) zgodnie z ofertą 
Wykonawcy. Wynagrodzenie uwzględnia podatek VAT wg stawki: …. %. 
4. Miesięczna wartość wynagrodzenia ustalana jest jako suma iloczynów ryczałtowego, dziennego 
wynagrodzenia za dany kurs w danym miesiącu kalendarzowym i ilości dni faktycznego wykonywania 
usługi w zakresie  danego kursu. 
5. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku: 
1) zmiany zakresu świadczenia Wykonawcy zgodnie z art. 455 ust. 1 pkt 1, 3 i 4 ustawy pzp. 
2) usług dodatkowych których łączna wartość nie przekracza 10% ceny brutto za całość przedmiotu 
zamówienia o której mowa w art. 455 ust. 2. Pzp. 
3) zmiany ilości przewożonych dzieci jeśli zmiana wpłynie na długość trasy przewozu co powinno 
zostać udokumentowane przez stronę inicjującą zmianę. Wówczas wynagrodzenie  wskazane w § 7 ust. 1 



 

zostanie zwiększone lub zmniejszone o odpowiednią wartość obliczoną jako iloczyn zmienianych 
kilometrów oraz stawki za 1 km usługi przewozu przewidzianej w ofercie Wykonawcy dla danego kursu,  
4) rezygnacji przez Zamawiającego z wykonania części umowy.  
6. Wartość zmian o których mowa w ust. 5  ustala się na podstawie zryczałtowanej stawki za 1 km 
wykonania usługi przewozu będącego przedmiotem umowy stanowiącego podstawę wyliczenia przez 
Wykonawcę ceny za 1 dzień wykonywania usługi, wskazanej w ofercie Wykonawcy. 
7. Dopuszcza się następujące zmiany ceny brutto o której mowa w ust. 1 i 3 :  
1) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług, wprowadzonej odpowiednim aktem 
prawnym — zmianie ulegnie wyłącznie kwota VAT w stopniu wynikającym z wprowadzonej zmiany, przy 
zachowaniu stałej ceny netto; zmiana taka będzie dotyczyła wyłącznie tej części usługi , która nie była 
objęta fakturowaniem przed wejściem w życie zmiany, 
2) w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 
3)  w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 
zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,  
4) w przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych,  
o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych 
- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 
8. W przypadku zmian określonych w ust 7 Wykonawca może wystąpić do Zamawiającego z pisemnym 
wnioskiem o  odpowiednią zmianę wynagrodzenia. 
9. Wykonawca winien wykazać ponad wszelką wątpliwość, że zaistniała zmiana o której mowa w ust. 7 pkt 
2-4 miała  wpływ na koszty wykonania zamówienia oraz określić stopień, w jakim wpłynie ona na 
wysokość wynagrodzenia  przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio 
wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego. Wniosek Wykonawcy musi odnosić się do kalkulacji 
kosztów pracy Wykonawcy oraz kosztów pracy wynikających z bieżącego i planowanego stanu 
zatrudnienia przy realizacji zamówienia osób wykonujących pracę na rzecz wykonawcy.  
10. Wniosek winien zawierać  wyliczenia w odniesieniu do ilości pracowników zatrudnionych przy 
realizacji niniejszego  zamówienia z uwzględnieniem ilości przepracowywanych przez tych pracowników 
roboczogodzin oraz rodzajów posiadanych przez nich umów.  
11. Dopuszcza się również zmiany wynagrodzenia (ceny jednostkowej brutto kursów i maksymalnego 
wynagrodzenia wykonawcy) w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją 
zamówienia w następujących okolicznościach i na następujących zasadach: 
1) przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i 
ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia wykonawcy zawartego 
w ofercie, 
2) wysokość wynagrodzenia wykonawcy może ulec zmianie w przypadku, gdy miesięczny wskaźnik 
cen usług transportowych ogłaszany przez Główny Urząd Statystyczny w ramach Wskaźników cen 
towarów i usług konsumpcyjnych lub zastępującego je publikatora zmieni się o co najmniej 6,6 % w 
stosunku do wskaźnika cen usług transportowych publikowanego za miesiąc, w którym miał miejsce dzień 
otwarcia ofert w postępowaniu, 
3) zmiany wysokości wynagrodzenia mogą zostać wprowadzone najwcześniej po upływie 6 miesięcy 
od dnia otwarcia ofert i mieć miejsce nie częściej niż jeden raz w miesiącu, 
4) zmiana wysokości wynagrodzenia może dotyczyć wyłącznie wynagrodzenia jeszcze niezapłaconego, 
5) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający wynosi łącznie: 
a) obniżenie wynagrodzenia – o różnicę między rzeczywistym, procentowym obniżeniem cen o którym 
mowa w pkt 2 a wartością 6,6% - nie więcej niż o 3% wynagrodzenia brutto za dzień realizacji przedmiotu 



 

umowy określonego w ust. 1, z wyłączeniem sytuacji w której następuje rezygnacja z realizacji części 
zamówienia,  
b) podwyższenie wynagrodzenia – o różnicę między rzeczywistym, procentowym podwyższeniem cen 
o którym mowa w pkt 2, a wartością 6,6% - nie więcej niż o 3% wynagrodzenia brutto za dzień realizacji 
przedmiotu umowy określonego w ust. 1 
12. Zmiany określone w ust. 11 mogą być inicjowane przez Zamawiającego lub Wykonawcę. Strony 
umowy mogą wystąpić z pisemnym wnioskiem o  odpowiednią zmianę wynagrodzenia, przy czym 
podstawą do zmiany wynagrodzenia z uwagi na zmianę cen lub kosztów, nawet jeśli osiągnie ona założony 
w ust. 11 pkt. 2 pułap jest wykazanie ponad wszelką wątpliwość przez stronę żądającą zmiany, że zmiana 
cen lub kosztów wpływa na koszt wykonania zamówienia przez wykonawcę. 
13. Zamawiający zastrzega, iż dokona weryfikacji poprawności obliczeń dokonanych przez Wykonawcę  
w zakresie postulowanej przez niego zmiany wynagrodzenia w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku 
o zmianę wynagrodzenia.  
14. W razie pozytywnego zweryfikowania wniosku o którym mowa w ust. 13 powyżej, zmiana zostanie 
dokonana w drodze pisemnego aneksu do umowy. 
15. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 11, zobowiązany jest do 
zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie 
odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli 
przedmiotem tej umowy są roboty budowlane lub usługi oraz okres obowiązywania tej umowy przekracza 6 
miesięcy. 
15. Zamawiający oświadcza, że jest/nie jest dużym przedsiębiorcą w rozumieniu art. 4 pkt 6 ustawy z dnia 8 
marca 2013 r. o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w transakcjach handlowych (Dz.U. 2020 poz. 
935 ze zm.). 
16. Wykonawca wskazuje, że właściwym dla niego Urzędem Skarbowym jest …………………….. (dane 
podaje Wykonawca przed zawarciem umowy). 

17. Wykonawca oświadcza, że numer rachunku bankowego wskazany na jego fakturach jest numerem 
właściwym dla dokonania rozliczeń na zasadach podzielonej płatności (split payment), zgodnie z 
przepisami ustawy z dnia 1 1 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług. 
18. Wykonawca oświadcza, że jest zgłoszony do białej listy podatników VAT. Zapłata nastąpi za 
pośrednictwem metody podzielonej płatności. 

 
§ 8.  

1. Rozliczenie za przedmiot umowy będzie się odbywało miesięcznie na podstawie wystawianych 
przez Wykonawcę do dni 10 miesiąca następującego po miesiącu za który wystawiona została faktura z 
wyjątkiem faktury za miesiąc grudzień, którą wykonawca wystawi w ostatnim dniu  wykonywania usługi. 
Faktury miesięczne powinny zawierać podział wynagrodzenia na usługę w odniesieniu do poszczególnych 
kursów określonych w § 2 ust. 1 pkt 1, 2. 
2. Zamawiający zobowiązuje się zapłacić wynagrodzenie Wykonawcy w terminie 30 dni 
kalendarzowych, licząc od dnia doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury wraz Kartami 
wykonanych przewozów w danym miesiącu potwierdzonymi przez  Dyrektora danej placówki, 
odpowiednio. 
3. Zamawiający nie udziela zaliczek. 
4. Za datę zapłaty przyjmuje się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 
5. Wykonawca nie może bez pisemnej zgody Zamawiającego przenieść wierzytelności wynikających z 
niniejszej umowy na osoby trzecie. 
6. Dane Zamawiającego do faktury:  
Nabywca: Gmina Łużna, 38-322 Łużna 634, NIP: 738-10-22-314 
Odbiorca/Płatnik: Centrum Usług Wspólnych, 38-322 Łużna 634 
7. Wynagrodzenie płatne będzie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze. W 



 

przypadku wskazania przez Wykonawcę na fakturze rachunku bankowego nieujawnionego w wykazie 
podatników VAT, Zamawiający uprawniony będzie do dokonania zapłaty na rachunek bankowy 
Wykonawcy wskazany w wykazie podatników VAT, a w razie braku rachunku Wykonawcy ujawnionego w 
wykazie, do wstrzymania się z zapłatą do czasu wskazania przez Wykonawcę, dla potrzeb płatności, 
rachunku bankowego ujawnionego w wykazie podatników VAT. 
 

 
§ 9. 

1. Dopuszcza się zmiany postanowień umowy w okolicznościach określonych w art. 455 ust. 1 ustawy 
Pzp. 
2. Każdorazowa zmiana umowy może nastąpić wyłącznie za uprzednią zgodą Zamawiającego 
wyrażoną na  piśmie pod rygorem nieważności. 
3. Zmiany przewidziane w umowie mogą być inicjowane przez Zamawiającego lub przez Wykonawcę.                   
4. Zamawiający przewiduje możliwość zmian umowy, o których mowa w art. 455 ust. 1 pkt. 1 ustawy 
Pzp, które mogą dotyczyć: 
1) zmiany parametrów charakterystycznych dla objętego proponowaną zmianą elementu usług, 
2) zmiany sposobu rozliczenia wynagrodzenia i jego wysokości, 
3) zmiany na osoby pełniącej funkcję opiekuna lub funkcję kierowcy, 
4) zmiana wykazu uczniów stanowiącego załącznik  do umowy,  
5) wykonania usług zamiennych,  
6) wykonania usług dodatkowych, 
7) rezygnacji z wykonania części umowy, 
8) zmiany trybu realizacji zamówienia w zakresie:  
a) rezygnacji z podwykonawstwa dla zamówienia, którą Wykonawca wskazał w ofercie, że powierzy ją 
do wykonania podwykonawcy,  
b) wystąpienia konieczności zmiany podwykonawcy dla zamówienia, którą Wykonawca wskazał w 
ofercie, że powierzy ją do wykonania podwykonawcy, 
c) wystąpienia uzasadnionego przypadku konieczności realizacji przez podwykonawcę  zamówienia, 
której Wykonawca nie wskazał w ofercie, że powierzy ją do wykonania podwykonawcy,  
d) wystąpienia uzasadnionego przypadku konieczności zmiany podmiotów, na zasobach których opierał 
się Wykonawca wykazując na etapie postępowania o udzielenie zamówienia spełnianie warunków udziału w 
postępowaniu, za zgodą Zamawiającego i pod warunkiem, że odnośnie nowego podmiotu wykazane 
zostanie spełnianie warunków udziału w postępowaniu w zakresie nie mniejszym, niż wykazane zostało to 
na etapie postępowania o udzielenie zamówienia, a podmiot ten złoży pisemne potwierdzenie udostępnienia 
Wykonawcy niezbędnych zasobów na potrzeby realizacji zamówienia.  
5. Warunkiem dokonania zmian, o których mowa w ust. 4, jest złożenie pisemnego wniosku przez 
stronę inicjującą zmianę zawierającego: 
1) opis propozycji zmiany; w przypadku zmian dotyczących elementów za które wykonawca otrzymał 
punkty w kryteriach oceny oferty na podstawie której zawarto niniejszą umową do wniosku należy dołączyć 
także dokumenty potwierdzające, że dany element spełnia kryteria oceny ofert w stopniu nie mniejszym niż 
element zmieniany oraz inne wymagane dokumenty wymienione w załączniku nr 1 do umowy – opis 
przedmiotu zamówienia. 
2) uzasadnienie zmiany, 
3) opis wpływu zmiany na termin wykonania umowy, 
4) opis wpływu zmiany na wysokość wynagrodzenia, 
5) jeśli występuje zmiana wynagrodzenia – obliczenie kosztów zmiany. 
6. Wniosek o którym mowa w ust. 5 należy złożyć niezwłocznie po stwierdzeniu zajścia zdarzenia 
uzasadniającego konieczność zmiany umowy.  
7. Zmiany, o których mowa w ust. 4, mogą zostać dokonane, jeżeli ich uzasadnieniem są niżej 
wymienione okoliczności:  
1) podniesienie sprawności realizacji usługi, 
2) zmiana obowiązujących przepisów, 
3) podniesienie bezpieczeństwa wykonywania usługi, 



 

4) zmiany kadrowe w przedsiębiorstwie Wykonawcy, 
5) opóźnienia, utrudnienia, zawieszenia wykonywania umowy lub przeszkody spowodowane przez 
Zamawiającego lub inny podmiot mający wpływ na realizację przedmiotu zamówienia, 
6) zmiany przepisów prawa, 
7) siła wyższa przez którą rozumie się zdarzenie bądź połączenie nadzwyczajnych zdarzeń 
niezależnych od stron umowy, które zasadniczo utrudniają lub uniemożliwiają wykonywanie zobowiązań 
wynikających z umowy, których nie można było  przewidzieć oraz którym nie można było zapobiec, a także 
ich przezwyciężyć poprzez działalnie z należytą starannością i które nie mogły być znane w terminie 
złożenia oferty na podstawie której zawarto umowę. W szczególności przez siłę wyższą rozumie się 
zdarzenia lub połączenie zdarzeń takich jak: pożar, powódź, atak terrorystyczny, klęski żywiołowe, 
pandemie i epidemie, akt władzy publicznej któremu należy się bezwzględnie podporządkować, wydarzenia 
powodujące nadzwyczajne zaburzenia życia zbiorowego. 
8) zaistnienie niemożliwych do wcześniejszego przewidzenia i niezależnych od stron umowy 
okoliczności powodujących niecelowość, zbędność, czy bezzasadność, bądź zmianę realizacji 
poszczególnych elementów przedmiotu umowy z punktu widzenia realizowanego zamówienia, jego 
społeczno-gospodarczego przeznaczenia, czy interesu społecznego lub interesu Zamawiającego jako 
dysponenta środków publicznych. 
9) rezygnacji ucznia lub uczniów niepełnosprawnych z objęcia ich transportem lub zgłoszenia 
dodatkowego ucznia lub uczniów niepełnosprawnych do objęcia ich transportem.  
8. Zamawiający zastrzega sobie prawo do ograniczenia zakresu przedmiotu zamówienia, z tym że 
ograniczenie to nie może przekroczyć 50% wynagrodzenia Wykonawcy. 

 
§ 10. 

1. Strony postanawiają, że wiążącą ich formą odszkodowania będą kary umowne. 
2. Ustala się kary umowne w następujących wypadkach i wysokościach: 
1) Wykonawca może naliczyć Zamawiającemu karę umowną za  odstąpienie  od  umowy  z   przyczyn, 
za    które Zamawiający ponosi odpowiedzialność, w wysokości 20% wynagrodzenia umownego brutto 
określonego w § 7 ust. 3,  
2) Za niewykonanie lub niewłaściwe wykonanie zobowiązań wynikających z umowy Wykonawca 
zapłaci Zamawiającemu kary umowne w następujących wysokościach: 
1) za każdorazową zwłokę w dowozie dziecka na zajęcia lub zwłokę w odwozie dziecka do domu po 
zajęciach z przyczyn nie wynikających z warunków drogowych – 200 zł za każdy przypadek (opóźnienie z 
winy Wykonawcy ponad 30 min. w stosunku do ustalonej godziny dowozu lub odwozu jest równoznaczne 
w rozumieniu niniejszej umowy z jego niewykonaniem), 
2) za każdorazowe niewynikające z warunków drogowych niewykonanie przewozu dziecka – 500 zł za 
każde dziecko, 
3) za każdorazowy brak opiekuna w środku transportu lub opiekuna nieposiadającego wymaganych 
niniejszą umową kursów/szkoleń- 1000 zł, 
4) za podstawienie pojazdu zastępczego w czasie dłuższym niż określony w § 5 ust. 2 umowy w 
wysokości 500 zł za każde zdarzenie. 
5) za odstąpienie od umowy z przyczyn leżących po stronie wykonawcy – 20% całkowitego 
wynagrodzenia brutto określonego w § 7 ust. 3 umowy. 
6) 500 zł w przypadku dopuszczenia do zatrudnienia przy wykonywaniu czynności o których mowa w § 
12 ust. 1 osób na innej podstawie niż umowa o pracę, - za każdy dzień dopuszczenia każdej takiej osoby do 
wykonywania umowy na innej podstawie niż umowa o pracę, 
7) 1000 zł w przypadku nieprzedstawienia oświadczenia, o którym mowa w § 12 ust. 3 i 4, 
przedstawienia oświadczenia niezgodnego z prawdą lub zwłokę w aktualizacji oświadczenia 
 o liczbie zatrudnionych na podstawie umowy o pracę wykonujących czynności, o których mowa w § 12 ust. 
1  - za każdy dzień utrzymywania się stanu niezgodnego z umową, 
8) 2000 zł w przypadku uniemożliwienia, utrudnienia przeprowadzenia kontroli lub podania 
nieprawdziwych informacji podczas kontroli o której mowa w § 12 ust. 2 umowy - za każdy przypadek, 
9) 500 zł za każdy dzień świadczenia usługi obsadą danego pojazdu inną, niż wymaganą  



 

zgodnie z zasadami opisanymi w zał. nr 1 do umowy – Opisie przedmiotu zamówienia przy czym wysokość 
kary nie jest zależna od faktu, czy zmiana dotyczyła jedynie opiekuna lub jedynie kierowcy, czy całej 
obsady pojazdu, 
10)  500 zł za realizowanie przewozu pojazdem niespełniającym przynajmniej jednego granicznego 
parametru techniczno-użytkowego opisanego w opisanymi w zał. nr 1 do umowy – Opisie przedmiotu 
zamówienia, 
11)  200 zł za każdy przypadek nierzetelnego udokumentowania czasu pracy, ilości przejechanych 
kilometrów, ilości dzieci i niezgodności dokumentacji z wystawioną fakturą, 
3. Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego do wysokości 
rzeczywiście poniesionej szkody. 
4. Przez podpisanie niniejszej umowy Wykonawca wyraża zgodę na potrącanie naliczonych kar 
umownych z wynagrodzenia na podstawie którejkolwiek z faktur miesięcznych  
5. Łączna wysokość kar umownych nałożonych na Wykonawcę w związku z realizacją przedmiotu 
umowy nie może przekroczyć 30 % wartości wynagrodzenia brutto wskazanego w  § 7 ust. 3.  

 
§ 11. 

1. Wykonawca oświadcza, że następujący zakres niniejszej umowy wykona za pomocą 
podwykonawców: 
……………………………………………………………………………………………..….. 
1.   W ofercie wykonawca nie wskazał zakresu umowy przewidzianego do wykonania przez 
podwykonawców * 
2. Każdorazowe zlecenie wykonania usług objętych umową Podwykonawcy uzależnione jest od 
uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego na zawarcie umowy pomiędzy Wykonawcą  
i Podwykonawcą. 
3. Przedłożenie Zamawiającemu umów o podwykonawstwo nie powoduje powstania po stronie 
Zamawiającego solidarnej odpowiedzialności za zapłatę wynagrodzenia Podwykonawcy. 
4. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wykonanie przedmiotu umowy.   
5. Za działania i zaniechania podwykonawców Wykonawca ponosi odpowiedzialność jak za własne 
działania i zaniechania. 

 
§ 12 . 

1. Zamawiający, stosownie do art. 95 ustawy Pzp, wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub 
Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę, osób wykonujących czynności kierowcy i opiekuna, których 
wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 
r.  – Kodeks pracy. 
2. W trakcie realizacji zamówienia, Zamawiający na każdym etapie realizacji zadania jest uprawniony do 
wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy i Podwykonawcy, w zakresie spełnienia wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane w § 12 ust. 1 niniejszej 
umowy. 
3. W celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na 
podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane w § 12 ust. 1 niniejszej umowy - 
Wykonawca najpóźniej w dniu podpisania umowy, przedłoży Zamawiającemu oświadczenie Wykonawcy o 
zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których mowa w § 12 ust. 1 
niniejszej umowy.  
Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego 
oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby 
zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i 
wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub 
Podwykonawcy. 
W przypadku Podwykonawców powyższy dokument/oświadczenie należy przedłożyć Zamawiającemu wraz 
z kopią umowy o podwykonawstwo. 



 

4. W trakcie realizacji zamówienia, w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie 
umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących wskazane czynności w § 12 
ust.1 niniejszej umowy, Zamawiający może w wyznaczonym przez siebie terminie wezwać 
Wykonawcę/Podwykonawcę do przedłożenia poniższych dowodów: 
a) oświadczenie Wykonawcy/Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób 
wykonujących czynności, o których mowa w § 12 ust.  1 niniejszej umowy.   
Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności dokładne określenie podmiotu składającego 
oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie że czynności zawarte  
w § 12 ust. 1 niniejszej umowy wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy 
o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaj umowy  
o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy 
lub Podwykonawcy; 
i/lub 
b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię 
umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności. Kopia umowy/umów 
powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników. 
Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do 
zidentyfikowania; 
 i/lub 
c) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub 
Podwykonawcę składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o 
pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 
i /lub 
d) potwierdzoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię 
dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w 
sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników. 
5. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 
o pracę osób wykonujących czynności wskazane w § 12 ust. 1 niniejszej umowy, Zamawiający przewiduje 
sankcje w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w §10 ust. 
2, pkt.6, 7, 8 niniejszej umowy. 
Niezłożenie przez Wykonawcę żądanych przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia 
przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane 
będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 
o pracę osób wykonujących czynności, wskazane w § 12 ust. 1 niniejszej umowy. 
6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub 
Podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję 
Pracy. 
7. Wykonawca zobowiązany jest zawrzeć w każdej umowie o podwykonawstwo stosowne zapisy, 
zobowiązujące Podwykonawców do zatrudnienia osób na umowę o pracę, którzy wykonują wszystkie 
czynności wskazane w § 12 ust. 1 niniejszej umowy, związane z realizacją zamówienia, które polegają na 
wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. 

 
§ 13. 

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem nieważności                
z zastrzeżeniem odmiennych postanowień wynikających z niniejszej umowy. 

 
§ 14. 



 

1. Zamawiający przekaże  w dniu zawarcia umowy dane osobowe – wykaz uczniów. 
2. Wykonawca zapewnia przestrzeganie zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych zgodnie  
z obowiązującymi przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r.  o ochronie danych osobowych i aktami 
wykonawczymi.  
3. Wykonawca oświadcza, że systemy wykorzystywane w procesie przetwarzania danych osobowych 
spełniają wymogi określone w wyżej przywołanej ustawie oraz że przetwarzane dane osobowe będą 
wykorzystywane wyłącznie w celu realizacji umowy.  
4. Wykonawca jest zobowiązany do natychmiastowego powiadamiania Zamawiającego 
o stwierdzeniu próby lub faktu naruszenia poufności danych osobowych przetwarzanych w wyniku 
realizacji umowy.  
5. Wykonawca zobowiązany jest zarówno w trakcie trwania umowy, jak i po jej ustaniu zachować  
w tajemnicy wszystkie dane, które pozyskał w związku z realizacją umowy.  
6. Załącznikiem  do niniejszej umowy jest umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych.  
 

§ 15. 
 
1. Oprócz wypadków wymienionych w treści kodeksu cywilnego stronom przysługuje prawo 
odstąpienia od umowy w następujących wypadkach: 
1) Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy w szczególności: 
a) w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży                
w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy;  
b) Wykonawca zakończy lub zawiesi prowadzenie działalności gospodarczej albo przystąpi do 
procedury likwidacji, 
c) zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy, 
d) Wykonawca nie rozpoczął realizacji przedmiotu umowy bez uzasadnionych przyczyn pomimo 
wezwania Zamawiającego złożonego na piśmie, 
e) Wykonawca przerwał realizację przedmiotu umowy i przerwa ta trwa dłużej niż 1 tydzień, 
f) Wykonawca nie wywiązuje się z obowiązku wskazanego § 12 ust. 1 umowy, 
g) w przypadku zmiany lub rezygnacji z podmiotu na którego zasoby Wykonawca powoływał się  na 
zasadach określonych w art. 118 ustawy pzp w celu wykazania warunków udziału  w postępowaniu, jeśli 
Wykonawca nie wykaże Zamawiającemu, iż proponowany inny podmiot lub Wykonawca samodzielnie 
spełnia je w stopniu nie mniejszym niż wymagany w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia 
realizowanego na podstawie niniejszej umowy i nie podlega wykluczeniu. 
Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w terminie 30 dni licząc od dnia  stwierdzenia 
okoliczności o których mowa w lit. a– g.  
2) Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy jeżeli Zamawiający zawiadomi Wykonawcę, 
iż wobec zaistnienia uprzednio nie przewidzianych okoliczności nie będzie mógł spełnić swoich zobowiązań 
umownych wobec Wykonawcy. 
2. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego 
oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie. 
3. W wypadku odstąpienia od umowy Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z 
tytułu wykonania części umowy. 

§ 16. 
Zamawiający nie wymaga wniesienia przez Wykonawcę zabezpieczenia należytego wykonania umowy. 
 

§ 17. 
W razie powstania sporu na tle wykonania umowy spory rozstrzygać będzie Sąd rzeczowo i miejscowo 
właściwy dla  Zamawiającego. 

 
§ 18. 

1. Zamawiający informuje, że administratorem danych osobowych zbieranych w związku z zawarciem 
i wykonaniem niniejszej umowy jest Wójt Gminy Łużna.  

2. Z klauzulą informacyjną można zapoznać się w Urzędzie Gminy Łużna lub na stronie internetowej 
Gminy Łużna.  



 

3. Wykonawcy przysługuje prawo dostępu do swoich danych i ich poprawianie. 
4. Wykonawca oświadcza, że dane osobowe podaje dobrowolnie w celu przetwarzania ich przez 

Zamawiającego w celach związanych z realizacją postanowień niniejszej umowy. 
 
 

§ 19. 
Postanowienia końcowe: 
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy  
z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.  
- Kodeks cywilny. 
2. Ewentualne spory w relacja z Wykonawcą o roszczenia cywilnoprawne w sprawach, w których zawarcie 
ugody jest dopuszczalne, poddane zostaną mediacjom lub innemu polubownemu rozwiązaniu sporu przed 
Sądem Polubownym przy Prokuratorii Generalnej Rzeczpospolitej Polskiej, wybranym mediatorem albo 
inną osobą prowadzącą inne polubowne rozwiązanie sporu. 
3. Umowę niniejszą sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa egzemplarze dla  
Zamawiającego i  jeden egzemplarz dla Wykonawcy. 
4. Niniejsza umowa zostaje zawarta i wchodzi w życie z chwilą jej podpisania przez obie strony. 
5. Integralną część umowy stanowią: 
a) opis przedmiotu zamówienia 
b) umowa o powierzenie danych osobowych, 
c) wykaz uczniów, 
d) oferta wykonawcy wraz z załącznikami. 
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