Zalacznik Nr 7 do zamoéwienia publicznego
na kompleksowa obstuge bankowa budzetu
Powiatu Przemyskiego oraz jego jednostek
organizacyjnych w tym udzielenie kredytu

w rachunku biezacym dla Powiatu Przemyskiego

PROJKETOWANE POSTANOWIENIA UMOWY, KTORE ZOSTANA WPROWADZONE DO
TRESCI ZAWIERANEJ UMOWY

§1

Wykonaweca jest zobowigzany zapewni¢ prowadzenie obstugi bankowej budzetu Powiatu Przemyskiego
i jednostek organizacyjnych wymienionych w Zalgczniku do SWZ oraz zgodnie ze zlozong oferta
Banku, ktora stanowi integralng czes¢ Umowy.

Umowa obowigzuje od ...........ccevvvvniinnnnnnn. r.

Integralng cze$§¢ Umowy stanowi Specyfikacja Warunkow Zamowienia wraz z zalacznikami oraz oferta
Wykonawcy wraz z wszystkimi zatacznikami.

Bank jest zobowigzany otworzy¢ i prowadzi¢ rachunki w liczbie niezbgdnej do prawidlowej gospodarki
finansowej podmiotéw objetych przedmiotem zamoéwienia (otwarcie rachunkéw i wskazanie ich
numerow w terminie uzgodnionym z Zamawiajacy tak, aby mozliwe byto sprawne funkcjonowanie od
................. r.)

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany zakresu przedmiotu umowy poprzez jego zmniejszenie,
przez ztozenie jednostronnego oswiadczenia, przy czym Zamawiajacy gwarantuje realizacje przedmiotu
umowy na poziomie nie nizszym niz 90 % wielko$ci przedmiotu umowy (zakresu rzeczowego). W
przypadku skorzystania przez Zamawiajacego z uprawnienia, o ktorym mowa w zdaniu
poprzedzajagcym, Wykonawcy bedzie przystlugiwalo wynagrodzenie nalezne mu wylacznie z tytutu
wykonanej czgsci przedmiotu umowy w zmniejszonym zakresie. Z powyzszego Strony sporzadza
protokot roznicowy, okreslajacy wysokos$¢ zmniejszenia wynagrodzenia.

§2

1. Rachunki bankowe i ich obstuga w zakresie dokonywania operacji:

1) Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ prowadzenie obstugi bankowej budzetu Powiatu
Przemyskiego i jednostek organizacyjnych wymienionych w zaproszeniu do sktadania oferty w pkt. 4.
oraz zgodnie ze zlozona ofertag Banku stanowiaca integralng cze$¢ umowy;

2) Integralng cze$¢ umowy stanowi SWZ wraz z zalacznikami;

3) Bank zobowigzany jest otworzy¢ i prowadzi¢ rachunki w liczbie niezbednej do prawidlowe;j
gospodarki finansowej podmiotow objetych zamowieniem (otwarcie rachunkéw w terminie do dnia
08.05.2023 r., wskazanie numeréw rachunkéw bankowych do dnia 08.05.2023 r.)

4) Bank, nie p6zniej niz do 8 maja 2023 r., zobowigzany jest zapewni¢ system elektronicznej obstugi
podmiotéw objetych zamoéwieniem bez dodatkowych optat, zgodnie z wymogami okreslonymi w
Zataczniku nr 1 do sktadania oferty, ktory stanowic bedzie integralng cze$¢ umowy;

5) Bank zobowigzany jest wyznaczy¢, z podaniem danych osobowych i numeréw kontaktowych, co
najmniej jedng osobg do wspolpracy z Zamawiajacym;

6) Obstuge Zamawiajagcego 1 jego jednostek organizacyjnych Bank bedzie wykonywat
w co najmniej jednym oddziale z obstugg kasowa umiejscowionej na terenie miasta Przemysla.



7) Bank obowiazany jest zapewnié, aby oddzial Banku zlokalizowany w granicach administracyjnych
miasta Przemys$la (oddziaty/file/agencje/punkty) realizowaly platnosci dokonywane przez
Zamawiajacego oraz ptatnosci na rzecz Zamawiajacego przez osoby trzecie i kontrahentow.

8) Bank zobowigzany jest zgodnie z przedmiotem zamowienia zawartym w Zalaczniku nr 1 do sktadania
oferty do zagwarantowania podlegltym jednostkom organizacyjnym takich samych warunkéw i takiego
samego zakresu obstugi, za wyjatkiem postanowien dotyczacych kredytu w rachunku biezagcym budzetu
Powiatu Przemyskiego;

2. Kredyt w rachunku biezacym budzetu Powiatu Przemyskiego:

1) Wykonawca zobowigzany jest udzieli¢ na wniosek Zamawiajacemu, w kazdym roku, odnawialnego
kredytu w rachunku biezacym jednostki na pokrycie wystepujacego w trakcie roku do celow
przygotowania oferty przyjeto $rednie prognozowane zadluzenie w ramach kredytu w rachunku
biezacym na poziomie 3.000.000,- zt w okresie 30 dni w kazdym roku obowigzywania umowy.

2) Wykonawca zobowigzany jest udzieli¢ na wniosek Zamawiajacemu, w kazdym roku, odnawialnego
kredytu w rachunku biezacym jednostki na pokrycie wystepujacego w trakcie roku przejSciowego
deficytu budzetowego, do wysokosci nie wyzszej niz okreslonej w uchwale budzetowej na dany rok
budzetowy. Kredyt bedzie ewidencjonowany w rachunku biezacym budzetu Powiatu Przemyskiego.
Zamawiajacy moze dysponowac $rodkami do wysokos$ci przyznanego limitu zadtuzenia, natomiast
kazdy wpltyw na rachunek bankowy bedzie powodowat zmniejszenie salda zadtluzenia. Maksymalna
kwota odnawialnego kredytu w rachunku biezacym w kazdym roku obowigzywania umowy nie bedzie
wyzsza niz 3.000.000,00 zt.;

3) Kredyt przeznaczony jest na pokrycie wystepujacego w roku przejsciowego deficytu budzetu Powiatu
Przemyskiego;

4) Kredyt udzielony zostanie bez prowizji i optat, jedynym kosztem dla Zamawiajacego beda odsetki
od rzeczywiscie wykorzystanego kredytu;

5) Oprocentowanie kredytu bedzie opierato si¢ o stopg WIBOR 1M powigkszona/pomniejszong o marze
zaproponowang w ofercie przez Bank, stalg w okresie obowigzywania umowy;

6) Odsetki od wykorzystanego kredytu beda ptatne kazdego ostatniego dnia kalendarzowego danego
miesigca, a w przypadku, gdy jest to dzien wolny od pracy — w nastgpnym dniu roboczym i pobierane
przez Bank ze wskazanego przez Zamawiajacego rachunku, po uprzednim przestaniu do
Zamawiajacego zawiadomienia o wysokosci odsetek;

7) Do naliczania odsetek zatozono, iz miesigc ma rzeczywistg liczb¢ dni a rok 365 dni;

8) Zamawiajacy upowaznia Bank do: dokonywania rozliczen z tytutu odsetek od zaciggnigtego kredytu
w drodze obcigzenia rachunku nr prowadzonego

w Banku w dniu wymagalno$ci zobowigzania, po uprzednim przestaniu do zamawiajgcego
zawiadomienia o wysokosci odsetek;

9) Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do zabezpieczenia odpowiedniego stanu $rodkow na rachunku, o
ktorym mowa w pkt. 6 w terminie sptaty odsetek;

10) Zamawiajgcy zobowigzuje sie do catkowitego zlikwidowania salda debetowego najp6zniej w
ostatnim dniu roboczym roku budzetowego, a w ostatnim roku obowigzywania umowy -—
w ostatnim dniu jej obowigzywania;

11) Bank zapewnieni utrzymanie rachunkéw bankowych Zamawiajacego przez okres
3 miesigcy od dnia wygasnig¢cia obowigzujacej umowy oraz przekazywanie srodkow wptywajacych na
te rachunki, na rachunki wskazane przez Zamawiajacego bez dodatkowych kosztow.

§3. Zmiany wysokoS$ci wynagrodzenia:

Prawo do wystgpienia z wnioskiem o dokonanie zmiany umowy w zwigzku ze zmiang przepisow,
posiada rowniez Zamawiajacy, ktory najpdzniej w terminie 30 dni od dnia wejscia w Zycie przepisow
wprowadzajacych zmiany moze przekazad Bankowi pisemny wniosek



0 dokonanie zmiany umowy; wniosek powinien zawiera¢ co najmniej propozycj¢ zmiany umowy w
zakresie wysoko$ci wynagrodzenia oraz powotanie si¢ na podstawe prawng zmian przepisow;
§4. KARY UMOWNE

1. Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kar¢ umowng w przypadku:

1) z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu zamowienia w przypadku:

a) nieuruchomienia obshugi bankowej budzetu Powiatu Przemyskiego i jednostek organizacyjnych
Powiatu Przemyskiego w dniu 08.05.2023 r., Bank bedzie zobowigzany zaptaci¢ Zamawiajacemu kare
umowna w wysokosci 366-806:00 5.000,00 zt, za kazdy dzien zwloki

b) braku ciaggloséci sprawnego funkcjonowania systemu bankowosci elektronicznej za kazdy gedzine
dzien przerwy w dni robocze w wysokosci 8.000,00 zt.;

c) nieuruchomienia co najmniej jednego oddziatu bankowego zgodnych z opisem przedmiotu
zamoOwienia na terenie miasta Przemysla od dnia 08.05.2023 r. do dnia uruchomienia wiacznie,

w wysokosci 3.000,00 zt, za kazdy dzien, w ktorym placéwka nie byta uruchomiona, za kazda placowke,
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e) gdy w okresie realizacji umowy Bank pisemnie wezwany przez Zamawiajacego do usunigcia
niezgodno$ci w zakresie realizowanej obstugi bankowej w stosunku do przedmiotu zamdéwienia, nie

usunie jej w terminie okreslonym w wezwaniu, Bank zobowigzany bedzie zaptaci¢ Zamawiajacemu
kare umowna w wysokosci 8.000,00 za kazda nieusunigta w terminie niezgodnosc;

g) w przypadku braku zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob o ktorych mowa w § 6 ust. 9 w

wysokosci 300,00 zt (stownie zlotych: trzysta ztotych 00/100) za kazde zdarzenie bez wzgledu na liczbe
0s0b niezatrudnionych;

h) w przypadku zwtoki w przekazaniu dowodow potwierdzajacych zatrudnienie osob o ktérych mowa
w § 2 ust. 9 niniejszej umowy, w wysokos$ci 300,00 zt (stownie ztotych: trzysta ztotych 00/100) za kazdy
dzien zwloki.

2) Zaptata kar umownych, nie wylacza uprawnien Zamawiajacego do zadania zaptaty odszkodowania
uzupetniajacego, w tym takze na drodze sadowej, w przypadku, gdy warto$¢ poniesionej szkody
przewyzszy wysokos¢ kary umowne;j.

3) Gdy Bank pomimo trzykrotnego wezwania przez Zamawiajacego, nie usunie niezgodnosci,
Zamawiajacemu przystuguje prawo rozwigzania umowy z zachowaniem 3 miesi¢cznego okresu
wypowiedzenia (o$wiadczenie o wypowiedzeniu umowy nastgpuje na pisSmie pod rygorem
niewaznos$ci);

4) W przypadku powstania opoznien w realizacji przelewow z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy, Wykonawca zobowigzany bedzie do pokrycia Zamawiajacemu wszelkich wynikajacych
z tego tytutu kosztéw, w szczegdlnosci odsetek.

5) Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ dokonania zmian umowy, w formie aneksu,
z zastrzezeniem niezmiennos$ci ceny oferty, w nast¢pujacych przypadkach:
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a) pojawienia si¢ nowych produktow bankowych lub rozwigzan organizacyjnych, z ktorych
Zamawiajacy bedzie zamierzat skorzystac,

b) zmiany zakresu obowiazkow Wykonawcy w zwigzku z natozeniem na Zamawiajgcego dodatkowych
zadan lub wprowadzeniem zmian organizacyjnych,

c) wprowadzenia modyfikacji systemu finansowo — ksiggowego Zamawiajacego lub systemu
informatycznego wykorzystywanego przez Zamawiajacego, powodujacej po stronie Wykonawcy
obowigzek zapewnienia pelnej kompatybilnosci z jego systemami operacyjnymi;

6) Strony zgodnie ustalaja, ze wszelkie spory wynikle w zwigzku z realizacja postanowien umowy beda
rozstrzygane przed sadem wtasciwym miejscowo dla siedziby Zamawiajacego.

7) Zaptata kar umownych nie wylacza uprawnien Zamawiajacego do zadania zapftaty
odszkodowania uzupetniajagcego, w tym takze na drodze sadowej, w przypadku, gdy wartos¢
poniesionej szkody przewyzszy wysokos$¢ kary umowne;.

8) Laczna maksymalna wysokos¢ kar umownych, ktorych moga dochodzi¢ strony nie moze
przekroczy¢ 30 % warto$ci wynagrodzenia brutto.

§5. Wynagrodzenie

Wykonawca za caly okres realizacji przedmiotu Umowy otrzyma wynagrodzenie ryezaltewe w
kwocie ........oeuinnnn. PLN brutto, (stownie:...................... ), zgodnie ze zlozong oferta Banku.
Przedmiotowe wynagrodzenie obejmuje nalezno$¢ Banku za obstugg bankowa Kompleksowa obstuga
bankowa budzetu Powiatu Przemyskiego oraz jego jednostek organizacyjnych w tym udzielenie kredytu
w rachunku biezacym dla Powiatu Przemyskiego:

2. Wynagrodzenie netto jest rowne wynagrodzeniu brutto, zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 38140 ustawy
z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towardéw i ustug (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 685 z pdzn. zm.).

3. Wynagrodzenie, okre$lone w pkt 12 powyzej, bedzie ptatne w 36 miesiecznych czeSciach. Bank
bedzie pobieral wynagrodzenie miesieczne kazdego ostatniego roboczego dnia miesigca, za wyjatkiem
ostatniego miesigca roku obstugi, gdy wynagrodzenie ryczaltowe zostanie pobrana dopiero po
dokonaniu protokolarnego odebrania przez Zamawiajacego bazy danych =z archiwum operacji na
rachunkach oraz stownikow z danymi wprowadzonymi przez Zamawiajacego.

§6 KLAUZULA SPOLECZNA

Zgodnie z art. 95 ustawy Pzp, Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub
Podwykonawce na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow art. 22 §1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U z 2020 r., poz. 1320), os6b wykonujacych nastgpujace
czynno$ci w zakresie realizacji zamowienia:

1 przyjmowanie przelewow do realizacji w tym samym banku,

przyjmowanie przelewow do realizacji w innych bankach,

przyjmowanie wptat gotowkowych na rachunki bankowe,

dokonywanie wyplat gotowkowych,

wydawanie zaswiadczen, opinii 1 historii prowadzenia rachunkéw bankowych,

sporzadzanie wyciggow bankowych,

prowadzenie obstugi kasowej w punktach kasowych.

Zamawiajacy wymaga, aby osoby, ktorymi Wykonawca lub Podwykonawca bedzie si¢ postugiwat przy

wykonywaniu czynno$ci wskazanych powyzej, byty zatrudnione na podstawie umowy o prace w catym
okresie obowigzywania umowy.



2.

b)

Wykonawca w terminie do 10 dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy zobowigzany jest
przedtozy¢ Zamawiajacemu oswiadczenie odnosnie liczby zatrudnionych oséb wykonujacych
wskazane w pkt. 19 powyzej czynno$ci na rzecz Zamawiajacego, ktorych §wiadczenie polega na
wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
W trakcie realizacji przedmiotu umowy Zamawiajacy, w wyznaczonym pisemnie terminie, zastrzega
sobie prawo do wykonywania czynnos$ci kontrolnych wobec Wykonawcy,

Podwykonawcy, wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujacych czynno$ci
wskazane w pkt. 19 Istotnych Postanowien Umowy z zastrzezeniem pkt. 3 ponize;j.

Wykonawca zobowiazany jest okaza¢ na kazde wezwanie Zamawiajagcego w terminie przez niego
wskazanym, nie dtuzszym niz 5 dni roboczych:

o$wiadczenia Wykonawcy, Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracg, osob
wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajacego. Oswiadczenie to powinno
zawiera¢ w szczegolnosci dokladne okreslenie podmiotu sktadajacego o$wiadczenie, date ztozenia
o$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynno$ci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych osob, rodzaju umowy o pracg i wymiaru etatu oraz
podpis osoby uprawnionej do zlozenia o§wiadczenia w imieniu Wykonawcy, Podwykonawcy;

poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii umowy o pracg, zawartej przez Wykonawce lub
Podwykonawcg z pracownikami wykonujacymi ww. prace, zawierajace informacje, w tym dane
osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, w szczegdlnosci imig i
nazwisko zatrudnionego pracownika, dat¢ zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o pracg oraz zakres
obowiagzkéw pracownika.

Niezlozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie zadanych o$wiadczen
i dokumentow, o ktorych mowa w pkt. 1 i pkt. 2 powyzej, w celu potwierdzenia spetnienia przez
Wykonawce, Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg bedzie traktowane
jako niewypelnienie obowiazku zatrudnienia pracownikow $wiadczacych pracg na podstawie umowy o
prace i skutkowa¢ bedzie naliczeniem kar umownych, o ktorych mowa w §4 ust. 1 pkt 1 lit. h niniejszych
Postanowien Umowy.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce,
Podwykonawce, Zamawiajacy moze zwroci¢ si¢ o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa
Inspekcje Pracy, celem podjecia przez nig stosownego postegpowania wyjasniajacego w tej sprawie.

§7 WALORYZACJA - ZMIANY UMOWY

1. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany umowy bez przeprowadzenia odrgbnego
postepowania o udzielenie zaméwienia we wskazanych nizej przypadkach i pod nastgpujacymi
warunkami:

1) konieczno$¢ zmiany terminu obowigzywania umowy z powodu:

a) dziatania sity wyzszej, co oznacza zewnetrzne zdarzenie nagle, nieprzewidywalne i niezalezne
od woli Stron umowy, ktére nastgpito po zawarciu umowy, uniemozliwiajace wykonanie umowy w
catosci lub czesci, na state lub pewien czas, ktoremu nie mozna zapobiec ani przeciwdziala¢ przy
zachowaniu nalezytej staranno$ci Stron umowy;

b) nadzwyczajnych zdarzen gospodarczych niezaleznych od Zamawiajacego, ktorych
Zamawiajacy nie mogl przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, a ktére maja wplyw na realizacj¢
umowy;

c) zmian przepisOw prawa, ktérych Zamawiajacy nie mogl przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
a ktore majg wpltyw na termin realizacji umowy.



2) wprowadzenie zmian wynikajacych z nowych rozwigzan organizacyjnych, modyfikacji badz
wymiany systemow informatycznych, w tym systemu finansowo-ksiggowego Zamawiajacego, ktore
beda korzystne dla Zamawiajacego, bez zmiany wynagrodzenia,

3) w przypadku zmiany przepisOw prawa majacych wpltyw na realizacje przedmiotu umowy, bez
zmiany wynagrodzenia,

4) w przypadku pojawienia si¢ nowych produktow bankowych, ktérych wykorzystanie bedzie
korzystne dla Zamawiajacego, bez zmiany wynagrodzenia.

2. Zamawiajacy, zgodnie z art. 436 pkt. 4 lit. b ustawy — Prawo zamowien publicznych, dopuszcza
mozliwo$¢ zmiany umowy, w okresie jej obowigzywania. Zmiana wynagrodzenia za realizacje
przedmiotu umowy moze nastgpi¢ w przypadku zmiany:

a) stawki podatku od towarow i ustug (VAT);

b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej ustalonych na podstawie przepisoéw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace;

c) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub

wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne;

d) zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planow kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

- jezeli zmiany te bedg mialy wptyw na koszty wykonania zamoéwienia przez Wykonawce.

3. W sytuacji wystapienia okoliczno$ci wskazanych w ust. 2 lit. a) powyzej Wykonawca informuje
pisemnie Zamawiajgcego o wejsciu w zycie przepisow zmieniajacych stawke podatku od towardéw i
ustug. Pismo musi zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne 1 wskazanie podstaw prawnych
zmiany stawki podatku od towaroéw i ustug oraz dokladne wyliczenie nowych jednostkowych stawek
energii elektrycznej wraz ze wskazaniem okresu, od ktorego bedzie obowigzywaé stosowna zmiana.

4. W sytuacji wystapienia okolicznosci wskazanych w ust. 2. lit. b) powyzej, Strony sa uprawnione
zlozy¢ pisemny wniosek o zmiang Umowy w zakresie ptatnosci wynikajacych z faktur wystawionych
po wejSciu w zycie przepisOw zmieniajacych wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg lub
minimalnej stawki godzinowej. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i
wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne wyliczenie

kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczegdlnosci Wykonawca
zobowigzuje si¢ wykaza¢ zwiazek pomiedzy wnioskowang kwotg zmiany wynagrodzenia, a wptywem
zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace¢ lub minimalnej stawki godzinowej na kalkulacje
wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmowac jedynie te koszty realizacji Umowy, ktore Wykonawca
obowigzkowo ponosi w zwiazku ze zmiang wysoko$ci ptacy minimalnej lub minimalnej stawki
godzinowej. Zamawiajgcy o$wiadcza, iz nie bedzie akceptowat kosztow wynikajacych z podwyzszenia
wynagrodzen pracownikom Wykonawcy, ktore nie sg konieczne w celu ich dostosowania do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace lub minimalnej stawki godzinowej, w szczegdlnosci kosztow
podwyzszenia wynagrodzenia w kwocie przewyzszajacej wysoko$¢ ptacy minimalnej lub minimalnej
stawki godzinowej.

5. W sytuacji wystapienia okoliczno$ci wskazanych w ust. 2 lit. ¢) powyzej, Strony sg uprawnione
ztozy¢ pisemny wniosek o zmiang Umowy w zakresie ptatnosci wynikajgcych z faktur wystawionych
po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierac
wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty



wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczegdlnosci Wykonawca zobowigzuje si¢
wykazac zwigzek pomigdzy wnioskowang kwota

zmiany wynagrodzenia a wplywem zmiany zasad, o ktorych mowa w ust. 2. lit. ¢c) powyzej na kalkulacjg
wynagrodzenia. Wniosek moze obejmowac jedynie te koszty realizacji Umowy, ktore Wykonawca
obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad, o ktorych mowa w ust. 2. lit. ¢) powyzej.

6. W sytuacji wystapienia okoliczno$ci wskazanych w ust. 2 lit. d) powyzej Strony sg uprawnione ztozy¢
pisemny wniosek o zmiang Umowy w zakresie ptatno$ci wynikajacych z faktur wystawionych po
zmianie zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitalowych. Wniosek
powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne
wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczeg6lnosci Wykonawca
zobowigzuje si¢ wykaza¢ zwigzek pomigdzy wnioskowang kwotg zmiany wynagrodzenia a wptywem
zmiany zasad gromadzenia i wysokos$ci wplat, o ktorych mowa w ust. 2. lit. d) powyzej na kalkulacje
wynagrodzenia. Wniosek moze obejmowac jedynie te koszty realizacji Umowy, ktore Wykonawca
obowiazkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad gromadzenia i wysoko$ci wplat, o ktorych mowa w
ust. 2. lit. d) powyze;j.

7. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn okreslonych w ust. 2
obejmowac bedzie wylacznie ptatnosci, ktorych w dniu zmiany odpowiednio stawki podatku VAT,
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace lub minimalnej stawki godzinowej, sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne czy wptat do pracowniczych planow
kapitatowych jeszcze nie wykonano, a sg objete zmianami, o ktérych w mowa w ust.2

a. Obowiazek wykazania wptywu zmian, o ktérych mowa w ust. 2 na zmiang wynagrodzenia, o
ktorym mowa w ust. 2 lit. b-d Istotnych Postanowien Umowy nalezy do Wykonawcy, pod rygorem
odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiajacego.

8. Zgodnie z art. 439 ustawy - Prawo zamowien publicznych, Strony przewiduja mozliwo$¢ zmiany
wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, z uwagi na zmiane¢ kosztow zwigzanych z realizacja
umowy (zmiana cen materialdow lub kosztow zwigzanych z realizacja zamowienia), na zasadach
okreslonych ponize;j:

1) Strony dokonaja w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia zgodnie z art. 439 ust. 2
ustawy - Prawo zamowien publicznych;

2) Ustalone wynagrodzenie bedzie waloryzowane jednokrotnie przez kazda ze Stron, jednak nie
wczesniej niz po 6 miesigcach obowigzywania umowy, na podstawie sredniorocznego wskaznika cen
towarow 1 ustug konsumpcyjnych ogétem, publikowanego w Komunikacie Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego, jezeli wzrost lub spadek tego wskaznika przekroczy 3%. Przy czym waloryzacja
nastapi o roznicg pomiedzy wzrostem/spadkiem cen (w %) a wartoscig 3 % zgodnie z wzorem Ww=
(w-100)-3;

3) Zwaloryzowane wynagrodzenie ryczattowe miesi¢gczne znajduje zastosowanie poczawszy od 1
dnia miesigca, nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o zmian¢ wynagrodzenia w
zwigzku z opublikowaniem (po uptywie 6 miesiecy obowigzywania umowy) stosownego Komunikatu
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego (pkt 2);

4) Strony moga zlozy¢ wniosek w powyzszym  zakresie do konca I kwartatu roku, w ktorym
Prezes GUS opublikowal Komunikat w sprawie wskaznika wskazanego w pkt 2) powyzej;

5) Wykonawca i Zamawiajacy nie beda uprawnieni do zmiany (zwigkszenia lub zmniejszenia)
wynagrodzenia, jezeli wzrost lub spadek wskaznika cen towarow i ustug, o ktorym mowa w pkt. 2)
powyzej nie przekroczy 3%;



6) Wyliczenie kwoty miesigcznego wynagrodzenia ryczattowego, obowigzujacego w kolejnym
okresie z uwzglednieniem $redniorocznego wskaznika cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogétem:

Wozrost wynagrodzenia:

Wrm+1=(Ww X Wrm)+Wrm
gdzie:

Wrm — wynagrodzenie ryczattowe miesieczne obowigzujace w roku bazowym (tj. roku w ktérym
srednioroczny wskaznik cen towaré6w i uslug konsumpcyjnych przekroczyt 3% wskazany w
Komunikacje Prezesa GUS opublikowanym po uptywie 6 miesi¢ obowigzywania umowy),

Wrm+1 — wynagrodzenie ryczaltowe miesieczne w kolejnym/wnioskowanym okresie, Ww —wzrost
wskaznika cen towarow i ustug konsumpcyjnych powyzej 3%,

gdzie w — $rednioroczny wskaznik cen towardéw i ustug konsumpcyjnych gdy w>100

Ww= (w-100)-3

Spadek wynagrodzenia:

Wrm+1=(Sw x Wrm)+Wrm
gdzie:

Wrm — wynagrodzenie ryczaltowe miesi¢eczne obowigzujace w roku bazowym (tj. roku w ktorym
$rednioroczny wskaznik cen towaréw i ushug konsumpcyjnych przekroczyl 3% wskazany w
Komunikacje Prezesa GUS opublikowanym po uptywie 6 miesigcy obowigzywania umowy),

Wrm+1 — wynagrodzenie ryczaltowe miesieczne w kolejnym/wnioskowanym okresie,
Sw —spadek $redniorocznego wskaznika cen towardéw i ustug konsumpcyjnych ponizej 3%,

gdzie:
W — $rednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogoétem, gdy w<100

Sw = (W-100)+3

7) Zamawiajacy wskazuje, ze maksymalna warto$¢ zmiany miesigcznego wynagrodzenia
ryczattowego, o jaka dopuszcza w efekcie zastosowania postanowien o zasadach wprowadzania zmian
wysokosci wynagrodzenia, o ktérych mowa w pkt) 6 powyzej, to 5% warto§ci miesigcznego
wynagrodzenia ryczattowego brutto, przedstawionego w ofercie banku;

8) Wykonaweca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z pkt 6) powyzej, zobowigzany
jest do zmiany wynagrodzenia przyslugujacego podwykonawcy, z ktorym zawart umowe, w zakresie



odpowiadajacym powyzszym zmianom dotyczacych zobowigzania podwykonawcy, jezeli tacznie
spetnione sg nastepujace warunki:

1) przedmiotem umowy sg ustugi;

2) okres obowigzywania umowy przekracza 6 miesigcy.

9. Warunki wprowadzenia zmiany do Umowy:

a) strona wystepujaca o zmiang postanowien Umowy zobowigzana jest do udokumentowania
zaistnienia okolicznos$ci, o ktérych mowa powyzej.

b) Whiosek o zmiang postanowien Umowy musi by¢ wyrazony na pismie;

C) ztozony przez Strong inicjujaca wniosek o zmiang powinien zawierac:

- opis propozycji zmiany (tres¢ zapisbw umownych),

- uzasadnienie zmiany wraz z udokumentowaniem okolicznosci stanowiacych podstawe zmiany
Umowy,

- termin, od ktérego zmiana ma obowigzywac.

d) zmiana Umowy, moze nastgpi¢ wytacznie w formie pisemnego aneksu, pod rygorem
niewazno$ci, chyba ze postanowienia Umowy stanowig inacze;j.

10. Zmiana liczby rachunkow bankowych lub liczby jednostek organizacyjnych wymienionych
W Zatgczniku nr 3 do SWZ w trakcie trwania umowy nie powoduje konieczno$ci zmiany umowy.

§8

QOdstapienie od umowy

1. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos$¢ odstapienia od niniejszej umowy z powodu okolicznosci, o
ktérych mowa w art. 456 ust. 1 ustawy p.z.p., t. j:

1) w razie wystgpienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy — odstgpienie od
umowy w tym przypadku moze nastapi¢ w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o powyzszych
okoliczno$ciach. W takim przypadku Wykonawca moze zada¢ wylgcznie wynagrodzenia naleznego z
tytulu wykonania cze$ci umowy (art. 456 ust. 1 Pzp),

2) jezeli zachodzi co najmniej jedna z nastepujacych okolicznosci:

a) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 p.z.p. i art. 455 p.z.p.,

b) Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegat wykluczeniu na podstawie art. 108 p.z.p.,

c¢) Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej stwierdzit, w ramach procedury przewidzianej, w art.
258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, ze Rzeczpospolita Polska uchybita zobowiazaniom,
ktore cigza na niej na mocy Traktatow, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 2014/25/UE i dyrektywy
2009/81/WE, z uwagi na to, ze Zamawiajacy udzielit zamowienia z naruszeniem prawa Unii
Europejskiej;

d) Wykonawca dokonat cesji wierzytelnosci wynikajacych z niniejszej umowy na rzecz osob trzecich
bez pisemnej zgody Zamawiajacego,

e) suma kar umownych, ktére moze dochodzi¢ Zamawiajacy od Wykonawcy przekroczy 30 % wartosci
niniejszej umowy,

f) Wykonawca podlega wykluczeniu na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o
szczegblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing¢ oraz stluzgcych
ochronie bezpieczenstwa narodowego, przez okres trwania okoliczno$ci okreslonych w tym przepisie;



3) odstapienie od umowy przez ktorakolwiek ze Stron moze nastapi¢ w terminie 7 dni od powzigcia
wiadomosci o okoliczno$ciach uzasadniajacych odstapienie od umowy. Odstapienie od umowy przez
ktorakolwiek ze stron wymaga formy pisemnej i nastgpuje z chwila skutecznego dorgczenia drugiej
pisemnego oswiadczenia wskazujacego przyczyne odstapienia od umowy,

4) W przypadku odstgpienia z powodu dokonania dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454
p.z.p. i art. 455 p.z.p., Zamawiajacy odstepuje od umowy w czesci, ktorej zmiana dotyczy,

2. Zamawiajacemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy w razie zaistnienia istotnej zmiany
okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna
bylto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy W terminie
30 dni od powzigcia wiadomosci o tych okoliczno$ciach, bez zaptaty kar umownych. W takim
przypadku Bank moze zada¢ wytacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania  cze$ci umowy.
2. Strony dopuszczajg mozliwo$¢ odstgpienia od umowy w przypadku, gdy Bank nie rozpoczat realizacji
umowy lub gdy jedna ze Stron zaniechata realizacji obowiazkéw wynikajacych z umowy. W obydwu
wskazanych przypadkach odpowiednio Bank lub Zamawiajacy jest zobowigzany do pisemnego
wezwania Strony przeciwnej do realizacji zobowigzan umownych ze wskazaniem terminu przystapienia
do rozpoczecia ich realizacji lub kontynuacji. Prawo odstgpienia od umowy przystuguje, jezeli pomimo
uplywu terminu zawartego w wezwaniu Strona nie przystapita do realizacji obowiazkéw umownych —
w terminie 30 dni od uptywu wyznaczonego terminu do podjecia lub kontynuacji realizacji umowy.

3. Zamawiajacy moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w nastepujacych
sytuacjach:

1) gdy zostanie wszczgte postgpowanie naprawcze lub likwidacyjne wobec Banku;
2) w przypadku zajecia sktadnikoéw majatkowych Banku majacych wptyw na realizacje Umowy.

§9.

1. Postanowienia niniejszej umowy nie naruszajg praw i obowiazkow Zamawiajacego, Wykonawcy,
podwykonawcy i dalszego podwykonawcy wynikajacych z przepisow art. 647(1) Kodeksu cywilnego.
2. Wykonawca bez pisemnej zgody Zamawiajacego nie ma prawa dokonywania cesji wierzytelnosci
wynikajacych z niniejszej umowy na rzecz osob trzecich, pod rygorem niewaznosci.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie zapisy SWZ oraz wszystkie
odpowiednie przepisy prawa, majace zwiagzek z wykonaniem przedmiotu umowy, w tym: Prawo
zamoOwien publicznych (wraz z aktami wykonawczymi), Prawo bankowe (wraz z aktami
wykonawczymi), Kodeks cywilny.

4. Wszelkie spory migdzy Stronami, ktorych nie da si¢ rozstrzygnac¢ polubownie, wynikte w zwiazku z
zawarciem lub realizacja Umowy, beda rozstrzygane przez sad powszechny wtasciwy miejscowo dla
siedziby Zamawiajacego.

5. Niniejsza umowe sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach - 2 egzemplarze dla
Zamawiajacego i 1 egzemplarz dla Wykonawcy.

6. Zatacznik do umowy, t . j.:

a) Ogloszone zamowienie publiczne,

b) Formularz ofertowy,

c) Oferta oferenta wraz z zatgcznikami.

d) Wykaz jednostek organizacyjnych Powiatu Przemyskiego.

- stanowig jej integralng czgsc¢.

7. Wszystkie tytuly paragrafow uzyte w Umowie majg charakter redakcyjny i zostaty wprowadzone
jedynie dla zapewnienia jej przejrzystosci, co oznacza ze nie bedg one miaty wptywu na interpretacje
postanowien Umowy.

§10



Klauzula salwatoryjna
1. W przypadku stwierdzenia, ze ktorekolwiek z postanowien Umowy jest z mocy prawa niewazne lub

bezskuteczne, okoliczno$¢ ta nie bedzie miata wplywu na wazno§¢ i1 skutecznos¢ pozostatych
postanowien, chyba ze z okoliczno$ci wynika¢ bedzie w sposodb oczywisty, ze bez postanowien
niewaznych lub bezskutecznych, Umowa nie zostataby zawarta.

2. W sytuacji, o ktoérej mowa w ust. 1, Strony zobowigzane beda zawrze¢ aneks do Umowy, w ktorym
sformutujg postanowienia zastepcze, ktorych cel gospodarczy i ekonomiczny bedzie rownowazny lub
maksymalnie zblizony do celu postanowien niewaznych lub bezskutecznych.

Zamawiajacy Wykonawca



