UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LODZ
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Sygnatura: ZP/21/2020
Sprawa: Ustuga ochrony oséb i mienia w obiektach Uniwersytetu
Medycznego w todzi

Dziatajac w oparciu art. 38 ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamdwien publicznych
Zamawiajacy udziela wyjasnien tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia.

Pytanie 1.

Majac na uwadze udzielone przez Zamawiajacego wyjasnienie dotyczace tresci SIWZ - pytanie
nr 15 - | odpowiedz informujaca o braku zmian w SIWZ w zakresie zatrudniania pracownikéw
ochrony z orzeczonym stopniem o niepetnosprawnoéci wskazujemy, 12 postanowienia SIWZ nie
zawieraja ograniczern w zakresie zatrudniania oséb niepetnosprawnych. Zgodnie z zapisami
SIWZ wykonawca spelnia warunek udziatu w postepowaniu jezeli w zakresie zdolnodci
technicznej | zawodowej wykaze, ze dysponuje lub bedzie dysponowat do realizacji zamowienla
osobami ktére nie byly skazane prawomocnym orzeczeniem za przestepstwo umyslne, posiadaijg
zdolnos¢ fizyczng | psychiczng do wykonywania zadan stwierdzong aktualnym, waznym
orzeczeniem lekarskim, posiadajg doswiadczenie w ochronie obiektéw uzytecznosci publicznej.
Wykonawca sktada stosowne o$wiadczenie w tym zakresie - zalacznik nr 6 do SIWZ (pkt F) oraz
potwierdza to pdzniej w umowie z Zamawiajacym- wzér umowy Zat. nr 4 do SIWZ § 2 pkt 7.W
zwigzku z powyzszym rozumiemy, ze Zamawiajacy podtrzymujac zapisy SIWZ oczekuje, aby
zdolnos¢ do pracy danej osoby potwierdzona byta stosownym orzeczeniem lekarza medycyny
pracy. Pracodawca wydajac skierowanie na badania wstepne czy okresowe opisuje w nim
warunki pracy | wystepujace na danym stanowisku czynniki i to lekarz orzecznik pod tym katem
ocenia stan zdrowia pracownika I zdolnosc lub jej brak do pracy na takim stanowisku, w tym
uwzgledniajac ewentualne schorzenia czy niepetnosprawnosé. Trudno oczekiwaé, ze np. osoba z
niewielkim skrzywieniem kregostupa posiadajaca orzeczenie o niepetnosprawnosci w tym
zakresie nie bedzie mogta pracowaé jako pracownik ochrony. Catkowity zakaz zatrudniania oséb
niepetnosprawnych bez odniesienia do konkretnego stanowiska i schorzenia konkretnej osoby
stanowitoby naruszenie przepiséw Kodeksu Pracy w zakresie zakazu dyskryminacji pracownikéw
z jakiejkolwiek przyczyny, w tym z powodu niepetnosprawnosci - art. 183a § 1 k.p. oraz 183a §
4 k.p. Ponadto bytby sprzeczny z implementowang do systemu prawa RP dyrektywa Rady
200/78/WE z 27 listopada 2000 r. ustanawiajgca ogdlne warunki ramowe rownego traktowania
w zakresie zatrudnienia | pracy, Dodatkowo pozostawaloby to w sprzecznosci takze z
priorytetem unijnym aktywizacji o0séb niepelnosprawnych, ktéry znalazt takze swoje
odzwierciedlenie w ustawie w art. 22 ust. 2, gdzie sytuacja zatrudniania oséb
niepetnosprawnych daje wrecz zamawiajacemu mozliwosé premiowania takich wykonawcdow,
Dlatego tez wnosimy o doprecyzowanie - czy osoba, ktéra bedzie posiadata pozytywne
orzeczenie lekarskie do pracy na takim stanowisku i jednoczeénie posiada orzeczenie o
niepetnosprawnosci moze zosta¢ zatrudniona do realizacji tego zadania czy orzeczenie 0
niepetnosprawnosci wyklucza taka osobe?

Odpowiedz:

W odpowiedzi na powyzsze pytanie oraz nawiazujac do odpowiedzi na Pytanie nr 15 z dnia
27.04.2020 Zamawiajacy wprowadza modyfikacje w zapisach Opisu Przedmiotu Zamdwienia zaft,
nr 2 do SIWZ dopisujgc pkt 5a o brzmieniu:

2a. W ramach realizacji umowy Zamawiajacy dopuszcza mozliwoéé zatrudnienia przez
Wykonawce oséb z niepetnosprawnosciami, ktére wykaza sie aktualnym, waznym orzeczeniem
lekarskim dopuszczajacym ich do pracy na stanowisku pracownika ochrony posiadajacego
zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do wykonywania tego zawodu.
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Ze wzgledu na specyfike wykonywania czynnosci zwiazanych z ochrong fizyczng osob i mienia,
osoby przeznaczone do realizacji przedmiotu zaméwienia, zgodnie z SIWZ muszg posiadaé
zdolnosc¢ fizyczng i psychiczng do wykonywania zadan, w szczegolnosci zdolnosd:

- do swobodnej komunikacji z uzytkownikami obiektdw,

- do pracy z instrukcjami i dokumentami typu instrukcje ochrony itp.,

- fizyczng do szybkiego przemieszczania sie po obiektach i ewentualnego podejmowania
interwencji.

Dopuszczenie mozliwosci zatrudnienia przez Wykonawce osdb z niepetnosprawnosciami na
zasadach okreslonych w niniejszym ustepie:

- nie dotyczy pracownikéw ochrony, w stosunku do ktérych Zamawiajacy wymaga posiadanie
wpisu na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej,

-nie dotyczy pracownikéw skierowanych przez Wykonawce do wykonywania ustugi w Domach
Studenta i przy obstudze szatni.

Pytanie 2.

Majac na uwadze udzielone przez Zamawiajacego wyjasgnienie dotyczace tresci SIWZ - pytanie
nr 20 - i odpowiedz informujaca o wprowadzeniu modyfikacji w zapisach wzoru umowy zal Nr 4
do SIWZ § 11 ust. 8, Wskazujemy, ze Zamawiajacy odniost sie do czesci pytania zadanego
przez Wykonawce, tj. tylko do zapisu § 11 ust. 8 wzoru umowy (zat. Nr 4 do SIWZ), pominat
czes¢ pytania odnoszacy sie do tozsamego zapisu § 11 ust. 9 wzoru umowy. Prosimy o zmiane
zapisu na ,W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 3 pkt c, wynagrodzenie Wykonawcy
ulegnie zmianie o kwote odpowiadajaca rzeczywistej zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w
zwiazku z wyplata wynagrodzenia pracownikom $wiadczacym ustugi. Kwota odpowiadajaca
zmianie kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ sie wytacznie do czeéei wynagrodzenia pracownikow
swiadczacych ustugi, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, odpowiadajacej zakresowi, w
jakim wykonuja oni prace bezposrednio zwiazane z realizacjg przedmiotu umowy”.

Odpowiedz;

Zarmawiajacy nie wprowadza zmian w zapisach SIWZ,

Zamawiajacy informuje, iz ponizsze terminy, nie ulegaja zmianie:

Skiadanie ofert - 13.05.2020 godz. 12.30
Whniesienie wadium - 13.05.2020 godz. 12.30
Otwarcie ofert - 13.05.2020 godz. 13.00.




