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Wzór umowy 
 
W dniu...................2021r., w Świnoujściu z mocą obowiązującą.................................. pomiędzy:  
Gminą Miasto Świnoujście   ul. Wojska Polskiego 1/5, 72-600 Świnoujście, NIP 855-15-71-375,  
Ośrodkiem Sportu  i  Rekreacji „Wyspiarz”  z  siedzibą przy ul. Matejki 22,  72-600 Świnoujście 
reprezentowaną przez Dyrektora Annę Kryszan na podstawie pełnomocnictwa udzielonego 
przez Prezydenta Miasta Świnoujście w dniu 04.05.2016r.                                                                
zwaną dalej „ZAMAWIAJĄCYM” 
a  
………………… prowadzącym działalność gospodarczą ................, ul. ………….. e-mail: 
………………………., NIP……………………………, REGON ..…………………………………,  
zwanym w dalszej części umowy „WYKONAWCĄ” 
 

zostanie zawarta umowa na: 

Świadczenie usług: sprzątanie i utrzymanie czystości na terenie plaży - Kąpielisko Warszów w  
2021 roku dla Ośrodka Sportu i Rekreacji „Wyspiarz” - zadanie nr 2  

Umowa niniejsza zostanie zawarta w wyniku dokonanego przez Zamawiającego wyboru oferty 
Wykonawcy w trybie przetargu nieograniczonego nr OSIR/ZP/03/2021 na podstawie Ustawy 
z dnia 11.09.2019 r. Prawo zamówień publicznych  
 

§ 1 
PRZEDMIOT UMOWY 

1. Zamawiający powierza a Wykonawca przyjmuje do realizacji usługę polegającą na: świadczeniu 
sprzątania i utrzymania czystości na terenie plaży Warszów w Świnoujściu w 2021 roku dla 
Ośrodka Sportu i Rekreacji “Wyspiarz” w Świnoujściu, obejmującą: sprzątanie i utrzymanie 
czystości na terenie plaży-Kąpieliska Warszów w Świnoujściu oraz odpiaszczaniu ciągów 
komunikacyjnych i wejść plażowych wraz z transportem odpadów z terenu plaży i przekazaniu 
nieczystości firmie odpowiedzialnej za transport wskazanej przez Zamawiającego. 

2. Przedmiot umowy obejmuje realizację przez Wykonawcę usług określonych w opisie 
przedmiotu zamówienia, stanowiących załącznik nr 2 do umowy oraz w ofercie Wykonawcy 
stanowiącej załącznik nr 1 do niniejszej umowy. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania w ramach wynagrodzenia wskazanego w umowie 
wszelkich prac towarzyszących, potrzebnych do zrealizowania przedmiotu niniejszej umowy. 

4. Zamawiający zastrzega sobie możliwość skorzystania z prawa opcji. Realizacja prawa opcji 
polegać będzie na rozszerzeniu usług będących przedmiotem umowy na nowo pozyskane 
obiekty Zamawiającego i/lub rozszerzenie częstotliwości świadczonych usług, nie więcej niż 30% 
wartości zamówienia podstawowego (30 % maksymalnego wynagrodzenia Wykonawcy, o 
którym mowa w § 3 ust. 2 umowy). Prawo opcji realizowane będzie na takich samych 
warunkach jak zamówienie podstawowe, cena jednostkowa dotycząca jednostkowej usługi w  
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przypadku skorzystania z prawa opcji będzie taka, jak cena określona w zamówieniu – zgodnie z 
§ 3 (ceną obowiązującą jest cena obowiązująca w okresie, w którym usługi objęte prawem opcji 
są wykonywane). O zamiarze skorzystania z prawa opcji, Zamawiający poinformuje Wykonawcę 
odrębnym pismem/oświadczeniem wskazującym w jakim zakresie Zamawiający korzysta z 
prawa opcji. Zamawiający będzie mógł skorzystać z prawa opcji w sytuacji, gdy zostaną mu 
oddane do korzystania/zarzadzania nowe obiekty lub, gdy konieczne będzie zwiększenie 
częstotliwości świadczonych usług.  Zwiększenie zamówienia w ramach prawa opcji może 
dotyczyć każdego rodzaju świadczeń określonych w opisie przedmiotu zamówienia w pkt 2.1 – 
2.3. dla zadania nr 2. Rozszerzenie zamówienia w ramach opcji będzie realizowane od dnia 
zgłoszenia Wykonawcy korzystania z prawa opcji do końca obowiązywania niniejszej umowy.  

5. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług stanowiących przedmiot umowy  
z  zachowaniem należytej staranności zgodnie z przepisami prawa. 

6. Wykonawca zobowiązany jest do posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej 
aktualnego w całym okresie obowiązywania niniejszej umowy na sumę gwarancyjną nie niższą 
niż 70.000,00 zł. Kopia polisy stanowi załącznik nr 3 do niniejszej umowy. W przypadku 
wygaśnięcia ochrony ubezpieczeniowej w trakcie obowiązywania umowy, Wykonawca 
niezwłocznie przedłoży polisę na kolejny okres wraz z dowodem zapłaty składki. 

7. Za realizację usług objętych niniejszą umową i rozliczenie umowy  z strony Zamawiającego 
odpowiedzialna jest: 

 Kierownik Kąpieliska – Karolina Samitowska tel.: 91 321 30 60, 459-585-359 

8. Za realizację usług objętych niniejszą umową i wykonanie umowy z strony Wykonawcy 
odpowiedzialny jest ............................................... tel…………………. 

 
§ 2 

 
TERMINY 

1. Strony ustalają  termin realizacji przez Wykonawcę usług stanowiących przedmiot umowy: 
od dnia 25.06.2021 r. do dnia 31.08.2021 r. 

 
 

§ 3 
WYNAGRODZENIE 

1. Za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie 
stanowiące iloczyn ilości faktycznie wykonanych usług, wskazanych tabeli poniżej 
(rodzaj czynności) i cen wskazanych w tabeli poniżej: 
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Lp. Rodzaj czynności: 
Okres 

świadczenia 
usługi: 

Przewidywana 
ilość razy w 

okresie  

Cena 
jednostkowa 

netto  

Wartość 
netto  

Stawka 
vat 

Wartość 
brutto 

1 
Sprzątanie i 
utrzymania czystości 
– plaża WARSZ ÓW 

od 25 czerwca 
do 31 sierpnia 
2021r. 

68         

2 
Usługa 
interwencyjna – 
plaża WARSZÓW 

od 25 czerwca 
do 31 sierpnia 
2021r. 

2         

 Razem:   70        
 
Czas reakcji na interwencyjną usługę sprzątania terenu Kąpieliska Warszów (podany w 

minutach bądź godzinach)........................................................... 
 

2. Wynagrodzenie Wykonawcy w czasie trwania umowy wyniesie kwotę nie większą niż netto 
...................................... (słownie: złotych:................................................................. ) 
powiększoną o należny podatek VAT …. % tj. ....................... zł, co łącznie stanowi 
wynagrodzenie  brutto ......................................... zł (słownie złotych: 
...........................................) – maksymalne wynagrodzenie. Maksymalne wynagrodzenie 
wskazane zostało bez wynagrodzenia objętego prawem opcji. 

3. Ilość świadczonych usług, wskazanych w ust. 1 ma charakter szacunkowy, a ilość może ulec 
zmianie w zależności od potrzeb Zamawiającego, z zastrzeżeniem, że Zamawiający gwarantuje 
realizację zamówienia o wartości 70 % wynagrodzenia maksymalnego, o którym mowa w ust. 2 
powyżej.  Do wykonania przedmiotu umowy o wartości poniżej wynagrodzenia maksymalnego 
(z zastrzeżeniem gwarantowanego poziomu wykonania zamówienia, o którym mowa w zdaniu 
poprzednim) może dość w szczególności w przypadku ograniczonej możliwości lub wyłączenia 
możliwości korzystania z plaż w związku z epidemią COVID-19, niekorzystnej pogody lub innych 
sytuacji w wyniku których nastąpi spadek zapotrzebowania na usługi objęte przedmiotem 
umowy. O zmniejszeniu zakresu przedmiotu zamówienia Zamawiający poinformuje Wykonawcę 
w oświadczeniu złożonym z dwutygodniowym wyprzedzeniem.  
 

§ 4 
WYNAGRODZENIE 

 
1. Sposób realizacji usług i ich rozliczenia: 

a) podstawą do zapłacenia przez Zamawiającego wynagrodzenia określonego § 3 będzie 
pisemne potwierdzenie  pracownika Zamawiającego, że usługa została należycie wykonana 
oraz prawidłowo wystawiona przez Wykonawcę faktura VAT , za dany miesiąc z dołu. 

b) Zamawiający ureguluje należność za usługę, będącą wyłącznie przedmiotem niniejszej 
umowy, 

c) płatność wynagrodzenia nastąpi przelewem, na podstawie prawidłowo wystawionej 
przez Wykonawcę faktury VAT i załączników poświadczających zakres usług 
zrealizowanych przez Wykonawcę, w terminie 14 dni licząc od daty wpływu faktury z 
załącznikami do Zamawiającego, 
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d) Wykonawca wystawia fakturę na: Odbiorca - Gmina Miasto Świnoujście, ul. Wojska 
Polskiego 1/5, 72-600 Świnoujście, NIP – 8551571375. Nabywca - Ośrodek Sportu  
i Rekreacji „Wyspiarz”, ul. Matejki 22 , 72 – 600 Świnoujście, 

e) Wykonawca wystawi odrębną fakturę uwzględniającą w pozycjach miesięczny koszt 
usługi dla zadania 2 (w przypadku, gdy zadanie 1 wykonuje ten sam wykonawca).  

f) okresem rozliczeniowym jest miesiąc kalendarzowy, 
g) płatności będą dokonywane na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze, z 

zastrzeżeniem, że rachunek bankowy musi być zgodny z numerem rachunku 
ujawnionym w wykazie prowadzony przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej. Gdy 
w wykazie ujawniony jest inny rachunek bankowy, płatność wynagrodzenia dokonana 
zostanie na rachunek bankowy ujawniony w tym wykazie. 

 
 

§ 5 
 

1. Stosownie do treści art. 95 ustawy Pzp Zamawiający wymaga, aby Wykonawca 
lub Podwykonawca(y) zatrudniali na podstawie umowy o pracę osoby wykonujące 
czynności objęte zakresem przedmiotu niniejszej umowy, jeżeli wykonywanie tych 
czynności polega na wykonywaniu pracy w rozumieniu art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 ze zm.), w szczególności czynności 
polegających na sprzątaniu i utrzymaniu czystości plaży, wejść na plażę oraz ciągów 
komunikacyjnych na potrzeby Zamawiającego. 

2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 
kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 
czynności; w szczególności  uprawniony jest do:  

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów 
dokonywania ich oceny, 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 
wymogów, 

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 
3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie, nie krótszym niż  3 dni, Wykonawca przedłoży zamawiającemu 
wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących 
wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia: 

a) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o 
pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. 
Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 
składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem 
czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem 
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liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej 
do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy; 

b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę 
lub Podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 
zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy 
(wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia 
umowy/umów powinna zostać zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych 
osobowych pracowników, z zastrzeżeniem, że należy pozostawić imię i nazwisko 
pracownika. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar 
etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

c) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub 
Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na 
podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

d) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 
pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych 
osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych. 

4.  Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności, Zamawiający 
przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej 
w wysokości 1 000 zł brutto za każdy udokumentowany przypadek. Niezłożenie przez 
Wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez 
Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub 
podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie 
jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności.  

5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 
Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 
kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

 
 

§ 6 
KARA UMOWNA 

 
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w przypadku: 
a) nienależytego wykonania usługi – w wysokości 10% wartości brutto tej usługi za każdy 

stwierdzony przypadek, 
b) wykonania usługi z częstotliwością mniejszą niż stanowi to opis przedmiotu zamówienia 
stanowiącym  załącznik nr 2 do niniejszej umowy, każdorazowo w wysokości 10% wartości 
brutto usługi, której nie wykonano. 
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c) odstąpienia od umowy przez Zamawiającego lub Wykonawcę wskutek okoliczności za które 
odpowiada Wykonawca w wysokości 10% maksymalnego wynagrodzenia Wykonawcy brutto, o 
którym mowa w § 3 ust. 2. 
2. Łączna wysokość kar umownych przewidzianych w umowie nie przekroczy 30 % 

maksymalnego wynagrodzenia Wykonawcy brutto, o którym mowa w § 3 ust. 2. 
3. W przypadku, gdy szkoda Zamawiającego przekroczy wartość zastrzeżonej kary umownej, 

Zamawiający może dochodzić, na zasadach ogólnych prawa cywilnego, odszkodowania 
uzupełniającego. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo prowadzenia kontroli w zakresie rzetelnego i 
sumiennego wykonywania przez Wykonawcę obowiązków wynikających z niniejszej umowy, 
pod rygorem natychmiastowego jej rozwiązania w przypadku nie wywiązywania się przez 
Wykonawcę z zobowiązań ustalonych umową. 

5. W przypadku nienależycie wykonanej usługi Wykonawca jest zobowiązany do 
niezwłocznego wykonania usługi zgodnie z umową, w terminie 5 godzin od wezwania. Z 
tego tytułu Wykonawcy nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie.  

 
 

§ 7 
ODSTĄPIENIE OD UMOWY 

 
1. Niezależnie od okoliczności wskazanych w kodeksie cywilny, Zamawiający może od umowy 

odstąpić w całości lub w części: 
a) wystąpienia istotnych zmian okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w 

interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 
odstąpienie od umowy w tym przypadku może nastąpić w terminie miesiąca od powzięcia 
wiadomości o powyższych okolicznościach, 

b) gdy Wykonawca co najmniej trzykrotnie nie wykonał usługi, 
c) w przypadku świadczenia usług przez Wykonawcę w sposób rażąco nienależyty, mimo 

wzywania co najmniej 3 razy do należytego wykonywania przedmiotu umowy, 
d) w przypadku utraty przez Wykonawcę zezwolenia na wykonywanie działalności będącej 

przedmiotem umowy lub wykreślenia z  odpowiedniego rejestru (jeżeli zezwolenie lub wpis 
jest wymagany obowiązującymi przepisami prawa). Odmowa przedłożenia Zamawiającemu 
zezwolenia będzie traktowana przez Zamawiającego jak utrata wymaganego zezwolenia.  

2. Odstąpienie od umowy w przypadkach, o których mowa w ust.1 lit. b, c lub d może nastąpić  
w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o ich wystąpieniu. 

3. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić na piśmie pod rygorem nieważności i powinno 
zawierać uzasadnienie. 

4. W przypadku odstąpienia od umowy, o którym mowa w ust.1, Wykonawca ma prawo żądać 
wyłączenia wynagrodzenia należnego za usługi wykonane do dnia odstąpienia  od umowy. 
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§ 8 
ZABEZPIECZENIE UMOWY 

 
1. Wykonawca zobowiązuje się do wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania umowy w 

wysokości 5% ceny całkowitej podanej w ofercie dla danego zadania. 
2. Zabezpieczenie zostanie wniesione w jednej z form:  pieniądzu, poręczeniach bankowych lub 

poręczeniach spółdzielczej kasy oszczędnościowo-kredytowej, gwarancjach bankowych, 
gwarancjach ubezpieczeniowych, poręczeniach udzielanych przez podmioty, o których mowa 
w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju 
Przedsiębiorczości. 

3. Zabezpieczenie wniesione w pieniądzu Wykonawca zobowiązuje się wpłacić  przelewem na 
rachunek Zamawiającego wskazany w SWZ najpóźniej do dnia wyznaczonego przez 
Zamawiającego na podpisanie umowy. Wniesione wadium może zostać zaliczone na wniosek 
Wykonawcy  na poczet zabezpieczenia należytego wykonania umowy. 

4. Zabezpieczenie zostanie zwrócone w terminie 30 dni od dnia wykonania umowy i uznania  jej 
przez Zamawiającego za należycie wykonaną. 

5. Zabezpieczenie należytego wykonania umowy będzie służyło pokryciu roszczeń z tytułu 
niewykonania lub nienależytego wykonania umowy. 

6. Warunki wniesienia zabezpieczenia określa część XVII SWZ. 
7.  

 
§ 9 

ZMIANA UMOWY 
 

1. Zamawiający działając zgodnie z dyspozycją art. 455 ust. 1 pkt. 1 ustawy Prawo zamówień 
publicznych przewiduje możliwość zmiany umowy tylko w następujących okolicznościach:  

a) zmiany ustawowej stawki podatku VAT na usługi będące przedmiotem zamówienia, jeśli 
zmiana nastąpi w trakcie trwania umowy - wartość należnego wynagrodzenia zostanie 
skorygowana o wartość należnego podatku poprzez dodanie do wartości netto wartości 
należnego podatku VAT, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa – co 
skutkować będzie zmianą wynagrodzenia wykonawcy (brutto), 

b) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa, jeżeli dotyczą przedmiotu umowy 
- zmiany sposobu wykonania przedmiotu umowy w sposób mający na celu 
dostosowanie jej  postanowień do obowiązujących przepisów. 

c) zmian w zakresie skrócenie terminu realizacji umowy przez Zamawiającego  
z jednoczesnym zmniejszenie wynagrodzenia Wykonawcy, bez jakichkolwiek skutków 
finansowych po stronie zamawiającego, 

d) zmian w zakresie zmniejszenia przedmiotu zamówienia z przyczyn organizacyjnych po 
stronie Zamawiającego lub uwarunkowanej zmianą planu finansowego, bez jakichkolwiek 
skutków finansowych po stronie zamawiającego; 

e) w razie konieczności wyłączenia z użytkowania terenu, na którym przedmiot umowy jest 
wykonywany lub ich części. W takim przypadku Zamawiający dopuszcza zmianę umowy 
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poprzez zmianę wynagrodzenia Wykonawcy, zmianę częstotliwości i ilości świadczonych 
usług. 

2. Wszelkie zmiany  umowy mogą być dokonywane tylko w formie pisemnej  pod rygorem 
nieważności. 

 
 

§ 10 
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 

 
Zgodnie z art. 13 ust. 1, 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 
27 kwietnia 2016 r. (rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE), zwanego dalej RODO uprzejmie 
informujemy, że: 

1. Administratorem danych Pana/Pani danych osobowych jest Ośrodek Sportu i Rekreacji 
„Wyspiarz” w Świnoujściu, z siedzibą przy ul. Matejki 22, 72-600 Świnoujście, 
reprezentowany przez Dyrektora Annę Kryszan, adres email: 
sekretariat@osir.swinoujscie.pl , zwany dalej Ośrodkiem 

2. Inspektorem danych osobowych w Ośrodku Sportu i Rekreacji „Wyspiarz” w 
Świnoujściu  jest Pani Joanna Kozłowska, adres e-mail: abi@osir.swinoujscie.pl 

3. Cel Przetwarzania danych - Pana/Pani dane osobowe (dane osobowe wykonawców) 
będą przetwarzane  przez Ośrodek w celach związanych z wykonywaniem zadań 
statutowych Ośrodka, a w szczególności w związku z realizacją zadań związanych z 
bieżącym utrzymaniem terenów i urządzeń sportowych posiadanych przez Ośrodek w 
tym rozliczania faktur, rachunków i prowadzenia sprawozdawczości finansowej 
(podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b, c RODO w związku z ustawą z dnia 23.04.1964r. 
Kodeks cywilny; ustawą z dnia 27.08.2009r. O finansach publicznych; ustawą z dnia 
29.01.2004r. Prawo zamówień publicznych, ustawą z dnia 11.09.2019r. O 
rachunkowości, ustawą z dnia 09.08.1997r. Ordynacja podatkowa, ustawą z dnia 
06.09.2001r. O dostępie do informacji publicznej, a także ustawą z dnia 14.07.1983r.  O 
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach). 

4. Okres przetwarzania danych osobowych-  w przypadku wyboru oferty i zawarcia 
umowy/zlecenia dane osobowe związane z realizacją umowy/zlecenia będą 
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa w zakresie przechowywania 
dokumentacji księgowej i podatkowej  lub przez okres przedawnienia roszczeń, licząc od 
końca roku w którym nastąpiło wygaśnięcie umowy/zlecenia lub w którym upłynął 
termin zobowiązania podatkowego. 

5. Udostępnianie danych - dane osobowe mogą być udostępniane: 
1) pracownikom i współpracownikom Ośrodka na podstawie nadanych upoważnień, 

innym podmiotom lub organom upoważnionym na podstawie przepisów prawa, 
a także na podstawie umów powierzenia, w szczególności w przypadku wyboru 
oferty dane przekazywane mogą być dostawcom systemów informatycznych i 
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usług IT, podmiotom świadczącym usługi prawnicze, urzędom skarbowym, 
bankom, ubezpieczycielom i innym instytucjom uprawnionych z mocy 
obowiązujących przepisów prawa w tym instytucjom upoważnionym do kontroli i 
rozliczenia środków pozyskanych w ramach funduszy unijnych, 

2) Ministrowi Cyfryzacji w celu realizacji obowiązku prawnego, o którym mowa w 
art. 9 ust. 4 pkt 3) oraz art. 9 ust. 4a ustawy o dostępie do informacji publicznej 
(dot. informacji umieszczanych na BIP) i innym podmiotom kierującym zapytania 
w świetle art. 2 ust.1 o udzielnie informacji publicznej ww. ustawy. 

3) Administrator nie zamierza przekazać danych osobowych do państwa trzeciego 
lub organizacji międzynarodowej. 

4) Administrator nie podejmuje decyzji w sposób zautomatyzowany w tym 
profilowanie w oparciu o Pana/Pani dane osobowe.  

6. Zgodnie z przepisami RODO, przysługuje Panu/Pani prawo do: 
1) dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 
2) sprostowania (poprawiania) swoich danych; 
3) żądania usunięcia swoich danych osobowych, gdy nie ma innej podstawy prawnej 

przetwarzania; 
4) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, ze względu 

na Pana/Pani szczególną sytuację, w przypadkach, kiedy przetwarzamy 
Pana/Pani dane na podstawie prawnie usprawiedliwionego interesu Ośrodka; 

5) przenoszenia danych, 
6) wniesienia skargi do organu nadzorczego do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, gdy uznają Państwo, że przetwarzanie przez Ośrodek danych 
osobowych narusza przepisy prawa o ochronie danych osobowych. 

 
7. Informacja o wymogu/dobrowolności podania danych  

Podanie danych osobowych jest dobrowolne lecz niezbędne w celach związanych z 
zawarciem umowy/zlecenia i jej realizacji. Konsekwencje niepodania określonych 
danych mogą wynikać z ustawy Prawo zamówień publicznych lub mogą skutkować 
brakiem możliwości podpisania umowy/zlecenia. 

 
§ 11 

 
1. Ewentualne spory wynikłe z realizacji niniejszej umowy rozstrzygane będą przez sąd 

właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie będą miały zastosowanie przepisy 
ustawy Pzp, Kodeksu cywilnego oraz inne odpowiednie przepisy prawa. 

 

3. Integralną część niniejszej umowy stanowią: 

1) Oferta Wykonawcy - załącznik nr 1 
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2) Opis przedmiotu zamówienia-załącznik nr 2 

3) Kopia aktualnej polisy od odpowiedzialności cywilnej- załącznik nr 3, 

4) Specyfikacja Warunków Zamówienia – załącznik nr 4 

4. Umowę sporządzono w dwóch  jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 
Stron. 

 
 

Zamawiający: Wykonawca: 
 
 
 
 
Finansowanie przewidziano:………………………………………………………….. 

 
 

dysponent środków finansowych:………………………………………………………. 
 
 
………….............. 
Akceptacja prawna  


