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Zatgcznik nr 1

Szczegotowy Opis Przedmiotu Zamoéwienia
Wykonanie badania ewaluacyjnego pn. Analiza zapotrzebowania na kompetencje w gospodarce i na
rynku pracy wraz z badaniem wartosci docelowej wspdélnego wskaznika diugoterminowego rezultatu PO

WER w obszarze szkolnictwa wyiszego — Il etap

Badanie , Analiza zapotrzebowania na kompetencje w gospodarce i na rynku pracy wraz z badaniem
wartosci docelowej wspdlnego wskaznika dtugoterminowego rezultatu PO WER w obszarze szkolnictwa
wyzszego” stanowi trzeci i ostatni etap cyklicznej ewaluacji programéw wzmacniajgcych kompetencje
studentéw w ramach projektow finansowanych z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Pierwszy etap badania zostat zrealizowany w 2019 roku, drugi w 2021 roku.

Gtownym celem badania jest ocena stopnia, w jakim projekty rozwijajgce kompetencje studentow,
realizowane w ramach Dziatania 3.1 (Kompetencje w szkolnictwie wyZszym) i 3.5 (Kompleksowe programy
szkot wyzszych) PO WER przyczyniajg sie do redukowania luk pomiedzy ofertg uczelni a zapotrzebowaniem

rynku pracy.

Cele szczegétowe:

1. Ocena trwatosci efektéw projektdw wzmacniajgcych kompetencje w perspektywie diugo- i
Sredniookresowej (projekty analizowane w dwéch poprzednich edycji badania - PRK i ZPU 2017).

2. Ocena efektéw projektow ZPU (edycja 2018) z perspektywy sytuacji zawodowej absolwenta.

3. Aktualizacja typologii wsparcia studentéw w ramach projektéw wzmacniajgcych kompetencje (metody,
kompetencje, czas trwania, etap edukacji, profil studenta).

4. Pomiar wspdlnego wskaznika dtugoterminowego rezultatu PO WER w obszarze szkolnictwa wyzszego.
5. Ocena sytuacji absolwentow na rynku pracy i wptywu czynnikéw zewnetrznych na efekty projektow
wzmacniajgcych kompetencje na przestrzeni catej perspektywy POWER.

6. Podsumowanie wszystkich edycji badania Analiza zapotrzebowania na kompetencje - rekomendacje dla

interwencji wzmacniajgcych kompetencje studentéw.
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Przedmiot zamowienia

Badanie Analiza zapotrzebowania na kompetencje w gospodarce i na rynku pracy wraz z badaniem wartosci
docelowej wspdlnego wskaznika dtugoterminowego POWER w obszarze szkolnictwa wyzszego to trzeci i
ostatni etap cyklicznej ewaluacji instrumentéow wzmacniajagcych kompetencje studentow w ramach PO
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WER. Koncepcja i wyniki pierwszego oraz drugiego etapu badania stanowig punkt wyjscia do przygotowania
koncepcji badania objetego przedmiotem zamdwienia®.

Gtéwnym celem trzeciego etapu, analogicznie jak i catego badania, jest ocena stopnia, w jakim projekty
rozwijajgce kompetencje studentdw, realizowane w ramach Dziatania 3.1 (Kompetencje w szkolnictwie
wyzszym) i 3.5 (Kompleksowe programy szkét wyziszych) PO WER przyczyniajg sie do zmniejszania luk
kompetencyjnych pomiedzy ofertg edukacyjng uczelni a zapotrzebowaniem rynku pracy, a w konsekwencji
aktualizacja wiedzy na temat zapotrzebowania na kompetencje absolwentéw uczelni.

Gtéwnym odbiorcg badania jest Narodowe Centrum Badan i Rozwoju - jako instytucja bezposrednio
zaangazowana w realizacje Il OP PO WER oraz konkurséw w ramach nowej perspektywy FERS, Ministerstwo
Edukacji i Nauki - jako instytucja odpowiedzialna za realizacje polityki panstwa w obszarze szkolnictwa
WyZszego oraz wspierajgca rozwoj polskich uczelni, a takze Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej.
Wyniki badania zostang rowniez zaadresowane do kadr zarzadzajgcych szkotami wyzszymi, do pracodawcéw
oraz ekspertéw rynku pracy.

Zakres przedmiotowy

W | etapie badania zrealizowanym na przetomie 2018/19 roku oceng skutecznosci w schemacie
kontrfaktycznym zostali objeci uczestnicy Programéw Rozwoju Kompetencji (konkursy: PRK/15 i PRK/16
Dziatania 3.1). Pomiar wskaznika rezultatu dfugoterminowego PO WER zostat zrealizowany na prébie
uczestnikéw pieciu konkurséw w ramach Dziatania 3.1 POWER (PRK/15, PRK/16, ABK/15, SP1/15 i NPK/16).

Tabela 1 Konkursy Dziatania 3.1 objete zakresem | etapu badania

Nazwa Liczba
Nr konkursu Dziatanie Rok podpisanych
konkursu L
umow
POWR.03.01.00-IP.08-00- Program 69
3.1 Rozwoju 2015
PRK/15 .
Kompetencji
POWR.03.01.00-1P.08-00- Studiujesz? 102
SP1/15) 31 Praktyku;j! 2015
POWR.03.01.00-I1P.08-00- Akademickie 37
ABK/15 3.1 Biura Karier 2015
POWR.03.01.00-1P.08-00- 31 Program 2016 129
PRK/16 Rozwoju

1 Raporty z obu etapéw badania znajdujg sie na stronie: https://www.gov.pl/web/ncbr/zrealizowane, w zaktadce
POWER
2 Liczba nie zawiera umdw rozwigzanych/anulowanych.
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Kompetencji
POWR.03.01.00-IP.08-00- Nowe 37
NPK/16 3.1 Programy 2016
Ksztatcenia

W Il etapie badania na przetomie 2020/21 roku oceng skutecznosci interwencji w oparciu o analize
poréwnawczg zostali objeci uczestnicy modutdw podnoszenia kompetencji trzech edycji konkursu
Zintegrowane Programy Uczelni z 2017 roku (PZ1/17, PZ2/17, PZ3/17). Moduty kompetencyjne stanowig
kontynuacje Programéw Rozwoju Kompetencji z 2015 i 2016 roku, ktére to z kolei w Il etapie badania zostaty
objete oceng trwatosci. Z kolei pomiar wskaznika rezultatu dtugoterminowego PO WER zostat zrealizowany
na prébie uczestnikow siedmiu konkurséw w ramach Dziatania 3.1 i 3.5 (SP2/17, ABK/17, BPO/17, MOT/17,

PZ1/17, P22/17, PZ3/17).

Tabela 2 Konkursy Dziatania 3.1 i 3.5 PO WER objete zakresem Il etapu badania

Liczba
Nr konkursu Dziatanie | Nazwa konkursu Rok podpisanych
umoéw?
POWR.03.01.00- Program  Rozwoiu
IP.08-00-PRK/15 | 3.1 & .. M1 2015
4 Kompetencji 69
POWR.03.01.00- Program  Rozwoi 129
IP.08-00-PRK/16 | 3.1 & .. M1 2016
s Kompetencji
POWR.03.01.00- o 193
IP.08-00-SP2/17 | 31 Studiujesz? 2017
Praktykuj!
POWR.03.01.00- Akademickie Biura 33
IP.08-00-ABK/17 31 Karier 2017
Projekty
POWR.03.01.00- wspierajgce rozwdj
IP.08-00- 3.1 kadr dla sektora | 2017
BPO/17 ustug dla biznesu 13
(np. BPO, SSC, IT)
1P.08-00- 31 wspierajace rozwéj | 2017 | g
MOT/17 kadr dla przemystu

3 Liczba nie zawiera umdw rozwigzanych/anulowanych.
4 Trwatosé efektdw projektdw PRK z | etapu badania z perspektywy $redniookresowej
> Trwato$¢ efektow projektow PRK z | etapu badania z perspektywy $redniookresowe;j
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motoryzacyjnego
POWR.03.05.00- Zintegrowane
|P.08-00-PZ1/17 | 3-3 Programy Uczelniw | 2017 | gq6

ramach Sciezki |

Zintegrowane

POWR.03.05.00- .

IP.08-00-P72/17 3.5 Program}/ .U(.ZZ?|nI w | 2017 297
ramach Sciezki Il
Zintegrowane

POWR.03.05.00- .

IP.08-00-PZ3/17 3.5 Programy Uczelniw | 2017 108

ramach Sciezki Ill

W 1l etapie badania planowanym - w ramach niniejszego zamdwienia - do realizacji na przetomie 2023/24
roku oceng efektéw interwencji w oparciu o analize poréwnawczg zostang objeci uczestnicy modutéw
podnoszenia kompetencji w ramach czterech konkurséw Zintegrowanych Programéw Uczelni z 2018 roku
(Pz1/18, PZ2/18, PZ3/18, REG/18). Oceng trwatosci zostang objeci beneficjenci konkurséw PRK (edycja 2015
i 2016) oraz ZPU (edycja 2017) z poprzednich dwdch etapéw badania. Z kolei pomiar wskaznika rezultatu
dtugoterminowego PO WER zostanie zrealizowany na prébie uczestnikéw siedmiu konkurséw w ramach
Dziatania 3.1 3.5 PO WER (DUO/18, PKN/18, PZ1/18, PZ2/18, PZ3/18, REG/18, BPO/19).

Tabela 4 Konkursy Dziatania 3.1 i 3.5 PO WER objete zakresem Il etapu badania

Liczba Komponent
Nr konkursu Dziatanie | Nazwa konkursu Rok podpisanych b .
. o adania
umow
POWR.03.01.00- Program  Rozwoiu 69 I
IP.08-00-PRK/15 | 3.1 2 nORWOl | 5015
10 Kompetencji
POWR.03.01.00- Program  Rozwoiu 129 I
IP.08-00-PRK/16 | 3.1 2 nORWOIN 1 2016
1 Kompetencji
POWR.03.05.00- Zintegrowane 99 I
IP.08-00-PZ1/17 | 3.5 Programy Uczelni w | 2017
12 ramach Sciezki |
POWR.03.05.00- | 35 Zintegrowane 5017 = !
IP.08-00-PZ2/17 Programy Uczelni w

6 Moduty kompetencyjne byty realizowane w 87 projektach PZ1/17

7 Moduty kompetencyjne byty realizowane w 26 projektach PZ2/17

8 Moduty kompetencyjne byty realizowane we wszystkich 10 projektach PZ3/17

° Liczba nie zawiera umow rozwigzanych/anulowanych.

10 Trwatos$¢ efektow projektow PRK z | etapu badania z perspektywy diugookresowe;j

11 Trwato$¢ efektow projektow PRK z | etapu badania z perspektywy diugookresowe;j

12 Trwatos$¢ efektow projektéw ZPU z Il etapu badania z perspektywy Sredniookresowej
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13 ramach Sciezki Il
POWR.03.05.00- | 35 Zintegrowane 2017 e !
IP.08-00-PZ3/17 Programy Uczelni w
14 ramach Sciezki IlI
POWR.03.01.00- Opracowania 69 I
IP.08-00- programow
DUO/18 3.1 ksztatcenia i | 2018
realizacji  studiow
dualnych
POWR.03.01.00- Programy 51 11
IP.08-00- 3.1 ksztatcenia 2018
PKN/18 nauczycieli
i 15
POWR.03.05.00- | 5 ¢ IilrlltergarrzwalJnc(Ezelni - | 2017 > v
IP.08-00-PZ1/18 ) < g y
Sciezka |
i 16
POWR.03.05.00- | 5 IZDLZterg:;\rrzwalJnc(ezelni - | 2017 “ v
IP.08-00-PZ2/18 ) 2 g y
Sciezka Il
i 17
POWR.03.05.00- 3.5 Iilrr(])terirr(rjlwauncezelni - | 2017 o v
IP.08-00-PZ3/18 | > rogramy
Sciezka Ill
i 18
POWR.03.05.00- 3.5 Iilrr(])tergarn(iwilncielni w | 2017 * v
IP.08-00-REG/18 | " gramy cze
ramach Sciezki Il
Projekty 17 i
POWR.03.01.00- wspierajgce rozwdj
IP.08-00- 3.1 kadr dla sektora | 2019
BPO/19 ustug dla biznesu
(np. BPO, SSC, IT)

Kryteria ewaluacji

TRWALOSC - rozumiana jako ocena ciggtoéci efektéw projektéw pierwszego i drugiego etapu badania w
perspektywie dtugookresowej i Sredniookresowej oraz ocena ciggtosci programoéw wzmacniania kompetencji

13 Trwato$é efektow projektow ZPU z Il etapu badania z perspektywy $redniookresowej
14 Trwato$é efektow projektéw ZPU z Il etapu badania z perspektywy $redniookresowe;j
1> Moduty kompetencyjne byty realizowane w 78 projektach PZ1/18

16 Moduty kompetencyjne byty realizowane w 18 projektach PZ2/18

17 Moduty kompetencyjne byly realizowane we wszystkich 10 projektach PZ3/18

18 Moduty kompetencyjne byty realizowane w 45 projektach REG/18

Fendusze \iréa Eurapet
e DT o s NCBR® e

K2 - Informacja wewnetrzna (Internal)

Strona7



NCBR»

HNarodaws Centrum Badanh | Rorwoeju

UZYTECZNOSC - rozumiana jako ocena efektéw projektdw wzmacniajacych kompetencje z perspektywy
rozwoju zawodowego absolwentéw

SKUTECZNOSC - rozumiana jako ocena efektéw interwencji wzmacniajacych kompetencje z perspektywy
zmieniajgcego sie rynku pracy

Schemat badania

Badanie skfada sie z trzech komponentdw, odpowiadajgcym trzem kryteriom ewaluacji. Ponizej
przedstawiono cele, pytania badawcze oraz wstepne zatozenia metodologiczne dla kazdego z komponentdéw.

Komponent I

Gtéwnym celem komponentu | jest odpowiedZ na pytanie, czy i jak efekty uzyskane w projektach
wzmacniajacych kompetencje w ramach Dziatania 3.1 i 3.5 POWER zmieniaja sie w czasie.

Cele szczegotowe

1. Ocena trwatosci efektéw projektow PRK w perspektywie dtugookresowej (li Il etap badania)

2. Ocena trwatosci efektéw modutéw kompetencyjnych w projektach ZPU (edycja 2017) w
perspektywie sSredniookresowej (Il etap badania)

3. Aktualizacja typologii kompetenc;ji*® wzmacnianych w ramach PRK i ZPU (edycja 2017),
opracowanych na potrzeby Il edycji badania, w oparciu o kompetencje wzmacniane w ramach
modutéw kompetencyjnych konkurséw ZPU (edycja 2018).

4. Aktualizacja zestawien (form i metod wzmacniania kompetencji, czasu trwania interwencji i etapéw
edukacji, na ktérych wzmacniane sg kompetencje studentéw) opracowanych na potrzeby Il edycji
badania o formy i metody, czas trwania oraz etap edukacji w oparciu o projekty modutéw
kompetencyjnych ZPU (edycja 2018).

Pytania badawcze

1. Jak wyglada sytuacja zawodowa absolwentdw, ktérzy uczestniczyli w projektach PRK i ZPU (edycja
2017)? W jakim zakresie ulegta zmianie na przestrzeni kilku lat od zakonczenia pierwszego etapu
badania? Co byto powodem zmiany pracy? Co powodem jej kontynuacji w dotychczasowym miejscu?

2. Jak z perspektywy czasu absolwenci oceniajg swojg pierwszg prace po studiach? Jakich kompetencji
im woéwczas zabrakto? Czego musieli sie w miedzyczasie nauczy¢? Z jakich form wsparcia korzystali?
Czego wymagat od nich pracodawca? Czego zabrakto im w programach studidw z perspektywy
sprawnego wejscia i funkcjonowania na rynku pracy?

3. Jak z perspektywy dtuiszego przebywania na rynku pracy absolwenci oceniajg poziom swoich
kompetencji (w tym ogdlnych/miekkich)? Ktdére kompetencje ich zdaniem wcigz wymagajg
wzmocnienia?

1% Kompetencje kluczowe, kompetencje deficytowe, kompetencje przysztosci.
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4. Jak z perspektywy czasu absolwenci oceniajg projekt wzmacniania kompetencji, w ktérym brali
udziat? Czy majac aktualng wiedze potozyliby wiekszy nacisk na rozwéj innych kompetencji? Jesli tak,
to jakich? Jakie formy wsparcia w rozwoju kompetencji s najskuteczniejsze, a ktére mniej skuteczne?

5. Jakie kompetencje byty rozwijane w ramach modutéw kompetencyjnych w ramach projektéw ZPU
(edycja 2018)? Czy i w jakim zakresie korespondujg one z kompetencjami rozwijanymi w programach
PRK i modutach kompetencyjnych ZPU (edycja 2017)?

6. Na ile catosciowa oferta rozwoju kompetencji w ramach modutéw kompetencyjnych ZPU (edycje
2017 i 2018) wzmacnia tzw. kompetencje kluczowe oraz kompetencje deficytowe i kompetencje
przysztosci (zdiagnozowane w pierwszym etapie badania)?

Metodologia

1. Analiza danych zastanych — wnioskéw o dofinansowanie dla projektéw PZ1/18, PZ2/18, PZ3/18,
REG/18 (modutéw wspierajgcych rozwdj kompetencji)
Efektem analizy danych zastanych ma by¢:

1) Mapa kompetencji wzmacnianych w ramach modutéw kompetencyjnych ZPU (edycja 2018).

2) Zestawienie zaktualizowanych metod i form wzmacniania kompetencji, czasu trwania i etapu
edukacji, na ktérym studenci zostali objeci interwencjg w ramach ww. projektéw (w stosunku do
projektow PRK i ZPU (edycja 2017).

2. Badanie ankietowe CAWI/CATI na reprezentatywnej probie (PROBA 1) absolwentéw - uczestnikéw
interwencji PRK/15 i PRK/16 z pierwszego etapu badania?® oraz na reprezentatywnej probie
absolwentdw - uczestnikdw interwencji PZ1/17, PZ2/17 oraz PZ3/17%* z drugiego etapu badania. RR
ma gwarantowac uzyskanie minimalnej préby badawczej z btedem oszacowania nieprzekraczajgcym
5% i poziomem istotnosci 0,05, minimum 400 absolwentow.

Zamawiajacy dysponuje danymi kontaktowymi (mail, telefon) do uczestnikéw projektow.

20 podstawa do losowania n = 798 (losowa prdba pracujacych i niepracujgcych absolwentéw uczestniczgcych w
projektach PRK/15 i PRK/16), minimum 400 absolwentéw. W pierwszej kolejnosci zostanie podjeta proba realizacji
badania w grupie absolwentow objetych oceng trwatosci w 1l edycji badania (n = 410).

21 podstawa do losowania n 123 426 (losowa proba pracujgcych i niepracujgcych absolwentéw uczestniczgcych w
projektach ZPU — edycja 2018). W pierwszej kolejnosci zostanie podjeta prdba realizacji badania w grupie
absolwentow objetych oceng skutecznosci w Il edycji badania (n = 401).

FPendusze Uria B F
mrpeoots NICBR® i assn J9E

Eurapesskie
il BT priliuduediearridin

K2 - Informacja wewnetrzna (Internal)

Strona9



NCBR»

HNarodaws Centrum Badanh | Rorwoeju

Komponent 11

Gtéwnym celem komponentu Il jest odpowiedz na pytanie, czy uczestnictwo w modutach wzmacniania

kompetencji konkurséw ZPU (edycja 2018) przektada sie na sytuacje zawodowgq absolwenta i jego lepsze

dopasowanie kompetencyjne do potrzeb rynku pracy.

Cele szczegotowe

1.

Aktualizacja (w stosunku do Il etapu badania) profilu studenta korzystajgcego ze wsparcia w
oparciu o uczestnikéw modutéw kompetencyjnych projektéw ZPU (edycja 2018).

Ocena efektéw projektéw ZPU (edycja 2018) z perspektywy sytuacji zawodowej absolwenta.
Uzyskanie informacji na temat stopnia osiggnietej wartosci wskaznika rezultatu dtugoterminowego
PO WER w obszarze szkolnictwa wyzszego: Odsetek objetych wsparciem EFS absolwentdow uczelni,
ktorzy podjeli zatrudnienie w ciggu 12 miesiecy od zakoriczenia ksztafcenia.

Pytania badawcze

1.

Czy i jakim doswiadczeniem zawodowym (forma i czas zatrudnienia) charakteryzowali sie studenci w
momencie przystgpienia do projektu ZPU? Czy ich wczesniejsze (przed uczestnictwem w projekcie)
doswiadczenia zawodowe byty zgodne z kierunkiem studiéw?

Czy uczestnictwo w ZPU wptyneto na udziat absolwentéw w kolejnych projektach podnoszacych
kompetencje? Jakie kompetencje w nich rozwijali?

Czy pierwsza praca po studiach beneficjentéw ZPU byta czesSciej zgodna z kierunkiem ich studiow niz
w przypadku studentéw niekorzystajgcych ze wsparcia?

W jakim stopniu beneficjenci ZPU w swojej pierwszej pracy po studiach wykorzystywali kompetencje
wzmacniane w ramach ZPU? Ktére w najwiekszym, a ktére w najmniejszym stopniu? Czy w pierwszej
pracy po studiach beneficjenci musieli uzupetni¢ lub wzmocni¢ konkretne kompetencje?

Czy beneficjenci uczestniczacy w interwencji szybciej znajdujg pierwszg prace niz studenci
nieuczestniczacy w projektach? Jaki wptyw na zatrudnienie (w tym ryzyko bezrobocia, stabilnos¢
zatrudnienia, uzyskany poziom wynagrodzenia) miat fakt skorzystania ze wsparcia?

Czy i w jakiej perspektywie czasowej studenci z doswiadczeniem interwencji majg wieksze szanse na
awans zawodowy?
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7. Wskaznik: Jaki odsetek absolwentow uczelni objetych wsparciem w ramach Priorytetu Ill PO WER
podjat zatrudnienie?? w ciggu 12 miesiecy od zakonczenia ksztatcenia?

Metodologia dla celow szczegélowych 1i 2

1. Badanie ankietowe CAWI/CATI potgczone z oceng poziomu kompetencji na reprezentatywnej probie
(PROBA 2) absolwentéw (RR ma gwarantowaé uzyskanie minimalnej wielkosci préby badawczej z
btedem oszacowania nieprzekraczajgcym 5% i poziomem istotnosci 0,05), ktdrzy wzmacniali
kompetencje w ramach modutéw kompetencyjnych Zintegrowanych Programéw Uczelni (edycja
2018)%, minimum 400 absolwentdw.

Do oceny wplywu wsparcia, poprzez pordwnanie sytuacji zawodowej absolwentdéw uczestniczacych
w modutach kompetencyjnych Zintegrowanych Programéw Uczelni (edycja 2018), ich kwalifikacji oraz sciezki
edukacyjno-zawodowej do absolwentéw analogicznych kierunkéw ksztatcenia (w oparciu o zagregowane
dane z systemu ELA) zostanie wykorzystana analiza poréwnawcza na homogenicznych grupach (kierunki
ksztatcenia). Schemat analizy poréwnawczej zaproponowany przez Wykonawce bedzie stanowit jedno z
kryterium oceny ofert.

Zamawiajgcy dysponuje danymi kontaktowymi (mail, telefon) do uczestnikdéw projektow.

Zamawiajacy nie dysponuje danymi z systemu ELA. Zagregowane dane Wykonawca badania musi pozyskaé
we wiasnym zakresie.

Metodologia dla celu szczegélowego 3

Zgodnie z zatozeniami PO WER, dtugoterminowym wskaznikiem osiggniecia celu szczegdétowego w zakresie
podnoszenia kompetencji studentéw, odpowiadajgcych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa
jest odsetek objetych wsparciem EFS absolwentow uczelni, ktdrzy podjeli zatrudnienie w ciggu 12 m-cy od
zakoriczeniu ksztatcenia. Docelowa wartos¢ tego wskaznika planowana do osiggniecia w 2023 roku wynosi
80%. Pomiar wskaznika ma charakter cykliczny, pierwszy pomiar?* wskaznika na préobie® 477 absolwentow

22 7atrudnienie definiowane zgodnie z Zatacznikiem nr 2b do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 — Definicje wskaznikdw monitorowania PO WER 2014-2020
http://www.power.gov.pl/media/22525/Zalacznik_nr 2b 15 07 2016.xIsx.

23 punktem wyjscia do okreSlenia reprezentatywnej proby absolwentéw bedzie populacja beneficjentéw, ktdra
uczestniczyta w modutach kompetencyjnych PZ1/18, PZ2/18, PZ3/18 i REG/18, N = 47776 Préba reprezentatywna
obejmie minimum 400 uczestnikow modutéw kompetencyjnych konkurséw PZ1/18, PZ2/18, PZ3/18, REG/18.

24 Pierwotnie zaktadano cztery pomiary, jednak liczba zostata zmodyfikowana wskutek braku mozliwosci obliczenia
wskaznika w roku 2017 dla projektow Dziatania 3.1 PO WER, ktdre wystartowaty w 2015 i 2016 roku ze wzgledu na brak
mozliwosci wyodrebnienia grupy beneficjentow tych projektow, ktérzy w 2017 roku posiadaliby status absolwenta z co
najmniej 12-miesiecznym okresem od zakonczenia przez niego studidéw, na ktorych otrzymat wsparcie.

2 Beneficjenci konkursow: PRK/15, PRK/16, ABK/15, SP/15, NPK/16.
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zostat zrealizowany w pierwszym etapie badania w 2019 roku i wyniodst 83,5%. Kolejny pomiar na prébie?®
618 absolwentéw zostat zrealizowany w 2021 roku i wynidst 77,1 %. Mniejsza w stosunku do pierwszego
pomiaru warto$¢ wskaznika wynikata z faktu, ze wiekszo$¢ badanych wchodzita na rynek pracy w trudnym
okresie pandemicznym.

Wedtug SZOOP PO WER wskaznik rezultatu dtugoterminowego PO WER mierzy odsetek absolwentow
uczelni (osoby, ktére uzyskaty dyplom ukonczenia studiow pierwszego lub drugiego stopnia albo
jednolitych studiow magisterskich) objetych wsparciem bezposrednim EFS, ktorzy znaleili zatrudnienie w
ciggu 12 miesiecy od zakonczenia ksztatcenia.

Definicja absolwenta oraz absolwenta, ktéry podjat prace przyjeta na potrzeby badania:

A. Absolwent to osoba w wieku 15-30 lat, ktéra uzyskata dyplom stwierdzajgcy ukonczenie studiéw
wyzszych i uzyskaty tytut zawodowy inzyniera lub licencjata (po studiach pierwszego stopnia —
zawodowych) lub magistra (po studiach magisterskich jednolitych lub drugiego stopnia —
uzupetniajacych). Nie wliczono tutaj oséb kontynuujgcych nauke, nieposiadajgcych dyplomu uczelni
wyzszych oraz niepracujgcych bedacych uczestnikami rynku pracy nie krdcej niz 12 miesiecy,

B. Absolwent, ktdry podjat prace: osoba spetniajgca co najmniej jeden z wymienionych warunkéw: a)
zatrudnienie w oparciu o umowe o prace, 2) zatrudnienie w oparciu o umowe cywilno-prawng, 3)
prowadzenie dziatalnosci na wtasny rachunek (np. dziatalno$é¢ gospodarcza lub rolna), 4) bycie w
trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej lub gospodarstwa rolnego 5) bezptatnie lub odptatnie
pomaganie cztonkom rodziny.

Pomiar wskaznika zostanie zrealizowany na reprezentatywnej prébie absolwentéw uczelni (w podziale na
ptec) obejmujgcej beneficjentéw ostatecznych siedmiu konkurséw Dziatania 3.1 i 3.5 PO WER, ogtoszonych
przez NCBR w 2018 i 2019 roku: DUO/18, PKN/18, PZ1/18, PZ2/18, PZ3/18, REG/18, BPO/19. W pomiarze
wezma udziat beneficjenci wskazanych wyzej konkurséw, ktdrzy uzyskali dyplom na kierunku, na ktérym
otrzymali wsparcie w ramach projektu PO WER i ukonczyli studia minimum 12 miesiecy od momentu realizacji
badania.

Finalna reprezentatywna préba absolwentéw (min. 800 absolwentéw) powstanie z dwéch préb: PROBY 227
(okreslonej na podstawie populacji uczestnikéw modutéw kompetencyjnych konkursow PZ1/18, PZ2/18,
PZ3/18, REG/18): PZ1/18 (n = 20149), PZ2/18 (n = 9300), PZ3/18 (n = 8706), REG/18 (n = 9611) oraz PROBY
328 (okreslonej na podstawie populacji uczestnikow konkurséw DUO/18, PKN/18, BPO/19: DUO/18 (n =
1951) , PKN/18 (n = 3588), BPO/19 (n = 1672)%°. Potgczenie obu prob w celu szacowania stopnia osiggniete;j
wartosci wskaznika rezultatu dtugoterminowego PO WER bedzie mozliwe dzieki przyjeciu tych samych
kryteriow losowania.

Badanie CAWI/CATI zostanie przeprowadzone na reprezentatywnej probie absolwentéw w podziale na:

26 Beneficjenci konkursow: PZ1/17, PZ2/17, PZ3/17, ABK/17, SP2/17, BPO/17, MOT/17
27 Minimum 400 absolwentow

28 Minimum 400 absolwentéw

29 Stan na 03.08.2023
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a) typ konkursu,
b) poziom studidéw (2 grupy: studia | stopnia, studia Il stopnia i jednolite studia magisterskie)

c) typ osrodka akademickiego (2 grupy: peryferyjne osrodki akademickie i wiodgce osrodki
akademickie (Warszawa, Krakdw, Wroctaw, Poznan, £édz, Lublin, Gdansk, Katowice),

d) rodzaj uczelni (5 grup: uniwersytety, techniczne, PWSZ, inne publiczne oraz niepubliczne).

Dobor préby zostanie przeprowadzony na podstawie danych o uczestnikach projektéw zgromadzonych w

systemie informatycznym (SL2014), ktére uwzgledniajg takze dane kontaktowe w postaci adresu mailowego

i telefonu beneficjentéw ostatecznych Programu.

Komponent 111

Gtéwnym celem komponentu jest podsumowanie wiedzy o efektach interwencji PO WER wzmacniajgcych

kompetencje z perspektywy ostatnich kilku lat na rynku pracy oraz - zdiagnozowanych w pierwszych dwdch

edycjach badania - luk pomiedzy potrzebami pracodawcéw a poziomem kompetencji absolwentéw.

Cele szczegolowe

1.

Analiza sytuacji absolwentéw uczelni na rynku pracy na przestrzeni lat perspektywy PO WER w
oparciu o badanie podtuzne prowadzone w ramach systemu ELA (http://ela.nauka.gov.pl/).

Weryfikacja zjawiska niedopasowania kompetencyjnego pomiedzy kompetencjami absolwentéw a
potrzebami rynku pracy na przestrzeni perspektywy PO WER.

Weryfikacja i podsumowanie wnioskow uzyskanych we wszystkich etapach badania.
Sformutowanie rekomendacji dla przysztych interwencji rozwijajgcych kompetencje studentéw.

Pytania badawcze

1.

Jak wyglada aktualna sytuacja na rynku pracy w poréwnaniu z poczatkiem perspektywy POWER
oraz okresem pandemii COVID-197? Jakich probleméw doswiadczajg pracodawcy, a jakich
absolwenci szkdt wyzszych? Czy, w jakim stopniu i ktdre z tych problemdéw zostaty zaadresowane w
ramach FERS?

Jak wyglada sytuacja zawodowa beneficjentéw modutéw kompetencyjnych ZPU (edycja 2018)
w porownaniu do beneficjentéw programéw PRK z pierwszego etapu badania?

Jakie kompetencje w grupie absolwentdow zyskaty, a jakie stracity na znaczeniu na przestrzeni catej
perspektywy? Ktore z kompetencji absolwentdw - mtodych kandydatéw do pracy - sg wskazywane
przez pracodawcow jako deficytowe? W przypadku ktérych kompetencji sg gotowi inwestowaé w
rozwdj pracownika?

Absolwenci ktérych typow uczelni/kierunkdw/regionéw najszybciej znajdujg prace i sg w
najmniejszym stopniu narazeni na ryzyko bezrobocia? W przypadku ktérych absolwentéw czas
znalezienia pracy jest najdtuzszy, a ryzyko bezrobocia najwieksze? Ktérzy absolwenci (z ktérych grup)
otrzymujg najwyzsze wynagrodzenie w pierwszej pracy, a ktdrzy najnizsze?
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5. Ktére niedopasowania kompetencyjne pomiedzy zapotrzebowaniem rynku pracy a ofertg

edukacyjng uczelni, wskazane w pierwszych dwdch etapach badania, zostaty zredukowane, a ktére

jeszcze bardziej sie pogtebity?

6. Jakich zmian w interwencjach podnoszgcych kompetencje studentéw nalezy dokona¢ w ramach

konkurséw FERS aby kompetencje absolwentéw bylty lepiej dopasowane do potrzeb rynku pracy i

pracodawcow?

Metodologia

1. Analiza danych zastanych, w tym m.in.:

A.

raportow ewaluacyjnych NCBR dotyczgcych instrumentéw PO WER

a. Ocena jakosci i efektow realizacji Il Osi priorytetowej PO WER Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju. Raport koncowy, EVALU 2019.

b. Analiza zapotrzebowania na kompetencje w gospodarce i na rynku pracy wraz z
badaniem wartosci docelowej wspdlnego wskaznika dtugoterminowego PO WER w
obszarze szkolnictwa wyzszego, CEAPP, IDEA, 2019.

c. Ewaluacja interwencji wspierajacych umiedzynarodowienie, zmiany organizacyjne i
rozwdj kompetencji kadr uczelni, realizowanych w ramach Dziatan 3.3
(Umiedzynarodowienie polskiego szkolnictwa wyziszego) oraz 3.4 (Zarzadzanie w
instytucjach szkolnictwa wyzszego) Il Osi priorytetowej PO WER Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju. Raport koricowy, ECORYS 2020.

d. Niedopasowanie kompetencyjne w programach wsparcia studentéw i doktorantéw
Raport Il — programy ksztattujgce kluczowe kompetencje studentdw. Raport koricowy
2022

raportéw na temat sytuacji rynku pracy z okresu trwania perspektywy PO WER (w tym raportow
diagnozujgcych kompetencje pozadane i deficytowe na rynku pracy)

danych z ogdlnopolskiego systemu monitorowania ekonomicznych loséw absolwentéw szkét
wyzszych - system ELA (http://ela.nauka.gov.pl/)

danych GUS (minimalnie BAEL)

raportdw z badania Bilans Kapitatu Ludzkiego (https://bkl.parp.gov.pl/raporty.html)

innych badan kompetencji prowadzonych przez: Instytut Badan Edukacyjnych, Manpower
Polska, CEDEFOP-Skills Forecast, PIACC, Barometr Perspektyw Zatrudnienia

innych raportéw ewaluacyjnych o tematyce zwigzanej z sytuacjg zawodowg absolwentow
Szczegotowy Opis Priorytetdw Programu PO WER (i inne dokumenty programowe)

Szczegdtowy Opis Priorytetow Programu FERS (i inne dokumenty programowe)

Efektem analizy danych zastanych ma by¢:

1)

2)

diagnoza adekwatnosci zatozen programéw wzmacniajgcych kompetencje w ramach Il PO WER
do aktualnej sytuacji na rynku pracy i zatozen programu FERS

diagnoza biezacej sytuacji absolwentéw na rynku pracy (w tym kompetencji pozadanych przez
pracodawcéow)

FPendusze

recpspoln NI Uria Europefsin m
e R e

K2 - Informacja wewnetrzna (Internal)

Strona 1 4


http://ela.nauka.gov.pl/
https://bkl.parp.gov.pl/raporty.html

NCBR»

HNarodaws Centrum Badanh | Rorwoeju

3) zaktualizowana (w stosunku do drugiego etapu badania) diagnoza loséw absolwentéw polskich
uczelni w oparciu o badanie podfuzne prowadzone w ramach systemu ELA
(http://ela.nauka.gov.pl/).

2. Zogniskowane wywiady grupowe (FGI) - min. 4 wywiady z przedstawicielami pracodawcéw, ktdrzy
zatrudniajg absolwentéw z dwdéch wskazanych grup kierunkéw wedtug klasyfikacji ISCED3°. W kazdym z
wywiadow wezmie udziat 4-10 pracodawcoéw.

3. Panel ekspertow podsumowujacy wyniki trzech edycji badania z minimum:
a. 3 przedstawicielami akademickich biur karier, funkcjonujgcych na uczelniach réznego typu,
b. 3 ekspertami rynku pracy (z akcentem na rynek absolwentéw),
c. 3 kierownikami projektéw ZPU (edycja 2018).

4. Warsztat rekomendacyjny z przedstawicielami instytucji zaangazowanych bezposrednio we wdrazanie
Programu, majacy na celu wypracowanie praktycznych, mozliwych do wdrozenia przez poszczegdlne
instytucje rekomendacji. Dopuszczalna jest zdalna forma realizacji warsztatu z wykorzystaniem narzedzi
Skype dla firm, MS Teams, Zoom lub inne.

W spotkaniu muszg wzig¢ udziat co najmniej nastepujgce osoby:
e wykonawca badania — wszyscy wymagani cztonkowie zespotu badawczego wchodzacy w
minimalny sktad zespotu skierowanego do realizacji zamdéwienia
e pracownicy NCBR odpowiedzialni za programowanie konkurséw FERS
e wybrani adresaci rekomendacji wewnetrzni oraz spoza NCBR.

Produkty badania
W ramach realizacji zamoéwienia Wykonawca nastepujgce produkty:
Produkt Obowigzkowy Na zyczenie Zamawiajgcego
Raport metodologiczny w formacie +
.doc/.docx
Prezentacja wynikéw raportu +

metodologicznego podczas spotkania

Raport czgstkowy w formacie .ppt/.pptx +

Prezentacja wynikow raportu czgstkowego +

30 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (grupy kierunkéw: fizyczna, matematyczna i statystyczna, biologiczna,
rolnicza, lesna i rybactwa, inzynieryjno-techniczna, ochrony $rodowiska, produkcji i przetworstwa, architektury i budownictwa, ushug
transportowych) — min. 2 wywiady; Specjali$ci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury (grupy kierunkéw: humanistyczna,
artystyczna, spoteczna, prawna, dziennikarstwa i informacji, opieki spotecznej, ustugi dla ludnosci) — min. 2 wywiady
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podczas spotkania

Raport koricowy w formacie .ppt/.pptx +

Tabela rekomendacji +

Prezentacja wynikéw raportu koricowego
podczas spotkania

Raport metodologiczny

Forma

Raport powinien by¢ przygotowany w formacie .doc/.docx i pdf. Objetos¢ raportu nie powinna przekraczaé
60 stron (bez zatacznikdw). Wzor/szablon graficzny raportu zostanie przekazany przez Zamawiajgcego.
W przypadku gdy objetosé¢ raportu przekroczy dopuszczalng liczbe stron, raport zostanie odestany

Wykonawcy do poprawy bez czytania.

Raport zostanie przekazany pocztg elektroniczng w formacie .doc/.docx, .pdf.

Na prosbe Zamawiajgcego, Wykonawca przedstawi raport metodologiczny w trakcie spotkania (prezentacja
.ppt/.pptx) w trybie zdalnym lub na spotkaniu w siedzibie Zamawiajgcego. Prezentacja raportu nie powinna

trwac dtuzej niz 45 minut.

Struktura raportu

Struktura raportu powinna:

e byc zwarta, spdjna, zorganizowana zgodnie z logikg badania wskazang przez zamawiajgcego,

e zawiera¢ wszystkie najwazniejsze elementy zwigzane z przeprowadzeniem i organizacjg badania,

o eksponowac czesci bedace oryginalnym wktadem wykonawcy,

e by¢ przygotowana na zasadzie unikania zbednych powtdrzen z opisu przedmiotu zamdwienia lub
tresci powszechnie znanych, powtarzalnych w badaniach (np. opiséw czym jest dana metoda

badawcza).

Zamawiajacy oczekuje nastepujacej struktury raportu:

ustrukturyzowanej (np. matrycy):

cel/cele badania,
o logike badania,

Element Uwagi Objetos¢
Spis tresci ~1
Spis skrotéw ~1
Koncepcja badania Powinna obejmowa¢ co najmniej przedstawienie w formie | ~5

e opis podejscia badawczego z uzasadnieniem, ktére powinno
zawierac wstepne wnioski z analizy danych zastanych.

Wyniki analizy danych
zastanych

e podsumowanie analizy danych zastanych zawierajgce ~20
informacje, ktdre przyczynia sie do udzielenia odpowiedzi na
pytania badawcze
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e propozycje doszczegotowienia pytan badawczych wynikajgcych
z przeprowadzonych analiz (fakultatywnie)

Metodologia badania e analiza poréwnawcza ~10
e  pomiar wskaznika rezultatu dtugoterminowego PO WER
Opis prob badawczych e opis doboru préby do badan ilosciowych ~5
e  opis doboru préby do badan jakosciowych (FGI)
Organizacja badania Powinna obejmowac co najmniej: zaleznie od
e  opis ryzyk wraz ze sposobami ich unikniecia/minimalizacji, celow
e harmonogram badania wraz z przypisaniem zadan do badania
poszczegdlnych cztonkdw zespotu.
Zatgczniki: 1. Narzedzia badawcze (np. scenariusz wywiadu, kwestionariusz

ankiety) wraz z powigzaniem pytan scenariuszowych i
kwestionariuszowych z pytaniami badawczymi (ewaluacyjnymi)
2. Analiza danych zastanych, ktéra byta podstawa do
wyciggniecia wnioskdéw zaprezentowanych w czesci ,, Wyniki
analizy danych zastanych”
Bibliografia, Zrodta danych
4. Inne wymagane przez zamawiajacego materiaty (np. schemat
prezentacji studiow przypadku)

w

Raport czastkowy

Forma

Raport powinien by¢ przygotowany w pliku .ppt/.pptx. Wzér/szablon graficzny raportu zostanie przekazany
przez Zamawiajgcego. Raport powinien by¢ zwiezty, zawierajacy najwazniejsze wyniki wymagane przez
Zamawiajgcego na tym etapie (uwzgledniajacy wyniki analiz iloSciowych i jakosciowych).

Raport zostanie przekazany poczta elektroniczng w formacie .ppt/pptx.

Na prosbe Zamawiajgcego, Wykonawca ewaluacji przedstawi wyniki zawarte w raporcie czgstkowym
w trakcie spotkania w trybie zdalnym lub w siedzibie Zamawiajgcego. Prezentacja raportu nie powinna trwa¢é
dtuzej niz 45 minut.

Raport czgstkowy nalezy przygotowac w taki sposdb, aby stanowit produkt wyjsciowy do przygotowania
raportu koncowego z badania (po rozbudowaniu i uzupetnieniu zgodnie z wymaganiami dot. raportu
koncowego).

Struktura raportu

Struktura raportu powinna:

e byc zwarta, spdjna, zorganizowana zgodnie z logikg badania,

e byc zorganizowana tematycznie zgodnie z zakresem wskazanym przez zamawiajacego
e eksponowac najwazniejsze wyniki badawcze

e byc¢ uzyteczna w kontekscie dalszych etapdw badania

Zamawiajgcy oczekuje nastepujacej struktury raportu:
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Element Uwagi Objetos¢
Gtéwne wnioski Podsumowanie otrzymanych wynikéw, np. z wykorzystaniem infografik | ~1

Opis stanu realizacji | Powinien obejmowac co najmniej: ~1
badania

e zwiezly opis zrealizowanych prac badawczych,
e role raportu w logice badania,
e stan realizacji w harmonogramie badania.

Opis wynikow Szczegbétowe przedstawienie otrzymanych wynikow zakonczonych | Zaleznie od
etapow prac badawczych — tj. analiz danych zastanych, analiz danych | celéw
ilosciowych i jakosciowych. badania

W prezentacji nalezy korzysta¢ z réznych form wizualizacji danych, np.
tabel, wykresow, schematéw, infografik.

Whnioski Whioski ptyngce z otrzymanych wynikédw przyporzadkowanych do celdw | Zaleznie od
badania. celéw

Opis wnioskéw/ obszaréw tematycznych do pogtebienia/ weryfikacji w badania

kolejnych etapach prac.

Pozostate Inne materiaty wynikajace z realizacji badania, np.:
. zaktualizowane narzedzia badawcze.

Raport koncowy

Forma

Raport powinien by¢ przygotowany w formacie .ppt/.pptx i .PDF (za wyjatkiem czesci wskazanych ponizej
wymaganych w innym formacie). Objeto$¢ raportu nie powinna przekraczac 90 slajdéw (bez zatgcznikow).
Raport, ktérego objetos¢ przekroczy wskazang liczbe slajdéw bedzie odestany do poprawy Wykonawcy bez
czytania.

Raport zostanie przekazany pocztg elektroniczng w formacie .ppt/.pptx i .pdf.

Na prosbe Zamawiajacego, Wykonawca ewaluacji przedstawi wyniki zawarte w raporcie korcowym
w trakcie spotkania w trybie zdalnym lub w siedzibie Zamawiajgcego. Prezentacja raportu nie powinna trwac
dtuzej niz 45 minut.

Wzdr/szablon graficzny raportu zostanie przekazany przez Zamawiajgcego.

Struktura raportu

Struktura raportu powinna:
e by¢ logiczna i zorganizowana tematycznie (wedtug celéw szczegétowych badania, pytan
ewaluacyjnych, a nie np. narzedzi, metod),
e ,opowiadac historie” (wystarczy przeczytaé spis tresci by zapoznac sie z gtéwnymi wnioskami —
pomagajg w tym krotkie tytuty z ,,zaszytymi wynikami” - ,,Duze zainteresowanie, mato aplikacji” to
pod tym wzgledem lepszy tytut niz ,,Zainteresowanie konkursami”),
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e mie¢ maksymalnie 3 poziomy w spisie tresci,
o eksponowac najwazniejsze elementy tj.: streszczenie wykonawcze oraz wnioski
i rekomendacje.

Zamawiajacy oczekuje nastepujacej struktury raportu:

Element Uwagi Objetos¢

Spis tresci W formie interaktywnej z hiperlinkami przenoszacymi do | 1 slajd
poszczegolnych czesci raportu

Infografiki Przedstawienie najwazniejszych informacji i ustalen z badania w | 2 slajdy

postaci graficznej; minimum dwie infografiki prezentujace:
- zakres badania
- najwazniejsze wnioski /wartosci liczbhowe

Streszczenie Najwazniejszy, najczesciej czytany element raportu. ~3-6 slajdow

wykonawcze (executive

summary) w  jezyku | Struktura streszczenia wykonawczego: 1 akapit

polskim i angielskim Wstep (cel badania) ~ 1 zdanie
Zakres (przedmiotowy i podmiotowy) badania 1 akapit

Gtéwny wniosek z badania

Omoéwienie gtownych wnioskdw wg. struktury 1 akapit
Cel - Wynik - Wniosek 1 akapit
Cel - Wynik - Wniosek 1 akapit
Cel - Wynik - Whniosek 1 akapit

+/-3 kluczowe rekomendacje z badania z krétkim wskazaniem
sposobu wdrozenia i zaktadanego efektu

Streszczenie wykonawcze:

*  powinno by¢ napisane prostym jezykiem (bardziej
przystepnym niz reszta raportu),

*  powinno zawiera¢ odwotania do podrozdziatéw lub nr
slajdéw raportu (czes$¢ ,,omowienie wynikow”),

*  powinno zawierac dane liczbowe, statystyczne,

*  powinno zawierac ,gotowe zdania”, do wykorzystania w
prezentacjach, mailach etc.,

*  moze zawiera¢ wypunktowania, listy

*  nie powinno zawierac przypisow.

Wstep — opis badan Powinien zawierac¢: ~ 2 slajdy

*  Zwiezty opis badanego programu/ problemu

*  Kontekst: zakres tematyczny, czasowy, odniesienie do
istniejgcych badan danego instrumentu / obszaru, wartos$¢
dodana biezgcego badania

*  Szczegétowe cele badania

*  Koncepcje badania (krétki opis podejscia badawczego i
metodologii z uzasadnieniem)

Strona 1 9

Opis wynikow Kazdy rozdziat prezentujacy wyniki badania zwigzane z danym celem | W zaleznosci od
badania [poprzedzony jest wypunktowaniem gtéwnych wnioskéw i | celéw badania
kluczowych wynikéw (,key findings”) na osobnym slajdzie.

Whioski prezentowane w tej czeSci raportu muszg by¢ poparte
wynikami badania i omdéwione wedtug logiki celow szczegétowych i
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ewentualnie pytan badawczych z ich zakresu.

Cel 1: gtéwne wnioski, wyniki, rozwiniecie, omodwienie
Cel 2: gtéwne wnioski, wyniki, rozwiniecie, omdwienie
Cel 3: gtéwne wnioski, wyniki, rozwiniecie, omdéwienie

W obrebie oméwienia wynikdw muszg znalezé sie tabele i wykresy
przedstawiajace dane, infografiki, elementy graficzne, dobre
praktyki. Wyniki prezentowane graficznie wraz z ich opisem muszg
by¢ przedstawione w sposéb atrakcyjny dla odbiorcy.

Tabela rekomendacji

Uproszczona tabela rekomendacji zawierajaca:
e wniosek
e proponowane rekomendacje z opisem sposobu wdrozenia
e adresatitermin wdrozenia

Zgodnie z
wzorem
przekazanym
przez
Zamawiajgcego

Zatgczniki merytoryczne:

e Tabela rekomendacji w pliku XLS - zgodna ze wzorem
zamieszczonym w SOPZ

e  Spis skrétéow/ ewentualnie: stowniczek

e Metodologia lub Opis metod i technik badawczych

e Bibliografia

Zatgczniki moga
zostac
przygotowane
jako osobny plik
lub  pliki  w
formacie MS
Word lub Excel)
lub jako osobne
slajdy na koncu
raportu
zasadniczego -—
do uzgodnienia
na etapie
redakcji

Zatgczniki
dokumentujace przebieg
badan

e Narzedzia badawcze (np. scenariusze wywiadow,
formularze)

e Lista respondentéw/ uczestnikow badan jakosciowych

e Tabele wynikowe z badan ilosciowych

e Transkrypcje wywiadow

e  Pliki graficzne w postaci otwartej umozliwiajgce ich edycje
lub grafiki w formacie umozliwiajgcym ich dalsze
wykorzystywanie z zachowaniem wysokiej jakosci lub dane
wykorzystywane do stworzenia grafiki/wykresu

Jako osobne pliki

Rekomendacje i tabela

rekomendacji

Tabela rekomendacji stanowi osobny plik w formacie Excel. W raporcie koncowym w wersji .ppt/.pptx

powinna znajdowac sie uproszczona tabela rekomendacji zawierajgc nastepujace elementy:

* whniosek

* proponowane rekomendacje z opisem sposobu wdrozenia

* adresat
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Zaproponowane rekomendacje powinny by¢ adekwatne, uzyteczne i realne do wdrozenia, a takze powinny
wynikac¢ z uzyskanych wnioskéw. Rekomendacje nie powinny przedstawiac¢ propozycji dziatan, ktére zostaty
juz podjete w obszarze objetym badaniem ewaluacyjnym. Rekomendacje powinny zosta¢ przedstawione w
formie pozwalajgcej na bezposrednie operacyjne zastosowanie, tzn. w formie propozycji konkretnych
zapisow w zakresie sposobu wdrozenia rekomendacji. Nalezy takze dokonac ich priorytetyzacji. Liczba
kluczowych rekomendacji zaproponowanych do wdrozenia nie powinna przekroczy¢ 10. Prezentacja
rekomendacji powinna by¢ sporzadzona wedtug ponizej wskazanego wzoru Tabeli rekomendacji.

Wzér tabeli rekomendacji

Nr | Whniosek | Rekomendacja | Adresat | Sposdb Termin Klasa Obszar Efekt

wdrozenia wdrozenia rekomendacji tematyczny

Tabela powinna zosta¢ wypetniona wedtug ponizszych instrukcji:

. Whniosek - wniosek na podstawie ktérego sformutowana zostata rekomendacja powinien
by¢ zwiezty i jednoznaczny. Konieczne jest wskazanie odpowiedniej strony/rozdziatu w raporcie
koricowym z badania

. Rekomendacja - analogicznie do wniosku powinna by¢ zwiezta i jednoznaczna. Konieczne
jest wskazanie odpowiedniej strony lub stron w raporcie koncowym z badania

e Adresat rekomendacji - instytucja (instytucje) odpowiedzialna za wdrozenie rekomendacji

. Sposob wdrozZenia - syntetyczne przedstawienie sposobu wdrozenia rekomendacji

. Termin wdroZenia - proponowana data wdrozenia rekomendacji (w kwartatach)

. Klasa rekomendacji - rekomendacja horyzontalna, programowa (operacyjna/strategiczna),
pozasystemowa

o Obszar tematyczny - zgodnie z klasyfikacjg zawartg w Wytycznych dotyczgce ewaluacji polityki spojnosci
na lata 2021-2027%

J Spodziewany efekt wdrozenia - opis rezultatu/korzysci wprowadzenia rekomendacji

Oprawa graficzna raportow

Projekt graficzny raportédw metodologicznego, czgstkowego, koricowego, musi uwzglednia¢ zalecenia i
wskazéwki Zamawiajgcego lub by¢ przygotowany na przekazanym przez Zamawiajgcego wzorze. Ponadto
projekty graficzne raportéw muszg uwzgledniaé¢ wytyczne Zamawiajgcego w zakresie oznaczania stosownymi
logotypami przekazanymi Wykonawcy.

Raport metodologiczny, czastkowy i koncowy muszg zosta¢ wzbogacone wykresami i innymi formami
wizualizacji danych (tj. tabele, schematy, grafiki). Kazda forma wizualizacji posiada tytut, numeracje oraz
zrédto.

31 https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-ewaluacji-polityki-spojnosci-na-
lata-2021-2027/.
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Pliki graficzne (m.in. schematy, wykresy) osadzone w tekscie raportu korncowego muszg zostac¢ dostarczone
Zamawiajgcemu dodatkowo w plikach otwartych (umozliwiajgcych ich edycje), np. w formacie .xls/.xlsx,
.ppt/.pptx.

Podsumowanie wynikéw badania musi zosta¢ zaprezentowane w postaci minimum 2 infografik
uwzgledniajacych wyniki wszystkich trzech edycji badania umieszczone w kontekscie sytuacji na rynku
pracy w trakcie czasu trwania perspektywy PO WER tj. graficznej wizualizacji zabranych informacji, danych
i wiedzy, zaprojektowanej w przystepny i jasny sposéb dla odbiorcy. Infografiki powinny zosta¢ umieszczone
w projekcie raportu korncowego, a nastepnie w raporcie koricowym i stanowic integralng czes¢ streszczenia
badania (jezyku polskim). Infografiki wraz z innymi elementami graficznymi raportu koncowego bedg
podlegaty akceptacji przez Zamawiajgcego.

Prezentacja graficzna wynikéw korncowych badania powinna przedstawiac:

* zakres badania - ogdlne informacje o programie (np. czas trwania programu, alokacja, liczba
konkurséw, beneficjentow, kwota dofinansowanie ...),

» efekty programu (np. z zastosowaniem podziatu wtasciwego dla celéw badania), rekomendacje
lub wnioski z badania, ewentualnie dobre praktyki.

Oprawa graficzna infografiki powinna wpisywac sie w kolorystyke wzoru szablonu raportu koncowego
przekazanego przez Zamawiajgcego.

Dodatkowe wymagania dotyczace produktow badania

Redakcja jezykowa

Wykonawca jest zobowigzany do przygotowania zredagowanych i dopracowanych - pod wzgledem tresci,
jezyka, formy - produktdw w terminach wyznaczonych harmonogramem. Produkty, ktére bedg miaty
charakter roboczy, bedg niezredagowane moga zosta¢ odestane do poprawy przez Wykonawce bez
czytania.

Prosta polszczyzna

Raporty ewaluacyjne powinny by¢ napisane przystepnie, zgodnie z zasadami prostej polszczyzny.

Zamawiajacy oczekuje, ze Wykonawca bedzie:

* stosowat krotkie zdania (najlepiej nie wiecej niz 20 wyrazéw w zdaniu),

* unikat wtracen,

* gdzie to mozliwe, stosowat krétkie wyrazy — preferencja dla wyrazéw do 3 sylab,

* unikat, gdy nie sg one konieczne, wyrazéw trudnych i rzadkich (np. ,,akcesja” zamiast , przystgpienie”,
»partycypowac’ zamiast ,uczestniczyc”)

* unikat kalek jezykowych (np. ,produkt dedykowany czemus” zamiast ,produkt przeznaczony do
czegos”),

* objasniat wyrazy i wyrazenia specjalistyczne (np. potencjat absorpcji, efekt dyfuzji, rafinacja
informacji big data, agregacja danych), gdy pojawiajg sie po raz pierwszy,

FPendusze

recpspoln NI Uria Europefsin m
e R e

K2 - Informacja wewnetrzna (Internal)

Strona2 2



NCBR»

HNarodaws Centrum Badanh | Rorwoeju

* zamieszczat podmiot i orzeczenie zwykle na poczatku zdania (np. ,badania przeprowadzono w
odpowiedzi na zapotrzebowanie Centrum” zamiast ,,w odpowiedzi na zapotrzebowanie Centrum
przeprowadzono badania”),

* gdzie to mozliwe, uzywat czasownikdw w formie czynnej (,,wyniki wskazujg” zamiast ,wskazano”),
unikanie imiestowow (np. badajac, zbadawszy) i rzeczownikéw odczasownikowych (niedopetnienie,
wprowadzenie),

* organizowat tekst chronologicznie (najpierw mowa jest o wydarzeniach wczes$niejszych),

* w kazdym zdaniu zawierat jedng gtdwng mysl.

Dostepnosé raportu

Wykonawca jest zobowigzany do przygotowania elektronicznej wersji raportu koncowego
dodatkowo w wersji dla stabowidzacych

e wersja z mozliwoscig druku powiekszonego;

e wersja z alternatywnymi opisami;

e wersja bez formatowania dostosowana do aplikacji komputerowej ,,Notatnik”.
Zamawiajgcy dopuszcza przygotowanie jednej wersji html, ktdra bedzie kompilacjg wszystkich powyzszych.

Wykonawca jest zobowigzany przygotowaé ww. wersje raportu zgodnie z:

1. Wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-20273?,
w szczegodlnosci zatgcznikiem nr 2 Standardy dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027.

2. Zasadami adaptacji materiatéw dydaktycznych do potrzeb osdb stabowidzgcych3? (publikacja zamieszczona
na stronie Polskiego Zwigzku Niewidomych).

Organizacja badania

Kontakt z Zamawiajacym

Kickoff meeting (tj. spotkanie startowe projektu)

Pierwsze wspodlne spotkanie Wykonawcy wraz z Zamawiajgcym odbedzie sie do 5 dni roboczych od
podpisania umowy na wykonanie badania. Celem spotkania bedzie omdwienie kluczowych kwestii
zwigzanych z projektem. Obowigzkowymi uczestnikami spotkania po stronie Wykonawcy sg osoby
wchodzgce w minimalny skfad zespotu skierowanego do realizacji zamdwienia.

32 https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-
rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027-1/

33 http://pzn.org.pl/category/baza wiedzy/edukacja/zasady-adaptacji-materialow-dydaktycznych/
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Raportowanie

Wykonawca ewaluacji bedzie zobowigzany do:

1.

Przekazywania cotygodniowego sprawozdania z realizacji prac analitycznych i badawczych (droga
mailowg) — wzér sprawozdania zostanie przekazany przez Zamawiajgcego, pierwsze sprawozdanie
powinno zostac¢ przestane wraz z projektem raportu metodologicznego.

Scistej wspdtpracy z Zamawiajgcym na kazdym etapie realizacji zamdéwienia. W wyjatkowych
sytuacjach, gdy Zamawiajacy uzna, ze zagrozony jest termin realizacji zamdwienia, moze on wezwac
Wykonawce ewaluacji na spotkanie z wyprzedzeniem 1 dnia roboczego.

Udzielania odpowiedzi na pytania Zamawiajacego dotyczace stanu realizacji badania oraz
poszczegdlnych jego elementéw w dowolnym momencie trwania procesu ewaluacji.

Na minimum 10 dni roboczych przed planowanym warsztatem rekomendacyjnym - Wykonawca
ewaluacji dostarczy scenariusz i zakres tematyczny spotkania wraz z listg uczestnikéw do akcepcji
Zamawiajgcego.

Wymagania odnosnie zespolu wykonawczego

Minimalny skfad zespotu skierowanego do realizacji zamdwienia:

a)

b)

d)

Kierownik projektu, posiadajgcy doswiadczenie w kierowaniu lub koordynowaniu co najmniej trzech
zakonczonych badan ewaluacyjnych o minimalnej wartosci 100 tys. ztotych brutto kazde.
Przynajmniej jedno z koordynowanych badan powinno mie¢ charakter analizy i/lub diagnozy o
charakterze spoteczno - gospodarczym w obszarze kompetencji oséb dorostych i rynku pracy o
wartosci min. 100 tys. ztotych brutto.

Specjalista w zakresie prowadzenia badan jakosciowych, posiadajgcych doswiadczenie wynikajgce
z udziatu, w co najmniej trzech zakonczonych badaniach spoteczno-ekonomicznych Ilub
ewaluacyjnych. Kazde badanie o minimalnej wartosci 100 tys. zt brutto kazde.

Specjalista w zakresie prowadzenia badan ilo$ciowych, posiadajgcych doswiadczenie wynikajace z
udziatu, w co najmniej trzech zakonczonych badaniach spoteczno-ekonomicznych lub ewaluacyjnych.
Kazde badanie o minimalnej wartosci 100 tys. zt brutto kazde.

Specjalista w zakresie prowadzenia analiz poréwnawczych, ktéry w co najmniej trzech projektach
badawczych o charakterze analiz spoteczno-gospodarczych na prébie co najmniej 300 respondentow
(studentéw/absolwentéw lub doktorantéw/pracownikéw kadry naukowej/dydaktycznej/zarzadczej
szkdt wyzszych), zrealizowat analizy porownawcze. Co najmniej jedna z realizowanych analiz
uwzgledniata prace na danych z systemu ELA34,

Ekspert w zakresie pomiaru kompetencji oséb dorostych w kontekscie potrzeb rynku pracy,
posiadajacy stopien co najmniej doktora, wiedze i doswiadczenie poparte zaprojektowaniem i
realizacjg co najmniej jednego przekrojowego lub podtuznego badania kompetencji oséb dorostych i
co najmniej dwoma publikacjami z tego zakresu opublikowanymi w ostatnich pieciu latach.

34 Ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkoét wyzszych
(https://ela.nauka.gov.pl/pl)
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Ekspert w trakcie badan ewaluacyjnych jest zobowigzany poza wspétpraca z zespotem projektowym, takze
do wspdtpracy z Zamawiajgcym. Powinien udziela¢ odpowiedzi i wyjasnien na zadane przez Zamawianego
pytania odnoszace sie do zakresu badania, a takie uczestniczy¢ w spotkaniach organizowanych przez
Zamawiajgcego (tj. kickoff meeting, ewentualnych spotkaniach konsultacyjno-projektowych, warsztacie
rekomendacyjnym).

Po stronie Wykonawcy lezg wszelkie kwestie formalno-prawne i inne zwigzane z zatrudnieniem ekspertow,
a takze kwestie finansowo-rozliczeniowe z ekspertami.

Harmonogram

Badanie zostanie zrealizowane w okresie maksymalnie 127 dni roboczych. Planowana realizacja badania
przypada na IV kwartat 2023 - Il kwartat 2024 roku.

Realizacja badania bedzie przebiegac zgodnie z ponizszymi ramami czasowymi:

1. w terminie do 21 dni roboczych od dnia zawarcia umowy Wykonawca opracuje i przedstawi
Zamawiajgcemu raport metodologiczny;

2. w terminie do 7 dni roboczych od dnia otrzymania raportu metodologicznego Zamawiajacy akceptuje
raport lub przekaze Wykonawcy ewentualne uwagi w formie elektronicznej lub na spotkaniu (tura |
uwag);

3. w terminie do 5 dni roboczych od otrzymania uwag do raportu metodologicznego Wykonawca
przekaze Zamawiajgcemu raport metodologiczny uwzgledniajgcy te uwagi (tura | uwag);

4. w terminie do 5 dni roboczych od dnia otrzymania poprawionego raportu metodologicznego
Zamawiajgcy akceptuje raport lub przekaze Wykonawcy ewentualne uwagi w formie elektronicznej lub
na spotkaniu (tura Il uwag);

5. w terminie do 5 dni roboczych od otrzymania uwag do raportu metodologicznego Wykonawca
przekaze Zamawiajgcemu raport metodologiczny uwzgledniajgcy te uwagi (tura Il uwag);

6. w terminie do 75 dni roboczych od zawarcia umowy Wykonawca przygotuje i przedstawi
Zamawiajgcemu raport czgstkowy;

7. wterminie do 5 dni roboczych od dnia otrzymania raportu czastkowego Zamawiajacy akceptuje raport
lub przekaze Wykonawcy ewentualne uwagi w formie elektronicznej lub na spotkaniu (tura | uwag);

8. w terminie do 5 dni roboczych od otrzymania uwag do raportu czgstkowego Wykonawca przekaze
Zamawiajgcemu raport czgstkowy uwzgledniajacy te uwagi (tura | uwag);

9. w terminie do 90 dni roboczych od dnia zawarcia umowy Wykonawca przeprowadzi warsztat
rekomendacyjny;

10. w terminie do 95 dni roboczych od dnia zawarcia umowy Wykonawca przygotuje
i przedstawi Zamawiajgcemu raport koricowy;
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11. w terminie do 7 dni roboczych od otrzymania projektu raportu koricowego Zamawiajgcy akceptuje
raport lub przekaze Wykonawcy ewentualne uwagi w formie elektronicznej (tura | uwag);

12. w terminie do 5 dni roboczych od otrzymania uwag do raportu koricowego Wykonawca uwzgledni
uwagi i przekaze Zamawiajacemu poprawiony raport koncowy (tura | uwag);

13. w terminie do 5 dni roboczych od otrzymania poprawionego raportu koncowego Zamawiajacy
akceptuje raport koricowy lub przekaze Wykonawcy ewentualne uwagi w formie elektronicznej lub na
spotkaniu (tura Il uwag);

14. w terminie do 5 dni roboczych od otrzymania uwag do raportu koricowego Wykonawca uwzgledni
uwagi i przekaze Zamawiajgcemu poprawiony raport koncowy (tura Il uwag)

15. W terminie do 10 dni roboczych od dnia zaakceptowania przez Zamawiajgcego raportu koricowego,
Strony sporzadzg protokét odbioru Badania.

Zamawiajgcemu przystuguje prawo do zgtoszenia zastrzezen do otrzymanego materiatu w protokole.
Wykonawca na wezwanie Zamawiajgcego zobowigzany jest do usuniecia wad stwierdzonych protokotem w
terminie do 5 dni roboczych. W przypadku nieuwzglednienia uwag Zamawiajgcego, moze on odrzuci¢ raport
w catosci lub przyjgé go z zastrzezeniami zmniejszajgc proporcjonalnie wysokos¢ wynagrodzenia dla
Wykonawcy.
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