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INFORMACJA O KONTROLI TRZEŹWOŚCI 
 

1. Z uwagi na niezbędność zapewnienia ochrony życia i zdrowia pracowników oraz innych 

osób, w tym przebywających na terenie Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z o.o., 

a także w celu ochrony mienia, w tym mienia Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej  

Sp. z o.o., wprowadza się kontrolę trzeźwości pracowników Przedsiębiorstwa Energetyki 

Cieplnej Sp. z o.o.. 

2. Kontrola, o której mowa w pkt.1 niniejszej Informacji dotyczy następujących grup 

pracowników:  

1) zatrudnionych na stanowiskach robotniczych (grupa 1), 

2) zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych (grupa 2), 

3) pozostałych (grupa 3). 

Podziału na stanowiska robotnicze i nierobotnicze dokonuje się zgodnie zawartym 

Zakładowym Układem Zbiorowym Pracy. 

3. Kontrola trzeźwości obejmuje badanie przy użyciu metod niewymagających badania 

laboratoryjnego za pomocą alkomatu elektrochemicznego posiadającego ważny 

dokument potwierdzający jego kalibrację lub wzorcowanie, 

4. Kontrola trzeźwości odbywa się zarówno przed, w trakcie oraz – dopóki pracownik nie 

opuści terenu pracodawcy - po zakończeniu pracy.  

5. Kontrolę trzeźwości przeprowadza się jednokrotnie lub wielokrotnie, a szczególnie 

wtedy, gdy okoliczności wskazują na zaistnienie takiej potrzeby.  

6. O częstotliwości, liczbie kontroli, liczbie osób, konkretnych osobach poddanych  

w danym dniu kontroli decyduje pracodawca lub osoba upoważniona  

do przeprowadzania kontroli.  

7. Kontroli dokonuje osoba lub osoby posiadające stosowne pisemne upoważnienie 

pracodawcy.  

8. Kontrolę przeprowadza się z zachowaniem godności, dóbr osobistych pracownika  

oraz zapewnieniem ochrony jego danych osobowych.  

9. Kontrola odbywa się w odrębnym, wydzielonym pomieszczeniu lub pojeździe i bez 

udziału osób postronnych. 

10. W przypadku stwierdzenia stanu po użyciu alkoholu albo stanu nietrzeźwości pracownika 

z pomiaru sporządza się protokół zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie. 

 
 

 

Oświadczam, że zapoznałem się z powyższą informacją 

 

...........................................     ................................................. 
             data             Imię i nazwisko, podpis  
 


