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W celu realizacji postanowien Ustawy z dnia 26.10.1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz.U. z 2023r. poz. 165 t.j.), Ustawy o swobodzie dzialalnosci gospodarczej oraz niektérych
innych ustaw ( Dz. U. z 2015r. poz. 1893), Ustawy o zdrowiu publicznym ( Dz. U. z 2022r. poz. 1608 t.j.),
a takze Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 28.12.2018
r. w sprawie badan na zawartos¢ alkoholu w organizmie (Dz.U. z 2018r. poz. 2472) oraz Ustawy z dnia
25.03.2011 r. o ograniczaniu barier administracyjnych dla obywateli i przedsigbiorcow (Dz.U. z 2011 r.
Nr 106 poz. 622)

zarzgdzam, co nastepuje:

1. Niniejszym ustalam tryb postepowania dotyczacy przeprowadzania badad trzezwosci
pracownikow.

2. Okreslone w cytowanych wyzej przepisach normy zawartosci alkoholu dla poszczegdlnych
standOw wynoszg:

a) stan po uzyciu alkoholu - zachodzi, gdy zawartos¢ alkoholu w organizmie wynosi lub
prowadzi do:
— obecno$ci w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm?
— stezenia we krwi od 0,2 %o do 0,5 %o alkoholu

b) stan nietrzezwosci - zachodzi, gdy zawartos¢ alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi
do:
— obecnosci w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm?
— stezenia we krwi powyzej 0,5 %o alkoholu

3. Badanie stanu trzezwosci powinno by¢ przeprowadzone w przypadkach:

a) uzasadnionego podejrzenia, ze pracownik stawil si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu
albo spozywatl alkohol w czasie pracy lub w czasie pozostawania w gotowosci do jej
Swiadczenia,

b) w ramach rutynowych kontroli przeprowadzanych przez osoby dozoru i kierownictwa
komérek organizacyjnych.

4. Badanie trzezwosci pracownikow o ktorych mowa w pkt. 3a, przeprowadzat bedzie
upowazniony przez Pracodawce wymieniony w Upowaznieniu Stalym opisanym na druku
FO-005-912 pracownik. Badanie przeprowadza si¢ jednoosobowo. W procedurze badania moze
uczestniczy¢ przelozony pracownika lub/oraz inny upowazniony pracownik wymieniony
w Upowaznieniu Statym. Woéwczas w Protokole z badania wpisuje sie jego imie i nazwisko.

5. Badanie trzezwosci przeprowadzone bedzie pozostajagcym w dyspozycji Zaktadu Cieplnego Nr 1
analizatorem wydechu, dokonujagcym pomiaru stezenia alkoholu w wydychanym powietrzu
metodg utleniania elektrochemicznego, posiadajagcym aktualne w dniu pomiaru $wiadectwo
kalibracji urzadzenia.

6. Badania trzezwosci przeprowadzane bedg w spos6b i na zasadach okreslonych nizej:

a) pomiar analizatorem wydechu przeprowadzony zostanie z uzyciem ustnika podlegajacego
wymianie kazdorazowo przed przeprowadzaniem pomiaru, ktérego opakowanie otwierane

bedzie w obecnosci osoby badanej, co zostanie udokumentowane zapisem w Protokole
z przeprowadzonego badania,

b) badanie pierwsze analizatorem wydechu nie moze zostaé przeprowadzone przed uptywem 15
minut od chwili zakonczenia spozywania alkoholu lub palenia tytoniu przez osobe badana,
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c¢) w przypadku dokonania pierwszego pomiaru analizatorem wydechu oraz uzyskania wyniku
ponad 0,00mg/l, po uptywie 15 minut dokonuje si¢ drugiego pomiaru,

d) w przypadku dokonania pierwszego pomiaru analizatorem wydechu i uzyskania wyniku
rownego lub wigkszego od 0,10mg/l, a w drugim pomiarze po 15 minutach wyniku 0,00mg/1,
wowcezas niezwlocznie, tym samym analizatorem dokonuje sie trzeciego pomiaru. Jezeli
wynik trzeciego pomiaru wynosi 0,00mg/l, to badanie nie wskazuje na stan po uzyciu
alkoholu,

e) w przypadku uzyskania wyniku réwnego lub wiekszego od 0,10mg/l w dwoch kolejnych
badaniach, w zaleznosci od jego wyniku bedzie to stan po uzyciu alkoholu lub stan
nietrzezwosci,

f) w przypadku zakwestionowania wyniku badania przez osobe badana, mozliwe jest
przeprowadzenie bezposrednio po dwoch pomiarach kolejnego, trzeciego pomiaru.

W przypadku stwierdzenia u osoby badanej stanu po uzyciu alkoholu lub stanu nietrzezwosci,
przeprowadzajacy badanie ma obowigzek to udokumentowaé w sporzagdzonym w dwoch
egzemplarzach Protokole - FO-005-905, przy czym jeden z nich otrzymuje osoba badana,
a drugi przechowywany jest w aktach osobowych pracownika.

W przypadku odmowy poddania si¢ badaniom nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowsg szczegdtowo
opisujgc stan pracownika, podpisang przez zespél badajacy lub w przypadkach okreslonych
w pkt 4 przez osobe badajaca oraz badanego.

Pracownicy, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze znajduja sic w stanie wskazujacym na uzycie
alkoholu jak réwniez pracownicy o ktérych mowa w pkt 3b Zarzadzenia, zobowigzani sg
do poddania si¢ badaniom trzezwosci. Odmowa poddania si¢ badaniom na zawartos¢ alkoholu
w organizmie powodowata bedzie koniecznos¢ przeprowadzenia ich przez organ porzadku
publicznego, ktory wezwany zostanie przez przeprowadzajacego badanie.

W przypadku ustalenia stanu po uzyciu alkoholu lub nietrzezwosci, pracownik odsuniety
zostanie od dalszej pracy, badz w przypadku podejmujacego prace nie zostanie dopuszczony
do jej rozpoczgcia i zobowigzany do natychmiastowego opuszczenia terenu Przedsiebiorstwa.

Protokot z przebiegu badania trzezwosci, w ktérym uzyskano wynik powyzej wartosci 0,10 mg/I
alkoholu w wydychanym powietrzu u badanego pracownika, a takze spisang na okoliczno$é
odmowy poddania si¢ takim badaniom notatke sluzbowa, nalezy w sposéb ustalony
w Przedsigbiorstwie przekazaé pracodawcy.

Ujawnienie w trakcie badania i potwierdzenie przekroczenia norm zawartosci alkoholu
W organizmie osoby badanej, opisanych w pkt. 2a i 2b, bedzie stanowito o ciezkim naruszeniu
obowigzkéw pracowniczych i skutkowalo zastosowaniem wobec pracownika sankcji
przewidzianych w systemie prawnym.

Postanowienia niniejszego Zarzadzenia nie naruszajg obowiazujacego w Przedsigbiorstwie trybu
postgpowania dotyczgcego badania trzezwosci pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy,
przeprowadzanego bezposrednio po zaistniatym zdarzeniu, a takze wspolpracownikow oraz
innych os6b majacych zwigzek z wypadkiem.

Powyzsze dotyczy takze ustalenia stanu trzezwoséci pracownikéw w czasie badania zdarzef
potencjalnie wypadkowych.

W uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa przypadkach, stuzba BHP ma prawo w obecnosci
0sob kierownictwa lub pracownika dozoru komorki organizacyjnej zatrudniajgcej pracownika,
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do przeprowadzenia badania stanu jego trzezwosci, gdy istnieje przypuszczenie naruszenia
zachowania trzezwosci w czasie wykonywania przez niego obowigzkow stuzbowych.

15. Badanie trzezwosci bedzie przeprowadzane w sposob nienaruszajgcy godnosci osoby badane;.
Wynik badania pozostaje informacjg zastrzezona do wiadomosci osoby badanej i Pracodawcy,
wtym 0s6b wykonujgcych z ramienia Pracodawcy badanie i dokumentacje.

16. Pracodawca odbiera stosowne pisemne potwierdzenie zapoznania si¢ z Informacjg o kontroli
trzezwosci, od podejmujacych zatrudnienie w Przedsiebiorstwie po raz pierwszy ( druk nr
FO-005-911)

17. Tres¢ Zarzadzenia oraz formularze znajdujg sie na serwerze zakladowej sieci komputerowe;
(intranecie) pod adresami

http://192.9.200.158/wykaz.htm lub http://serwer-danych/wykaz.htm) oraz w Informatorze.
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