
Załącznik nr 2 do SWZ  
 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA DLA ZADANIA NR 2 
(„OPZ zad.2”) 

 
Świadczenie usług medycyny pracy na rzecz Zamawiającego w okresie 36 miesięcy 

 
W ramach realizacji usług medycznych z zakresu medycyny pracy wykonawca jest zobowiązany 
zapewnić w okresie 36 miesięcy: 

1. Organizację opieki z zakresu medycyny pracy w zakresie przewidzianym w przepisach prawa, 
w szczególności badań profilaktycznych: wstępnych, okresowych i kontrolnych. 

2. Organizację w zakresie:  
2.1. udziału lekarza Medycyny Pracy w komisjach BHP,  
2.2. działań związanych z prewencją narażeń zawodowych, wizytacjami stanowisk pracy, 

poradnictwem dotyczącym chorób zawodowych. 
2.3. dostęp do platformy do obsługi zlecanych zadań z zakresu medycyny pracy 

(„Platforma”), która zawiera w szczególności: 
a) informacje o procesie realizacji badań medycyny pracy 
b) pełną bazę pracowników w systemie oraz kompleksową informację na temat 

umówionych świadczeń 
c) e-skierowania 

3. Termin umówienia badań z zakresu medycyny pracy: 

a) Badania wstępne: 

max. do 3 dni roboczych (przez „dni robocze” Zamawiający rozumie dni od 

poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni ustawowo wolnych o pracy) od dnia 

zgłoszenia w przypadku stanowisk bez narażeń oraz max. do 5 dni roboczych od dnia 

zgłoszenia w przypadku stanowisk z narażeniami. 

b) Badania okresowe: 

max. do 3 dni roboczych od dnia zgłoszenia w przypadku stanowisk bez narażeń oraz 

max. do 5 dni roboczych od dnia zgłoszenia w przypadku stanowisk z narażeniami. 

Termin wykonania badań profilaktycznych okresowych medycyny pracy nie będzie 

przekraczał ważności dotychczasowego orzeczenia o zdolności, z zastrzeżeniem, że w 

przypadku realizacji badań okresowych skierowanie na badania medycyny pracy 

zostanie przekazane do wykonawcy przez Zamawiającego, nie później niż na 10 dni 

roboczych przed upływem dotychczasowego orzeczenia o zdolności do pracy. 

c) Badania kontrolne: 

Termin umówienia badań nie będzie przekraczał max. 2 dni roboczych, od dnia 

zgłoszenia w przypadku możliwości umówienia badań w placówce, w której 

poprzednio wykonano badania pracownikowi, w przypadku konieczności powtórzenia 

kompletu badań max. 3 dni robocze od dnia zgłoszenia w przypadku stanowisk bez 

narażeń oraz max. 5 dni roboczych od dnia zgłoszenia w przypadku stanowisk z 

narażeniami. 

Termin realizacji badań z zakresu medycyny pracy: 1 dzień roboczy w przypadku stanowiska bez 
narażeń, maksymalnie 3-5 dni roboczych w przypadku stanowisk z narażeniami. 

4. Sposoby rejestracji świadczeń z zakresu Medycyny Pracy: 



a) Zamawiający lub pracownik Zamawiającego kontaktuje się z telefonicznie lub drogą e-
mail z wykonawcą w celu umówienia terminu, albo 

b) Wykonawca kontaktuje się z Zamawiającym lub pracownikiem Zamawiającego w  
sposób określony w lit a) 

(wybór sposobu rejestracji świadczeń z zakresu medycyny pracy należy do Zamawiającego) 

c) Zamawiający lub pracownik Zamawiającego przesyła skan skierowania na adres e-mail 
Wykonawcy (w przypadku wystawienia skierowania poza Platformą), albo 

d) Zamawiający wystawia skierowanie w Platformie. Wykonawca kontaktuje się z 
pracownikiem Zamawiającego w celu ustalenia terminu badań (chyba, że Zamawiający 
zdecyduje jak w lit. a). Dostęp do Platformy zostaje nadany Zamawiającemu 
indywidualnie na podstawie uzupełnionego i podpisanego przez Zamawiającego 
Formularza zgłoszenia osób uprawnionych do obsługi Platformy (maksimum 10 osób). 

5. Wykonawca zapewni obsługę w języku angielskim infolinii oraz badań profilaktycznych. 
6. Wykonawca zapewni dostęp do cennika w formie płatności za konkretną usługę, gdzie rodzaj 

świadczenia medycznego będzie przyporządkowany do danej ceny. Minimalna zawartość 
cennika: 

Rodzaj świadczenia medycznego w zakresie medycyny pracy  

Badanie okresowe, wstępne, kontrolne wraz z wydaniem orzeczenia  

Konsultacja okulistyczna  

Konsultacja neurologiczna  

Konsultacja laryngologiczna  

Zdjęcie RTG  

Audiometria tonalna  

Badanie spirometryczne  

Elektrokardiogram  

Morfologia krwi (pełna)  

Mocz- badanie ogóle  

Glukoza  

Cholesterol całkowity 

Próby wątrobowe  

OB.  

Udział lekarza medycyny pracy w komisji BHP, komisjach powypadkowych lub okresowym 
przeglądzie stanowisk pracy (cena za godzinę)  

Badanie psychologiczne dla osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdem i 
kierowców  

Badanie lekarskie dla osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdem i 
kierowców badania psychologicznego  

Badanie pełnej sprawności psychoruchowej +widzenie  
zmierzchowe + zjawisko olśnienia (dotyczy pracowników  
kierujących samochodami służbowymi kat. B nie  
zatrudnionych na stanowiskach kierowcy)  

Badanie lekarskie do celów sanitarno- epidemiologicznych wraz z wydaniem orzeczenia  



Badanie kału w kierunku nosicielstwa Salmonella i  
Shigella (3 ozn.)  

 Badanie pełnej sprawności psychoruchowej 

7. Płatność za usługi z dołu, po wykonaniu usługi, na zasadach określonych w umowie. 
8. Zamawiający będzie zlecał usługi z zakresu medycyny pracy do kwoty jaką Zamawiający 

zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia, z uwzględnieniem cennika Wykonawcy 
zawartego w ofercie. 

9. Wykonawca zapewni dostęp do organizacji badań profilaktycznych: wstępnych, okresowych, 
kontrolnych na terenie całej Polski. Minimalna wymagana liczba placówek (własnych bądź 
partnerskich) minimum 15 na terenie każdego województwa oraz minimum  5 w Warszawie, 
oraz 1 w Poznaniu. 

10. Przy ustalaniu zakresu niezbędnych badań koniecznych do wystawienia orzeczenia, 
Wykonawca będzie stosował Wskazówki metodyczne w sprawie przeprowadzania badań 
profilaktycznych pracowników, wg załącznika do rozporządzenia Ministra Zdrowia w sprawie 
przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej 
nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie 
pracy. 

11. Wykonawca wyznaczy 2 osoby realizujące przedmiot zamówienia, które będą reprezentować 
Wykonawcę w godzinach pracy Zamawiającego (9 - 17) w dni robocze. Zamawiający wymaga 
zatrudnienia tych osób na podstawie stosunku pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę. 
Sposób weryfikacji zatrudnienia tych osób oraz uprawnienia Zamawiającego w zakresie 
kontroli spełniania wymagań związanych z zatrudnianiem tych osób oraz sankcji z tytułu 
niespełnienia tych wymagań zostały wskazane w załączniku nr 4 do SWZ – istotne 
postanowienia umowy dla części II. przedmiotu zamówienia. 

 


