5.

Zalacznik Nr 9a do SWZ

ISTOTNE POSTANOWIENIA, KTORE ZOSTANA
WPROWADZONE DO TRESCI ZAWIERANEJ UMOWY
NA OBSLUGE BANKOWA MIASTA LESZNA 1 JEGO JEDNOSTEK
ORGANIZACYJNYCH

Wykonawca jest zobowigzany zapewni¢ prowadzenie obstugi bankowej budzetu Miasta Leszna
i jednostek organizacyjnych wymienionych w Zalgczniku Nr 3 do SWZ w zakresie okre§lonym
w Zalgczniku Nr 2 do SWZ oraz zgodnie ze ztozong oferta Banku, ktora stanowi integralng czesé
Umowy.

Umowa obowigzuje od 01 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2026 r.

Integralng czgs¢ Umowy  stanowi  Specyfikacja  Warunkow  Zamodwienia  wraz
z zatgcznikami oraz oferta Wykonawcy wraz z wszystkimi zalgcznikami.

Bank jest zobowigzany otworzy¢ i prowadzi¢ rachunki w liczbie niezbednej do prawidlowej
gospodarki finansowej podmiotow objetych przedmiotem zamodwienia (otwarcie rachunkow
i wskazanie ich numeréw w terminie uzgodnionym z Zamawiajacy tak, aby mozliwe bylo
sprawne funkcjonowanie od 01 stycznia 2022 r.)

Bank zobowigzany jest do:

5.1 otwarcia, prowadzenia i zamykania rachunkow bankowych, w tym :

a) rachunku biezgcego Miasta Leszna stuzacego do obstugi wptat i wyplat budzetu Miasta
Leszna.

b) w ramach rachunku biezacego stuzgcego do obshugi budzetu Miasta Leszna, Zamawiajacy
bedzie uprawniony do zaciggania kredytu w rachunku biezacym przeznaczonego na
finansowanie przejsciowego deficytu budzetowego do wysokosci okreslonej w uchwale
budzetowej na dany rok budzetowy do kwoty 15.000.000,00 zt;

¢) rachunkéw podstawowych, pomocniczych (w tym:  rachunkow funduszy celowych,
rachunkow shuizacych do obstugi realizacji zadan wspotfinasowanych, rachunkow
depozytowych, rachunkow VAT) oraz depozytéw automatycznych, na ktoérych gromadzone sg
wplaty i z ktorych dokonywane sg wyplaty srodkow,

d) otwieranie, prowadzenie i zamykanie rachunkow zlotowych i walutowych dla obstugi budzetu
Miasta Leszna i jednostek organizacyjnych,

¢) zapewnienie utrzymania rachunkéw bankowych Zamawiajacego 1 jego jednostek
organizacyjnych w terminie 6 miesiecy od dnia zakonczenia realizacji Umowy oraz
przekazanie S$rodkow wplywajacych na te rachunki na rachunki wskazane przez
Zamawiajacego.

f) Miasto Leszno jest posiadaczem wszystkich rachunkéw bankowych za wyjatkiem rachunkow
bankowych instytucji kultury, a jednostki organizacyjne sa uzytkownikami (dysponentami),

g) na wniosek zamawiajgcego Bank otworzy rachunki VAT dla wszystkich wskazanych przez
Zamawiajacego rachunkow bankowych,

h) Bank umozliwi Zamawiajagcemu korzystanie z mechanizmu podzielonej ptatnosci (tzw. Split
Payment) oraz weryfikacj¢ kontrahentow na ,,biatej liscie”,

1) w celu dokonania rozliczenia podatku VAT, Bank umozliwi zamawiajgcemu obcigzenie
rachunkéw VAT prowadzonych przez Bank dla rachunkéw rozliczeniowych poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych (jednostek budzetowych i zaktadow budzetowych), w celu uznania
rachunku VAT Posiadacza rachunku, z ktoérego dokonywane jest rozliczenie podatku VAT
( tzw.” przekazanie wlasne™),



j) realizacje wszystkich zlecen ptatniczych (przelewow) krajowych i zagranicznych, w PLN
i walutach obcych (sktadanych elektronicznie i papierowo), we wszystkich trybach (pilnym,
zwyktym lub ekspresowym) i systemach ( ELIXIR, SORBNET, SWIFT i innych),

k) realizacj¢ dyspozycji Posiadaczy rachunkow podpisywanych wyltacznie przez osoby
upowaznione do dysponowania rachunkami, wymienione w karcie wzoréw podpisow,

5.2 wykonywania obstugi ptatno$ci masowych wptywajacych na rachunki Zamawiajacego,
5.3 wirtualnej konsolidacji na koniec kazdego dnia roboczego (z wyjatkiem ostatniego dnia roku
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5.5

kalendarzowego):

a) Srodkéw pienigznych na rachunku biezagcym budzetu Miasta Leszna ze $rodkami
zgromadzonymi na rachunkach Posiadaczy wskazanych przez Zamawiajacego. Wykaz
rachunkoéw podlegajacych konsolidacji moze ulegaé¢ zmianie w trakcie trwania umowy,

b) saldo rachunku skonsolidowanego bedzie stuzy¢ do ustalenia salda wykorzystania na dany
dzien kredytu w rachunku biezacym. Ujemne saldo bedzie oprocentowane wg stawki WIBOR
IM plus stala marza Banku okre§lona w ofercie. Dodatnie saldo rachunku bedzie
oprocentowane wg stawki WIBID 1M pomnozonej przez wskaznik zaoferowany przez
Wykonawece.

przyjmowania wplat gotowkowych oraz dokonywania wyptat gotowkowych w kazdej formie

w tym w formie czekoéw elektronicznych bez zadnych optat i prowiz;ji.

oprocentowanie rachunkow bankowych:

a) $rodki na rachunkach bankowych podlega¢ beda oprocentowaniu wedlug stopy WIBID 1M
skorygowanej o  wspéfczynnik  zaoferowany przez  Wykonawcg w  ofercie,
w wysokosci .... . Wspotczynnik zaoferowany przez Wykonawce musi by¢ wigkszy niz zero.
W przypadku wystgpienia ujemnej wartosci iloczynu stawki WIBID 1M i wspotczynnika
korygujacego, Bank przyjmuje oprocentowanie srodkow pieni¢znych w wysokosci 0,00%.

b) odsetki na rachunkach bedg naliczane codziennie i dopisywane do kazdego rachunku
W ostatnim dniu miesigca,

c) Wykonawca dokona automatycznego (bez dodatkowych formalnosci i Zadnych optat
i prowizji) lokowania w Banku $rodkoéw pienieznych znajdujacych si¢ na wskazanych przez
Zamawiajacego rachunkach na koniec dnia na lokatach typu overnight.

d) Lokaty typu overnight beda oprocentowane wedlug stopy procentowej réwnej stawce WIBID
IM z ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego miesigc odsetkowy pomnozonej przez
wspotczynnik Banku, staty w okresie trwania umowy;

e) oprocentowanie lokaty typu overnight nie moze by¢ nizsze niz aktualne oprocentowanie
rachunku bankowego;

f) oprocentowanie lokaty typu overnight nie moze by¢ nizsze niz 0,00%;

g) odsetki z tytutu lokat typu overnight beda zasilaly rachunki bankowe wraz ze zwrotem
srodkow z tych lokat;

h) Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos$¢ zlecania utworzenia terminowych lokat bankowych
na warunkach negocjowanych z Wykonawca, bez dodatkowych oplat;

1) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo lokowania wolnych $rodkéw w innych bankach niz
u Wykonawcy wyltonionego w niniejszym postepowaniu, zgodnie z art. 264 ust. 3 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. 2021 r., poz. 305).

Bank, zobowigzany jest zapewni¢ system elektronicznej obstugi podmiotow objetych

przedmiotem zamoéwienia bez dodatkowych oplat, zgodnie z wymogami okre$lonymi

W ,,Szczegotowym opisie przedmiotu zamoéwienia” — Zatgeznik Nr 2 do SWZ, w taki sposob, aby

mozliwe byto wdrozenie systemu i jego sprawne funkcjonowanie od 01 stycznia 2022 r. Poprzez

zapewnienie systemu elektronicznej obstugi bankowej Zamawiajacy rozumie nastepujace ustugi:
zainstalowanie, wdrozenie, szkolenie uzytkownikow systemu, serwis oraz pomoc techniczng dla

Miasta Leszna i jego jednostek organizacyjnych okreslonych w Zalgczniku Nr 3 do SWZ.

Przeszkolenie  uzytkownikow  systemu nastagpi wg  harmonogramu uzgodnionego

z Zamawiajacym.

Bank zobowigzany jest wyznaczy¢ co najmniej jedng osobe¢ z podaniem imienia i nazwiska oraz

danych kontaktowych (nr telefonu, adres e-mail) do wspolpracy z Zamawiajacym,

w ramach biezacej obstugi Umowy.

Bank zobowigzany jest do realizowania platno$ci przez Zamawiajacego i jego jednostki



organizacyjne oraz na rzecz Zamawiajacego 1 jego jednostek organizacyjnych bez optat
1 prowizji.

9.  Bank zobowigzany jest zgodnie z przedmiotem zamoéwienia opisanym w Zalgczniku Nr 2 do
SWZ do zagwarantowania podleglym jednostkom organizacyjnym takich samych warunkow
i takiego samego zakresu obstugi.

10. Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca posiadal na terenie Miasta Leszna przez okres
obowigzywania umowy w sprawie obstugi bankowej co najmniej jeden oddzial bankowy oraz
prowadzit 1 punkt kasowy/agencje w udostepnionych przez Zamawiajacego lokalach Iub co
najmniej 5 punktow/placéwek na terenie Miasta Leszna.

11. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ powierzenia realizacji przedmiotu zamoéwienia
podwykonawcom.

a) w zakresie obstugi gotowkowej i bezgotowkowej. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ realizacji przez
podwykonawcow przy realizacji obslugi w punkcie kasowym/agencji prowadzonej
w udostgpnionym przez Zamawiajacego lokalu lub w punkcie/placowce na terenie Miasta
Leszna tylko w zakresie wplat i wyptat gotowkowych i przy pomocy terminali,

b) W zakresie szkolenia pracownikow do obstugi systemu bankowosci elektronicznej, dostawy
urzadzen do zwiazanych z funkcjonowaniem systemu bankowosci elektronicznej, zestawow
POS i autoryzacji przy uzyciu kart platniczych,

W przypadku powierzenia w/w czynnosci podwykonawcom, Wykonawca ponosi pelng

odpowiedzialno$¢ za prawidlowg realizacj¢ tych czynnosci wobec Zamawiajgcego.

Za powierzenie czynnosci podwykonawcom, Bank nie pobierze zadnych optat i prowizji od

Zamawiajacego i od dokonujacych wptat i wyptat kontrahentow zwigzanych z przedmiotem

zamowienia. Bank zobowiazany jest do przejecia pelnej odpowiedzialno$ci za prowadzenie
obstugi budzetu Miasta Leszna i jego jednostek organizacyjnych.

WYNAGRODZENIE

12. Wykonawca za caty okres realizacji przedmiotu Umowy otrzyma wynagrodzenie ryczaltowe
w kwocie .........ooiniia PLN brutto, (stownie:...................... ), zgodnie ze ztozona oferta
Banku. Przedmiotowe wynagrodzenie obejmuje nalezno$¢ Banku za obstuge bankowg Miasta
Leszna i jego jednostek organizacyjnych objetych postgpowaniem w sprawie zamoOwienia
publicznego na podstawie, ktorego zostala zawarta umowa.

Wynagrodzenie netto jest rowne wynagrodzeniu brutto, zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 38 1 40
ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towarow i ustug (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 685 z pdzn.
zm.).

13. Wynagrodzenie, okreslone w pkt 12 powyzej, bedzie platne w 60 réwnych miesigcznych
czeSciach. Bank bedzie pobieral ryczaltowe wynagrodzenie miesieczne w kwocie
.................. PLN brutto (stownie: ...................), kazdego ostatniego roboczego dnia
miesigca, za wyjatkiem ostatniego miesigca roku obstugi, gdy wynagrodzenie ryczaltowe zostanie
pobrana dopiero po dokonaniu protokolarnego odebrania przez Zamawiajgcego bazy danych
z archiwum operacji na rachunkach oraz slownikow z danymi wprowadzonymi przez
Zamawiajacego.

KARY UMOWNE

14. Wykonawca zaplaci Zamawiajacemu kary umowne z tytulu niewykonania lub
nienalezytego wykonania przedmiotu Umowy w przypadku:
a) za zwloke¢ w rozpoczeciu $wiadczenia obstugi bankowej, poczawszy od dnia 01 stycznia
2022 r. w wysokosci 50.000,00 zt, za kazdy dzien zwtoki,
b) braku ciggtosci sprawnego funkcjonowania systemu bankowosci elektronicznej za kazda
godzing przerwy w dni robocze z winy Wykonawcy w wysokosci 10% ryczattowego
miesigcznego wynagrodzenia przedstawionego w ofercie;



15.

16.

17.

18.

¢) nieuruchomienia placoéwek bankowych zgodnie z opisem przedmiotu zamdwienia na terenie
Miasta Leszna od 01 stycznia 2022 r. do dnia uruchomienia wiacznie, w wysokosci 5%
ryczaltowego miesigcznego wynagrodzenia przedstawionego w ofercie, za kazdy dzien,
w ktorym placéwka nie byla uruchomiona, za kazda placowke;

d) w przypadku naruszenia zobowigzania Wykonawcy wynikajacego ze zlozonej oferty,
dotyczacego wymaganej liczby oddziatdw bankowych na terenie Miasta Leszna oraz
wymaganej liczby punktow/agencji kasowych lub wymaganej liczby punktow/placowek,
Bank zaptaci Zamawiajagcemu kar¢ umowng w wysokosci 250.000,00 zi, za kazdy
stwierdzony przypadek;

e) gdy w okresie realizacji Umowy Bank pisemnie wezwany przez Zamawiajacego do
usuni¢cia niezgodnosci w zakresie realizowanej obstugi bankowej w stosunku do przedmiotu
zamOwienia, nie usunie jej w terminie okre§lonym w wezwaniu, Bank zobowigzany bedzie
do zaptacenia Zamawiajacemu kary umownej w wysokosci 10% ryczattowego miesi¢cznego
wynagrodzenia przedstawionego w ofercie, za kazda nieusuni¢tg niezgodno$¢;

f) w przypadku wypowiedzenia Umowy w zakresie obstugi bankowej z przyczyn lezacych po
stronie Wykonawcy, Wykonawca zobowigzany bedzie do zaptacenia Zamawiajacemu
jednorazowej kary umownej w wysokosci 100.000,00 zt (slownie: sto tysiecy ztotych
00/100) za kazdy rok (w tym rok rozpoczety i nie zakonczony) do konca obowigzywania
umowy. Rozwigzanie umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy moze nastgpi¢ po
pisemnym wezwaniu Wykonawcy przez Zamawiajacego do usuni¢cia w terminie ustalonym
z Wykonawca, wskazanych naruszen warunkéw Umowy.

g) w przypadku niedostarczenia Zamawiajacemu dokumentdw, o ktérych mowa w pkt. 20 i 22
niniejszych Postanowien Umowy, w terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego —
w wysokosci 500,00 zt brutto za kazdy dzien zwtoki, liczac od nastgpnego dnia po terminie
wyznaczonym przez Zamawiajacego na ztozenie stosownych dokumentow.

h) w przypadku naruszenia termindéw dotyczacych wykonania dyspozycji platniczych —
w wysokosci rownej odsetkom za zwloke od zaleglosci podatkowych obowigzujacych w
okresie pozostawania Banku w zwloce, odsetki beda naliczane od kwoty, na ktora byla
wystawiona dyspozycja platnicza.

Zamawiajacy zaplaci Wykonawcy jednorazowa kar¢ umowng w przypadku wypowiedzenia
Umowy w zakresie obstugi bankowej z przyczyn lezacych po stronie Zamawiajacego
w wysokosci 100.000,00 zt (stownie: sto tysiecy ztotych 00/100).

Zaptata kar umownych nie wylgcza uprawnien Zamawiajgcego do zgdania zaplaty
odszkodowania uzupelniajgcego, w tym takze na drodze sgdowej, w przypadku, gdy wartosé
poniesionej szkody przewyzszy wysokos$¢ kary umowne;j.

W przypadku powstania zwloki w wykonaniu dyspozycji przelewow (pkt. 14 lit. h powyzej)
z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, Wykonawca zobowigzany bedzie do pokrycia
Zamawiajacemu wszelkich wynikajacych z tego tytutu kosztow, w szczegoélnosci odsetek od
nieterminowych platno$ci. Ponadto w przypadku wystapienia dodatkowych kosztow,
odszkodowan, Bank zobowigzuje si¢ pokry¢ wszystkie dodatkowe koszty i odszkodowania.
Laczna maksymalna wysoko$¢ kar umownych, ktorych moze dochodzi¢ kazda ze Stron, wynosi
20% tacznego wynagrodzenia brutto, o ktorym mowa w pkt 12 Istotnych Postanowien Umowy.

KLAUZULA SPOLECZNA

19.

Zgodnie z art. 95 ustawy Pzp, Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub
Podwykonawcg na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow art. 22 §1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U z 2020 r., poz. 1320), os6b wykonujacych
nastepujace czynnosci w zakresie realizacji zamowienia:

— przyjmowanie przelewow do realizacji w tym samym banku,

— przyjmowanie przelewow do realizacji w innych bankach,

— przyjmowanie wptat gotowkowych na rachunki bankowe,



20.

21.

22.

23.

24.

— dokonywanie wyplat gotéwkowych,

— wydawanie za§wiadczen, opinii 1 historii prowadzenia rachunkéw bankowych,
— sporzadzanie wyciggéw bankowych,

— prowadzenie obstugi kasowej w punktach kasowych.

Zamawiajacy wymaga, aby osoby, ktorymi Wykonawca lub Podwykonawca bedzie si¢
postugiwal przy wykonywaniu czynno$ci wskazanych powyzej, byly zatrudnione na podstawie
umowy o prac¢ w catym okresie obowigzywania umowy.
Wykonawca w terminie do 10 dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy zobowigzany jest
przedtozy¢ Zamawiajagcemu oswiadczenie odnosnie liczby zatrudnionych osob wykonujacych
wskazane w pkt. 19 powyzej czynno$ci na rzecz Zamawiajgcego, ktorych swiadczenie polega na
wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, wedtug wzoru stanowiacego Zalgcznik nr 10 do SWZ. Niniejsze o§wiadczenie stanowié
bedzie zatgcznik do umowy.
W trakcie realizacji przedmiotu umowy Zamawiajagcy, w wyznaczonym pisemnie terminie,
zastrzega sobie prawo do wykonywania czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy,
Podwykonawcy, wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0sob wykonujacych
czynnosci wskazane w pkt. 19 Istotnych Postanowien Umowy z zastrzezeniem pkt. 23 ponize;j.
Wykonawca zobowigzany jest okaza¢ na kazde wezwanie Zamawiajagcego w terminie przez
niego wskazanym, nie dtuzszym niz 5 dni roboczych:

a) oswiadczenia Wykonawcy, Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace, 0sob
wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajacego. O$wiadczenie to
powinno zawiera¢ w szczegdlnosci doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego oswiadczenie,
date zlozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynno$ci wykonujg osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prac¢ wraz ze wskazaniem liczby tych osob, rodzaju
umowy 0 pracg i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia
w imieniu Wykonawcy, Podwykonawcy;

b) poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii umowy o prace, zawartej przez Wykonawce
lub Podwykonawce z pracownikami wykonujacymi ww. prace, zawierajace informacje, w tym
dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
w szczegblnosci imi¢ 1 nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace,
rodzaj umowy o prace oraz zakres obowiazkoéw pracownika.

Nieztozenie przez Wykonawc¢ w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie zadanych
o$wiadczen i dokumentow, o ktorych mowa w pkt. 20 i pkt. 22 powyzej, w celu potwierdzenia
spelnienia przez Wykonawce, Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prac¢ bedzie traktowane jako niewypelnienic obowigzku zatrudnienia pracownikow
swiadczacych prace na podstawie umowy o prace i skutkowaé bedzie naliczeniem Kkar
umownych, o ktéorych mowa w pkt. 14 lit. g) niniejszych Postanowien Umowy.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce,

Podwykonawce, Zamawiajacy moze zwrocic si¢ o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa

Inspekcje Pracy, celem podjecia przez nig stosownego postgpowania wyjasniajgcego w tej

sprawie.

ZMIANY UMOWY

25.

Zamawiajagcy przewiduje mozliwo$¢ zmiany umowy bez przeprowadzenia odr¢gbnego
postepowania o udzielenie zamowienia we wskazanych nizej przypadkach i pod nastepujacymi
warunkami:

1) konieczno$¢ zmiany terminu obowigzywania umowy z powodu:



a) dziatania sily wyzszej, co oznacza zewngtrzne zdarzenie nagle, nieprzewidywalne
1 niezalezne od woli Stron umowy, ktore nastgpito po zawarciu umowy, uniemozliwiajace
wykonanie umowy w catosci lub czgséci, na state lub pewien czas, ktéoremu nie mozna
zapobiec ani przeciwdziata¢ przy zachowaniu nalezytej starannosci Stron umowy;

b) nadzwyczajnych zdarzen gospodarczych niezaleznych od Zamawiajacego, ktérych
Zamawiajacy nie mogt przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, a ktore maja wptyw na
realizacj¢ umowy;

¢) zmian przepisOw prawa, ktorych Zamawiajacy nie mogl przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy, a ktore majg wptyw na termin realizacji umowy.

2) wprowadzenie zmian wynikajacych z nowych rozwigzan organizacyjnych, modyfikacji badz
wymiany systemow informatycznych, w tym systemu finansowo-ksiegowego Zamawiajacego,
ktore bedg korzystne dla Zamawiajacego, bez zmiany wynagrodzenia,

3) w przypadku zmiany przepisoOw prawa majacych wplyw na realizacj¢ przedmiotu umowy, bez
zmiany wynagrodzenia,

4) w przypadku pojawienia si¢ nowych produktéw bankowych, ktdorych wykorzystanie bedzie
korzystne dla Zamawiajacego, bez zmiany wynagrodzenia.

26.1. Zamawiajacy, zgodnie z art. 436 pkt. 4 lit. b ustawy — Prawo zamowien publicznych, dopuszcza
mozliwos¢ zmiany umowy, w okresie jej obowigzywania. Zmiana wynagrodzenia za realizacje¢
przedmiotu umowy moze nastgpi¢ w przypadku zmiany:

a) stawki podatku od towarow i ustug (VAT);

b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ albo wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg;

c) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne;

d) zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych plandéw kapitalowych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

- jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania zamoéwienia przez Wykonawce.

26.2. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w pkt. 26.1. lit. a) powyzej Wykonawca
informuje pisemnie Zamawiajacego o wejsciu w zycie przepisOw zmieniajacych stawke podatku
od towaré6w 1 ustug. Pismo musi zawieraé wyczerpujace uzasadnienie faktyczne
1 wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarow i ushug oraz doktadne
wyliczenie nowych jednostkowych stawek energii elektrycznej wraz ze wskazaniem okresu, od
ktorego bedzie obowigzywac stosowna zmiana.

26.3. W sytuacji wystgpienia okoliczno$ci wskazanych w pkt. 26.1. lit. b) powyzej, ktore maja
nastgpi¢, Strony sg uprawnione ztozy¢ pisemny wniosek o zmiang Umowy w zakresie platnosci
po wejsciu w zycie przepisow zmieniajacych wysoko§¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg
lub minimalnej stawki godzinowej. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie
faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokladne wyliczenie kwoty wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczegélnosci Wykonawca zobowigzuje sig
wykaza¢ zwigzek pomiedzy wnioskowana kwotg zmiany wynagrodzenia, a wptywem zmiany
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ lub minimalnej stawki godzinowej na kalkulacje
wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmowaé jedynie te koszty realizacji Umowy, ktore
Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang wysokosci ptacy minimalnej lub
minimalnej stawki godzinowej. Zamawiajgcy o$wiadcza, iz nie bedzie akceptowal kosztow
wynikajacych z podwyzszenia wynagrodzen pracownikom Wykonawcy, ktore nie sg konieczne
w celu ich dostosowania do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ lub minimalnej
stawki godzinowej, w szczegdlnosci kosztow podwyzszenia wynagrodzenia w kwocie
przewyzszajacej wysokos¢ ptacy minimalnej lub minimalnej stawki godzinowe;.

26.4. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w pkt. 26.1. lit. ¢) powyzej, ktore maja
nastgpic, Strony sg uprawnione ztozy¢ pisemny wniosek o zmiang Umowy w zakresie ptatnosci
po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci sktadki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawieraé



wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne wyliczenie
kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczegdlnosci Wykonawca
zobowigzuje si¢ wykaza¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang kwota zmiany wynagrodzenia
a wplywem zmiany zasad, o ktéorych mowa w pkt. 26.1. lit. ¢) powyzej na kalkulacje
wynagrodzenia. Wniosek moze obejmowaé jedynie te koszty realizacji Umowy, ktore
Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad, o ktorych mowa w pkt. 26.1. lit.
C) powyzej.

26.5. W sytuacji wystagpienia okoliczno$ci wskazanych w pkt. 26.1. lit. d) powyzej, Strony sg
uprawnione zlozy¢ pisemny wniosek o zmiang Umowy w zakresie platno$ci wynikajacych
z faktur wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych
planéw kapitalowych. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne
1 wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po
zmianie Umowy, w szczegdlnosci Wykonawca zobowiazuje si¢ wykaza¢ zwiazek pomigdzy
wnioskowang kwotg zmiany wynagrodzenia a wplywem zmiany zasad gromadzenia
1 wysokos$ci wplat, o ktérych mowa w pkt. 26.1. lit. d) powyzej na kalkulacj¢ wynagrodzenia.
Whniosek moze obejmowaé jedynie te koszty realizacji Umowy, ktore Wykonawca
obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad gromadzenia i wysokosci wptat, o ktérych
mowa w pkt. 26.1. lit. d) powyze;j.

26.6. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn okreslonych w pkt. 26.1.
obejmowac bedzie wylacznie platnosci, ktorych w dniu zmiany odpowiednio stawki podatku
VAT, wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace¢ lub minimalnej stawki godzinowej,
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne czy wplat do pracowniczych
planow kapitalowych jeszcze nie wykonano, a s3 objete zmianami, o ktorych w mowa w pkt.
26.1.

26.7. Obowigzek wykazania wptywu zmian, o ktorych mowa w pkt. 26.1. na zmian¢ wynagrodzenia,
o ktérym mowa w pkt. 12 i 13 Istotnych Postanowien Umowy nalezy do Wykonawcy, pod
rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiajacego.

27. Zgodnie z art. 439 ustawy - Prawo zamowien publicznych, Strony przewiduja mozliwo$¢ zmiany
wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, z uwagi na zmiang¢ kosztow zwigzanych
z realizacjag umowy (zmiana cen materialow lub kosztow zwigzanych z realizacja zamodwienia),
na zasadach okreslonych ponizej:

1) Strony dokonajg w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia zgodnie z art. 439 ust. 2
ustawy - Prawo zamowien publicznych;

2) Ustalone wynagrodzenie bedzie waloryzowane jednokrotnie przez kazdg ze Stron, jednak nie
wezesniej niz po trzech latach obowigzywania umowy, na podstawie S$redniorocznego
wskaznika cen towaréw 1 ustug konsumpcyjnych ogdtem, publikowanego w Komunikacie
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, jezeli wzrost lub spadek tego wskaznika przekroczy
3%. Przy czym waloryzacja nastgpi o roznice pomiedzy wzrostem/spadkiem cen (w %) a
warto$cig 3 % zgodnie z wzorem Ww= (w-100)-3;

3) Zwaloryzowane wynagrodzenie ryczattowe miesieczne znajduje zastosowanie poczawszy od
1 dnia miesigca, nastepujacego po miesigcu, w ktérym zlozono wniosek o zmiang
wynagrodzenia w zwigzku z opublikowaniem (po upltywie 3 lat obowigzywania umowy)
stosownego Komunikatu Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego (pkt 2);

4) Strony moga zlozyc wniosek w  powyzszym  zakresie do  konca
I kwartalu roku, w ktorym Prezes GUS opublikowal Komunikat w sprawie wskaznika
wskazanego w pkt 2) powyzej;

5) Wykonawca i Zamawiajacy nie beda uprawnieni do zmiany (zwigkszenia lub zmniejszenia)
wynagrodzenia, jezeli wzrost lub spadek wskaznika cen towardéw i ustug, o ktérym mowa
w pkt. 2) powyzej nie przekroczy 3%;



6) Wyliczenie kwoty miesigcznego wynagrodzenia ryczattowego, obowigzujacego w kolejnym

7)

8)

okresie z uwzglednieniem $redniorocznego wskaznika cen towardéw i ushug konsumpcyjnych
ogotem:

Wzrost wynagrodzenia:

Wrm+1=(Ww x Wrm)+Wrm
gdzie:

Wrm — wynagrodzenie ryczaltowe miesigczne obowigzujagce w roku bazowym (tj. roku
w ktorym $rednioroczny wskaznik cen towaréw i ustlug konsumpcyjnych przekroczyt 3%
wskazany w Komunikacje Prezesa GUS opublikowanym po uptywie 3 lat obowigzywania
umowy),

Wrm+1 — wynagrodzenie ryczaltowe miesi¢czne w kolejnym/wnioskowanym okresie,

Ww —wzrost wskaznika cen towarow i ushug konsumpcyjnych powyzej 3%,

gdzie
w — §rednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych gdy w>100

Ww= (w-100)-3

Spadek wynagrodzenia:

Wrm+1=(Sw x Wrm)+Wrm
gdzie:

Wrm — wynagrodzenie ryczaltowe miesigczne obowigzujgce w roku bazowym (tj. roku w
ktorym $rednioroczny wskaznik cen towaréw i ushlug konsumpcyjnych przekroczyt 3%
wskazany w Komunikacje Prezesa GUS opublikowanym po uptywie 3 lat obowigzywania
umowy),

Wrm+1 — wynagrodzenie ryczaltowe miesi¢czne w kolejnym/wnioskowanym okresie,

Sw —spadek $redniorocznego wskaznika cen towardéw i ustug konsumpcyjnych ponizej 3%,

gdzie:
w — §rednioroczny wskaznik cen towardéw i ustug konsumpcyjnych ogotem, gdy w<100

Sw = (w-100)+3

Zamawiajacy wskazuje, ze maksymalna warto$¢ zmiany miesigcznego wynagrodzenia
ryczaltowego, o jaka dopuszcza w efekcie zastosowania postanowien o zasadach
wprowadzania zmian wysokos$ci wynagrodzenia, o ktorych mowa w pkt) 6 powyzej, to 5%
warto$ci miesigcznego wynagrodzenia ryczattowego brutto, przedstawionego w ofercie
banku;

Wykonawca, ktorego wynagrodzenie zostalo zmienione zgodnie z pkt 6) powyzej,
zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujacego podwykonawcy, z ktoérym
zawarl umowe, w zakresie odpowiadajagcym powyzszym zmianom dotyczacych zobowigzania
podwykonawcy, jezeli facznie spetnione s3 nastepujace warunki:

1) przedmiotem umowy sg ustugi;

2) okres obowigzywania umowy przekracza 12 miesigcy.



28.

29.

Niezaleznie od przypadkow zmiany Umowy przewidzianych w pkt. 25-27 Istotnych Postanowien

Umowy, Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany Umowy w stosunku do tre$ci wybranej

oferty w zakresie uregulowanym w art. 454-455 ustawy Pzp. zgodnie z pkt. 29 ponize;.

Warunki wprowadzenia zmiany do Umowy:

a) strona wystepujgca o zmiang postanowien Umowy zobowigzana jest do udokumentowania
zaistnienia okolicznos$ci, o ktorych mowa powyzej.

b) Wniosek o zmian¢ postanowien Umowy musi by¢ wyrazony na pi$mie;

¢) ztozony przez Strong inicjujgca wniosek o zmian¢ powinien zawieraé:

— opis propozycji zmiany (tres¢ zapisow umownych),
— uzasadnienie zmiany wraz z udokumentowaniem okolicznosci stanowigcych podstawe
zmiany Umowy,
— termin, od ktérego zmiana ma obowigzywac.
d) zmiana Umowy, moze nastgpi¢ wylgcznie w formie pisemnego aneksu, pod rygorem
niewaznosci, chyba ze postanowienia Umowy stanowig inaczej.

30. Zmiana liczby rachunkéw bankowych lub liczby jednostek organizacyjnych wymienionych

w Zalgczniku nr 3 do SWZ w trakcie trwania umowy nie powoduje koniecznosci zmiany
umowy.

ROZWIAZANIE UMOWY

31.

32.

33.

Zamawiajacemu przyshuguje prawo odstgpienia od umowy w razie zaistnienia istotnej zmiany
okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie
mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy
w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o tych okoliczno$ciach, bez zaptaty kar umownych.
W takim przypadku Bank moze zgda¢ wylgcznie wynagrodzenia naleznego z tytulu wykonania
czg$ci umowy.
Strony dopuszczaja mozliwo$¢ odstapienia od umowy w przypadku, gdy Bank nie rozpoczat
realizacji umowy lub gdy jedna ze Stron zaniechata realizacji obowigzkow wynikajacych
z umowy. W obydwu wskazanych przypadkach odpowiednio Bank lub Zamawiajacy jest
zobowigzany do pisemnego wezwania Strony przeciwnej do realizacji zobowigzan umownych ze
wskazaniem terminu przystapienia do rozpoczecia ich realizacji lub kontynuacji. Prawo
odstgpienia od umowy przystuguje, jezeli pomimo uptywu terminu zawartego w wezwaniu
Strona nie przystapita do realizacji obowigzkéw umownych — w terminie 30 dni od uptywu
wyznaczonego terminu do podj¢cia lub kontynuacji realizacji umowy.

Zamawiajacy moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w nast¢pujacych
sytuacjach:

1) gdy zostanie wszczgte postepowanie naprawcze lub likwidacyjne wobec Banku;
2) w przypadku zajecia sktadnikéw majgtkowych Banku majgcych wplyw na realizacje Umowy.

33.1 Wykonawca moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku braku

mozliwosci dalszego wykonywania ustug na dotychczasowych zasadach, bedacego skutkiem
istotnej zmiany warunkow lub zaprzestania $wiadczenia ushug telekomunikacyjnych,
pocztowych, kurierskich, informatycznych, platniczych, rozliczeniowych niezbednych do
wykonywania uslug, przez dostawcow Banku, wycofania z eksploatacji aplikacji
informatycznych niezbgdnych do realizacji ustug lub z innych przyczyn uniemozliwiajacych
Bankowi wykonywanie ustug.



KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

34. Klauzula informacyjna wynikajaca z art. 13 Rozporzadzenia 2016/679:
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1),
dalej ,,RODO”, Zamawiajacy informuje, Ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta Leszna reprezentowany
przez Prezydenta Miasta Leszna, ul. Kazimierza Karasia 15, 64-100 Leszno;

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych w osobie Pani Wioletty Kaczmarek,
z ktora mozna kontaktowac si¢ pod adresem e-mail: iod@leszno.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie:
e art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO oraz art. 10 RODO;
e ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych, dalej ,,ustawa Pzp”;
e aktéw wykonawczych do ustawy Pzp,
e ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej;
e ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
e ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji umowy zawartej] w wyniku
przeprowadzonego postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego pn.: ,,Kompleksowa
obsluga bankowa budzetu Miasta Leszna i jego jednostek organizacyjnych w okresie od
01 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2026 r.” znak sprawy: FB.271.02.2021, prowadzonym
w trybie przetargu nieograniczonego;

5) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym udostepniona
zostanie dokumentacja postgpowania w oparciu o art. 18 oraz art. 74 ust. 1 ustawy Pzp;

6) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej;

7) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane, zgodnie z art. 78 ust. 1 ustawy Pzp, przez
okres 4 lat od dnia zakonczenia postgpowania o udzielenie zamowienia, a jezeli czas trwania
umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caly czas trvania umowy;

8) Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana
dotyczacych jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym
z udzialem w postgpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego; konsekwencje niepodania
okreslonych danych wynikaja z ustawy Pzp;

9) W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO;

10) Posiada Pani/Pan:

e na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych(w przypadku korzystania przez osobe, ktorej dane osobowe sg
przetwarzane przez Zamawiajgcego, z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 15 ust 1-3
RODO, Zamawiajgcy moze zgdaé od osoby wystepujgcej z zgdaniem wskazania
dodatkowych informacji, majgcych na celu sprecyzowanie nazwy Ilub daty
zakonczonego postegpowania o udzielenie zamowienia);

e na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych
(skorzystanie przez osobe, ktorej dane osobowe dotyczq, z uprawnienia do sprostowania
lub uzupetnienia, o ktorym mowa w art. 16 RODO, nie moze skutkowac¢ zmiang wyniku
postgpowania o udzielenie zamowienia ani zmiang postanowien umowy w zakresie
niezgodnym z ustawq Pzp oraz nie moze narusza¢ integralnosci protokotu postgpowania
i jego zalgcznikow);
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e na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktéorych mowa
w art. 18 ust. 2 RODO (prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania
w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze Srodkow ochrony
prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub
z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii lub panstwa czlonkowskiego),

e prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO, o ktorej mowa w art. 77 RODO.

11) Nie przystuguje Pani/Panu:
e wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuni¢cia danych osobowych;
e prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

e na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit.
c) RODO.

POZOSTALE POSTANOWIENIA

35.

36.

Zamawiajgcy wymaga od Banku zawarcia odrgbnej umowy na obsluge bankows. Umowa
zostanie zawarta wedtug wzoru przygotowanego przez wybrany Bank. Umowa musi uwzglednia¢
zapisy niniejszych Postanowien Umowy oraz Szczegdlowego opisu przedmiotu zamoéwienia
(Zalacznik nr 2 do SWZ). Umowa nie moze zawiera¢ postanowien sprzecznych z niniejszymi
Postanowieniami Umowy oraz z zapisami Szczegétowego opisu przedmiotu zamoéwienia
(Zalacznik nr 2 do SWZ). Zalgcznikiem do umowy na obsluge bankowa bedzie umowa
kredytowa.

Dla poszczegélnych jednostek organizacyjnych zostang zawarte odrebne umowy
rachunku bankowego, na warunkach wynikajacych z przeprowadzonego postgpowania
i wedlug jednolitego wzoru umowy ustalonego z Bankiem, ze zmianami wynikajacymi ze
specyfiki jednostek. W celu sprawnej realizacji uméw, Bank wyznaczy pracownika
odpowiedzialnego za kontakty z Urzedem.

37. Strony zgodnie ustalajg, ze wszelkie spory wynikte z zwigzku z realizacjg postanowien Umowy

38.

beda rozstrzygane przed sadem wlasciwym miejscowo dla siedziby Zamawiajacego.
Zakacznikami do Umowy, ktore stanowig jej integralng czgs¢ sa:

a) Specyfikacja Warunkow Zamoéwienia wraz z zatacznikami,
b) Oferta Wykonawcy wraz z zatgcznikami.
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