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INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE PROWADZONEGO POSTEPOWANIA

1.

10.

Postgpowanie o udzielenie zamdéwienia publicznego prowadzone jest w jezyku polskim. Komunikacja miedzy
Zamawiajacym a Wykonawcami w niniejszym postepowaniu odbywa sie przy uzyciu $rodkéw komunikaciji
elektronicznej, tj. ,Platformy Zakupowej” dostepnej pod adresem https://platformazakupowa.pl/pn/arimr (dalej:
«Platforma Zakupowa”).

Informacje i dokumenty zwigzane z przedmiotowym postepowaniem zostaly zamieszczone w zakladce

«Postgpowania”. W celu zapoznania sie z zamieszczonymi informacjami lub dokumentami nalezy przejéé na formularz

postepowania.

Ponize] Zamawiajacy przedstawia wymagania techniczno-organizacyjne zwigzane z udziatlem Wykonawcow w

postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego:

3.1. Ziozenie oferty mozliwe jest przez Wykonawcow, ktérzy posiadaja konto na Platformie Zakupowej oraz przez
Wykonawcdw nie posiadajacych konta na Platformie Zakupowej. W celu zatozenia konta na Platformie
Zakupowej nalezy wybra¢ zaktadke ,Zaloguj sie” w kolejnym kroku nalezy wybraé ,Zatdz konto”, nastepnie
nalezy wypetni¢ formularze i postepowac zgodnie z poleceniami wy$wietlajacymi sie na ekranie monitora. W
przypadku Wykonawcéw niezalogowanych w celu ziozenia oferty niezbedne jest podanie adresu e-mail (na ktéry
wystane bedzie potwierdzenie zlozenia oferty), nr NIP oraz nazwy firmy, nieobowigzkowo
nr telefonu.

3.2. Ziozenie oferty oraz oswiadczenia, o ktorym mowa w art. 25a z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamodwien
publicznych (tj.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z pdin. zm.; dalej: ,ustawa”), w tym Jednolitego Europejskiego
Dokumentu Zamoéwienia sktadanych w trakcie toczacego sie postepowania wymaga od Wykonawcy posiadania
kwalifikowanego podpisu elektronicznego.

3.3. Wykonawca skiada oferte, ktéra w przypadku prawidtowego ztoZzenia oferty zostaje automatycznie zaszyfrowana
przez system. Nie jest mozliwe zapoznanie sie z trescig ztozonej oferty przed uplywem terminu otwarcia ofert.

3.4. Podpisanie dokumentéw w formie skompresowanej poprzez opatrzenie catego pliku jednym podpisem
kwalifikowanym jest rdwnoznaczne z poswiadczaniem za zgodnos$¢ z oryginatem wszystkich elektronicznych
kopii dokumentéw. Dokumenty, co do ktérych wymagana jest forma oryginatu, musza zosta¢ podpisane
indywidualnie (kazdy z nich) kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Podpisanie skompresowanego pliku, w
ktérym umieszczono dokument w formie oryginatu nie stanowi podpisania tego dokumentu.

Zamawiajacy, zgodnie z § 3 ust. 3 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie uzycia srodkéw komunikacji

elektronicznej w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego oraz udostepnienia i przechowywania

dokumentéw elektronicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1320; dalej: ,Rozporzadzenie w sprawie srodkdw komunikacji®),
okresla niezbedne wymagania sprzetowo - aplikacyjne umozliwiajace prace na Platformie Zakupowej, tj.:

4.1. staty dostep do sieci Internet o gwarantowanej przepustowosci nie mniejszej niz 512 kb/s,

4.2. komputer klasy PC lub MAC, o nastepujacej konfiguracji: pamie¢ min. 2 GB Ram, procesor Intel IV 2 GHZ lub
jego nowsza wersja, jeden z systemow operacyjnych - MS Windows 7, Mac Os x 10.4, Linux, lub ich nowsze
wersje,

4.3. zainstalowana dowolna przegladarka internetowa; w przypadku Internet Explorer minimalnie wersja 10.0.,

4.4. wiaczona obstuga JavaScript,

4.5. zainstalowany program Adobe Acrobat Reader, lub inny obstugujacy format plikow .pdf.

Zamawiajacy, zgodnie z § 3 ust. 3 Rozporzadzenia w sprawie srodkéw komunikacji, okresla dopuszczalne formaty

przesytanych danych, tj. plikéw o wielkosci do 75 MB. Zalecany format: .pdf.

Zamawiajacy, zgodnie z § 3 ust. 3 Rozporzadzenia w sprawie $rodkéw komunikacji, okresdla informacje na temat

kodowania i czasu odbioru danych, tj.:

6.1. Plik zatgczony przez Wykonawce na Platformie Zakupowej i zapisany nie jest widoczny dla Zamawiajacego, gdyz
jest w systemie jako zaszyfrowany. Mozliwos¢ otworzenia pliku dostepna jest dopiero po odszyfrowaniu przez
system, co nastepuje po terminie otwarcia ofert,

6.2. Oznaczenie czasu odbioru danych przez Platforme stanowi przypieta do oferty elektronicznej date oraz doktadny
czas (hh:mm:ss), znajdujace sie w kolumnie dotyczacej danej oferty, w sekcji - "Data ziozenia oferty”.

Zamawiajacy, zgodnie z § 4 Rozporzadzenia w sprawie Srodkéw komunikacji, okresla dopuszczalny format

kwalifikowanego podpisu elektronicznego jako:

7.1. dokumenty w formacie .pdf zaleca sie podpisywac formatem PAdES;

7.2. dopuszcza sie podpisanie dokumentéw w formacie innym niz .pdf, wtedy zaleca sie uzy¢ formatu XAdES.

Wykonawca przystepujac do niniejszego postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego, akceptuje warunki

korzystania z Platformy Zakupowej, okreslone w Regulaminie zamieszczonym na stronie internetowej pod adresem

https://platformazakupowa.pl/pn/arimr w zakfadce ,,Regulamin” oraz uznaje go za wiazacy.

Zamawiajacy informuje, ze instrukcje korzystania z Platformy Zakupowej dotyczace w szczegdlnosci logowania,

pobrania dokumentacji, skladania wnioskdw o wyjasnienie tresci siwz, skladania ofert oraz innych czynnosci

podejmowanych w niniejszym postepowaniu przy uzyciu Platformy Zakupowej znajdujg sie w zaktadce ,Instrukcje
dla Wykonawcédw” na stronie internetowej pod adresem_https://platformazakupowa.pl/pn/arimr.

Korzystanie z Platformy Zakupowej jest bezptatne. W celu utatwienia Wykonawcom korzystania z Platformy

Zakupowej operator platformy uruchomit Centrum Wsparcia Klienta, ktére stuzy pomoca techniczng od 7:00 do 17:00
od poniedziatku do piatku pod numerem telefonu 22 101 02 02 lub e-mai: cwk@platformazakupowa.pl.
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Rozdzial I. Przedmiot zamowienia.

I.1. Opis przedmiotu zamoéwienia.

1. Kod Wspolnego Stownika Zamoéwier (CPV):

1.1. Gtowny przedmiot: 79620000-6 [Ustugi w zakresie pozyskiwania personelu, w tym pracownikow sezonowych].

2. Przedmiotem zamdwienia jest Swiadczenie przez Agencje pracy tymczasowej (APT) ustugi polegajacej na kierowaniu
os6b (pracownikéw tymczasowych) do wykonywania pracy tymczasowe]j dotyczace] realizacji zadan kontrolnych w
Biurach Kontroli na Miejscu Oddziatéw Regionalnych (OR) Agencji Restrukturyzacii i Modernizacji Rolnictwa, zwanej
dalej ,Zamawiajacym” lub ,ARIMR"” w celu realizacji procesu kontroli na miejscu na potrzeby kampanii roku 2019,
zwanej dalej ustugg pracy tymczasowej.

3. Zakres zamodwienia obejmuje $wiadczenie ustugi pracy tymczasowej dla 10 oddziatéw regionalnych (OR) ARIMR, tj.
dolnoslaskiego, kujawsko-pomorskiego, f6dzkiego, matopolskiego, mazowieckiego, pomorskiego, swigtokrzyskiego,
warminsko-mazurskiego, wielkopolskiego i zachodniopomorskiego w charakterze pracownika terenowego i/lub
pracownika biurowego w nastepujacych ilosciach:

TABELA NR 1
kaczna liczba Zapotrzebowanie na Zapotrzebowanie na
: % £ wymaganych pracownikow pracownikéw
Oddzial Regionainy ARIMR pracownikéw tymczasowych tymczasowych
tymczasowych terenowych biurowych
dolnosigski 10 7 3
kujawsko-pomorski 11 8 3
todzki 14 6 8
mailopolski 8 6 2
mazowiecki 29 0 29
pomorski 6 4
$wietokrzyski 8 4
warminsko-mazurski 10 5 5
wielkopolski 12 2 10
zachodniopomorski 8 2 6
116 44 72

4. Jednostka rozliczeniowg $wiadczenia ustugi pracy tymczasowej jest roboczogodzina, okreslona jako stawka
wynagrodzenia za godzine $wiadczenia pracy (60 min) pracownika tymczasowego. Stawka za roboczogodzine netto
musi obejmowaé wszystkie koszty realizacji zamowienia opracz kosztéw krajowych podrézy stuzbowych/delegacji.
Stawka roboczogodziny nie moze by¢ nizsza od minimalnej stawki godzinowej wynikajacej z Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 11 wrzednia 2018 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2019 r. (Dz.U. 2018, poz. 1794). Szacunkowa liczba roboczogodzin przewidziana w
podziale na poszczegbine OR:

TABELA NR 2
o
i % =
s 8| o | 2] 3| 3 a D % g
@ Q k; = ] 4] N £ [} o
—_— [=% [=] ] | [a% a
i ; N a z o X o ) o
=] o] = ] ] = [<} v ~ =
= > Q T N S o " = c
o) ui E E a 2 = 2 8
® | : 3 £ = | g
2 S g
B s Dni Roboczogodziny g i liczba pracownikéw
Miesiac robic /miesiac Liczba roboczogodzin x liczba p
paz-19 23 184 | 1840| 2024| 2576 1472| 5336| 1104| 1472 1840 | 2208 1472
lis-19 19 152 | 1520| 1672 | 2128 1216| 4408 912 | 1216 1520| 1824 | 1216
gru-19 20 160| 1600| 1760| 2240| 1280| 4640 960| 1280| 1600| 1920| 1280
sty-20 21 168 | 1680| 1848| 2352| 1344| 4872| 1008| 1344| 1680 2016 1344
lut-20 20 160| 1600| 1760| 2240| 1280| 4640 960| 1280 1600 | 1520 1280
SUMA 103 824 | 8240 | 9064 | 11536 | 6592 | 23896 | 4944 | 6592 8240 | 9888 | 6592
Liczba
pracownikow 10 11 14 8 29 6 8 10 12 8
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S. APT zobowigzana bedzie do bezposredniego pokrywania wydatkéw zwigzanych z podrézami  stuzbowymi
skierowgr!e'go dq pracy tymczasowej pracownika. Koszty te jednak beda refundowane przez Zamawiajacego do
wysokosci srodkow okreslonych w tabeli 2 w ramach miesiecznego rozliczenia wykonania ustugi pracy tymczasowej.

taczne koszty krajowych podrézy stuzbowych w okresie trwania umowy nie moga przekroczy¢ wartosci podanych w
tabeli nr 3.

TABELA NR 3
Oddziat Regionalny ARIiMR Zapotrzebowanie na taczny koszt podrézy
pracownikow tymczasowych stuzbowych (diety i noclegi)
terenowych (wartos¢ brutto podana w zi)*
dolnoslaski 7 45 230,00
kujawsko-pomorski 8 51 690,00
t6dzki 6 38 770,00
matopolski 6 38 770,00
mazowiecki 0 0,00
pomorski 4 25 850,00
dwietokrzyski 4 25 850,00
warmirisko-mazurski 5 32 310,00
wielkopolski 2 12 930,00
zachodniopomorski 2 12 930,00
44 284 330,00

*miejsce noclegu wskazuje Zamawiajacy, zgodnie z postanowieniem §4 ust. 19 wzoru umowy.
6. Zasady wynagradzania obowigzujgce u Zamawiajacego:

Pracownicy Zamawiajacego z tytutu swiadczenia pracy otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz
dodatek za wieloletnig prace. Stawka wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego pracownika wynika z
kategorii zaszeregowania stanowiska pracy, na ktérym pracownik jest lub zostaje zatrudniony.

Ponadto pracownicy Zamawiajacego otrzymuja: nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne lub rentowe, dodatkowe
wynagrodzenie roczne, nagrody.
6.1. Dodatek za wieloletnig prace

Pracownikowi Zamawiajacego przysiuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynoszacej po 5 latach

pracy 5% miesigecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az
do osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone
okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezgq uprawnienia pracownicze.

6.2. Nagrody jubileuszowe

Pracownikom Zamawiajacego przystugujg nagrody jubileuszowe w nastepujacej wysokosci:
6.2.1. po przepracowaniu 20 lat — 75 % podstawy wymiaru,

6.2.2. po przepracowaniu 25 lat — 100 % podstawy wymiaru,

6.2.3. po przepracowaniu 30 lat — 150 % podstawy wymiaru,

6.2.4. po przepracowaniu 35 lat — 200 % podstawy wymiaru,

6.2.5. po przepracowaniu 40 lat — 300 % podstawy wymiaru,

6.2.6. po przepracowaniu 45 lat — 400 % podstawy wymiaru.

Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie okresy zatrudnienia
udokumentowane Swiadectwami pracy, za wyjatkiem okresu pracy zakorficzonego rozwigzaniem umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika lub jej wygasnieciem na skutek porzucenia pracy przez pracownika.

6.3. Odprawa emerytalna lub rentowa
Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przystuguje jednorazowa
odprawa:

6.3.1.po przepracowaniu 10 lat i mniej - w wysokosci 100 % podstawy wymiaru,

6.3.2. po przepracowaniu wiecej niz 10 lat pracy - w wysokosci 150 % podstawy wymiaru,
6.3.3. po przepracowaniu wiecej niz 15 lat pracy - w wysokodci 200 % podstawy wymiaru,
6.3.4. po przepracowaniu wiecej niz 20 lat pracy - w wysokosci 250 % podstawy wymiaru,
6.3.5. po przepracowaniu wiecej niz 25 lat pracy — w wysokosci 300 % podstawy wymiaru,
6.3.6. po przepracowaniu wiecej niz 30 lat pracy — w wysokosci 400 % podstawy wymiaru,
6.3.7.po przepracowaniu wiecej niz 35 lat pracy — w wysokosci 500 % podstawy wymiaru.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do jednorazowej odprawy przyjmuje sie wszystkie udokumentowane
okresy zatrudnienia, z wytaczeniem okresdéw zatrudnienia, w ktorych stosunek pracy zostat rozwiazany przez
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

zaktad pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub ulegt wygasnieciu na skutek porzucenia pracy przez
pracownika.
6.4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne
Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w petnej wysokoséci po przepracowaniu u Zamawiajacego
catego roku kalendarzowego.
Pracownik, ktéry nie przepracowat u Zamawiajacego catego roku kalendarzowego, nabywa prawo do
wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego pod warunkiem, Zze okres
ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.
Wynagrodzenie roczne ustala sig w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika w
ciagu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie, uwzgledniajac sktadniki wynagrodzenia
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy.
6.5. Nagrody
Nagroda wyplacana jest w okresach kwartalnych, jednak w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Prezes
moze podjac decyzje o wyptacie nagrody w innym terminie.
Praco'wnikowi,‘ktéry wzOrowo wypetnia swoje obowigzki, wykazuje sie inicjatywa i zaangazowaniem oraz w
sposob szczegbiny przyczynia sig do wykonywania zadari Zamawiajacego moze by¢ przyznana nagroda.
Przyznanie pracownikowi nagrody ma charakter uznaniowy.
Pracownikowi moze zosta¢ przyznana nagroda, po przepracowaniu u Zamawiajacego co najmniej jednego
kwartatu.
Wysokos¢ nagréd indywidualnych wyptacanych pracownikowi w ciagu roku, nie moze byl wyZsza niz
szesciokrotnosé miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyijnego i dodatku za wieloletnig prace
nagradzanego pracownika, wynikajacego z jego osobistego zaszeregowania.
w przypadku nagrody przyznawanej kwartalnie, warunkiem jej przyznania pracownikowi jest faktyczne
éwiadczenie przez niego pracy przez co najmnie] 1/3 wymiaru czasu pracy obowiazujacego go w kwartale, za
ktéry przyznawana jest nagroda.
Rozliczenie wykonania ustugi pracy tymczasowej odbywaé sie bedzie w cyklach miesigcznych, zgodnie z wzorem
przedstawionym ponizej. Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia éwiadczenia ustugi pracy tymczasowej okresla sie
jako iloczyn liczby roboczogodzin przepracowanych przez wszystkich pracownikéw tymczasowych w danym miesiacu
rozliczeniowym | stawki roboczogodziny, powigkszony o podatek VAT plus koszt podrézy stuzbowych brutto
poniesiony w danym miesigcu.
TABELA NR 4

Czas Liczba Stawka za Kwota Kwota Koszt taczny koszt
realizacji roboczo | roboczogodzing wynagrodzenia wynagrodzenia delegacji poniesiony przez
ustugi godzin netto [zi] netto [z4] brutto [zi] brutto [zt] APT brutto [zt]
@) (b) (©) d=(b x ) A | @ (h)=(7+(a)
DD/MM/R 0,00 zt

BER 0 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 z
DD/MM/R f ' ! !

RRR

SUMA 0 0,00 zt 0,00 =zt 0,00 =z} 0,00 =zt 0,00 zi

Pracodawca w mysl ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz.U. 2018 poz. 594

tj. z p6zn, zm.), a w ramach realizacji niniejszej umowy bedzie Dyrektor Oddziatu Regionalnego ARIMR, w ktorym

$wiadczona bedzie praca przez pracownikéw tymczasowych, zwany dalej ,Pracodawcy uzytkownikiem™.

Pracodawca uzytkownik zobowigzany bedzie do przeszkolenia pracownikéw tymczasowych w zakresie

obowiazujacych u niego zasad i przepiséw, ochrony danych osobowych i wymagan polityki bezpieczeristwa,

regulaminu pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych oraz udzielenia im instruktazu przed

przystapieniem do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy.

Pracodawca uzytkownik zapewni pracownikowi tymczasowemu bezpieczne i higieniczne warunki pracy w miejscu

wyznaczonym do wykonywania pracy tymczasowej.

Agencja pracy tymczasowe]j dla pracownika terenowego zapewni niezbedng odziez i obuwie robocze oraz Srodki

ochrony indywidualnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Agencja pracy tymczasowe] zobowigzana bedzie do kierowania do pracy na rzecz Zamawiajacego pracownikow

tymczasowych posiadajacych aktualne badania lekarskie wskazujace na brak przeciwwskazan do podjecia pracy na

wskazanym przez Zamawiajacego stanowisku pracy i wymagan tego stanowiska, a w przypadku Pracownikow

terenowych o0s6b posiadajacych takze aktualne szczepienia ochronne przeciw KZM i Tezcowi. W przypadku

koniecznoéci wykonania szczepien oraz uzupetniajacych badar lekarskich w zwigzku z petnieniem funkcji Pracownika

terenowego, ktoéry nie rozpoczat jeszcze realizacji zadan w terenie, czas poswiecony na wykonanie ww.

szczepieri/badar w Dniu Roboczym wlicza sie do czasu pracy.

Koszty wyposazenia pracownika w odziez, obuwie | srodki ochrony indywidualnej oraz koszty badan i szczepien ponosi

Agencja pracy tymczasowej i winien by¢ ujety w stawce za roboczogodzine/catkowite] kwocie wynagrodzenia

naleznego Wykonawcy.

Opis wymaganych badan i szczepien ochronnych:

14.1. Pracownik bedzie obstugiwat monitor ekranowy $rednio powyzej 4 godzin zmiany roboczej, reszte czasu
poswiecat bedzie pracy koncepcyjnej oraz na przygotowywanie dokumentéw. Ponadto bedzie prowadzit
wizytacje terenowe wykorzystujac pojazd stuzbowy lub prywatny do celow stuzbowych.

14.2. Czynniki chemiczne:
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15.

16.

17.

Czynn_iki wystepujace w: magazynach nawozdw sztucznych, podczas opryskéw pol, w zbiornikach na
organiczne nawozy plynne, $rodkach eksploatacyjnych pojazdéw stuzbowych. Ekspozycji oraz pomiarow
stezenia nie mierzono.

14.3. Czynniki biologiczne:
Czynniki wystepujace podczas wykonywania wizytacji terenowych w zaktadach przetworstwa SpoZywczego, w
gospodarstwach rolnikéw (kontakt ze zwierzetami ), kontroli upraw rolnych i lesnych, innych zadar w terenie
to miedzy innymi:
14.3.1. (Mycobakterium tuberculosis) - Gruzlica ~ 3 grupa zagrozenia,
14.3.2. (Coxiella burnetti) - Goraczka Q - 3 grupa zagrozenia,
14.3.3. (Borrrelia burgdorferii) - Borelioza - 2 grupa zagrozenia,
14.3.4. Wirus kleszczowego zapalenia mdzgu - 3 grupa zagrozenia,
14.3.5. (Clostridium tetani) - Tezec - 2 grupa zagrozenia,
14.3.6. Wirus wscieklizny — 3 grupa zagrozenia,
14.3.7. Rosliny
14.4. Inne czynniki, w tym niebezpieczne:
14.4.1. praca zwigzana z obstugg monitorow ekranowych: ponad 4 godzin na dobe;
14.4.2. wymuszona pozycja ciala;
14.4.3. praca na wysokosci do 3 metrow.

Zgodnie z Regulaminem Pracy - obowigzujacym na dzien wszczecia postepowania o udzielenie zamowienia —
wyposazenie pracownikdow tymczasowych w:

15.1. Srodki ochrony indywidualnej:

15.1.1. czapka ocieplana

15.1.2. kurtka przeciwdeszczowa

15.1.3. kurtka ocieplana

15.1.4. buty ocieplane skérzano-gumowe

15.1.5. buty gumowe

15.1.6. fartuch
15.2. odziez roboczg:

15.2.1. beret lub czapka

15.2.2. ubranie lub sukienka

15.2.3. potbuty skdrzano - gumowe
Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace osob
(pracownikdw tymczasowych) wykonujacych wszystkie czynnosci w zakresie realizacji zamowienia, z zastrzezeniem
postanowien §4 ust. 11 wzoru Umowy wraz z zatacznikami, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 6 do specyfikacji
istotnych warunkéw zaméwienia (dalej: ,SIWZ").
Zamowienie bedzie realizowane w jezyku polskim. Wykonawca bedzie zobowigzany zapewni¢ przy realizacji
zaméwienia komunikowanie sie o0séb wystepujacych po stronie Wykonawcy z Zamawiajacym i sporzadzanie
dokumentow w jezyku polskim.

18.Zamawiajacy wymaga, aby wykonanie przedmiotu zamodwienia nastapito na warunkach i zasadach okreslonych
we wzorze Umowy wraz z zatgcznikami, ktérej wzor stanowi Zatacznik nr 6 do SIWZ.

I.2. Opis czesci zamowienia.

1. Zamawiajacy dopuszcza skiadanie przez Wykonawce ofert czesciowych w rozumieniu art. 2 pkt 6) ustawy z dnia

2.

1.3.

29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z pézn. zm.; dalej: ,ustawa").
Zamawiajacy dokonat podziatu przedmiotu zamaéwienia na dziesie¢ (10) czesci zamoéwienia:

2.1. czesc 1: dolnoslaski OR,

2.2. czesc 2: kujawsko - pomorski OR,

2.3. czesc 3: t6dzki OR,

2.4. czesé 4: matopolski OR,

2.5. czesc 5: mazowiecki OR,

2.6. czesc¢ 6: pomorski OR,

2.7. czest 7. swietokrzyski OR,

2.8. czesc 8: warminsko-mazurski OR,

2.9. czes$¢ 9: wielkopolski OR,

2.10.czesc 10: zachodniopomorski OR.

Zamawiajacy dopuszcza ziozenie oferty przez jednego Wykonawce na dowolnie wybrane przez siebie czesci
zamowienia.

Powierzenie Podwykonawcy wykonania czesci zaméwienia; obowigzek osobistego wykonania
przez Wykonawce kluczowych czesci zamowienia na ustugi.

Zamawiajacy dopuszcza powierzenie Podwykonawcom wykonania czesci zamodwienia.

Wykonawca zobowigzany jest do wskazania w ofercie czesci zamoéwienia, ktérej wykonanie zamierza powierzyc
Podwykonawcy oraz do podania firm Podwykonawcow.

Z uwagi na charakter dziatalnosci bedacej przedmiotem zamodwienia, Podwykonawca musi by¢ réwniez APT. Do
Podwykonawcy postanowienia rozdziatu III pkt 1.2.1. oraz rozdziatu IV.3 pkt 2.3.1. SIWZ stosuje sie odpowiednio.
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W N = -

4. Pozostate istotne elementy zwiazane z przedmiotem zamdéwienia.

Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia zamowien, o ktérych mowa w art. 67 ust. 1 pkt. 6) ustawy.
Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych w rozumieniu art. 2 pkt 7) ustawy.

Zamawiajacy nie przewiduje zawarcia umowy ramowej na podstawie art. 99 ustawy, jak rowniez nie przewiduje
przeprowadzenia aukcji elektronicznej.

4. Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztéw udziatu w postepowaniu.

5. Wszelkie rozliczenia miedzy Zamawiajacym a Wykonawca beda prowadzone w ztotych polskich (PLN).

Rozdziat I1. Termin wykonania zaméwienia.

1. Zamawiajacy wymaga realizacji przedmiotu zamdwienia nie diuzej niz do dnia 30 kwietnia 2020 r. (dotyczy finalnego
_roz]iczenia umowy) lub do momentu wyczerpania wynagrodzenia umowy, w zaleznosci, ktére ze zdarzen wystgpi
jako pierwsze. Swiadczenie ustugi pracy przez pracownikow tymczasowych obejmuje okres czasu nie dtuzszy niz
5 miesiecy tj. od pazdziernika 2019 r. do lutego 2020 r. (wigcznie).

2. Szczegdtowe terminy realizacji zamdwienia zostaty okreslone przez Zamawiajgcego we wzorze Umowy, stanowigcym

Zatacznik nr 6 do SIWZ.

Rozdzial III. Warunki udzialu w postepowaniu oraz podstawy wykluczenia.

1.

O zamowienie moga, ubiegac sie Wykonawcy, ktérzy:

1.1. Nie podlegajg wykiuczeniu z postepowania na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 12 - 23 ustawy oraz art. 24 ust. 5
ustawy;

1.2. Spetniaja warunki udziatu w postepowaniu w zakresie:

1.2.1. kompetencji lub uprawnien do prowadzenia okreslonej dziatalnosci zawodowej, o ile wynika
to z odrebnych przepiséw. Zamawiajacy uzna, ze Wykonawca spetnia warunek udzialu we wskazanym
zakresie, jezeli Wykonawca wykaze, dla kazdej z czedci zamodwienia, ze zostat wpisany do rejestru
podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia prowadzonego przez marszatka wojewddztwa wiasciwego
dla siedziby podmiotu ubiegajacego sie o wpis, w zakresie objetym przedmiotem zamowienia, zgodnie z
ustawa, z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017, poz.
1065 z pdézn. zm.).

1.2.2.zdolnosci zawodowej. Zamawiajacy uzna, ze Wykonawca spetnia warunek udziatu we wskazanym
zakresie, jezeli Wykonawca wykaze, ze wykonat w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
skiadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, a w przypadku
$wiadczen okresowych lub ciagtych rowniez realizuje, tj. co najmniej 3 (trzy) ustugi polegajace na
éwiadczeniu przez APT usiug pracy tymczasowej, o wartosci kazdej z nich co najmniej
100.000,00 zi brutto.

Uwaga:

- Jezeli wartoé¢ ustugi (umowy) wskazanej w wykazie ustug jest podana w walucie innej niz PLN, Wykonawca
zobowigzany jest, na potrzeby niniejszego postgpowania, dokona¢ przeliczenia jej wartosci na PLN wg
¢redniego kursu NBP (www.nbp.pl tabela A - tabela kurséw érednich walut obcych) z dnia zakoriczenia ustugi
(umowy) o zakresie jak wyzej wraz z podaniem kursu oraz daty jego obowigzywania (zgodnie z tabelg A -
tabela kurséw érednich walut obcych) wg ktoérych dokonano przeliczenia; w przypadku ustugi (umowy) nadal
realizowanej wg tabeli kurséw $rednich walut obcych z dnia rozpoczecia realizacji danej ustugi (umowy).

— W przypadku wspdlnie ubiegajacych sig o udzielenie zamowienia:

« brak podstaw wykluczenia, o ktérych mowa w pkt. 1.1 musi spetnia¢ kazdy Wykonawca z osobna, ktéry
bedzie wykonywat czynnosci, do wykonywania ktorych zgodnie z obowiazujacymi przepisami wymagane
jest posiadanie wpisu do wiasciwego rejestru,

e warunki udziatu w postepowaniu okreélone w pkt. 1.2 muszg zosta¢ spetnione przez jednego lub kilku
Wykonawcow.

Ocena spetniania ww. warunkéw dokonana zostanie w oparciu o informacje zawarte we wiasciwych dokumentach
wyszczegblnionych w rozdziale 1V niniejszej SIWZ. Z tresci zatgczonych dokumentéw musi wynikaé jednoznacznie,
iz ww. warunki Wykonawca spetnit.

lezeli Wykonawca nie zlozyt oswiadczenia, 0 ktérym mowa w art. 25a ust. 1 ustawy, o$wiadczeri lub dokumentéw
potwierdzajacych okolicznosci, 0 ktorych mowa w art. 25 ust. 1 ustawy, lub innych dokumentéw niezbednych do
przeprowadzenia postgpowania, oéwiadczenia lub dokumenty s niekompletne, zawierajq btedy lub budzg wskazane
przez Zamawiajacego watpliwosci, Zamawiajacy wzywa do ich ztozenia, uzupeinienia lub poprawienia lub do
udzielania wyjasnieri w terminie przez siebie wskazanym, chyba ze mimo ich ztozenia, uzupetnienia lub poprawienia
lub udzielenia wyjasnien oferta Wykonawcy podlega odrzuceniu albo konieczne byloby uniewaznienie postepowania.
Jezeli Wykonawca nie ztozyt wymaganych petnomocnictw albo ztozyt wadliwe petnomocnictwa, Zamawiajacy wzywa
do ich ziozenia w terminie przez siebie wskazanym, chyba ze mimo ich zlozenia oferta Wykonawcy podlega odrzuceniu
albo konieczne byloby uniewaznienie postepowania.

Z postepowania o udzielenie zamoéwienia Zamawiajacy wykluczy Wykonawce:

5.1. na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 12 - 23 ustawy,

5.2. na podstawie art. 24 ust. 5 ustawy:
5.2.1.art. 24 ust. 5 pkt 1 ustawy, tj. Wykonawce w stosunku do ktérego otwarto likwidacje, w zatwierdzonym
przez sad ukiadzie w postgpowaniu restrukturyzacyinym jest przewidziane zaspokojenie wierzycieli przez
likwidacje jego majatku lub sad zarzadzit likwidacje jego majatku w trybie art. 332 ust. 1’ustawy z dnl’a’
15 maja 2015 r. - Prawo restrukturyzacyjne (Dz. U. z 2019 r. poz. 243 z p6zn, zm.) lub ktorego L_Jpad#osc
ogtoszono, z wyjatkiem Wykonawcy, ktory po ogtoszeniu upadiosci zawart ufda!d zatm_ners:lzor!y
prawomocnym postanowieniem sadu, jezeli ukiad nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidacje
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6.

7.

majatku upadiego, chyba Zze sad zarzadzit likwidacje jego majatku w trybie art. 366 ust. 1 ustawy z dnia
28 lutego 2003 r. - Prawo upadtosciowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 2344 z pbézn. zm.),

5.2.2.art. 24 ust. 5 pkt 2 ustawy, tj. Wykonawce ktéry w sposdb zawiniony powaznie naruszyt obowigzki
zawodowe, co podwaZa jego uczciwos¢, w szczegdlnosci gdy Wykonawca w wyniku zamierzonego
dziatania lub razacego niedbalstwa nie wykonat lub nienalezycie wykonat zamdwienie, co zamawiajacy
jest w stanie wykazac za pomocg stosownych $rodkéw dowodowych,

5.2.3.art. 24 ust. 5 pkt 3 ustawy, tj. jezeli Wykonawca lub osoby, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 pkt 14
ustawy, uprawnione do reprezentowania Wykonawcy pozostajg w relacjach okreslonych w art. 17 ust. 1
pkt 2 - 4 ustawy z:
5.2.3.1. Zamawiajacym,
5.2.3.2. osobami uprawnionymi do reprezentowania Zamawiajgcego,
5.2.3.3. czlonkami komisji przetargowej,
5.2.3.4. osobami, ktére zlozyly o$wiadczenie, o ktérych mowa w art.17 ust. 2a ustawy,
- chyba ze jest mozliwe zapewnienie bezstronnosci po stronie Zamawiajacego w inny sposdb niz przez

wykluczenie Wykonawcy z udziatu w postepowaniu;

5.2.4.art. 24 ust. 5 pkt 4 ustawy, tj. Wykonawce ktéry, z przyczyn lezacych po jego stronie, nie wykonat albo
nienalezycie wykonat w istotnym stopniu wczesniejsza umowe w sprawie zamowienia publicznego lub
umowe koncesji, zawartg z zamawiajacym, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1-4 ustawy, co
doprowadzito do rozwigzania umowy lub zasgdzenia odszkodowania,

5.2.5.art. 24 ust. 5 pkt 5 ustawy, tj. Wykonawce bedacego osoba fizyczna, ktérego prawomocnie skazano za
wykroczenie przeciwko prawom pracownika lub wykroczenie przeciwko srodowisku, jezeli za jego
popetnienie wymierzono kare aresztu, ograniczenia wolnosci lub kare grzywny nie nizsza niz 3 000
ztotych,
5.2.6.art. 24 ust. 5 pkt 6 ustawy, tj. Wykonawce, jezeli urzedujacego czionka jego organu zarzadzajacego lub
nadzorczego, wspélnika spotki w spdlce jawnej lub partnerskiej albo komplementariusza w spotce
komandytowej lub komandytowo-akcyjnej lub prokurenta prawomocnie skazano za wykroczenie
przeciwko prawom pracownika lub wykroczenie przeciwko srodowisku, jezeli za jego popetnienie
wymierzono kare aresztu, ograniczenia wolnosci lub kare grzywny nie nizsza niz 3 000 zilotych,
5.2.7.art. 24 ust. 5 pkt 7 ustawy, tj. Wykonawce, wobec ktérego wydano ostateczng decyzje administracyjng
0 naruszeniu obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa pracy, prawa ochrony $rodowiska lub
przepiséw 0 zabezpieczeniu spotecznym, jezeli wymierzono ta decyzja kare pieniezna nie nizsza niz 3 000
ziotych,
5.2.8.art. 24 ust. 5 pkt 8 ustawy, tj. Wykonawce ktdry naruszyt obowiazki dotyczace ptatnosci podatkdw, optat
lub sktadek na ubezpieczenia spofeczne lub zdrowotne, co zamawiajacy jest w stanie wykazac za pomoca,
stosownych srodkéw dowodowych, z wyjatkiem przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 15 ustawy,
chyba ze Wykonawca dokonat ptatnosci naleznych podatkéw, opiat lub skiadek na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawart wigzace porozumienie w sprawie
spiaty tych naleznosci.
Wykonawca jest zobowigzany wykazac, ze spetnia warunki udziatu w postepowaniu i nie podlega wykluczeniu z
postepowania.
Zamawiajacy informuje, Ze zgodnie z procedurg wskazang w art. 24aa ustawy, najpierw dokona oceny ofert,
a nastepnie zbada, czy Wykonawca, ktdrego oferta zostala oceniona jako najkorzystniejsza (na podstawie kryteriow
oceny ofert okreslonych w SIWZ) nie podlega wykluczeniu oraz spetnia warunki udziatu w postepowaniu.

Rozdziat IV. Zawarto$é¢ ofert, wykaz oswiadczen lub dokumentéw potwierdzajacych brak podstaw

wykluczenia oraz spetnianie warunkéw udzialu w postepowaniu.

W zakresie nieuregulowanym postanowieniami SIWZ zastosowanie maja przepisy rozporzadzenia Ministra Rozwoju
z dnia 26 lipca 2016r. w sprawie rodzajéw dokumentéw, jakich moze zgdaé zamawiajgcy od wykonawcy w postepowaniu
o udzielenie zamowienia (Dz. U. z 2016 r. poz. 1126 z pdzin. zm. dalej: ,Rozporzadzenie w sprawie rodzajow
dokumentow”).

IvV.1. Zawartosc ofert.

1.

Oferte nalezy ztozy¢ pod rygorem niewaznosci w postaci elektronicznej, podpisang kwalifikowanym podpisem
elektronicznym przez osoby upowaznione do tych czynnosci. Wykonawca skiada oferte na Formularzu Ofertowym
(wg zatacznika nr 1 do SIWZ) za posrednictwem Platformy Zakupowej.

Wykonawca obowiazany jest ztozy¢ wraz z oferta nastepujace dokumenty:

2.1. Pelnomocnictwo do podpisania oferty pod rygorem niewaznodéci w postaci elektronicznej, opatrzone
kwalifikowanym podpisem elektronicznym przez osobe/y upowaznione do reprezentacji wskazane we
wiasciwym rejestrze, jezeli oferta nie zostata podpisana przez osoby upowaznione do tych czynnosci
dokumentem rejestracyjnym. Zamawiajacy dopuszcza ziozenie elektronicznej kopii petnomocnictwa
poswiadczonej przez notariusza,

2.2. Dowdd wniesienia wadium - dokument wadium, oryginat gwarancji/poreczenia, jezeli Wykonawca wnosi wadium
w innej formie niz pieniadza opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym osob upowaznionych do jego
wystawienia (wystawcoéw dokumentu). W przypadku wniesienia wadium w innej formie niz pienigdz, powinno
ono obowigzywaé przez caly okres zwigzania oferta.

2.3. Zobowigzanie podmiotu trzeciego lub inny dokument potwierdzajacy, ze Wykonawca bedzie dysponowat
niezbednymi zasobami w stopniu umozliwiajacym nalezyte wykonanie zamdwienia, jezeli Wykonawca powotuje
sie na zasoby innych podmiotdw. Zobowigzanie nalezy ztozy¢ pod rygorem niewaznosci w postaci elektronicznej,
podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym przez osobe upowazniong do reprezentacji wskazane we
wiasciwym rejestrze. Zapisy rozdziatu IV.5 SIWZ stosuje sie odpowiednio.
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2.4. Aktualne dzier sktadania ofert o$wiadczenie w formie jednolitego europejskiego dokumentu zaméwienia (dalej:
.JEDZ")  sporzadzone zgodnie ze wzorem standardowego formularza okreslonego w rozporzadzeniu
wykonaweczym Komisji Europejskiej wydanym na podstawie art. 59 ust. 2 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady 2014/24/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie zamowieri publicznych, uchylajaca dyrektywg
2004/18/WE. Dokument JEDZ nalezy ztozy¢ pod rygorem niewaznosci w postaci elektronicznej, opatrzonej
kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

IV.2. Oswiadczenie w formie Jednolitego Europejskiego Dokumentu Zaméwienia.

1.

mE W

Wykonawca wypetnia JEDZ, tworzac dokument w postaci elektronicznej. Wykonawca moze korzystaé z narzedzia ESPD lub innych

dostepnych narzedzi lub oprogramowania, ktére umozliwiajg wypetnienie JEDZ i utworzenie dokumentu w postaci elektroniczne;.

1.1. Zamawiajacy udostepnia Wykonawcom plik, w formacie xml, wygenerowany z narzgdzia ESPD, ktory stanowi Zatacznik
nr 5 do SIWZ,

1.2. Zama\_.viajacy informuje, ze pod adresem: https://espd.uzp.gov.pl Urzad Zaméwien Publicznych udostepnit narzedzie
umozliwiajace zamawiajacym i wykonawcom utworzenie, wypelnienie i ponowne wykarzystanie standardowego formularza
JEDZ (JEDZ/ESPD) w wersji elektronicznej (€ESPD).

Oswiadczenia podmiotdw skiadajacych oferte wspdlnie oraz podmiotéw udostepniajacych potencjat sktadane na

formularzu JEDZ musza mieé¢ forme dokumentu w postaci elektronicznej podpisanego kwalifikowanym podpisem

elektronicznym przez kazdy z tych podmiotéw w zakresie w jakim potwierdzajg, okolicznosci, o ktérych mowa w tresci
art. 22 ust. 1 ustawy.

Srodkiem komunikacji elektronicznej, stuzacym ziozeniu JEDZ przez Wykonawce, jest Platforma Zakupowa.

Dokument elektroniczny JEDZ nalezy ziozy¢ w formacie .pdf).

Obowigzek zlozenia JEDZ w postaci elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym w sposdb
okredlony powyzej dotyczy rowniez JEDZ skiadanego na wezwanie w trybie art. 26 ust. 3 ustawy; W przypadku
Wykonawcow wspolnie ubiegajacych sig o udzielenie zamdwienia, oswiadczenie o ktorym mowa w Rozdz. IV.1. pkt
2.4, SIWZ skiada kazdy z Wykonawcow wspdlnie ubiegajacych sig o zamowienie, Dokumenty te potwierdzajg
speinianie warunkéw udzialu w postepowaniu oraz brak podstaw wykluczenia w zakresie, w ktérym kazdy z
Wykonawcéw wykazuje spetnianie warunkow udziatu w postepowaniu oraz brak podstaw wykluczenia.

Wykonawca, ktéry powotuje sie na zasoby innych podmiotdw, w celu wykazania braku istnienia wobec nich podstaw

wykluczenia oraz spetniania, w zakresie, w jakim powoluje sie na ich zasoby, warunkéw udziatlu w postgpowaniu
sktada takze oswiadczenia JEDZ, o ktérym mowa w Rozdz. IV.1. pkt 2.4. SIWZ, dotyczace tych podmiotow.

Iv.3. Oswiadczenia lub dokumenty, potwierdzajace speinianie warunkéw udziatu w postepowaniu oraz

1.

brak podstaw wykluczenia.

Wykonawca obowigzany jest w terminie 3 dni od dnia zamieszczenia na stronie internetowej Zamawiajacego
(Platformie Zakupowej) - www.platformazakupowa.pl/pn/arimr informacji, o ktérych mowa w art. 86 ust. 5 ustawy,
do przekazania Zamawiajacemu oéwiadczenia o przynaleznosci lub braku przynaleznosci do tej samej
grupy kapitalowej, o ktérej mowa w art. 24 ust. 1 pkt 23 ustawy, za posrednictwem Platformy
Zakupowej. Wraz ze zlozeniem o$wiadczenia, Wykonawca moze przedstawi¢ dowody, Zze powigzania z innym
Wykonawcy nie prowadza do zaktécenia konkurencji w postepowaniu o udzielenie zamowienia. Wzor oswiadczenia
stanowi Zalacznik nr 3 do SIWZ.

Zamawiajacy przed udzieleniem zamowienia wezwie Wykonawce, ktérego oferta zostata najwyzej oceniona, do
ztozenia za posrednictwem Platformy Zakupowe]j, w wyznaczonym, nie krétszym niz 10 dni, terminie aktualnych na
dzier ztozenia oéwiadczer lub dokumentéw podpisanych kwalifikowanym podpisem elektronicznym przez osoby
upowaznione do tych czynnosci w ponizszym zakresie:

2.1. braku podstaw wykluczenia Wykonawcy z postepowania o udzielenie zaméwienia:

2.1.1.informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1 pkt 13, 14 i 21 ustawy
oraz, odnosnie skazania za wykroczenie na kare aresztu, w zakresie okreslonym przez
zamawiajacego na podstawie art. 24 ust. 5 pkt 56 ustawy, wystawionej nie wczesniej niz 6 miesiecy
przed uptywem terminu skfadania ofert,

5.1.2. zaéwiadczenia wiaéciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajacego, 7ze Wykonawca nie zalega z
optacaniem podatkéw, wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu skfadania
ofert, lub innego dokumentu potwierdzajacego, 7e Wykonawca zawart porozumienie z wiasciwym
organem podatkowym w sprawie sptat tych naleznoéci wraz z ewentualnymi odsetkami lub grzywnami,
w szczegdlnosci uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozfozenie na raty zalegiych
ptatnodci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wlasciwego organu,

2.1.3. zadwiadczenia wiasciwe]j terenowej jednostki organizacyjne] Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego albo innego dokumentu potwierdzajacego, ze Wykonawca nie
zalega z optacaniem skiadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, wystawionego nie wczesniej niz
3 miesigce przed uptywem terminu skiadania ofert, lub innego dokumentu potwierdzajacego, ze
Wykonawca zawart porozumienie z wiasciwym organem w sprawie spiat tych naleznosci wraz z
ewentualnymi odsetkami lub grzywnami, W szczegdblnosci uzyskat przewidziane prawem zwolnienie,
odroczenie lub roziozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catoéci wykonania decyzji
wiasciwego organu, . o

2.1.4.odpisu z whasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatainoéci gospodarczej, jezeli
odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu potwierdzenia braku podstaw
wykluczenia na podstawie art. 24 ust. 5 pkt 1 ustawy, )

2.1.5. oéwiadczenia Wykonawcy o braku wydania wobec niego prawomocnego wyroku sadu lub oste}tecznt_aj
decyzji administracyjnej o zaleganiu z uiszczaniem podatkow, opfat lub sktadek na ubezp1eczer‘ua
spoleczne lub zdrowotne albo - w przypadku wydania takiego wyroku lub decy.ZJl - dokumen_tow
potwierdzajacych dokonanie ptatnosci tych naleznosci wraz z ewentualnymi odsetkami lub grzywnami lub

zawarcie wiazacego porozumienia w sprawie splat tych naleznosci,

Strona | 10 DPiZP.2610.4.2019 || Pozyskanie okresowego wsparcia Biur Kontroli na Miejscu pracownikami z agencji pracy tymczasowej na realizacjg zadan kontrolnych



Agencja Restrukiuryzacji | Modernizacji Rolnhictwa, Al. Jana Pawla || 70, 00-175 Warszawa

2.1.6.0swiadczenia Wykonawcy o braku orzeczenia wobec niego tytutem $rodka zapobiegawczego zakazu
ubiegania sie o zamdéwienia publiczne,

2.1.7.0swiadczenia Wykonawcy o niezaleganiu z optacaniem podatkéw i oplat lokalnych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1445 z pazn.
zm.),

2.1.8.oswiadczenia Wykonawcy o braku wydania wobec niego prawomocnego wyroku sadu skazujacego za
wykroczenie na kare ograniczenia wolnosci lub grzywny w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 5 pkt5i 6
ustawy,

2.1.9.0swiadczenia Wykonawcy o braku wydania wobec niego ostatecznej decyzji administracyjnej o
naruszeniu obowigzkéw wynikajacych z przepisdw prawa pracy, prawa ochrony $rodowiska lub przepisow
0 zabezpieczeniu spolecznym w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 5 pkt 7 ustawy.

2.2. potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu dotyczacych zdolnosci zawodowe;j:

2.2.1.wykazu ustug wykonanych, a w przypadku $wiadczer okresowych lub ciggtych réwniez wykonywanych,
w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci
jest krétszy - w tym okresie, wraz z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw, na
rzecz ktérych ustugi zostaty wykonane, oraz zataczeniem dowodéw okreslajacych czy te ustugi zostaly
wykonane lub sg wykonywane nalezycie, przy czym dowodami, o ktérych mowa, sa referencje badz inne
dokumenty wystawione przez podmiot, na rzecz ktérego ustugi byly wykonywane, a w przypadku
swiadczen okresowych lub ciagtych sa wykonywane, a jezeli z uzasadnionej przyczyny o obiektywnym
charakterze Wykonawca nie jest w stanie uzyskaé tych dokumentdéw - oswiadczenie Wykonawcy; w
przypadku Swiadczer okresowych lub ciaglych nadal wykonywanych referencje bad? inne dokumenty
potwierdzajace ich nalezyte wykonywanie powinny by¢ wydane nie wczesniej niz 3 miesigce przed
uptywem terminu sktadania ofert. Wzor oswiadczenia stanowi Zalgcznik nr 4 do SIWZ,
2.3. potwierdzenia spetniania warunkéw udzialu w postepowaniu dotyczacych kompetencji lub uprawnienn do
prowadzenia okreslonej dziatalnosci zawodowej:

2.3.1.wydany przez marszatka wojewddztwa certyfikat o dokonaniu wpisu podmiotu (Wykonawcy) do rejestru,
uprawniajacy do swiadczenia przez Wykonawce ustugi pracy tymczasowe;j.

3. Wykonawca majacy siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w odniesieniu do osoby majacej miejsce

zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktorej dotyczy dokument wskazany w rozdziale 1V.3 pkt
2.1.1 SIWZ, sktada na Platformie Zakupowej, podpisany kwalifikowanym podpisem elektronicznym przez osoby
upowaznione do tych czynnosci dokument, o ktdrym mowa w rozdziale IV.4 pkt 1.1 SIWZ, w zakresie okreslonym w
art. 24 ust. 1 pkt 14 i 21 oraz ust. 5 pkt 6 ustawy. Jezeli w kraju, w ktérym miejsce zamieszkania ma osoba, ktorej
dokument miat dotyczy¢, nie wydaje sie takich dokumentéw, zastepuje sie go dokumentem zawierajgcym
oswiadczenie tej osoby ztozonym przed notariuszem lub przed organem sadowym, administracyjnym albo organem
samorzadu zawodowego lub gospodarczego wasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania tej osoby. Postanowienia
rozdziatu IV.4 pkt 2 SIWZ zdanie pierwsze stosuje sie.

4. Jezeli tres¢ informacji przekazanych przez Wykonawce w JEDZ odpowiada zakresowi informacji, ktérych Zamawiajacy

wymaga poprzez zgdanie dokumentdw, w szczegdlnosci o ktérych mowa w pkt 2.2, Zamawiajacy zastrzega sobie
prawo do odstgpienia od zadania tych dokumentéw od Wykonawcy. W takim przypadku dowodem spetniania przez
Wykonawce warunkdw udziatu w postepowaniu oraz braku podstaw wykluczenia sg odpowiednie informacje
przekazane przez Wykonawce lub odpowiednic przez podmioty, na ktérych zdolnosciach lub sytuacji Wykonawca
polega na zasadach okreslonych w art. 22a ustawy, w JEDZ.

IvV.4. Dokumenty sktadane przez Wykonawcéw majacych siedzibe lub miejsce zamieszkania poza

1.

2.

3.

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Jezeli Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast

dokumentdw, o ktérych mowa w rozdziale: ‘

1.1. IV.3 pkt 2.1.1 SIWZ - sktada informacje z odpowiedniego rejestru albo, w przypadku braku takiego
rejestru, inny roéwnowazny dokument wydany przez wiasciwy organ sgdowy lub administracyjny kraju, w
ktérym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania lub miejsce zamieszkania ma osoba, ktorej
dotyczy informacja albo dokument, w zakresie okre$lonym w art. 24 ust. 1 pkt 13, 14 i 21 oraz ust. 5 pkt 5
i 6 ustawy,

1.2. IV.3 pkt 2.1.2 - 2.1.4 SIWZ - skiada dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w ktérym Wykonawca ma
siedzibe lub miejsce zamieszkania, potwierdzajace odpowiednio, ze:

1.2.1.nie zalega z opfacaniem podatkdw, optat, sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne albo ze
zawart porozumienie z wiasciwym organem w sprawie sptat tych naleznosci wraz z ewentualnymi
odsetkami lub grzywnami, w szczegdlnosci uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub
rozfozenie na raty zaleglych platnosci lub wstrzymanie w calosci wykonania decyzji wiasciwego organu,
1.2.2. nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadiosci.
Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 1.1 oraz 1.2.2, powinny by¢ wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
uptywem terminu sktadania ofert. Dokument, o ktérym mowa w pkt 1.2.1, powinien by¢ wystawiony nie wczesniej
niz 3 miesiace przed uptywem tego terminu.
Jezeli w kraju, w ktorym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania lub miejsce zamieszkania ma osoba,
ktérej dokument dotyczy, nie wydaje sie dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 1, zastepuje sie je dokumentem
zawierajgcym odpowiednio os$wiadczenie Wykonawcy, ze wskazaniem osoby albo oséb uprawnionych do jego
reprezentacji, lub oswiadczenie osoby, ktérej dokument miat dotyczy¢, ztozone przed notariuszem lub przed organem
sadowym, administracyjnym albo organem samorzadu zawodowego lub gospodarczego wiasciwym ze wzgledu
na siedzibe lub miejsce zamieszkania wykonawcy lub miejsce zamieszkania tej osoby. Postanowienia pkt 2 stosuje
sie.
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IV.5. Zasady i warunki korzystania przez Wykonawce ze zdolnosci technicznych lub zawodowych lub

1.

sytuacji ekonomicznej lub finansowe]j innych podmiotéw.

Wykonawca moze w celu potwierdzenia spetniania warunkow udziatu w postepowaniu, w stosownych sytuacjach oraz
w odniesieniu do konkretnego zamodwienia, lub jego czesci, polegaé na zdolnosciach technicznych lub zawodowych
lub sytuacji finansowej lub ekonomicznej innych podmiotéw, niezaleznie od charakteru prawnego faczacych go z nim
stosunkow prawnych.

2. Wykonawca, ktéry polega na zdolnoéciach lub sytuacji innych podmiotow, musi udowodni¢ Zamawiajgcemu, ze

realizujac zamdwienie, bedzie dysponowat niezbednymi zasobami tych podmiotdw, w szczegdlnosci przedstawiajac
zobowiazanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycii niezbednych zasobdw na potrzeby realizacii zamowienia.

3. W celu oceny, czy Wykonawca polegajac na zdolnosciach innych podmiotéw na zasadach okreglonych w art. 22a

4.

ustawy, bedzie dysponowat niezbednymi zasobami w stopniu umozliwiajacym nalezyte wykonanie zamowienia

public;nego oraz oceny, czy stosunek taczacy Wykonawce z tymi podmiotami gwarantuje rzeczywisty dostep do ich

zasobow, Zamawiajacy zada zlozenia przez Wykonawce dokumentow, ktére okreslaja w szczegdlnosci:

3.1. zakres dostepnych Wykonawcy zasobow innego podmiotu,

3.2. spos6b wykorzystania zasobdéw innego podmiotu, przez Wykonawce, przy wykonywaniu zamoéwienia
publicznego,

3.3. zakres i okres udziatu innego podmiotu przy wykonywaniu zamowienia publicznego,

3.4. czy podmiot, na zdolnoéciach ktorego wykonawca polega w odniesieniu do warunkéw udziatu w postepowaniu
dotyczacych wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych lub doswiadczenia, zrealizuje ustugi, ktdérych wskazane
zdolnosci dotycza.

Zamawiajacy zada od Wykonawcy, ktéry polega na zdolnosciach innych podmiotéw na zasadach okreslonych

w art. 22a ustawy, przedstawienia w odniesieniu do tych podmiotoéw dokumentéw wymienionych w rozdziale IV.3

pkt 2.1.1 - 2,1.9 SIWZ.

Iv.6. Klauzule informacyjne w zakresie danych osobowych.

1.

W zwiazku z tredcia z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1 ze zm.), dalej: ,RODO" Zamawiajacy informuje, ze:

1.1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych (dalej: Administrator) pozyskanych w toku postepowania jest
Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa z siedzibg w Warszawie, Al. Jana Pawta II, 00-175 Warszawa.
Z Administratorem moina kontaktowaé sie poprzez e-mail: info@arimr.gov.pl lub pisemnie na adres
korespondencyjny Centrali Agencii Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa: ul. Poleczki 33, 02-822 Warszawa.
1.2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna kontaktowac sig w sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych, poprzez adres
e-mail: iod@arimr.gov.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny Administratora, wskazanych w pkt 1.1.
1.3. Pani/Pana dane oscbowe pozyskane przez Administratora przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c
RODO w celu przeprowadzenia niniejszego postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego.
1.4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:
1.4.1.0soby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art. 8 oraz
art. 96 ust. 3 ustawy,

1.4.2.organy kontrolne,

1.4.3. osoby lub podmioty, ktérym Administrator udzieli informacii publicznej zgodnie z ustawa z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U.2018.1330 j.t.),

1.4.4. podmioty uprawnione do przetwarzania danych osobowych na podstawie przepiséw powszechnie
obowigzujacego prawa.

1.5. Pani/Pana dane osocbowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia niniejszego
postepowania. Ponadto, zgodnie z art. 97 ust. 1 Ustawy przechowywane beda przez okres 4 lat od dnia
zakonczenia niniejszego postepowania. Okres przechowywania danych moze zostaé kazdorazowo przediuzony
o okres przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie danych bedzie niezbedne do dochodzenia roszczen lub do
obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora. Ponadto, okres przechowywania danych moze zostaé
przedtuzony na okres 5 lat, na potrzeby archiwizacji.

1.6. Przystuguje Pani/Panu prawo do dostgpu do Pani/Pana danych osobowych, ich sprostowania oraz prawo zadania
ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

1.7. W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Panif/Panu
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

1.8. Obowigzek podania przez Pania/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych jest wymogiem
ustawowym okreslonym w przepisach Ustawy, zwigzanym z udziatem w postepowaniu o udzielenie zaméwienia
publicznego, a konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikaja z Ustawy.

Rozdziat V. Informacje o sposobie porozumiewania sie zamawiajacego 2z Wykonawcami oraz

przekazywania osSwiadczed lub dokumentoéw, a takze wskazanie oséb uprawnionych do
porozumiewania sie z Wykonawcami.

Komunikacja miedzy Zamawiajacym, a Wykonawcami, w tym wszelkie oéwiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz
informacje Zamawiajacy i Wykonawcy przekazuja wytgcznie za posrednictwem Platformy Zakupowej, z_zagho_wamem
formy elektronicznej. Za date wptywu oéwiadczen, wnioskow, zawiadomien oraz informacji przyjmuje sie ich date
wczytania do Platformy Zakupowej. o
Postepowanie prowadzone jest pod numerem referencyjnym sprawy: DPiZP.2610.4.2019, Wykonawcy powinni
we wszelkich kontaktach z Zamawiajacym powotywad sig na wskazany numer referencyjny.

Wykonawcy powinni kierowac do Zamawiajacego wszelka korespondencjg z zachowaniem formy elektronicznej za
posrednictwem Platformy Zakupowe].
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Wy’konawca moze zwrdciC sig do Zamawiajacego o wyjasnienie tresci SIWZ. Wniosek nalezy przestaé za
posrednictwem Platformy Zakupowej. Zamawiajacy udzieli wyjasnien niezwtocznie, jednak nie pozniej niz na 6 dni
przed uptywem termipu sktadania ofert, pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci SIWZ wpiynat do
Zamgwiajacego nie pozniej niz do korica dnia, w ktérym uptywa potowa wyznaczonego terminu sktadania ofert. Tregé
pytan (bez ujawnienia Zrodta) wraz z wyjasnieniami bad? informacje o dokonaniu modyfikacji SIWZ, Zamawiajacy
przekaze Wykonawcom za posrednictwem Platformy Zakupowej.

Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci SIWZ wplynat do Zamawiajacego po uptywie terminu jego sktadania, o ktérym
mowa w pkt 4 lub dotyczy udzielonych wyjasnieri, Zamawiajacy moze udzieli¢ wyjasnieri albo pozostawi¢ wniosek
bez rozpoznania.

W uzasadnionym przypadku Zamawiajacy moze przed terminem skladania ofert zmieni¢ tre$¢ dokumentdw
skiadajacych sie na niniejsza, SIWZ.

Zamawiajacy nie zamierza zwotywac zebrania Wykonawcow.

Osobami uprawnionymi ze strony Zamawiajacego do kontaktéw z Wykonawcami sa:

8.1. Pan Zbigniew Antonik, tel. +48 (22) 595 00 62 w godz. 9:00-15:00,

8.2. Pani Kinga Henzel, tel. +48 (22) 595 00 66 w godz. 9:00-15:00.

Rozdziat VI. Wymagania dotyczace wadium.

1.

Wykonawca zobowiazany jest wnies¢ wadium w wysokosci:

1.1. Czes¢ 1: 8.200,00 zt (stownie: osiem tysiecy dwiescie zlotych zero groszy),

1.2. Czes¢ 2: 9.000,00 zt (stownie: dziewiet tysiecy ztotych zero groszy),

1.3. Czesc 3: 10.100,00 zt (stownie: dziesieé tysiecy sto ztotych zero groszy),

1.4. Czes¢ 4: 6.600,00 zt (stownie: szes¢ tysiecy szescset ztotych zero groszy),

1.5. Czed¢ 5: 21.000,00 zt (stownie: dwadziescia jeden tysiecy ztotych zero groszy),

1.6. Czedc 6: 4.900,00 zt (stownie: cztery tysiace dziewiecset ziotych zero groszy),

1.7. Czes¢ 7: 6.300,00 zt (stownie: szesc tysiecy trzysta ztotych zero groszy),

1.8. Czes¢ 8: 7.900,00 zt (stownie: siedem tysiecy dziewiecset ztotych zero groszy),

1.9. Czes¢ 9: 9.000,00 zt (stownie: dziewiec tysiecy ziotych zero groszy),

1.10.Czes¢ 10: 6.100,00 zt (stownie: szesc tysiecy sto ztotych zero groszy).

Wadium moze by¢ wniesione w:

2.1. pieniadzu,

2.2. poreczeniach bankowych lub poreczeniach spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej, z tym ze poreczenie
kasy jest zawsze poreczeniem pienieznym,

2.3. gwarancjach bankowych,

2.4. gwarancjach ubezpieczeniowych,

2.5. poreczeniach udzielanych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada
2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2019 r., poz. 310).

Wadium w formie pienigdza nalezy wnies¢ przelewem na rachunek bankowy w Banku Gospodarstwa Krajowego

I11 Oddziat w Warszawie numer rachunku - 45 1130 1062 8000 0000 0002 8175, z dopiskiem na przelewie: ,wadium

w postgpowaniu na Pozyskanie okresowego wsparcia Biur Kontroli na Miejscu pracownikami z agencji

pracy tymczasowej na realizacje zadan kontrolnych”.

W przypadku wnoszenia wadium w innej formie niz pienigdz Wykonawca wnosi w formie elektronicznej poprzez

wczytanie na Platformie Zakupowej oryginatu dokumentu wadialnego tj. opatrzonego kwalifikowanym podpisem

elektronicznym oséb upowaznionych do jego wystawienia (wystawcow dokumentu). Wadium powinno by¢ oznaczone

w nastepujacy sposdb: WADIUM - numer referencyjny i nazwa postepowania lub w inny sposdb umozliwiajacy

identyfikacje postepowania, ktérego dotyczy.

Dokument wadium musi wyraznie wskazywac na wszystkie okolicznosci jego utraty okreslone w art. 46 ust. 4a i ust.

5 ustawy,

Z tresci gwarancji/poreczenia powinno wynika¢ bezwarunkowe, na kazde pisemne zadanie zgloszone przez

Zamawiajacego, zobowigzanie Gwaranta do wyplaty Zamawiajacemu peinej kwoty wadium w okolicznosciach

okreslonych w art. 46 ust. 4a i ust. 5 ustawy.

Oferta Wykonawcy, ktory nie wniesie wadium lub wniesie je w sposdb nieprawidtowy zostanie odrzucona.

W przypadku wniesienia wadium i nieztozenia oferty, Wykonawca jest zobowigzany ztozy¢ do Zamawiajacego wniosek
o zwrot wadium.

Rozdziat VII. Termin zwiazania oferta.

Wykonawcy pozostaja zwigzani ziozong oferta przez 60 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz z
uptywem skiadania ofert.

Rozdziat VIII. Opis sposobu przygotowywania ofert.

VIII.1. Przygotowanie ofert.

1.

Oferte nalezy zlozyC pod rygorem niewaznosci w postaci elektronicznej, podpisang kwalifikowanym podpisem
elektronicznym przez osoby upowaznione do tych czynnosci. Wykonawca skiada oferte na Formularzu Ofertowym
(wg Zatacznika nr 1 do SIWZ zgodnie z wyborem danej czesci zamodwienia) za posrednictwem Platformy Zakupowej.
Oferta oraz dokumenty, co do ktdrych wymagana jest forma oryginatu, musza zostac podpisane indywidualnie (kazdy
z nich) kwalifikowanym podpisem elektronicznym.
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2. Treéé ztozonej oferty musi odpowiadad treéci niniejszej SIWZ. Wykonawca ma prawo ziozyc tylko jedng ofertg. Oferta
powinna by¢ sporzadzona w jezyku polskim, w postaci elektronicznej pod rygorem niewaznosci i podpisana
kwalifikowanym podpisem elektronicznym wytacznie za posrednictwem Platformy Zakupowej.

3. Oferta powinna zawierac jedna, jednoznacznie opisang propozycje.

Wykonawca poniesie wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

5. Zamawiajacy informuje, iz zgodnie z art. 96 ust. 3 ustawy oferty sktadane w postepowaniu o zamowienie publiczne
sg jawne i podlegajg udostepnieniu od chwili ich otwarcia, z wyjatkiem informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwe]j konkurenci, jesli Wykonawca nie pdzniej niz w
terminie skiadania ofert zastrzegt, ze nie moga one by¢ udostepniane oraz wykazat, iz zastrzezone informacje
stanowig tajemnice przedsiebiorstwa. Wykonawca nie moze zastrzec informacji okreslonych w art. 86 ust. 4 ustawy,
tj. nazwa (firma) Wykonawcy, adres Wykonawcy, informacje dotyczace ceny, terminu wykonania zamowienia, okresu
gwarancii, warunkéw ptatnosci zawarte w ofercie.
Uwaga: Wszelkie informacje stanowigce tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r.
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2018 r. poz. 419), ktore Wykonawca pragnie zastrzec jako tajemnice
przedsigbiorstwa, musza zostal zataczone na Platformie Zakupowe] w oscbnym pliku w miejscu wtasciwym dla
Informacji stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa.

6. Wykonawcy moga wspdlnie ubiegac sie o udzielenie zamdwienia, w takim przypadku:

6.1. oferta Wykonawcow wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia musi by¢ podpisana w taki sposdb, by
prawnie zobowigzywata wszystkich Wykonawcow wystepujacych wspdlnie,

6.2. kazdy z Wykonawcéw wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamowienia musi udokumentowa¢, ze nie podlega
wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 12 - 23 oraz art. 24 ust. 5 ustawy, a takze ztozy¢
informacje lub liste, o ktérej mowa w rozdziale IV.3 pkt 1 SIWZ,

6.3. zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy muszg ustanowi¢ petnomocnika do reprezentowania ich w postgpowaniu
o udzielenie niniejszego zaméwienia lub do reprezentowania ich w postepowaniu oraz zawarcia umowy
o udzielenie przedmiotowego zamodwienia publicznego,

6.4. wszelka korespondencja oraz rozliczenia dokonywane beda wytacznie z petnomocnikiem,

6.5. przed podpisaniem umowy przediozg petnomocnictwo do zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego,
jezeli petnomocnictwo takie nie zostato dotgczone do oferty.

R

VIII.2. Forma dokumentéw skiadanych w postepowaniu.

1. Wszystkie dokumenty wchodzace w skiad oferty oraz skladane w trakcie postepowania nalezy ztozy¢ na Platformie
Zakupowej w postaci elektronicznej, podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym, wystawionym przez
dostawce kwalifikowanej ustugi zaufania, bedacego podmiotem éwiadczacym ustugi certyfikacyjne - podpis
elektroniczny spetniajacy wymogi bezpieczeristwa okreslone w ustawie z dnia 5 wrzeénia 2016 r. - o ustugach
zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 162).

2. Dokumenty i oéwiadczenia wchodzace w skiad oferty oraz sktadane w trakcie postepowania, sporzadzone w jezykach
obcych muszg by¢ ztozone wraz z ttumaczeniami na jezyk polski.

3. Dokumenty lub oéwiadczenia, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu w sprawie rodzajow dokumentow, sktadane sa w
oryginale w postaci dokumentu elektronicznego lub w elektronicznej kopii dokumentu lub oswiadczenia
poswiadczonej za zgodnosé z oryginatem.

4. PoSwiadczenia za zgodno$é z oryginatem dokonuje odpowiednio Wykonawca, podmiot, na ktérego zdolnosciach lub
sytuacji polega Wykonawca, Wykonawcy wspdlnie ubiegajacy sie o udzielenie zamowienia publicznego albo
podwykonawca, w zakresie dokumentow lub oSwiadczen, ktére kazdego z nich dotycza.

5. Poswiadczenia za zgodnoéé z oryginatem elektronicznej kopii dokumentu lub oéwiadczenia, o ktérej mowa w pkt 4
nastepuje przy uzyciu kwalifikowanego podpisu elektronicznego.

6. llekro¢ w SIWZ, a takze w zatacznikach do SIWZ wystepuje wymaog podpisywania dokumentéw lub oswiadczen lub
tez potwierdzania dokumentdw lub oswiadczen za zgodnosc z oryginatem, nalezy przez to rozumie¢ ze o$wiadczenia
i dokumenty te powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym osoby (os6b) uprawnionej
{uprawnionych) do reprezentowania Wykonawcy/podmiotu na zasobach lub sytuacji, ktorego Wykonawca polega,
zgodnie z zasadami reprezentacji wskazanymi we wiasciwym rejestrze lub osobe (osoby) upowazniong do
reprezentowania Wykonawcy/podmiotu na zasobach lub sytuacji, ktérego Wykonawca polega na podstawie
petnomocnictwa.

Rozdziat IX. Miejsce oraz termin skiadania i otwarcia ofert, warunki zmiany albo wycofania oferty.

IX.1. Miejsce oraz termin sktadania i otwarcia ofert.

1. Oferte pod rygorem niewaznosci nalezy ztozy¢ w postaci elektronicznej, podpisang kwalifikowanym podpisern_
elektronicznym przez osoby upowaznione do tych czynnosci. Oferte nalezy ziozy¢ na Platformie Zakupqwe]
udostepnionej przez Zamawiajacego na stronie internetowej pod adresem: https://platformazakupowa.pl/pn/arimr.

2. Termin skiadania ofert uptywa w dniu 24.05.2019 r. o godzinie 11:45. Oferty otrzymane przez Zamawiajqcego
po tym terminie zostang zwrécone po uptywie terminu przewidzianego na wniesienie odwotania, po uprzednim
zawiadomieniu Wykonawcy o fakcie ztozenia oferty po terminie.

3. Otwarcie ofert odbedzie sie w dniu 24.05.2019 r. o godzinie 12:00 w biurze Zamawiajacego, pod adresem ul.
Poleczki 33, 02-822 Warszawa.

4. Zamawiajacy nie bierze odpowiedzialnosci za nieprawidtowe ziozenie oferty wynikajace z niezastosowania sie przez
Wykonawce do wymagan niniejszej SIWZ.

IX.2. Warunki zmiany i wycofania zlozonej oferty.

1. Wykonawca ma prawo zmieni¢ oferte przed uptywem terminu sktadania ofert. W tym celu Wykonawca winien ztozycé
Zamawiajacemu pisemne o$wiadczenie o zmianie ztozonej oferty.
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2.

3.

Oswiadczenie o zmianie oferty musi zosta¢ zlozone wg takich samych zasad jak skiadana oferta, tj. w zamknietej,
odpowiednio oznakowanej kopercie z dopiskiem ,ZMIANA OFERTY".

Koperty oznakowane dopiskiem ,ZMIANA OFERTY” zostang otworzone przy otwieraniu oferty Wykonawcy, ktéry
wprowadzit zmiany, jezeli bedzie mozliwe ustalenie ktorej oferty zmiana dotyczy, i po stwierdzeniu skutecznoci
dokonania zmiany zostang dotaczone do oferty Wykonawcy wprowadzajacego dang zmiane.

Zamawiajacy uzna zmiang oferty za skuteczna, jesli zostang spetnione facznie nastepujace warunki:
4.1. oswiadczenie o zmianie oferty wptyneto do Zamawiajacego przed uptywem terminu sktadania ofert,

4.2. oswiadczenie o zmianie oferty zostato podpisane przez osobe/osoby upowaznione do sktadania oswiadczeri woli
w imieniu i na rzecz Wykonawcy.

4.3. Do zmiany oferty maja odpowiednie zastosowanie postanowienia rozdziatu VIII SIWZ,

Rozdziat X. Opis sposobu obliczenia ceny.

5

Wykonawca zobowigzany jest do wyliczenia i podania cen jednostkowych netto, ceny ofertowej netto, naleznego
podatku od towaréw i ustug VAT oraz ceny ofertowej brutto, w sposéb okreslony w Formularzu Ofertowym
stanowigcym Zatacznik nr 1 do SIWZ.

Ceny okredlone w Formularzu Ofertowym powinny zawiera¢ wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem przedmiotu
zamoéwienia. Podane ceny nie podlegaja zmianom przez okres obowigzywania umowy, z zastrzezeniem postanowier
rozdziatu XIV pkt 4 niniejszej SIWZ.

Ceny okreslone w formularzu ofertowym muszg by¢ podane i wyliczone w zaokragleniu do dwdch miejsc po przecinku
(wg zasady zaokraglenia: ponizej 5 nalezy kofcéwke pominaé, powyzej i rowne 5 nalezy zaokragli¢ w gére).
Wszystkie ceny podane w formularzu ofertowym powinny by¢ wyrazone w ziotych polskich.

Jezeli ztozono ofertg, ktérej wybodr prowadzitby do powstania u Zamawiajacego obowigzku podatkowego zgodnie
z przepisami o podatku od towardw i ustug, Zamawiajacy w celu oceny takiej oferty doliczy do przedstawionej w niej
ceny podatek od towarow i ustug, ktéry miatby obowigzek rozliczy¢ zgodnie z tymi przepisami. Wykonawca, sktadajac
oferte, obowigzany jest do poinformowania Zamawiajacego, czy wybdr oferty bedzie prowadzi¢ do powstania
u Zamawiajacego obowigzku podatkowego, wskazujac nazwe (rodzaj) towaru lub ustugi, ktérych dostawa lub
$wiadczenie bedzie prowadzi¢ do jego powstania, oraz wskazujac ich wartoéé bez kwoty podatku.

Rozdzial XI. Opis kryteriow, ktorymi Zamawiajacy bedzie sie kierowal przy wyborze oferty, wraz z

podaniem wag tych kryteriéw i sposobu oceny ofert.
Przy wyborze oferty najkorzystniejszej — w kazdej czesci zamdwienia - Zamawiajacy bedzie sie kierowat ponizszymi
kryteriami:
1.1. Kryterium ,,cena” (Pc) — waga 80% [80 pkt], wg ponizszego wzoru

Pc=c’c"—:"x80pkt

adzie:

Pc - ilos¢ punktow oferty badanej w kryterium cena
Cmin. — CENA Najnizsza sposrod waznych ofert

C» - cena oferty badanej

1.2. Kryterium ,zapewnienie Pracownika” (Pzr) - waga 20% [20 pkt], o ktérym mowa w § 4 ust. 11 wzoru
umowy, wg ponizszych zasad.
W ramach tego kryterium oferta Wykonawca, ktory skroci termin zastgpienia Pracownika tymczasowego w
przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci otrzyma punkty za kazdy kolejny dzien roboczy (od dnia
powiadomienia o nieobecnosci) skrdcenia tego terminu zgodnie z ponizsza tabelg - maksymalnie 20 pkt.

i Liczba Dni Roboczych skrocenia terminu Ilo$é
P zastapienia Pracownika tymczasowego punktow

0 2 Dni Robocze 2 pkt
0 3 Dni Robocze 8 pkt
0 4 Dni Robocze 12 pkt

o0 5 Dni Roboczych 16 pkt

0 6 Dni Roboczych 20 pkt

Maksymainy termin zastapienia Pracownika tymczasowego wynosi 7 Dni Roboczych.

2. W przypadku braku wskazania przez Wykonawce ilosci Dni Roboczych Zamawiajacy uzna, ze Wykonawca zaoferowat
maksymalny termin zastgpienia Pracownika tymczasowego (7 Dni Roboczych) i oferta Wykonawca otrzyma w tym
kryterium 0 pkt.

3. W przypadku zadeklarowania przez Wykonawce terminu zastgpienia Pracownika ltymczasowego diuzszego niz
maksymalny termin zastgpienia Pracownika tymczasowego (7 Dni Roboczych), oferta takiego Wykonawcy zostanie
odrzucona jako niezgodna z tresciq SIWZ.

bW~

.

Za najkorzystniejsza w danej czesci zamdwienia zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwiekszg liczbe punktéw
obliczong z doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku, wg wzoru:

P = Pc + Pz

gdzie:

P - tgczna ilo$€ punktéw oferty w kryteriach oceny ofert,
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Pc - iloé¢ punktéw oferty w kryterium ,cena”,
Pze - ilo$¢ punktow oferty w kryterium ,zapewnienie Pracownika”,

Rozdzial XII. Informacje o formalnosciach, jakie powinny zostaé dopetlnione po wyborze oferty w celu
zawarcia umowy w sprawie zamodwienia publicznego.

1. Zamawiajacy powiadomi wybranego Wykonawce o miejscu i terminie podpisania umowy.

2. Wykonawca bedzie zobowiazany do niezwiocznego podania Zamawiajacemu danych niezbednych do sporzadzenia
umowy lub przekazania dokumentéw, ktdre okazg sig konieczne do zawarcia umowy.

Rozdzial XIII. Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

1, Zamawiajacy zada od Wykonawcy z ktérym zostanie podpisana umowa wniesienia zabezpieczenia nalezytego
wykonania umowy w wysokosci 3% maksymalnej wartoéci nominalnej zobowigzania Zamawiajacego wynikajacego z
umowy, dla kazdej czesci zamdwienia.

2. Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy moze by¢ wniesione w nastepujacych formach:

2.1. pienigdzu,

2.2. poreczeniach bankowych lub poreczeniach spoldzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej, z tym ze
zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pienigznym,

2.3. gwarancjach bankowych,

2.4. gwarancjach ubezpieczeniowych,

2.5. poreczeniach udzielanych przez podmioty, © ktorych mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada
2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

3. W przypadku wniesienia zabezpieczenia w formie pienieznej Zamawiajacy przechowuje je na oprocentowanym
rachunku bankowym.

4. Zabezpieczenie wnoszone w formie gwarancji bankowej, ubezpieczeniowej, poreczenia bankowego lub poreczenia
spotdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej, poreczenia udzielanych przez podmioty, o ktérych mowa w art. &b
ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczodci, ma byc¢
wystawione przez bank, ubezpieczyciela lub poreczyciela. Bank, ubezpieczyciel, porgczyciel zaplaci, na rzecz
Zamawiajacego w terminie 30 dni od pisemnego zadania kwote zabezpieczenia, na pierwsze wezwanie
Zamawiajacego, bez odwotania, bez warunku, niezaleznie od kwestionowania czy zastrzezen Wykonawcy i bez
dochodzenia czy wezwanie Zamawiajacego jest uzasadnione czy nie.

5. W przypadku, gdy zabezpieczenie, o ktérym mowa w niniejszym rozdziale SIWZ bedzie wnoszone w formie innej niz
pieniadz, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do akceptacji projektu ww. dokumentow.

6. Zabezpieczenia w innej formie niz pieniadz, Wykonawca ziozy u Zamawiajacego w Kancelarii Giéwnej, mieszczacej
sie w Warszawie przy ul. Poleczki 33, z adnotacjq ,dla Departamentu Baz Referencyjnych i Kontroli Terenowych”.

7. Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy stuzy pokryciu roszczen z tytulu niewykonania lub nienalezytego
wykonania umowy.

8. Zabezpieczenie nalezytego wykonania Umowy zostanie zwrécone w terminach i na zasadach okreslonych we wzorze
umowy.

Rozdziat XIV. Informacje dotyczace umowy w sprawie zamowienia publicznego.

Zawarcie umowy nastapi wg wzoru Umowy Zamawiajacego, stanowiacego Zatacznik nr 6 do niniejszej SIWZ.
Postanowienia ustalone we wzorze Umowy nie podlegajg negocjacjom.
Przyjecie niniejszych postanowier umowy stanowi jeden z istotnych warunkéw przyjecia oferty.

Zamawiajacy dopuszcza zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do treéci oferty, na podstawie ktérej
dokonano wyboru Wykonawcy. Warunki zmian zostaly opisane przez Zamawiajacego we wzorze Umowy wraz
z zalgcznikami, stanowigcym Zatacznik nr 6 do SIWZ.

w0y Ky

Rozdziat XV. Pouczenie o $érodkach ochrony prawnej przysiugujacych Wykonawcy w toku postepowania
o udzielenie zaméwienia publicznego.

1. Wykonawcom, ktérzy majg lub mieli interes w uzyskaniu danego zaméwienia oraz poniesli lub moga ponies¢ szkode
w wyniku naruszenia przez Zamawiajacego przepisow ustawy przystugujg &rodki ochrony prawnej okreslone w dziale
VI ustawy.

2. Odwotanie przystuguje wytacznie od niezgodnej z przepisami ustawy czynnosci Zamawiajacego podjetej
w postepowaniu o udzielenie zamowlenia lub zaniechania czynnosci, do ktérej Zamawiajacy jest zobowigzany na
podstawie ustawy.

3. Odwotanie powinno wskazywac czynnos¢ lub zaniechanie czynnosci Zamawiajacego, ktorej zarzuca sic;: niezgodno$¢
Z przepisami ustawy, zawiera¢ zwiezle przedstawienie zarzutéw, okreslaé zadanie oraz wskazywac okolicznosci
faktyczne | prawne uzasadniajace wniesienie odwotania.

4. Odwotanie wnosi sie do Prezesa Krajowe] Izby Odwotawczej w formie pisemnej w postaci papierowej albo w postaci
elektronicznej, opatrzone odpowiednio wiasnorecznym podpisem albo kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

5. Odwolujacy przesyla kopig odwotania Zamawiajacemu przed uptywem terminu do vyniesienia_ od‘woiania w _takl
sposéb, aby mdgt on zapoznac sie z jego trescig przed uptywem tego terming. l_Dor_nnle_rr_\ywa sig, iz _Zarpama}a_cy
mogt zapoznac sig z treécia odwolania przed uptywem terminu do jego wniesienia, jezeli przes%_ame jego kopii
nastgpito przed uptywem terminu do jego wniesienia przy uzyciu érodkow komunikacji elektroniczne].

6. Odwotanie wnosi sie w terminie:
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6.1. 10 (dziesigciu) dni od dnia przestania informacji o czynnosci Zamawiajacego stanowiacej podstawe jego
wniesienia - jezeli zostaty przestane przy uzyciu Srodkow komunikacji elektronicznej, albo w terminie 15
(pietnastu) dni - jezeli zostaly przestane w inny sposoéb;

6.2. 10 (dziesieciu) dni od dnia publikacji ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej lub zamieszczenia
SIWZ na stronie internetowej - wobec tresci ogtoszenia oraz wobec postanowieri SIWZ;

6.3. 10 (dziesigciu) dni od dnia, w ktérym powzieto lub przy zachowaniu nalezytej starannosci mozna bylo powzigd
wiadomosc o okolicznosciach stanowiacych podstawe jego wniesienia - wobec czynnosci innych niz okreslone
w pkt 6.1 6.2 powyzej.

W przypadku wniesienia odwotania wobec tresci ogtoszenia o zaméwieniu lub postanowieri SIWZ Zamawiajacy moze

przediuzyc termin sktadania ofert.

W przypadku wniesienia odwotania po uptywie terminu skfadania ofert bieg terminu zwigzania oferta ulega

zawieszeniu do czasu ogtoszenia przez Krajowa Izbe Odwolawczg orzeczenia.

Zalaczniki do SIWZ:

1
2.
3.

o

Zatwierdzam SIWZ wraz z zatagcznikami:

Zatacznik nr 1 do SIWZ - wzdér Formularza Ofertowego.

Zatgcznik nr 2 do SIWZ - wzdr Odwiadczenia o braku podstaw wykluczenia.

Zatacznik nr 3 do SIWZ - wzdr Oswiadczenia o przynaleznosci lub braku przynaleznosci do tej samej grupy
kapitatowej.

Zatacznik nr 4 do SIWZ - wzdr Oswiadczenia - wykaz ustug.

Zatgcznik nr 5 do SIWZ - plik, w formacie xml, wygenerowany z narzedzia ESPD.

Zatacznik nr 6 do SIWZ - wzdér Umowy wraz z zatgcznikami.

7 A o
=T

@ Orzobeik
Zamawiajqacego

Warszawa, 480(1 2019 r%? ....................
P pf)dp:fs

—
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Zatacznik nr 1 do SIWZ wzdér Formularza Ofertowego

Formularz Ofertowy

~Pozyskanie okresowego wsparcia Biur Kontroli na Miejscu pracownikami z agencji pracy tymczasowe]j na
realizacje zadan kontrolnych”
DPiZP.2610.4.2019

JA(MY) NIZEJ POUPISENY(=1) +rrnrertinnieiie e et e st e e e o e e e e e b s e e e e e s e gLt h st e s
dziatajac w imieniu i na rzecz

[Firma, adres siedziby Wykonawcy]

W odpowiedzi na ogtoszone postepowanie prowadzone w trybie przetargu nieograniczonego na ~Pozyskanie
okresowego wsparcia Biur Kontroli na Miejscu pracownikami z agencji pracy tymczasowej na realizacje
zadah kontrolnych”, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia i wzorze
umowy wraz z zalacznikami, oferuje(-emy) realizacje przedmiotu zamdwienia:

I. Cena
Cena Szacowana Cena Podatek Cena
. Przedmiot Jednostka* jednostkowa | . ioge pfertow Ll ofertows
| S jednostek | nettow | . 21 brutto
* % zi w zi
_ Lo .a b c d e=cxd f g=fex h=e+g
Swiadczenie ustug )
zdefiniowanych w Jeét‘jv?a dgc;dﬁ{na
Rozdziale I SIWZ na adczenia
warunkach pr_aeij e
okreslonych we wzorze :acgegﬁ’(
umowy stanowigcym t En za\sNom ea %
zatgcznik nr 6 do Slwz | YMCZasowed
Cena ofertowa brutto stownie: ......... N waanmanyniilisd P TPy R SRR AR A

Zgodnie z zapisem Rozdziatu I SIWZ jednostka rozliczeniowq Swiadczenia uslugi pracy tymczasowej jest
roboczogodzina, okreslona jako stawka wynagrodzenia za godzine éwiadczenia pracy (60 min.) Pracownika
tymczasowego plus koszty delegacji danego Pracownika tymczasowego. Stawka za roboczogodzine netto musi
obejmowaé wszystkie koszty realizacji zaméwienia oprécz kosztéw delegaciji.

Stawka roboczogodziny nie moze by¢ nizsza od minimalnej stawki godzinowej wynikajacej z Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 11 wrzeénia 2018 r. w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2019 r. (Dz.U. 2018, poz. 1794). Laczne koszty delegacji w okresie trwania umowy
nie moga przekroczyé wartosci podanych w Tabeli nr 3 z Rozdzialu I pkt 5 SIWZ.

** Wypelinia Wykonawca zgodnie z wierszem ,SUMA” z Tabelinr 2 z Rozdziatu I pkt 4 SIWZ, w zaleznosci od czeséci na
ktéra Wykonawca sklada oferte.

II. Termin zapewnienia Pracownika

Zgodnie z kryterium oceny ofert ,zapewnienie Pracownika” (Pze), termin o ktérym mowa w § 4 ust. 11 wzoru Umowy,
WYNOSi: ..............)) Dni Roboczych.

1 UWAGA:

1. Maksymalny termin zastapienia Pracownika tymczasowego wynosi 7 Dni Roboczych.

2. W przypadku braku wskazania przez Wykonawce iloéci Dni Roboczych Zamawiajacy uzna, ze Wykonawca zaoferowat maksymainy
termin zastapienia Pracownika tymczasowego (7 Dni Roboczych) I oferta Wykonawca otrzyma w tym kryterium 0 PKt.

3. W przypadku zadeklarowania przez Wykonawce terminu zastapienia Pracownika tymczasowego diuZszego niz maksymalny termin
zastapienia Pracownika tymczasowego (7 Dni Roboczych), oferta takiego Wykonawcy zostanie odrzucona jako niezgodna z trescig
SIWZ.

Oswiadczamy, ze:

1. Realizacje przedmiotu zaméwienia wykonamy zgodnie z postanowieniami wWzoru umowy z zatgcznikami.
2. W cenie naszej oferty zostaly uwzglednione wszystkie koszty wykonania zamowienia.

3. Zapoznaliémy sie z trescig SIWZ (w tym ze wzorem umowy) i nie wnosimy do niej zastrzezen oraz przyjmujemy
warunki w niej zawarte.

4. Uwazamy sie za zwigzanych niniejsza oferta na czas wskazany w SIWZ.
5. Wadium w wysokosCi ........... zt (stownie: ..............) wnieslismy przed uptywem terminu sktadania ofert.

6. Wadium wniesione w formie pienigdza nalezy zwracié na rachunek bankKOWy N s
prowadzony W banku ...
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11.

12.

13.

14.

15.

Zobowigzujemy sie do wniesienia przed podpisaniem umowy zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy w
wysokosci 3% maksymalnej wartosci nominalnej zobowiazania Zamawiajacego wynikajacego z umowy.

W przypadku przyznania nam zamdéwienia, zobowigzujemy sie do zawarcia umowy w miejscu i terminie wskazanym
przez Zamawiajacego.

Podwykonawcom zamierzamy powierzy¢ wykonanie nastepujacej(-ych) czeéci zaméwienia (nalezy podac zakres prac
oraz firme Podwykonawcy):
= T OO OO OO OO OO SOUOTUO
*) w przypadku niewypefnienia Zamawiajacy uzna, ze Wykonawca nie zamierza powierzy¢ wykonania ?adnej czeéci zaméwienia
Podwykonawcom.
WAGA:
Zamawiajacy przypomina, ze powyzszy punkt Formularza Ofertowego nalezy wypeini¢ w kazdym przypadku, jeéli
Wykonawca zamierza powierzy¢ podwykonawcom wykonanie cze$ci zaméwienia, a takze majac na uwadze tresé art.
22a ust. 4 ustawy cyt.:
»W odniesieniu do warunkéw dotyczacych wyksztalfcenia, kwalifikacji zawodowych lub doswiadczenia, wykonawcy
moga polegac¢ na zdolnosciach innych podmiotéw, jesli podmioty te zrealizuja roboty budowliane lub usiugi, do
realizacji ktérych te zdolnosci sa wymagane.”
Udzial podmiotu trzeciego w realizacji zamoéwienia w odniesieniu do warunkéw winien mieé¢ charakter

podwykonawstwa, w zwiazku z czym wypeinieniu podlega pkt 9 Formularza Ofertoweqo.

. Wszelkg korespondencje w sprawie niniejszego postepowania nalezy kierowac na ponizszy adres e-mail:

Wypetnilem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO)* wobec osob fizycznych, od ktdrych
dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskalem w celu ubiegania sie o udzielenie zaméwienia publicznego w
niniejszym postepowaniu. **

* rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie achrony 0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 oraz Dz. UE L 127 z 23.05.2018,
str. 2).

** w przypadku gdy Wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego dotyczacych lub zachodzi
wytaczenie stosowania obowigzku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODQ tresci oswiadczenia
Wykonawca nie ma obowigzku sktadaé (w takim przypadku Wykonawca moze usunal tresci os$wiadczenia np. przez jego
wykreslenie, przekredlenie, itp.).

Dane kontaktowe: imie i nazwisko
adres e-mail: ..o
Dokumenty wymienione od strony ...... do strony ...... stanowig tajemnice przedsiebiorstwa i nie moga by¢ ujawnione
pozostatym uczestnikom postepowania.
Zamawlajacy przypoemina, ze stosownie do art. 8 ust. 3 ustawy Wykonawca winien nie pézniej niz w terminie sktadania ofert wykazac,
ze zastrzezone informacje stanowig tajemnice przedsigbiorstwa.
Jednoczesnie zgodnie z trescig art. 91 ust. 3a ustawy o$wiadczam, ze wybodr przedmiotowej oferty:
14.1.nie bedzie prowadzi¢ do powstania u Zamawiajgcego obowiazku podatkowego*)
14.2.bedzie prowadzi¢ do powstania u Zamawiajacego obowigzku podatkowego zgodnie z przepisami o podatku od
EOWRITOW T USIUGE ) s s T T v o e T S S B oy T e N T oS e e S e s v e b
(nalezy wskazaé: nazwe (rodzaj) towaréw/ustugi, ktérych dostawa/swiadczenie bedzie prowadzi¢ do jego
powstania oraz warto$é bez kwoty podatku od towaréw i ustug)
*) Niepotrzebne skreslic. W przypadku nieskreslenia (niewskazania) Zzadnej z ww. tresci oswiadczenia i

niewypeinienia powyiZszego pola oznaczonego: ,nalezy wskazaé nazwe (rodzaj) towaru/uslugi, ktérych
dostawa/$wiadczenie bedzie prowadzié do jego powstania oraz ich wartos¢ bez kwoty podatku od towardw i

ustug” - Zamawiajacy uzna, Ze wyb6r przedmiotowej oferty nie bedzie prowadzi¢ do powstania u
Zamawiajacego obowiazku podatkowego.
Oferta zostata ztozona na ......... stronach kolejno ponumerowanych od nr...... donr.....

Swiadom odpowiedzialnosci karnej oswiadczam, ze zataczone do oferty dokumenty opisujg stan prawny i faktyczny,
aktualny na dzien ztozenia oferty (art. 297 k.k.).
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Zatacznik nr 2 do SIWZ wzér Oswiadczenia o braku podstaw wykluczenia

OSWIADCZENIE O BRAKU PODSTAW WYKLUCZENIA
DPiZP.2610.4.2019

Ja(MY) NIZEJ POAPISANY (=) «erreuuittrrrrrmnnn ettt e Lh L L s s s
AZIatajac W IMIEMIL i N8B FZECZ - oeeeiititiiii et et e e h s o E s a s s Ea st

[Firma, adres siedziby Wykonawcy]

biorac udziat w postepowaniu na ,,Pozyskanie okresowego wsparcia Biur Kontroli na Miejscu pracownikami 2
agencji pracy tymczasowej na realizacje zadan kontrolnych oswiadczam(-y), ze:

1. nie wydano wobec nas prawomocnego wyroku sadu lub ostatecznej decyzji administracyjnej o zaleganiu z
uiszczaniem podatkdw, oplat lub skiadek na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne*) wydano wobec nas
prawomocny wyrok sadu lub ostateczng decyzje administracyjna o zaleganiu z uiszczaniem podatkéw, optat lub
sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, wobec czego sktadamy nizej wymienione dokumenty
potwierdzajace dokonanie ptatnosci tych naleznosci wraz z ewentualnymi odsetkami lub grzywnami lub zawarcie
wiazacego porozumienia w sprawie spfat tych naleznosci*:

2. nie wydano orzeczenia wobec nas tytutem S$rodka zapobiegawczego zakazu ubiegania sie o zamdwienia publiczne,

3. niezalegamy z optacaniem podatkéw i opfat lokalnych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 12 stycznia 1991 r.
o0 podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1445 z pozn. zm.),

4. nie wydano wobec nas prawomocnego wyroku sgdu skazujacego za wykroczenie na karg ograniczenia wolnosci lub
grzywny w zakresie okreslonym na podstawie art. 24 ust. 5 pkt 5 i 6 ustawy,

5. nie wydano wobec nas ostatecznej decyzji administracyjnej o naruszeniu obowigzkow wynikajacych z przepiséw
prawa pracy, prawa ochrony srodowiska lub przepiséw o zabezpieczeniu spotecznym w zakresie okreslonym na
podstawie art. 24 ust. 5 pkt 7 ustawy.

UWAGA:

*) niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 3 do SIWZ wzér Odwiadczenia o przynaleznosci lub braku przynaleznoéci do tej samej grupy kapitatowej

OSWIADCZENIE O PRZYNALEZNOSCI LUB BRAKU PRZYNALEZNOSCI DO TE] SAMEJ GRUPY KAPITALOWE]

DPiZP.2610.4.2019

[Firma, adres siedziby Wykonawcy]

biorgc udziat w postepowaniu o zamowienie publiczne na ,Pozyskanie okresowego wsparcia Biur Kontroli na
Miejscu pracownikami z agencji pracy tymczasowe]j na realizacje zadan kontrolnych”:

1. Osdwiadczamy, ze nie nalezymy do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentéw (tj.: Dz. U. z 2019 r., poz. 369) z Wykonawcami, ktorzy zlozyli oferty w
przedmiotowym postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego*

2. Oswiadczamy,

ze nalezymy do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.

o ochronie konkurencji i konsumentéw (tj.: Dz. U. z 2019 r., poz. 369) facznie z nastepujacymi. Wykonawcami,
ktdrzy ztozyli odrebne oferty w przedmiotowym postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego*

Lp.

Nazwa podmiotu

Siedziba

[Wraz ze zfoZzeniem osSwiadczenia, Wykonawca moze przedstawi¢ dowody, Ze powiazania z innym Wykonawca nie

prowadzg do zakfécenia konkurencji w postepowaniu o udzielenie zamdwienia]

UWAGA:

-* niepotrzebne skresli¢
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Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Al Jana Pawia |l 70, 00175 Warszaws

Zatacznik nr 5 do SIWZ plik, w formacie xml, wygenerowany z narzedzia ESPD

Plik, w formacie xml, wygenerowany z narzedzia ESPD (,,ESPD") znajduje sie w odrebnym pliku o nazwie
~Zatacznik nr 5 do SIWZ ESPD". Plik nalezy pobrac i zapisa¢ na dysk komputera oraz wypetnié przy
pomocy narzedzia udostepnionego przez Urzad Zaméwien Publicznych pod adresem
https://espd.uzp.gov.pl

Po uruchomieniu wyzej wymienionej strony internetowej, nalezy wybraé ..jezyk polski”, a potem
zaznaczy< .. Jestem wykonawca”. Nastepnie nalezy zaimportowac ,,ESPD” wczytujac plik bedacy
Zatacznikiem nr 5 do SIWZ. Po sporzadzeniu JEDZ nalezy go podpisaé przez osobe lub osoby uprawnione.

Aktualne na dzieri sktadania ofert oswiadczenie w formie jednolitego europejskiego dokumentu zamdwienia nalezy ztozyé
w_postaci elektronicznej, opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym, za pomoca $rodka komunikacii

elektronicznej tj. Platforme Zakupowa. Szczegbtowy zakres wymaaqan okreslony zostat w rozdziale 1V.2 SIWZ.
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Agencja Restrukturyzacji | Modernizacji Rolinictwa, Al Jana Pawta it 70, 00-175 Warszawa

Zatgcznik nr 6 do SIWZ wzér Umowy

Umowa nr /DBRIKT/2019/2610

zawarta w dniu : 1 roku w Warszawie pomigdzy:

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa z siedzibg w Warszawie i adresem przy al. Jana Pawia II nr 70,
00-175 Warszawa, REGON Nr 010613083, zarejestrowanym podatnikiem podatku od towardw i ustug, NIP 526-19-33-
940, zwang dalej *Zamawiajacym”, reprezentowang przez:

...................... ... = Zastepce Prezesa ARIMR - Petnomocnika;

reeesrssesnneneeenennnnnes = Dyrektor Departamentu Ksiegowosci, w ramach zajmowanego stanowiska wykonujgca obowigzki
Gtownego Ksiegowego, Petnomocnika

zwanymi tez w dalszej czesci umowy ,Stronami”,

w wyniku przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego przeprowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U. 2018
poz. 1986, t.j. z pozn. zm.) zawarto umowe (zwang dalej ,Umowa") o nastepujace] tresci:

g 1.
Definicje

W Umowie nastepujace wyrazenia i okreélenia beda miaty znaczenie zgodnie z podanymi ponizej definicjami, zapisane z

wielkiej litery w celu podkreslenia, ze jest to pojecie zdefiniowane:

1. Umowa - niniejsza Umowa wraz z Zatacznikami okreslajaca prawa i obowigzki Stron z niej wynikajace i zwigzane z
jej wykonaniem.

2. Polityka bezpieczefstwa - obowigzujaca u Zamawiajacego polityka bezpieczernistwa informacji, ktorej tresc jest
okreélona w ponizszych zatacznikach do Zarzadzenia Prezesa Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa nr
40/2008 Prezesa ARIMR z dnia 12 czerwca 2008 r. w sprawie bezpieczeRstwa informacji w Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa, stanowigcych zatacznik nr 3 do Umowy:

a. ,Regulamin uzytkownika” — zatgcznik nr 5;
b. .Regulamin ochrony danych osobowych” - zatacznik nr 14.

3. Ustuga pracy tymczasowej (Ustuga) - dokonanie naboru 0séb w celu wykonywania zadar okreslonych przez
Zamawiajacego, w ramach kontroli na miejscu oraz kompleksowe]j obstugi dokumentacji pokontrolnej i skierowanie
ich do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz Zamawiajacego oraz pdzniejsze $wiadczenie pracy tymczasowej
przez pracownikow tymczasowych na rzecz Zamawiajgacego.

4. Pracownik tymczasowy - Pracownik w rozumieniu Ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 594 z p6zn. zm.) zatrudniony przez Wykonawce i skierowany do Zamawiajacego,
Swiadczacy prace tymczasowg na rzecz Zamawiajgcego.

5. Pracownik terenowy — Pracownik tymczasowy $wiadczacy prace w zakresie wykonywania zadan kontroli na miejscu
bezposrednio w terenie.

6. Pracownik biurowy - Pracownik tymczasowy swiadczacy pracg biurowg w zakresie kompleksowej obstugi
dokumentacji kontrolnej

7. Dzien roboczy - kazdy dziel od poniedziatku do piatku rowny 8 godzinom pracy Zamawiajacego, z wylaczeniem
dni ustawowo walnych od pracy oraz dni wolnych od pracy u Zamawiajacego, o ktorych Zamawiajacy powiadomi
Wykonawce.

8. Roboczogodzina - przyjeta na potrzeby ustalenia wynagrodzenia jednostka rozliczeniowa wykonania Ustugi,
rozumiana jako 60 minut $wiadczenia Ustugi przez Pracownika Tymczasowego.

9. Pracodawca uzytkownik - pracodawca w my$| ustawy o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych, a w ramach
realizacji Umowy Dyrektor Oddziatu Regionalnego ARIMR, w ktorym $wiadczona jest praca przez Pracownikdéw
tymczasowych.

10. Biuro Kontroli na Miejscu (BKM) - kombdrka organizacyjna w Oddziale Regionalnym ARIMR, w ramach ktorej
realizowana jest Ustuga.

11. Kierownik BKM - osoba kierujaca pracg BKM i bezposrednio nadzorujaca prace Pracownikéw tymczasowych.

g 2.
Przedmiot Umowy
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Przedmiotem Umowy jest swiadczenie przez Agencje pracy tymczasowej Ustugi polegajacej na dokonaniu naboru
oraz skierowaniu w okresie od .......... dO ........... na czas nie diuzszy niz 5 miesiecy Pracownikow tymczasowych,
gotowych do podigcia pracy w celu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem Pracodawcy
uzytkownika z zastrzezeniem § 4 ust. 9.

Agencja pracy tymczasowej zatrudni na okres wskazany w ust. 1, na podstawie umowy o prace, ... Pracownikow
tymczasowych (w tym ... Pracownikow terenowych oraz ......... Pracownikdw biurowych) w celu wykonywania
zadan okreslonych przez Zamawiajacego, w ramach kontroli na miejscu oraz kompleksowe]j ohstugi dokumentacji
kontrolnej (w wersji papierowej i elektronicznej), w zwiazku z dziataniami pomocowymi obstugiwanymi przez
Zamawiajacego jako agencje platnicza w ramach Wspdlnej Polityki Rolne;j:

- realizacja kontroli na miejscu (w terenie),
- obstuga dokumentacji kontrolnej i pokontrolnej,

w zakresie okreslonym w § 5 ust. 1 i zgodnie z wymogami kwalifikacyjnymi wskazanymi w § 5 ust. 3 oraz
informacjami przekazanymi w trakcie instruktazu, o ktdrym mowa w § 4 ust. 2.

Strony zgodnie oswiadczaja, ze znane sg im obowiazki oraz uprawnienia wynikajace z regulacji zawartych w ustawie
z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnieniu pracownikéw tymczasowych bedacej podstawa prawna stosunku prawnego
nawigzanego miedzy Wykonawcy a osobg skierowang do wykonywania pracy tymczasowej, nadto zobowigzujg sie
do przestrzegania przepiséw przytoczonej ustawy.

Zamawiajacy oswiadcza, iz nie wystepujy okolicznosci uniemozliwiajacych rozpoczecie wykonywania pracy
tymczasowej przez Pracownika tymczasowego na rzecz Zamawiajacego, o ktdrych mowa w art. 8 pkt 3 ustawy o
zatrudnianiu pracownikow tymczasowych, ani ze nie powierzy Pracownikom tymczasowym pracy, o ktdrej mowa w
art. 8 ustawy.

Strony przyjmujg do wiadomosci, ze taczny okres wykonywania pracy tymczasowej przez Pracownika tymczasowego
na rzecz Zamawiajacego nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy w okresie obejmujacym 36 kolejnych miesiecy. Ponadto,
jezeli Pracownik tymczasowy w sposdb ciagly zastepuje nieobecnego pracownika Zamawiajacego moze on
wykonywac prace tymczasowa przez okres nieprzekraczajacy 36 miesiecy. W takim jednak przypadku Pracownik
tymczasowy moze ponownie zostac skierowany do wykonywania pracy tymczasowej u Zamawiajacego nie wezesniej
niz po uptywie 36 miesiecy.

g 3.
Termin realizacji Umowy

Umowa zostaje zawarta na okres 7 miesiecy, tj. obowigzuje od dnia .......cccccceveeeeeee. dO AN oo r.

§ 4.
Warunki realizacji Umowy

Pracodawca uzytkownik wykonuje obowiazki i korzysta z praw przystugujacych pracodawcy, w zakresie niezbednym
do organizowania pracy z udziatem Pracownika tymczasowego.

Pracodawca uzytkownik zobowigzuje sie do przeszkolenia Pracownikdw tymczasowych w zakresie obowigzujacych u
niego zasad i przepisow, ochrony danych osobowych i wymagan Polityki bezpieczeristwa, regulaminu pracy,
bezpieczeristwa i higieny pracy, przeciwpozarowych oraz udzielenia im instruktazu przed przystapieniem do
wykonywania pracy na danym stanowisku pracy.

Postanowienia ust. 2 znajduja rowniez zastosowanie we wszystkich przypadkach dokonywania zmian oséb
skierowanych do pracy tymczasowej, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie.

Przeszkolony Pracownik tymczasowy podpisuje oswiadczenie, w ktdrym potwierdza uczestnictwo w szkoleniu, o
ktérym mowa w ust. 2, zapoznanie sie z przepisami o ochronie danych osobowych i zobowigzuje sie do zachowania
w poufnosci przetwarzanych danych i innych informacji prawnie chronionych oraz zastosowanych przez Pracodawce
uzytkownika srodkéw ochrony.

Pracodawca uzytkownik jest obowigzany udzieli¢ Pracownikom tymczasowym upowaznien do przetwarzania danych
osobowych oraz nadaé¢ odpowiednie uprawnienia do pracy w systemie informatycznym, niezbednych do
przetwarzania danych osobowych w zwigzku z wykonywanymi zadaniami stuzbowymi.

Pracodawca uzytkownik jest obowigzany zapewni¢ Pracownikowi tymczasowemu bezpieczne i higieniczne warunki
pracy w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy tymczasowej. Wykonawca zobowigzuje sie zapewnié
Pracownikowi terenowemu niezbedng odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej wg specyfikacji
wynikajacej z regulacji wewnetrznych Pracodawcy uzytkownika i wskazanej w Specyfikacji Istotnych Warunkow
Zamowienia (SIWZ).

W razie wypadku w zwiazku z wykonywaniem pracy na rzecz Pracodawcy uzytkownika, badanie okolicznosci i
przyczyn wypadku dokonuje Zamawiajacy z udzialem przedstawiciela Wykonawcy na zasadach ogdlnie
obowigzujacych, z uwzglednieniem przepiséw ustawy - Kodeks pracy. Wykonawca ma prawo wyznaczenia swojego
przedstawiciela do udziatu w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadku.

Upowaznieni przedstawiciele Wykonawcy majg prawo kontroli miejsca pracy Pracownikéw tymczasowych w zakresie
wynikajacym z postanowien niniejszej Umowy.

Wykonaweca jest zobowigzany do zapewnienia Pracownikéw tymczasowych gotowych do podjecia pracy tymczasowej
w terminie rozpoczecia $wiadczenia pracy tymczasowej okreslonym w § 2 ust. 1. W przypadku, gdy Umowa zostanie
zawarta pdézniej niz 21 dni przed wskazanym powyzej terminem rozpoczecia Swiadczenia pracy tymczasowej,
Wykonawca zobowigzuje sie zapewni¢ Pracownikow tymczasowych w ciagu 21 dni od daty zawarcia Umowy.
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10.

11.

13.

14,

13!

75

19.

20.

21.

22.

23.

Niewywiazanie sie Wykonawcy z warunku, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym bedzie skutkowa¢ karg umowna, o
ktérej mowa w § 7 ust. 2.

W przypadku faktycznego zaprzestania wykonywania przez Pracownika tymczasowego pracy tymczasowe]j na rzecz
Pracodawcy uzytkownika z powodu niestawienia sig do pracy, bez usprawiedliwienia przyczyn nieobecnosci w pracy,
albo odmowy dalszego wykonywania pracy tymczasowej na jego rzecz, Zamawiajacy zawiadomi niezwiocznie
Agencje pracy tymczasowej o terminie i okolicznodciach zaprzestania wykonywania pracy tymczasowej przez
Pracownika tymczasowego.

Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci Pracownika tymczasowego na
czas uzasadnionego braku mozliwosci wykonywania przez niego pracy tymczasowej przez okres co najmniej 2
tygodni do zastapienia go innym Pracownikiem tymczasowym w terminie ......! dni roboczych od dnia powiadomienia
o nieobecnosci na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej. Niewywigzanie sig Wykonawcy z warunku,
o ktérym mowa w zdaniu pierwszym bedzie skutkowac karg umowna, o ktérej mowa w § 7 ust. 2.

Wykonawca zapewni Zamawiajagcemu mozliwos¢ dokonywania zmiany osob skierowanych do pracy tymczasowej w
przypadku niewykonywania lub nienalezytego wykonywania pracy tymczasowej przez te osoby, bez ponoszenia
dodatkowych kosztéw przez Zamawiajacego. W takim przypadku Wykonawca zobowigzany jest przedstawié nowg,

kandydature osoby, ktorg zamierza skierowac do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz Zamawiajacego, w
ciagu 2 Dni roboczych od dnia otrzymania powiadomienia o koniecznosci dokonania zmiany.

Pracownik tymczasowy w okresie wykonywania pracy tymczasowe] na rzecz Zamawiajacego ma prawo do
korzystania z urzadzen socjalnych Pracodawcy uzytkownika na zasadach przewidzianych dla pracownikéw
zatrudnionych przez tego Pracodawce uzytkownika.

Strony ustalajg, ze urlopy wypoczynkowe beda udzielane na wniosek Pracownikow tymczasowych w terminach
zaakceptowanych przez Zamawiajacego. Akceptacja terminu urlopu Pracownika tymczasowego przez
Zamawiajacego bedzie dokonywana poprzez parafowanie wniosku urlopowego Pracownika tymczasowego, ktorego
wz6r okresdli Wykonawca badz wykorzystany zostanie wzor obowigzujacy u Zamawiajacego.

Umowa o prace zawarta z Pracownikiem tymczasowym rozwiazuje sie z uptywem ustalonego migdzy stronami okresu
wykonywania pracy tymczasowej na rzecz Zamawiajacego chyba, ze w umowie 0 pracg strony przewidziaty
mozliwoéé wezedniejszego rozwigzania tej umowy przez kazda ze stron. W przypadku wczesniejszego rozwigzania
umowy Agencja pracy tymczasowej z dniem uplywu okresu wypowiedzenia dla Pracownika tymczasowego skieruje
do pracy innego pracownika.

W szczegdlnych przypadkach, powodowanych potrzebami Zamawiajacego, liczba zatrudnionych Pracownikdw
tymczasowych moze ulec zmianie (zmniejszeniu) po wczesniejszym, co najmniej 10-dniowym, poinformowaniu
Wykonawcy. Wykonawcy przystuguje prawo do wynagrodzenia za okres wypowiedzenia umoéw o prace tych
Pracownikéw tymczasowych, z ktarymi rozwigzat stosunek pracy w zwigzku ze zmniejszeniem zapotrzebowania
Zamawiajacego , w trybie opisanym w zdaniu pierwszym.

Zmniejszenie liczby zatrudnionych Pracownikow tymczasowych nie bedzie upowazniato Wykonawcy do dochodzenia
jakiegokolwiek odszkodowania, w tym zaptaty za zmniejszong liczbe zatrudnionych Pracownikow tymczasowych. W
przypadku zmniejszenia liczby Pracownikdw tymczasowych, taczne wynagrodzenie okreslone w ofercie Wykonawcy
ulegnie proporcjonalnemu zmniejszeniu.

Powotane w § 8 ust. 3 osoby ustalg m.in. zasady wymiany dokumentdw, sporzadzania i przekazywania list obecnosci
Pracownikéw tymczasowych oraz powiadamiania o nieobecnosci Pracownika tymczasowego.

Agencja pracy tymczasowe]j zobowigzuje sie do bezpoéredniego pokrywania wydatkow zwigzanych z podrdzami
stuzbowymi skierowanego do pracy Pracownika tymczasowego przy uwzglednieniu zasad wzajemnych rozliczen
pomiedzy Stronami Umowy okreslonymi w SIWZ. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wyznaczania
/wskazywania miejsc noclegu zwiazanych z podrozami stuzbowymi. Agencja pracy tymczasowej zobowigzana bedzie
do dostarczenia kopii dokumentéw potwierdzajacych wysokos¢ poniesionych kosztoéw zwigzanych z delegacja.

Agencja pracy tymczasowej zobowigzuje sie do Kierowania do pracy na rzecz Zamawiajacego Pracownikow
tymczasowych posiadajacych aktualne badania lekarskie wskazujace na brak przeciwwskazan do podjgcia pracy na
wskazanym przez Zamawiajacego stanowisku pracy i wymagan tego stanowiska, a w przypadku Pracownikow
terenowych o0sob posiadajacych takze aktualne szczepienia ochronne przeciw KZM i Tezcowi. W przypadku
koniecznosci wykonania szczepien oraz uzupelniajacych badar lekarskich w zwigzku z petnieniem funkcji Pracownika
terenowego, ktdry nie rozpoczat jeszcze realizacji zadan w terenie, czas poswiecony na wykonanie ww.
szczepien/badan w Dniu Roboczym wlicza sig do czasu pracy.

Zamawiajacy nie dopusci do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak
przeciwwskazal do pracy na okredlonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania
lekarskie.

W szczegdinych przypadkach, powodowanych potrzebami Zamawiajacego, jest on uprawniony do skierowania

okreélonej liczby Pracownikow terenowych do wykonywania zadan wiaséciwych dla Pracownika biurovgego
okreslonych w § 5 ust. 1 tiret 1, 7-10, o czym Zamawiajacy poinformuje Wykonawce z 7 dniowym wyprzedzeniem.

Zamawiajacy ma prawo do oceny i wskazania kandydatur pracownikdw tymc;asowych _przed%oionych przez Algencje
pracy tymczasowej. Jednoczesnie zamawiajgcy ma prawo okreéli¢ czas Swiadczenia pracy tymczasowe] przez
pracownika tymczasowego, jednak nie diuzszy niz czas podany w § 2 ust.1.

§ 5.

1 zamawiajacy informuje, ze termin ten bedzie zostanie wprowadzony do postanowien Umowy zgodnie z oswiadczeniem

Wykonawcy zawartym w zlozonej ofercie w ramach kryterium oceny ofert ,zapewnienie Pracownika” i nie moze byc
diuzszy niz 7 dni roboczych.
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Obowiazki i wymagania w stosunku do Pracownika tymczasowego

1. Praca powierzona Pracownikowi tymczasowemu bedzie polegata na swiadczeniu specjalistycznych ustug w ramach
czynnosci  kontrolnych, dotyczacych procesu kontroli na miejscu w zwigzku z dziataniami pomocowymi
obstugiwanymi przez Zamawiajacego jako agencje platnicza oraz obstugi dokumentacji, w tym m.in.:

- kompletowanie dokumentacji kontrolnej, niezbednej do realizacji kontroli,

- ustalenie w terenie granic | powierzchni dziatek rolnych,

- zweryfikowanie w terenie zadeklarowanej uprawy,

- zweryfikowanie w terenie warunkow przyznania platnosci,

- zweryfikowanie w terenie zobowigzan podmictu kontrolowanego,

- sporzadzenie dokumentacji pokontrolnej,

- obstuge dokumentacji pokontrolnej, po jej przekazaniu przez inspektora terenowego z zatwierdzaniem po

kontroli formalnej wiacznie,

- wprowadzanie danych do systemu informatycznego,

- przygotowanie korespondencji,

- nagrywanie danych na ptytach CD/DVD.
Szczegbtowy zakres oraz zasady realizacji zostang przedstawione w trakcie odbywania szkolenia, o kKtérym mowa w
§ 4 ust. 2.

2. Zadania opisane w ust. 1 tiret 2-6 realizowane sa przez Pracownika terenowego, natomiast zadania okreslone w ust.
1 tiret 1, 7-10 realizowane sg przez Pracownika biurowego.

3. Wymagania kwalifikacyjne do wykonywania pracy, ktéra ma by¢ powierzona Pracownikowi tymczasowemu
obejmuja;

a) wymagania konieczne:

- posiadanie wyksztalcenia zawodowego rolniczego, geodezyjnego lub pokrewnego lub wyksztatcenia $redniego
i potwierdzonych zaswiadczeniem/dyplomem/éwiadectwem kwalifikacji zwigzanych z rolnictwem,
ogrodnictwem, ochrong $rodowiska, lesnictwem, geodezjg lub kartografia,

- umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie korzystania z programéw do obstugi prac biurowych (Word, Excel,

Outlook),

b) wymagania pozadane:

- gotowosc¢ do pracy w terenie,
- znajomos¢ programéw GIS i wiedza na temat dziatania systemdw nawigacji satelitarnej oraz pomiaréw z
wykorzystaniem urzadzern GNSS.

4. Pracownik tymczasowy winien pozostawac w dyspozycji Pracodawcy uzytkownika zgodnie z § 2 ust. 1 w okresie od
dnia ........ do ...

5. Praca wykonywana bedzie w petnym wymiarze czasu pracy, tj. 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy w miesiecznym okresie rozliczeniowym. Rozpoczecie i zakoriczenie prac Pracownika
tymczasowego ustala si¢ w godzinach 7.30 - 15.30 w dni powszednie (od poniedziatku do pigtku), tj. w dniach i
godzinach urzedowania ........veinnan, lub w innych godzinach jezeli zajdzie taka potrzeba. Za prace w
godzinach nadliczbowych Pracownikowi tymczasowemu przystuguje odbidr godzin na zasadach obowigzujacych u
Pracodawcy uzytkownika.

6. Za dni wolne od pracy uznaje sie te wynikajace z Kodeksu Pracy, Regulaminu pracy ARIMR oraz ustanowione
wewnetrznymi regulacjami Zamawiajacego. W przypadku ustanowienia przez Zamawiajacego dodatkowych dni
wolnych od pracy za ich ekwiwalentnym odpracowaniem pracownikéw tymczasowych obowiazuja te same zasady.

7. Miejscem $wiadczenia pracy przez Pracownikow tymczasowych jest Biuro Kontroli na Mi€JSCU eeeeeveressesseseensns
Oddziatu Regionalnego ARIMR.

§ 6.
Wynagrodzenie dla Agencji pracy tymczasowej

1. Wynagrodzenie dla Agencji pracy tymczasowej z tytutu jednej godziny $wiadczenia pracy przez jednego Pracownika

tymczasowego, wynosi netto: ........ zt (stownie: ..o, /100) powiekszone o nalezny podatek od
towardw i ustug (VAT), co daje kwote wynagrodzenia brutto ........... zt (stownie: .............../100).

2. Koszty z tytutu podrézy stuzbowych nie mogg, przekroczy¢ kwoty brutto ....cccoeeeveeeenns zt ( stownie: ..o,
/100).

3. taczne maksymalne wynagrodzenie dla Agencji pracy tymczasowej z tytutu realizacji przedmiotu Umowy wynosi
netto nie wigcej niz ............... zt (stownie: ......................./100) powigkszone 0 nalezny podatek od towaréw i
ustug (VAT), co daje kwote wynagrodzenia brutto nie wiecej niz .......coveeuee zt (stownie: .....................f/100).2

4.  Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 3 wyczerpuje wszystkie zadania finansowe Wykonawcy z tytuhu
wynagrodzenia za wykonanie niniejszej Umowy, przy czym Zamawiajacy zaptaci wynagrodzenie wylacznie za
faktycznie swiadczong Ustuge pracy tymczasowe] i rozliczong prawidtowo zgodnie z ust. 9i 11. W przypadku gdy
suma wynagrodzen o ktérych mowa w ust. 11 bedzie nizsza niz kwota wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3,
Wykonawcy nie przystugujg zadne roszczenia z tego tytutu wobec Zamawiajacego.

? Zamawiajacy informuje, ze na faczne maksymaine wynagrodzenie Agencji pracy tymczasowej z tytufu realizacji
przedmiotu Umowy skfada sie cena ofertowa brutto danej czesci zamdwienia oraz koszty kra jowych podrézy stuzbowych
w kwocie wskazanej w Tabeli nr 3 w Rozdziale I pkt 5 SIWZ w kwacie wiasciwej dla danej czeéci zamdwienia.
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Wynagrodzenie netto nie podlega zmianie i waloryzacji w okresie obowigzywania Umowy, z zastrzezeniem
postanowien ust. 61 7.

Jezeli w czasie obowigzywania Umowy zmienione zostang przepisy prawa okreslajacego wysokos¢ stawki podatku
od towardw i ustug (VAT), Wykonawca bedzie uprawniony przy wystawianiu faktury do naliczenia wynagrodzenia
brutto z zastosowaniem stawki podatku od towaréw i ustug obowigzujacej w dacie wystawienia faktury. Zmiana
wysokosci wynagrodzenia wymaga zmiany Umowy w drodze aneksu. Strony uzgodnig tres¢ aneksu do Umowy oraz
podpisza aneks, z zachowaniem zasady zmiany wysokosci wynagrodzenia w kwocie odpowiadajacej zmianie
kosztéw wykonania Umowy wywotanych zmiang wysokosci VAT.

Ustalone wynagrodzenie dla Agencji pracy tymczasowej obejmuje wszystkie koszty ponoszone przez Wykonawce
w zwigzku z zatrudnieniem na umowe o prace Pracownikow tymczasowych, w celu wykonywania pracy na rzecz i
pod kierownictwem Pracodawcy uzytkownika.

Naleznos$¢ za Ustuge pracy tymczasowej regulowana bedzie przez Zamawiajacego na podstawie faktur
wystawianych przez Wykonawce, po uptywie miesiaca, za ktory przypada nalezno$¢ za Ustuge pracy tymczasowe],
do 15-go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktory naleznosc jest ptatna.

Podstawa do zaptaty jest podpisany przez przedstawiciela Wykonawcy zgodnie z § 8 ust. 2 Umowy, Kierownika
BKM i przedstawiciela Zamawiajacego wymienionego w § 8 ust. 1 Umowy, dokument Rozliczenia miesiecznego
wykonania Ustugi pracy tymczasowej, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do Umowy.

Zaptata naleznosci za $wiadczong Ustuge pracy tymczasowe] bedzie przez Zamawiajacego dokonywana poleceniem
przelewu na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w fakturze, w terminie do 28 dni liczac od dnia otrzymania
przez Zamawiajacego prawidiowo wystawionej faktury VAT. Biednie wystawiona faktura spowoduje naliczenie
ponownego 28-dniowego terminu platnosci, od dnia prawidiowo wystawionej faktury stanowiacej podstawe do
uiszczenia zaptaty.

Wynagrodzenie dla Agencji pracy tymczasowe]j za éwiadczenie Ustugi pracy tymczasowej w danym miesigcu
kalendarzowym zostanie obliczone w nastepujacy sposéb:

Liczba roboczogodzin $wiadczenia ustugi x wynagrodzenie okreslone w ust. 1 plus koszty delegacji poniesione w
danym miesigcu zgodnie z zatacznikiem nr 1 do Umowy.

Za dzien platnoéci przyjmuje sie date obciazenia rachunku Zamawiajacego. Termin zapfaty naleznosci uwaza sig
za zachowany, jezeli obcigzenie rachunku Zamawiajgcego nastapi najpdzniej w ostatnim dniu terminu ptatnosci.

Faktury wystawiane beda na Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, NIP: 526-19-33-940, Regon:
010613083, Ptatnikiem bedzie Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

§7.
Rozwigzanie Umowy i kary umowne

Zamawiajacy bedzie mogt wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, w catosci lub w czesci, w
nastepujacych przypadkach:

1) gdy Wykonawca nie wykonuje Umowy lub wykonuje Umoweg lub jej czes¢ w sposéb nienalezyty i nie zmieni
sposobu realizacji Umowy lub nie usunie uchybiefl mimo wezwania go do tego przez Zamawiajacego w terminie
okreslonym w tym wezwaniu;

2) gdy Wykonawca zaprzestat prowadzenia dziatalnodci gospodarczej, wszczete zostato wobec niego postepowanie
likwidacyjne, upaditosciowe badz restrukturyzacyjne;

3) gdy Wykonawca trzykrotnie nie odpowiedziat na zgtoszenie zapotrzebowania na osobe kierowang do pracy
tymczasowe]j skierowane przez Zamawiajacego albo w odpowiedzi na zapotrzebowanie przedstawit kandydatury
niespetniajace wymagarn okreslonych w Umowie;

4) gdy Wykonawca nie dokonat zmiany, o ktorej mowa w § 4 ust. 9, albo nie zapewnit zastgpstwa, o ktorym mowa
w § 4 ust. 11.

Zamawiajacy uprawniony jest do naliczenia kary umownej w przypadku naruszenia spetnienia warunku, 0 ktc’yryrrj
mowa w § 4. ust. 9 lub § 4. ust 11 liczonej za kazdego pracownika tymczasowego za kazdy rozpoczety dzien
roboczy opéznienia w jego dostarczeniu w kwocie 0,5% wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 6 ust. 3
podzielonego przez liczbe pracownikéw tymczasowych wskazanych w § 2 ust. 2.

Wykonawca moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku opé?nie_nia w gapi_acig
wynagrodzenia Wykonawcy wynikajacego z niniejszej Umowy przekraczajacego 30 dni, jednakze nie wczesnie] niz
po uptywie 3 dni od daty otrzymania przez Zamawiajacego wezwania do zaptaty.

Oswiadczenie o wypowiedzeniu Umowy powinno nastapi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci | powinno
zawiera¢ uzasadnienie.

Wypowiadajac Umowe, Zamawiajacy moze zazadal zaptaty kary umownej w wysokosci 10% facznej kwoty

wynagrodzenia, o ktorej mowa w § 6 ust. 3. Nie dotyczy wypowiedzenia Umowy na podstawie ust. 1 pkt 2.

W przypadku ujawnienia Informacji wrazliwych Zamawiajgcego, o ktérych mowa w § 9 ust. 1, Wykonawca zap%_aci
Zamawiajacemu karg umowng w wysokosci 20.000,00 zt (stownie ziotych: dwadziescia tysiecy 00/100) za kazdy
stwierdzony przypadek.

W przypadku, gdy zostaty naruszone przez Wykonawce zasady Polityki bezpieczeﬁs_tv_va, Wykonawca zpbowia_;uj_e
sie do usuniecia stwierdzonych naruszen w wyznaczonym przez Zamawiajacego term|n|e'. W pfzypa'dku nieusuniecia
przez Wykonawce stwierdzonych naruszer w wyznaczonym terminie, Zamavyiaja_cy moze naliczy¢ karg umowng w
wysokosci 5.000,00 zt (stownie ziotych: pieé tysiecy 00/100) za kazdy stwierdzony przypadek naruszenia zasad
Polityki bezpieczenstwa.

Wykonawca nie ma prawa przy wykonywaniu zobowigzan okredlonych w Umowie, bez uprzedniej .pisemnej zgody
Zamawiajacego, do korzystania w charakterze pracownikéw (umowa O prace lub umowa cywilnoprawna) lub

na realizacje zadanh kontrolnych
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podwykonawcow z os6b zatrudnionych u Zamawiajacego - pod rygorem zapfaty kary umownej w wysokosci
20.000,00 z (stownie ziotych: dwadziescia tysiecy 00/100) za kazdy stwierdzony przypadek naruszenia
powyZzszego zakazu oraz zapfaty odszkocdowania uzupelniajacego na zasadach ogdélnych okreslonych w Kodeksie
cywilnym.

Niezaleznie od zastrzezonych na rzecz Zamawiajgcego kar umownych, w przypadku gdyby Zamawiajacy ponidst
szkodg wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy przez Wykonawce, Zamawiajacy moze
dochodzi¢ odszkodowania na zasadach ogdlnych Kodeksu cywilnego.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ potracania kar umownych z wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, na co
Wykonawca wyraza zgode

Mozliwos¢ wypowiedzenia Umowy na zasadach okreslonych w ust. 1 nie wytacza mozliwosci skorzystania przez
Zamawiajacego z mozliwosci odstapienia lub wypowiedzenia Umowy na zasadach okreslonych w przepisach prawa,
w szczegolnosci w Kodeksie cywilnym.

W przypadku rozwigzania Umowy wynagrodzenie nalezne Wykonawcy zaostanie obliczone proporcjonainie do dnia
rozwigzania Umowy, zgodnie z zasadami wynikajacymi z § 6 ust. 9-11.

Wykonawca zobowigzany jest do naprawienia szkody wyrzadzonej Pracodawcy uzytkownikowi przez Pracownika
tymczasowego przy wykonywaniu pracy tymczasowej — na zasadach i w granicach obowigzujacych pracownikdw
Zamawiajacego zgodnie z przepisami o odpowiedzialnosci materialnej pracownikdéw. Pracodawca uzytkownik
zazada od Pracownika tymczasowego podpisania o$wiadczenia o przyjeciu odpowiedzialnosci za powierzony mu
sprzet bedacy wiasnoscig Pracodawcy uzytkownika, ktory bedzie niezbedny do wykonywania przydzielonej pracy.

W razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie Umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy, lub dalsze wykonywanie Umowy moze
zagrozi¢ istotnemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu, Zamawiajacy moze
odstgpi¢ od Umowy w terminie 30 dni od dnia powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach. W takim wypadku
Wykonawca moze zadac jedynie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania tej czesci Umowy, ktorg wykonat.
Okres rozliczenia wynosi 28 dni liczac od dnia nastepnego po dniu odstgpienia od Umowy. Oswiadczenie o
odstgpieniu od Umowy wymaga formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

§ 8.
Nadzér nad prawidlowym wykonaniem przedmiotu umowy

Zamawiajacy powotuje do bezposrednich kontaktéw z osobag wskazana w ust. 2 oraz do nadzorowania realizacji
UMOWY: iiieircinnien )

Wykonawca powotuje do bezposrednich kontaktow z osobami powotanymi w ust. 1 oraz do nadzorowania realizacji
Umowy Pania/Pana ... .

Zamawiajacy oraz Wykonawca wskazuje koordynatoréw lokalnych w ramach danego wojewddztwa do zatatwiania
na biezaco kwestii organizacyjnych i technicznych.

Dopuszcza sie porozumiewanie sie Stron za pomocg poczty elektronicznej, w tym w szczegdlnosci w zakresie
rozliczen finansowych w ramach realizowanej Ustugi.

Wszelka korespondencja Stron bedzie kierowana na nastepujace adresy:

1) WyKOonawea — ,.cceoececeeeeenecncnienes

2) Zamawiajacy - Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, ul. Poleczki 33, 02-822 Warszawa,
Departament Baz Referencyjnych i Kontroli Terenowych

3) Koordynator Zamawiajgcego = .....ccceererenrerennennnn,. Oddziat Regionalny, ....ooeveeeieeveieeeeee

Zmiana osdb, numerdw telefondw, fakséw wskazanych w ust. 1 - 3, nie stanowi zmiany Umowy i nie wymaga formy
aneksu. Strony zobowigzujg sie powiadamiaé o tym fakcie na pismie.

Strony Umowy zobowigzujg sie do niezwtocznego powiadomienia o kazdej zmianie swojego adresu.

W przypadku nie zrealizowania zobowiazania wskazanego w ust. 7, pisma dostarczone pod adres wskazany w
Umowie uwaza sie za doreczone.

§9.

Poufnosc

Wszelkie informacje prawnie chronione oraz kazda informacja, ktorej utrata, ujawnienie lub udostepnienie
osobie/podmiotowi nieuprawnionemu mogtoby spowodowaé szkode materialng lub niematerialng, dla ktorejs ze
Stron lub naruszy¢ prawnie chroniony interes innych osdb/podmiotow (,Informacje wrazliwe”), ktore uzyskal badz
uzyska Wykonawca lub Zamawiajacy przy zawieraniu i wykonywaniu Umowy od drugiej Strony, jest zobowigzany
zachowac¢ w poufnosci, o ile dana informacja zostata wskazana przez ktérgkolwiek ze Stron jako Informacja
wrazliwa. Strony zobowigzujg sie nie ujawniac¢ ich osobom trzecim (ustnie, ani na pismie) bez uprzedniej pisemnej
zgody drugiej Strony, wyjawszy przypadki przewidziane prawem i Umowa. Zobowigzanie do zachowania w
poufnosci obowigzuje niezaleznie od tego, czy informacje wskazane w zdaniu pierwszym sg w formie pisemnej,
ustnej czy w jakiejkolwiek innej formie. Powyzsze zobowigzanie obowigzuje takie po zakoriczeniu Umowy,
wyjawszy przypadki przewidziane prawem.

Wykonawca (Agencja pracy tymczasowej) ponosi odpowiedzialno$¢ za naruszenie zobowigzan opisanych w ust. 1
przez Pracownika tymczasowego, skierowanego do Pracodawcy uzytkownika.

Zobowigzanie do zachowania poufnosci nie odnosi sie do Informacji wrazliwych dotyczacych kazdej ze Stron, ktére:
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1) sa lub stana sie znane publicznie z dowolnego powodu bez naruszania zobowigzania do zachowania poufnosci
przez Strone je otrzymujaca;

2) ujawnionych za uprzednig pisemna, zgoda Strony, ktérej dotycza;

3) do ktérych ujawnienia Strona jest zobowigzana na podstawie przepisow powszechnie obowigzujacego prawa,
w szczegdlnodci: ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2018 r., poz.
1330 z pézn. zm.), ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz.U. z 2017 r., poz. 524 z
pézn. zm.).

4. Kazda ze Stron moze, na zadanie wiasciwego sadu, organu administracyjnego lub innych upowaznionych organow
realizujacych zadania wynikajace z przepisow prawa, udostepnic im Informacje wrazliwe dotyczace drugiej Strony,
w zakresie wskazanym w takim zadaniu, zgodnie z obowiagzujacymi przepisami prawa, bez koniecznosci
uzyskiwania zgody Strony, o ktorej mowa w ust. 1 zdanie drugie.

5. Zadna ze Stron Umowy nie moze domagac sig traktowania jako Informacji wrazliwej, informacji ktérymi druga ze
Stron juz dysponowata przed zawarciem Umowy, ktore zostaty przez druga Strone niezaleznie wypracowane lub
ktore uzyskata ona zgodnie z prawem i bez oznaczenia wskazujacego na ich poufny charakter.

§ 10.
Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy

1. Wykonawca ziozyt u Zamawiajacego zabezpieczenie nalezytego wykonania Umowy w jednej z form, o ktdrych
mowa w art. 148 ust. 1 ustawy Prawo zamdéwieri publicznych w wysokoSCi ...ee.ceeweee. 2zt (Stownie:
............................. 00/100).

2. W przypadku wniesienia zabezpieczenia w formie pienigznej Wykonawca wplaca je przelewem na rachunek
bankowy wskazany przez Zamawiajacego. Zabezpieczenie w formie innej niz pienigzna Wykonawca zfozy u
Zamawiajacego w Kancelarii Giéwnej, ul. Poleczki 33 z dopiskiem ,Dla Departamentu Baz Referencyijnych i Kontroli
Terenowych”.

3. Zabezpieczenie wnoszone w formie gwarancji bankowej lub ubezpieczeniowej moze by¢ wystawione przez bank
albo ubezpieczyciela. Bank lub ubezpieczyciel zaptaci, na rzecz Zamawiajacego w terminie 30 dni od pisemnego
zadania KWOLE ...eesssreeeeescenens 24 (Slownie: _.............00/100), na pierwsze wezwanie Zamawiajacego, bez
odwotania, bez warunku, niezaleznie od kwestionowania czy zastrzezenn Wykonawcy i bez dochodzenia czy
wezwanie Zamawiajgcego jest uzasadnione czy nie.

4. Zabezpieczenie wnoszone w formie poreczenia ma by¢ wystawione przez bank, spbtdzielczg kase oszczednosciowo-
kredytowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, ktéry poreczy nalezyte wykonanie Umowy do wysokosci
....................... zt (stownie:! ..o, 00/100).

5. W przypadku, gdy zabezpieczenie, o ktérym mowa w ust. 1 bedzie wnoszone w formie: poreczenia, bankowej lub
ubezpieczeniowej gwarancji, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do akceptacji projektu tych dokumentéw.

6. Zabezpieczenie nalezytego wykonania Umowy zostanie zwolnione (zwrécone) w terminie 30 dni kalendarzowych
od daty wykonania Umowy i uznania jej przez Zamawiajacego za nalezycie wykonana.

7. Zabezpieczenie nalezytego wykonania Umowy wniesione w formie pienieznej podlega zwrotowi wraz z odsetkami

wynikajacymi z umowy rachunku bankowego, na ktérym byto ono przechowywane, pomnigjszone o koszty
prowadzenia rachunku bankowego oraz prowizji bankowej za przelew pieniedzy na rachunek Wykonawcy.

8. Zabezpieczenie nalezytego wykonania Umowy dotyczy wykonania Umowy oraz pokrycia ewentualnych roszczen z
tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy.

§ 11.
Zmiany Umowy

1. Zmiany Umowy dopuszczalne sg na warunkach i w zakresie wyznaczonym przepisami prawa, w tym ustawy Prawo
zamowien publicznych.
2. Zamawiajacy przewiduje mozliwosc zmiany Umowy w przypadku wystapienia nastepujacych okolicznosci:

1) zmian przepisoéw prawa majacych wplyw na zakres prac objetych Umowa, opublikowanych w Dzienniku Ustaw,
Maonitorze Polskim lub Dzienniku Urzedowym odpowiedniego ministra, albc w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej, albo wydania decyzji lub zarzadzenia majacego wptyw na zakres prac objetych Umowa lub sposob
realizacji Umowy;

2) projektowania w toku procesu legislacyjnego zmian przepiséw prawa, niezbednych dla wykonania ustawowych
zadan Zamawiajacego, majacych wptyw na zakres prac objetych Umowag lub sposdb realizacji Umowy;

3) potrzeby wstrzymania, zawieszenia lub ograniczenia $wiadczenia Ustugi w ramach Umowy w oczekiwaniu na
dokonanie zmian w przepisach prawa, w trakcie prac nad ich nowelizacja; _

4) wynikajacej z powstatej po zawarciu Umowy sytuacji braku srodkéw Zamawiajacego na sfinansowanie

wykonania Umowy zgodnie z pierwotnymi warunkami; _ .
5) wystgpienie realnego zagrozenia wyczerpania maksymalnego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 6 ust. 3

w okresie $wiadczenia Ustugi okreslonym w § 2 ust. 1;
6) zaistnienia sity wyzszej; o ) _ . _
7) gdy potrzeba wprowadzenia zmian wynika z okolicznodci, ktore nie byly znane w momencie WSZCZECia

postepowania lub zmiany te sg korzystne dla Zamawiajacego.
3. W przypadku wystapienia ktérejkolwiek z okolicznoéci wskazanych w ust. 2, Zamawiajacy przewiduje
dokonanie zmian Umowy w nastepujacym zakresie:
1) zakres $wiadczonej Ustugi, w tym opis | zakres obowigzkow Wykonawcy w ramach $wiadczenia Ustugi;
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2) termin swiadczenia Ustugi;
o ile poszczegdine okolicznosci wymienione w ust. 2 wymagaja wprowadzenia tego rodzaju zmiany lub zmian.
Wszelkie zmiany i uzupetnienia Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zmianami nie stanowigcymi zmiany Umowy wymagajacej sporzadzenia aneksu sa zmiany dotyczace:

1) zmian personalnych, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 i ust. 2;
2) wzoru Rozliczenia miesiecznego majacego zastosowanie w Umowie;
3) adresu do korespondencji, zgodnie z § 8 ust. 7 Umowy.

§12.
Postanowienia koncowe

Zamawiajacy wymaga zgody na dokonanie cesji wierzytelnosci wynikajacych z realizacji Umowy na rzecz osob
trzecich.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia Umowy, z zastrzezeniem § 7 ust. 3, wymagajq dla swej waznosci zgody obu stron i
formy pisemnej w postaci aneksu,

Strony oraz osoby Swiadczace prace na ich rzecz w jakiejkolwiek formie oraz osoby, przy pomocy ktdrych strony
wykonywac beda wzajemne obowigzki, zobowigzane sg do nie rozpowszechniania informacji uzyskanych w zwigzku
z realizacjg Umowy.

Strony bedg dazyty do polubownego rozstrzygania wszelkich sporéw, ktére moga wyniknaé na tle realizacji Umowy,
jednak w przypadku, gdy nie osiagna porozumienia, zaistniaty spoér bedzie poddany rozstrzygnieciu przez Sad
powszechny wiasciwy miejscowo dla Zamawiajacego.

Prawa i obowigzki Pracodawcy uzytkownika i Agencji pracy tymczasowe] w zakresie nieuregulowanym w niniejszej
Umowie okreslajg przepisy ustaw:

1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1025 z pdzn. zm.),

2) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pdZn. zm.),
3) ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnieniu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 594 z pozn.

zm.).
6. Umowa zostata sporzadzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, jednym egzemplarz dla Wykonawcy i trzy

egzemplarze dla Zamawiajacego.
7. Integralng czescia Umowy stanowia nastepujace zataczniki:

1)  Wzor Rozliczenia miesiecznego wykonania ustugi pracy tymczasowej,

2) Formularz Ofertowy,
3) Zataczniki nr 5 i 14 z Zarzadzenia nr 40/2008 Prezesa ARIMR z dnia 12 czerwca 2008 r. w sprawie

bezpieczenstwa informacji w ARIMR;
4) Oswiadczenie dotyczace RODO oraz klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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Zatacznik nr 1 do Umowy nr /DBRIKT/2019/2610 z dnia ....cocuu... 2019r.
ROZLICZENIE MIESIECZNE WYKONANIA USELUGI PRACY TYMCZASOWEJ

Numer rozliCZenia: ......ccccccvvvesiimersneas

W dniu e 2019 r. na podstawie § 6 ust. 9 Umowy Strony potwierdzity wykonanie Ustugi pracy tymczasowej w
Biurze Kontroli na Migjscu .....cccoeeeoeeeneevceen.. OR ARIMR $wiadczone]j na podstawie Umowy nr ...... /DBRiKT/2019/2610 z
[5] g1 = SO

Zlecone Ustugi zostaly odebrane bez zastrzezeri / z zastrzezeniami*.

Czas Liczba Stawka za Kwota Kwota Koszt taczny koszt

realizacji roboczo | roboczogodzin | wynagrodzeni wynagrodzenia delegadji poniesiony przez

ustugi godzin e netto [zt] a netto [z1] brutto [zi] brutto [zt] APT brutto [zi]
L f=(d + dx _

(a) (b) (c) d=(bxc) stawka VAT) (g) (h)=(f)+(g)

DD/MM/RRR 0,00 z

R

DD/MM/RRR 0] 0,00 z 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

R

SUMA 0 0,00 =i 0,00 zt 0,00 zi 0,00 zi 0,00 zi

*niepotrzebne skresli¢

ZBSE T ZEZOMIB .. oo eeeeeeseesees et eeseesesessssesstsbessas s es e e ameass ot oe e es e b e LA SRnAnan s e e R RS EeL

Wykonawca Zamawiajacy

(upowazniony przedstawiciel) (Kierownik BKM)

(data|podp|5)

(data|podp;5)

Zamawiajacy

(upowazniony przedstawiciel DBRIKT)

(data i podpis)

Strona | 32 DPiZP.2610.4.2019 || Pozyskanie okresowego wsparcia Biur Kantroli na Miejscu pracownikami z agencji pracy tymezasowej na realizacje zadan kontrolnych



Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Al Jana Pawla 1l 70, 00176 Warszawa

Zafgcznik nr 2 do Umowy nr ___/DBRIiKT/2019/2610zdnia___.___.2019r.

Formularz Ofertowy

Zaigeznik nr 3 do Umowy nr ____/DBRIKT/2019/2610 zdnia___.____.2019r.

Zataczniki nr 51 14 z Zarzadzenia nr 40/2008 Prezesa ARIMR z dnia 12 czerwca 2008 r.
w sprawie bezpieczenstwa informacji w ARiMR
[w odrebnym pliku]

Zatgcznik nr 4 do Umowy nr ___/DBRiKT/2019/2610zdnia___.___.2019r.
s Gnia
miejscowosé data
Nazwa podmiotu
adres
OSWIADCZENIE
Jako osoba upowazniona do reprezentowania firmy ......ceeieiiens , dziatajacej jako Agencja Pracy

Tymczasowej oswiadczam, iz w zwigzku z realizacjg wymogow Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych ,RODQO"), poinformowatem wszystkich pracownikow tymczasowych skierowanych do realizacji zadan w Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w zwigzku z podpisang umowa Nr ... Z dni@a ... o zasadach
przetwarzania ich danych osobowych, tj.:
a) kto jest Administratorem ich danych osobowych,
b) w jaki sposdb sg gromadzone i przetwarzane ich dane osobowe,
c¢) z kim maja sie kontaktowaé w przypadku pojawiajgcych sie watpliwosci | zapytan w zakresie przetwarzania
ich danych osobowych,
d) w jakim celu/celach przetwarzana sg ich dane osobowe;
e) kto moze by¢ odbiorca ich danych osobowych, w szczegdlnosci w zwigzku z realizacjg zapisow podpisanych
uméw, w tym z ARIMR,
f)  jaki jest czas przechowywania ich danych osobowych,
g) jakie sg ich prawa im przystugujgce w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych,
h) sposobach reakcji w przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu ich danych
osobowych.

Data i podpis osoby up;ré Wﬁfb'r'i"ej/ upo waz'nion}éf do zlozenia
oswiadczenia

Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych

W zwigzku z trescig z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE L
119 z 04.05.2016, str. 1 oraz Dz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2), dalej: ,RODO” Zamawiajacy informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych (dalej: Administrator) pozyskanych w zwigzku z zawarciem umowy
jest Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa z siedzibg w Warszawie, Al. Jana Pawta II, 00-175 Warszawa.
Z Administratorem mozna kontaktowal sie poprzez e-mail: info@arimr.gov.pl lub pisemnie na adres
korespondencyjny Centrali Agencji Restrukturyzaciji i Modernizacji Rolnictwa: ul. Poleczki 33, 02-822 Warszawa.

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktdrym mozna kontaktowaé sie w sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych, poprzez adres e-
mail: iod@arimr.gov.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny Administratora, wskazanych w pkt 1.
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3. Dane osobowe pozyskane przez Administratora przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu
zawarcia oraz wykonania niniejszej umowy.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

1) organy kontrolne,

2) osoby lub podmioty, ktdrym Administrator udzieli informac]i publicznej zgodnie z ustawag z dnia 6 wrzesnia 2001
r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2016 poz. 1764 ze zm.),

3) podmioty uprawnione do przetwarzania danych osobowych na podstawie przepiséw powszechnie obowigzujacego
prawa,

4) podmioty przetwarzajace w imieniu Administratora na mocy zawartej umowy, m. in. dostawcy IT.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres obowiazywania umowy, zawartej z Agencia
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. Okres przechowywania danych moze zosta¢ kazdorazowo przediuzony o
okres przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie danych bgdzie niezbedne do dochodzenia roszczeri lub do obrony
przed takimi roszczeniami przez Administratora. Ponadto, okres przechowywania danych moze zosta¢ przedtuzony
na okres 5 lat, na potrzeby archiwizacji.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do dostgpu do Pani/Pana danych osobowych, ich sprostowania, prawo zadania
ograniczenia przetwarzania PanifPana danych osobowych oraz prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych.

7. W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest konieczne w celu okreélonym w pkt 3 powyzej, dla zawarcia i
wykonania umowy, zawartej z Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, a konsekwencia niepodania
Pani/Pana danych osobowych bedzie brak mozliwosci zawarcia umowy.
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