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Gmina Swiecie L Swicedi

Swiecie, dnia 29 listopada 2022 r.
OR.271.38.2022
Do Wykonawcow

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego w trybie podstawowym bez
mozliwosci negocjacji pn. ,Swiadczenie ustug pocztowych w obrocie krajowym i
zagranicznym na potrzeby Urzedu Miejskiego w Swieciu”

Ogtoszenie o zamdwieniu zostato opublikowane w BZP pod numerem 2022/BZP
00455033/01 w dniu 2022-11-23

Ogtoszenie o zmianie ogtoszenia zostato opublikowane w BZP pod numerem 2022/BZP
00466071/01 w dniu 2022-11-29

Na podstawie art. 284 ust. 1, ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamdwien
publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1710 z p6zn. zm.) Wykonawca zwrdcit sie do
Zamawiajgcego o wyjasnienie tresci Specyfikacji Warunkédw Zamdwienia na przedmiotowe
zadanie. Na podstawie art. 284 ust. 6 ustawy Pzp Zamawiajacy udziela wyjasnien
dotyczacych dokumentéw zaméwienia:

Ponizej tres$é pytan Wykonawcy i odpowiedzi Zamawiajgcego:
Pytanie nr 1:

Zamawiajgcy w rozdziale VII SWZ oraz w § 4 Projektowanych postanowien umowy - zatgcznik
nr 4 do SWZ stawia wymag dotyczgcy zatrudnienia przez Wykonawce na podstawie umowy o
prace oséb wykonujgcych czynnosci w zakresie realizacji przedmiotu zamowienia. Ponadto w
rozdziale VIl SWZ oraz w § 4 ust. 6 Istotnych postanowiert umowy Zamawiajgcy okresla
sposob weryfikacji zatrudnienia tych oséb wymagajac stosownych o$wiadczen, ktore nalezy
ztozy¢ w wyznaczonym terminie i na kazde wezwanie Zamawiajgcego. Dalej w § 8 ust. 3
Projektowanych postanowien umowy, Zamawiajacy przewiduje kare umowng w wysokosci
10000,00 zt za kazdy przypadek naruszenia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace osob biorgcych udziat w realizacji umowy. Wykonawca wskazuje, ze tak sprecyzowana
klauzula zatrudnienia nie uwzglednia specyfiki Swiadczenia ustug pocztowych, bedacych

ul. Wojska Polskiego 124, 86- 100 Swiecie; tel. 52 333 23 15, fax. 52 3332311



przedmiotem zamdwienia, a polegajgcej na powszechnosci tych ustug i stagd ogromnej ilosci
przyjmowanych i doreczanych przesytek, ktére wymagajg zatrudnienia tysiecy oséb do
realizacji tych czynno$ci. Wykonawca sam zatrudnia blisko 80000 oséb z czego wiekszos¢
zatrudniona jest w tzw. eksploatacji, czyli wiasnie przy wykonywaniu czynnosci operacyjnych
w tym oczywiscie doreczycieli. Zamawiajacy wskazuje, iz wymadg zatrudnienia dotyczy oséb
zatrudnionych przy nastepujgcych czynnosciach: dostarczanie do siedziby Zamawiajgcego
przesytek pocztowych, przyjmowania w punkcie nadawczym nadawanych przesytek,
dostarczanie do adresatéw przesytek pocztowych, przyjmowanie i wydawanie przesytek
awizowanych. Takie szerokie i ogdlne okreslenie czynnosci, ktére majg by¢ wykonywane
przez osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy oraz postawienie wymogu, aby
wszystkie osoby wykonujgce te czynnosci, byty zwigzane z wykonawcg stosunkiem pracy
narusza ewidentnie przepis art. 95 PZP, ktéry wymaga od kazdego Zamawiajgcego
przeprowadzenia analizy, czy faktycznie przy wykonywaniu danych czynnosci konieczne jest
zatrudnienie oséb, nadto Zamawiajgcy musi wzig¢ pod uwage czynnosci wykonywane tylko
dla Zamawiajgcego, czego w niniejszym postepowaniu nie da sie wyodrebnié, bowiem
czynnosci odbioru i doreczania przesytek wskazane przez Zamawiajgcego, wykonujg réwniez
dla innych nadawcéw przesytek. W tym miejscu warto przytoczyé opinie UZP, dotyczaca
wprawdzie wykfadni przepisu art. 29 ust. 3a dawnego PZP, ktéra jednak w petni zachowata
swojg aktualnos¢, gdzie UZP uznat za niedopuszczalne i sprzeczne z prawem nastepujace
dziatania Zamawiajgcego: , Niezgodne z trescig art. 29 ust. 3a ustawy Pzp bytoby wskazanie
tylko niektérych czynnosci, choéby miaty znaczenie donioste dla zamawiajgcego i pominiecie
innych majgcych np. znaczenie drugorzedne. Niedopuszczalne bedzie zardwno scedowanie
tego obowigzku na wykonawce, np. w formie zapisu, zZe jesli wykonawca ujawni po swojej
stronie czynnosci o takim charakterze zobowigzany bedzie zawrze¢ z pracownikami je
wykonujgcymi umowy o prace, jak tez nadmiernie ogdlne ich wskazanie, np. w formie zapisu,
ze zamawiajgcy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace wszystkich oséb
wykonujgcych czynnosci o takim charakterze podczas realizacji, etc. Oba opisane powyzej
przypadki nie tylko mogq skutkowac ztozeniem przez wykonawcow nieporéwnywalnych
cenowo ofert (wykonawcy mogq rdznie oceniac charakter tego samego stosunku, ktérego
ocena nalezy do zamawiajgcego), ale tez sq niezgodne z tresciq art. 29 ust. 1 ustawy Pzp,
ktory w odniesieniu do precyzji opisu przedmiotu zamdwienia zachowuje swojg moc.”
Wykonaweca podkredla, iz swiadczy ustugi pocztowe dla wielu podmiotdéw i nie ma
mozliwosci wydzielenia i tym samym wskazania pracownikéw uczestniczacych w doreczaniu
przesytek, nadanych przez konkretnego Zamawiajgcego. Wykonawca zwraca uwage, ze
postawiony przez Zamawiajgcego tak ogdlny wymaog dot. chociazby doreczycieli,
powodowatby po stronie Wykonawcy koniecznos$¢ wykazania wielu tysiecy oséb
zatrudnionych na stanowisku doreczyciela, ktdrzy zajmujg sie doreczaniem przesytek do
adresatow, co swiadczy dobitnie o nieprawidtowej konstrukcji klauzuli zatrudnienia zawartej
w SWZ. Wykonawca wskazuje, ze Zamawiajacy zgodnie z art. 95 Pzp nie jest obowigzany
bezwzglednie do wprowadzania klauzuli zatrudnienia, bowiem tak jak w poprzednim stanie
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prawnym jest najpierw zobowigzany dokona¢ prawidtowej, dogtebnej analizy czynnosci
objetych przedmiotem zamdwienia i dopiero gdy Zamawiajacy dojdzie do przekonania, iz
przy realizacji zamowienia publicznego na ustugi, wykonanie okreslonych czynnosci dla
Zamawiajgcego bedzie zawierato cechy stosunku pracy to wéwczas jedynie do tych czynnosci
moze stawia¢ wymogi zatrudnienia na podstawie stosunku pracy. Jezeli zamawiajgcy dojdzie
do przekonania, ze wykonywanie czynnosci objetych zamawiang ustugg nie noszg znamion,
cech stosunku pracy to wéwczas nie ma taki zamawiajgcy obowigzku stawiania wymogu
wynikajgcego z powotanego przepisu. Dokonujgc natomiast analizy czynnosci objetych
zamawiang ustugg Zamawiajacy musi okresli¢ doktadnie czynnosci, ktérych wykonywanie
jego zdaniem nosi cechy stosunku pracy a nadto co nalezy podkresli¢, Zamawiajgcy musi
wzigé pod uwage czynnosci stricte wykonywane w ramach ustugi zaméwionej wytgcznie na
jego rzecz. W przypadku zamowienia obejmujgcego ustugi pocztowe, co jeszcze raz nalezy
podkresli¢ - nie jest mozliwe wyodrebnienie grupy pracownikéw wykonujacych opisane przez
Zamawiajgcego czynnosci, ktorzy dedykowani sg tylko i wytacznie do realizacji ustugi
pocztowej na rzecz Zamawiajgcego. Osoby zatrudnione przez operatoréw pocztowych
wykonujg czynnosci zwigzane z wykonaniem ustugi, nie tylko co do przesytek nadanych przez
Zamawiajgcego ale przez miliony innych nadawcéw, wobec powszechnosci ustug pocztowych
i nie jest mozliwe ustalenie pracownikdéw zajmujacych sie wytacznie nadanymi przez
Zamawiajgcego w ramach realizacji zamoéwienia. Ta cecha zamoéwienia na ustugi pocztowe
powoduje zdaniem Wykonawcy, ze nie jest mozliwe stawianie wymogu zatrudnienia na
podstawie przepiséw kodeksu pracy, w przypadku zamdwienia obejmujgcego ustugi
pocztowe i dlatego Wykonawca wnosi przede wszystkim o wykreslenie tak sprecyzowanej
klauzuli zatrudnienia oraz postanowien dotyczgcych kar umownych. Zamawiajgcy w
szczegoblnosci wnosi o wykreslenie zapisu dotyczgcego oswiadczenia sktadanego przez
zatrudnionego pracownika. W przypadku zawarcia umowy stronami bedg Wykonawca i
Zamawiajacy, a nie pracownik. Pracownik nie ma obowigzku sktadaé oswiadczenia na rzecz
Zamawiajgcego. Tres¢ zapiséw wskazuje, ze zaréwno pracownik jak i pracodawca byliby
zobowigzani do poswiadczania tej samej informaciji tj. zatrudnienia w ramach umowy o
prace. Poza oswiadczeniem wykonawcy o zatrudnieniu pracownikéw na podstawie umow o
prace, réwniez zanonimizowana umowa o prace bedzie stanowié potwierdzenie zatrudnienia
pracownika na podstawie umowy o prace. Zapisy takie naktadajg na Pracodawce obowigzek,
ktéry nie bedzie zalezat od Pracodawcy. To bedzie zalezato od dobrej woli pracownika, a nie
pracodawcy, a w przypadku niewykonania - na pracodawce wskazane sg okreslone kary.
Nadto Wykonawca zauwaza, ze nie ma podstaw réwniez do tego, zeby w oswiadczeniu
wskazanym projektowanych postanowiern umowy wskazywac z imienia i nazwiska osoby
spetniajgce wymaég zatrudnienia na podstawie umowy o prace, albowiem dostep do
informacji stanowigcych dane osobowe nie jest niezbedny dla weryfikacji spetnienia
okreslonych warunkéw przez wykonawce. W opinii Generalnego Inspektora Ochrony Danych
Osobowych dla realizacji tego celu wystarczajgce bytoby przedstawienie przez wykonawce
stosownych os$wiadczen czy zaswiadczen. Dla zamawiajgcego nie jest bowiem istotne kto
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konkretnie zatrudniony jest u wykonawcy na podstawie umowy o prace, a jedynie sam fakt
zatrudniania osob w takiej formie — dla potwierdzenia ktorego nie jest konieczna
zamawiajgcemu znajomosc¢ imion, nazwisk, daty zatrudnienia czy rodzaju umowy o prace.
Wykonawca wnosi o wyjasnienie i skonkretyzowanie jakie inne dokumenty ma na mysli
Zamawiajgcy w § 4 ust. 6 pkt 4 Projektowanych postanowien umowy.

W przypadku natomiast woli pozostawienia przez Zamawiajgcego klauzuli zatrudnienia
Wykonawca wnosi o rozwazenie jej modyfikacji i uznanie za spetnienie wymogoéw
zamawiajgcego poprzez podanie liczby wszystkich pracownikéw zatrudnionych u
Wykonawcy w grupie doreczycieli w etatach, na ostatni dzien miesigca i zobowigzanie
Wykonawcy aby przynajmniej 50% pracownikéw byto zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy i ograniczenie weryfikacji zatrudnienia do przedktadania wytgcznie oswiadczenia przez
Wykonawce na kazde wezwanie Zamawiajgcego, jednak nie czesciej niz raz na kwartat oraz z
terminem przekazania nie krétszym niz 10 dni roboczych.

W przypadku zas pozostawienia innych form dokumentowania zatrudnienia, ze wzgledu na
bardzo duzg ilo$¢ zatrudnionych pracownikéw Wykonawca prosi o wprowadzenie zapisu
okreslajgcego wyraznie ilo$¢ kopii uméw, jakie miatyby byé przedtozone Zamawiajgcemu i
poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem do np. 10 szt., na kazde wezwanie
Zamawiajgcego, jednak nie czesciej niz raz na kwartat oraz z terminem przekazania dowoddéw
zatrudniania nie krétszym niz 10 dni roboczych.

Majgc powyzsze na uwadze Wykonawca wnosi w pierwszej kolejnosci o wykreslenie klauzuli
zatrudnienia oraz kary umownej w § 8 ust.3 Projektowanych postanowiet umowy, a
ewentualnie o jej konkretyzacje i modyfikacje przy uwzglednieniu propozycji Wykonawcy.

Odpowiedz nr 1:

Zamawiajgcy dokonat analizy czynnosci objetych przedmiotem zamdwienia i stawianym
wymogiem zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce oséb wykonujgcych czynnosci
w zakresie realizacji zamowienia na podstawie stosunku pracy oséb wykonujgcych wskazane
przez Zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia, jezeli wykonanie tych
czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposdb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy dlatego tez Zamawiajgcy wykresla czynnosci dotyczace
doreczycieli wskazane ponizej.

Zamawiajgcy wykresla z Rozdziatu VII. PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY W
SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO, KTORE ZOSTANA WPROWADZONE DO TRESCI TEJ
UMOWY w pkt. 6:

e ppkt. a) bezposredniego dostarczenia do siedziby Zamawiajgcego przesytek pocztowych;
e ppkt. c) dostarczanie do adresatéw przesytek pocztowych;


https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(22)par(1)&cm=DOCUMENT

Zamawiajacy zmienia zapis Rozdziatu VIl. PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY W
SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO, KTORE ZOSTANA WPROWADZONE DO TRESCI TEJ
UMOWY pkt. 6 tj.:

Zamawiajgcy zmienia zapis SWZ z:

6. Zgodnie z art. 95 ust. 1 Pzp Zamawiajacy wymaga na czas realizacji zamdwienia
zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce osdb wykonujgcych czynnosci w zakresie
realizacji nastepujacych elementdw przedmiotu umowy tj.

a) bezposredniego dostarczenia do siedziby Zamawiajgcego przesytek pocztowych;

b) przyjmowania w punkcie nadawczym wskazanym przez Wykonawce w ofercie, przesytek
nadawczych dostarczonych przez Zamawiajgcego;

c) dostarczanie do adresatéw przesytek pocztowych;

d) przyjmowanie i wydawanie przesytek, w tym awizowanych w placéwkach pocztowych,
jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w 22 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Zamawiajacy zmienia zapis SWZ na:

6. Zgodnie z art. 95 ust. 1 Pzp Zamawiajacy wymaga na czas realizacji zamdwienia
zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce oséb wykonujgcych czynnosci w zakresie
realizacji nastepujgcych elementéw przedmiotu umowy tj.

a) przyjmowania w punkcie nadawczym wskazanym przez Wykonawce w ofercie, przesytek
nadawczych dostarczonych przez Zamawiajgcego;

b) przyjmowanie i wydawanie przesytek, w tym awizowanych w placéwkach pocztowych,
jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposdb okreslony w 22 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Zamawiajgcy zmienia rowniez § 4 projektowanych postanowien umowy ust. 1 wykreslajac
pkt.aic
Zamawiajgcy zmienia zapis projektowanych postanowien umowy z:

1. Zgodnie z art. 95 ust. 1 Pzp Zamawiajgcy wymaga na czas realizacji zaméwienia
zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce oséb wykonujacych czynnosci w
zakresie realizacji nastepujacych elementéw przedmiotu umowy t;j.

a) bezposredniego dostarczenia do siedziby Zamawiajgcego przesytek pocztowych;

b) przyjmowania w punkcie nadawczym wskazanym przez Wykonawce w ofercie, przesytek
nadawczych dostarczonych przez Zamawiajgcego;

c) dostarczanie do adresatéw przesytek pocztowych;

d) przyjmowanie i wydawanie przesytek, w tym awizowanych w placéwkach pocztowych,



jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w 22 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Zamawiajgcy zmienia powyiszy zapis na:

1. Zgodnie z art. 95 ust. 1 Pzp Zamawiajgcy wymaga na czas realizacji zamodwienia
zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce oséb wykonujacych czynnosci w
zakresie realizacji nastepujacych elementéw przedmiotu umowy t;j.

a) przyjmowania w punkcie nadawczym wskazanym przez Wykonawce w ofercie, przesytek
nadawczych dostarczonych przez Zamawiajgcego;

b) przyjmowanie i wydawanie przesytek, w tym awizowanych w placéwkach pocztowych,
jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w 22 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Na prosbe Wykonawcy Zamawiajgcy wykresla w § 4 projektowanych postanowiert umowy w
ust. 6 pkt. 1) oSwiadczenie zatrudnionego pracownika.

W zwigzku z faktem, iz Zamawiajgcy wykreslit zatrudnienie okreslone jako ,,doreczyciele”
Zamawiajgcy nie wskazuje ilosci kopii umoéw jakie miatyby byé przedtozone Zamawiajgcemu i
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem do np. 10 szt., na kazde wezwanie Zamawiajgcego,
jednak nie czesciej niz raz na kwartat oraz z terminem przekazania dowoddéw zatrudniania
nie krétszym niz 10 dni roboczych.

Zamawiajgcy zmienia zapis projektowanych postanowien umowy z:

6. W celu weryfikacji zatrudniania, przez Wykonawce lub podwykonawce, na podstawie
umowy o prace, 0s6b wykonujacych wskazane przez Zamawiajgcego czynnosci w zakresie
realizacji zamowienia, wprowadza sie mozliwos¢ zgdania przez Zamawiajgcego:

1) oswiadczenia zatrudnionego pracownika,

2) oswiadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na
podstawie umowy o prace,

3) poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego
pracownika,

4) innych dokumentéw

- zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci imie i nazwisko zatrudnionego
pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkdow
pracownika.



Zamawiajgcy zmienia zapis projektowanych postanowienn umowy na:

6. W celu weryfikacji zatrudniania, przez Wykonawce lub podwykonawce, na podstawie
umowy o prace, 0s6b wykonujacych wskazane przez Zamawiajgcego czynnosci w zakresie
realizacji zamdwienia, wprowadza sie mozliwo$¢é zadania przez Zamawiajgcego:

1) oswiadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie
umowy o prace,

2) poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika,
3) innych dokumentéw

- zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci imie i nazwisko zatrudnionego
pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkéw
pracownika.

Zgodnie z art. 438 ust. 2 ustawy Pzp Zamawiajgcy moze w celu weryfikacji zatrudniania, przez
wykonawce lub podwykonawce, na podstawie umowy o prace, oséb wykonujgcych
wskazane przez zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zaméwienia, zgda¢ m.in.

1) oswiadczenia zatrudnionego pracownika,

2) oswiadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie
umowy o prace,

3) poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika,
4) innych dokumentéw

- zawierajacych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, w szczegolnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date
zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkéw pracownika.

Zamawiajgcy nie precyzuje jakich dokumentéw bedzie zgdat od Wykonawcy na etapie
realizacji umowy.

Pytanie nr 2:

W Roz. IV ust. 6 pkt 1,2 Opis przedmiotu zamdwienia SWZ oraz § 1 ust.6 Wzoru umowy
Zamawiajgcy zobowigzuje Wykonawce do dostarczania jeden raz dziennie przesytek
pocztowych oraz ZPO (zwrotne potwierdzenie odbioru) i zwroty do siedziby Zamawiajgcego
codziennie, od poniedziatku do pigtku, w dni robocze w godzinach od 8:00 do 9:30.
Przedmiotem zamédwienia jest $wiadczenie ustug pocztowych w zakresie przyjmowania,
przemieszczania i doreczania przesytek. W definicji ustugi pocztowej (art. 2 ust. 1 ustawy
Prawo pocztowe) nie miesci sie doreczanie przesytek — optaconych przez nadawcow i
nadchodzgcych do Zamawiajgcego.

Czy w zwigzku z powyzszym Zamawiajgcy dopuszcza wykreslenie wskazanych zapiséw o
godzinie doreczania przesytek i potwierdzen odbioru, poniewaz zapisy dotyczace terminow

7



doreczania przesytek pocztowych (wskazniki czasu przebiegu przesytek pocztowych w
obrocie krajowym) uregulowane sg Rozporzadzeniem Ministra Administracji i Cyfryzacji z
dnia 29 kwietnia 2013r w sprawie warunkéw wykonywania ustug powszechnych przez
operatora wyznaczonego oraz w ustawie Prawo pocztowe?

Odpowiedz nr 2:
Zamawiajgcy podtrzymuje zapis SWZ oraz Zatgcznika Nr 4 do SWZ w powyzszym zakresie.

Zamowienie swoim zakresem nie obejmuje doreczenia przesytek nadawanych przez innych
niz Zamawiajacy nadawcow.

Zamawiajgcy nie dopuszcza zmiany godzin doreczania przesytek i potwierdzen odbioru.

Pytanie nr 3:

Wykonawca wnosi o wykreslenie lub zmiane zapiséw § 8 Projektowanych postanowieniach
umowy — zatgcznik nr 4 dotyczgcego kar umownych, bowiem wszelkie zasady
odpowiedzialnosci operatoréw pocztowych za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
umowy okresla ustawa Prawo pocztowe. W przypadku woli pozostawienia przez
Zamawiajgcego powyzszych zapiséw o karach, Wykonawca prosi o zmniejszenie wysokosci
kar poprzez zmiane zapisow SWZ w § 8 ust. 1,8,10 na nastepujgce:

»1. Zamawiajacy obcigzy Wykonawce karg umowng w wysokosci 1% niezrealizowanej czesci
wynagrodzenia okreslonego w § 6 ust. 1, w przypadku rozwigzania umowy z przyczyn
lezgcych po stronie Wykonawcy.”

8. Wykonawca obcigzy Zamawiajgcego karg umowng w wysokosci 1% niezrealizowanej
czesci wynagrodzenia okreslonego w § 6 ust. 1, w przypadku rozwigzania umowy z przyczyn
lezacych po stronie Zamawiajgcego.

10. taczna maksymalna wysokos$¢ kar umownych, ktérych mogg dochodzié strony nie moze
przekroczy¢ 10% wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 6 ust. 1.

Odpowiedz nr 3:

Zamawiajgcego uwzglednia prosbe Wykonawcy dotyczgcg zmniejszenia kar umownych

w §8ust. 1, 8, 10:

Zamawiajacy zmienia zapis ust. 1 z:

1. Zamawiajacy obcigzy Wykonawce karg umowng w wysokosci 3% szacowanego
wynagrodzenia Wykonawcy proporcjonalnie do niezrealizowanej czesci umowy w przypadku
rozwigzania umowy z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawecy.

Zamawiajgcy zmienia zapis ust. 1 na:

1. Zamawiajacy obcigzy Wykonawce karg umowng w wysokosci 1% niezrealizowanej czesci
wynagrodzenia okreslonego w § 6 ust. 1, w przypadku rozwigzania umowy z przyczyn

lezgcych po stronie Wykonawcy.
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Zamawiajacy zmienia zapis ust. 8 z:

8. Wykonawca obcigzy Zamawiajgcego karg umownga w wysokosci 3 % szacowanego
wynagrodzenia Wykonawcy proporcjonalnie do niezrealizowanej czes¢ umowy, w przypadku
rozwigzania umowy z przyczyn lezgcych po stronie Zamawiajgcego.

Zamawiajgcy zmienia zapis ust. 8 na:

8. Wykonawca obcigzy Zamawiajgcego karg umowng w wysokosci 1% niezrealizowanej
czesci wynagrodzenia okreslonego w § 6 ust. 1, w przypadku rozwigzania umowy z przyczyn
lezgcych po stronie Zamawiajgcego.

Zamawiajacy zmienia zapis ust. 10 z:

10. tgczna maksymalna wysoko$é kar umownych, ktérych moga dochodzi¢ strony nie moze
przekroczy¢ 30% wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 6 ust. 1.

Zamawiajacy zmienia zapis ust. 10 na:

10. tgczna maksymalna wysokos$¢ kar umownych, ktérych mogg dochodzi¢ strony nie moze
przekroczy¢ 10% wynagrodzenia brutto, o ktdrym mowa w § 6 ust. 1.

Pytanie nr 4:

Wykonawca wnosi o wykres$lenie ust. 1 w § 12 — Zatgcznika nr 4 do SWZ — Projektowane
postanowienia umowy, bowiem narzucenie umowne przyjecia petnej odpowiedzialnosci
cywilnej z tytutu wypadkow i szkéd powstatych w skutek nienalezytego wykonania
postanowien umownych, pozostaje w sprzecznosci z postanowieniami ustawy Prawo
pocztowe, ktdra okresla jednoznacznie zasady odpowiedzialnosci operatoréw pocztowych z
tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy Swiadczenia ustug pocztowych, co
zresztq zostato juz okreslone w § 8 ust. 2 projektowanych postanowien umownych przez
Zamawiajgcego, a tym samym pozostawienie tego postanowienia stworzy ewidentng kolizje
pomiedzy tymi postanowieniami

Odpowiedz nr 4:

Zamawiajgcy wykresla z § 12 — Zatgcznika nr 4 do SWZ — Projektowane postanowienia
umowy ust. 1 dotyczacy ponoszenia przez Wykonawce petnej odpowiedzialnosci cywilnej z
tytutu wypadkéw i szkdd powstatych wskutek nienalezytego wykonania postanowien
umownych, a takze w zwigzku z wykonywanymi czynnos$ciami w zakresie realizacji umowy.



Pytanienr 5

Wykonawca wnioskuje o dopuszczenie mozliwosci dotgczenia do umowy zawieranej z
wybranym Wykonawcg zatgcznika (wzér Wykonawcy w zatgczeniu) dot. klauzuli
antykorupcyjnej.

Zatacznik nr ......do Umowy ID nr...............

Klauzula antykorupcyjna

1 Strony Umowy zapewniajg, ze w zwigzku z wykonywaniem Umowy zachowajg nalezytg
starannos¢ i stosowac sie beda do wszystkich obowigzujgcych Strony przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i na terenie Unii
Europejskiej w zakresie zapobiegania dziataniom o charakterze korupcyjnym zaréwno
bezposrednio, jak i dziatajgc poprzez kontrolowane lub powigzane podmioty gospodarcze
Stron.

2 Kazda ze Stron dodatkowo zapewnia, ze w zwigzku z wykonywaniem Umowy stosowac sie
bedzie do obowigzujgcych Strony procedur antykorupcyjnych, zgodnego z prawem
rozliczania transakcji, kosztow i wydatkéw, przestrzegania postanowien aktéow
wewnetrznych obowigzujgcych Strony w zakresie przeciwdziatania konfliktowi interesow,
wreczania i przyjmowania upominkdw oraz anonimowego zgtaszania i wyjasniania
nieprawidtowosci zaréwno bezposrednio, jak i dziatajgc poprzez kontrolowane lub
powigzane podmioty gospodarcze Stron.

3 Strony zapewniaja, ze w zwigzku z zawarciem i realizacjg Umowy zadna ze Stron, ani zaden
z ich wtascicieli, udziatowcdédw, akcjonariuszy, cztonkdw zarzadu, dyrektoréw, pracownikow,
podwykonawcdw, ani tez zadna inna osoba dziaftajgca w ich imieniu, nie dokonywata, nie
proponowata, ani nie obiecywata, ze dokona, ani nie upowazniata, a takze nie dokona, nie
zaproponuje, ani tez nie obieca, ze dokona, ani nie upowazni do dokonania zadnej ptatnosci
lub innego przekazu stanowigcego korzys¢ finansowg lub inng, ani tez zadnej innej korzysci
bezposrednio lub posrednio zadnemu z nizej wymienionych:

- zadnemu cztonkowi zarzadu lub pracownikowi Strony;

- zadnemu funkcjonariuszowi pafnstwowemu rozumianemu jako osobie fizycznej petnigcej
funkcje publiczng w znaczeniu nadanym temu pojeciu w systemie prawnym kraju, w ktérym
nastepuje realizacja Umowy;

- zadnej partii politycznej, cztonkowi partii politycznej, ani kandydatowi na urzad panstwowy;
- zadnej innej osobie lub podmiotowi — w celu uzyskania ich decyzji, wptywu lub dziatan
moggacych skutkowaé jakimkolwiek niezgodnym z prawem uprzywilejowaniem lub tez w
dowolnym innym niewtasciwym celu, jezeli dziatanie takie narusza lub naruszatoby przepisy
prawa w zakresie przeciwdziatania korupcji wydanych przez uprawnione organy administracji
publicznej w Polsce i na terenie Unii Europejskiej.

4 Kontrahent akceptuje, ze naruszenie postanowien zawartych w niniejszej klauzuli
antykorupcyjnej moze spowodowac rozwigzanie Umowy bez zachowania okresu
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wypowiedzenia w niej przewidzianego, zas Kontrahentowi nie bedg przystugiwac zadne
roszczenia z tego tytutu.

5 Kazda ze Stron zobowigzuje sie do bezzwtocznego informowania sie wzajemnie o kazdym
przypadku naruszenia niniejszych postanowien. Na pisemny wniosek jednej ze Stron, druga
Strona dostarczy informacje i udzieli odpowiedzi na uzasadnione pytania drugiej Strony,
ktére dotyczy¢ beda wykonywania Umowy zgodnie z niniejszymi postanowieniami.

6 W celu nalezytego wykonania zobowigzania, o ktérym mowa powyzej, kazda ze Stron
zapewnia, iz w okresie realizacji Umowy umozliwi kazdej osobie dziatajgcej w dobrej wierze
dokonanie anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres e-mail: .....cccoeveeveeneene

7 Strony majg na uwadze, ze sankcje ustalone w wyniku niniejszych postanowien nie
wykluczaja, nie zastepuja ani nie zmieniajg w zaden sposéb sankcji karnych, cywilnych,
dyscyplinarnych lub administracyjnych ustanowionych przez przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego w Rzeczypospolitej Polskiej i na terenie Unii Europejskiej.

Odpowiedz nr 5
Zamawiajgcy wprowadza ww. klauzule do umowy jako Zatacznik do umowy.

Zamawiajgcy zmienia ogtoszenie o zamdéwieniu, termin skfadania ofert, termin otwarcia
ofert oraz termin zwigzania oferta.

Zamawiajgcy zmienia ogtoszenie o zamdéwieniu w nastepujgcym zakresie:

SEKCIA 1l ZMIANA OGLOSZENIA
8.1. Termin sktadania ofert
Przed zmiana:

2022-12-01 09:00

Po zmianie:

2022-12-07 11:00

8.3. Termin otwarcia ofert
Przed zmiana:

2022-12-01 09:15

Po zmianie:

2022-12-07 11:15

8.4. Termin zwigzania ofertg

Przed zmiang:
2022-12-30
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Po zmianie:

2023-01-05

9.1. Informacje dodatkowe

Przed zmiana:

Wykonawcy przystuguja $rodki ochrony prawnej zgodnie z ustawa Pzp. Srodki ochrony
prawnej zgodnie z ustawg Pzp i zostaty opisane w rozdziale XXXVII SWZ.

Zamawiajacy nie zastrzega osobistego wykonania przez Wykonawce kluczowych czesci
zamoéwienia.

Zamawiajacy nie dokonuje podziatu zamdwienia na czesci. Tym samym Zamawiajgcy nie
dopuszcza sktadania ofert czesciowych, o ktérych mowa w art. 7 pkt 15 ustawy Pzp (Dz. U. z
2022 r. poz. 1710 z pdzn. zm.)

Powody niedokonania podziatu zamdwienia na czesci:

Zamowienie jest nie podzielne z uwagi na specyfikacje zamdwienia, gdyz stanowi
nierozerwalng catos¢. Zamdwienie na ustugi pocztowe ma charakter jednorodny, obejmuje
ustugi tego samego rodzaju. Podziat na czesci spowodowatby nadmierne trudnosci
organizacyjno-techniczne, utrudnienia w koordynacji, wzrost kosztéw, co skutkowatoby
zwiekszeniem kosztow wykonania niniejszego zamowienia.

Brak podziatu zamodwienia na czesci nie skutkuje brakiem mozliwosci ztozenia oferty w
niniejszym postepowaniu przez mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa.

Z postepowania o udzielenie zamdéwienia wyklucza sie Wykonawcéw, w stosunku do ktérych
zachodzi ktérakolwiek z okolicznos$ci wskazanych w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia
2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

Zgodnie z art. 95 ust. 1 Pzp Zamawiajgcy wymaga na czas realizacji zamowienia zatrudnienia
przez Wykonawce lub podwykonawce osdb wykonujgcych czynnosci w zakresie realizacji
nastepujgcych elementéw przedmiotu umowy tj.

a) bezposredniego dostarczenia do siedziby Zamawiajgcego przesytek pocztowych;

b) przyjmowania w punkcie nadawczym wskazanym przez Wykonawce w ofercie, przesytek
nadawczych dostarczonych przez Zamawiajgcego;

c) dostarczanie do adresatéw przesytek pocztowych;

d) przyjmowanie i wydawanie przesytek, w tym awizowanych w placéwkach pocztowych,
jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w 22 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Wykonawca lub podwykonawca zatrudni w/w osoby na czas realizacji zamowienia na
podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy. W przypadku rozwigzania
stosunku pracy przed zakoriczeniem tego okresu zobowigzuje sie do niezwtocznego
zatrudnienia w to miejsce innych oséb.

Wykonawca lub podwykonawca w terminie do 7 dni od dnia podpisania umowy na zadanie,
ktore jest przedmiotem niniejszego postepowania o udzielenie zamodwienia zobowigzany
bedzie do ztozenia Zamawiajgcemu o$wiadczenia, ze w/w osoby sg zatrudnione na
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podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy z uwzglednieniem
minimalnego wynagrodzenia za prace zgodnie z ustawg o minimalnym wynagrodzeniu.
Zamawiajgcy na kazdym etapie realizacji zaméwienia ma mozliwos$é zgda¢ dokumentow i
oswiadczen zgodnie z art. 438 ust. 2 Pzp.

Po zmianie:

Wykonawcy przystuguja $rodki ochrony prawnej zgodnie z ustawg Pzp. Srodki ochrony
prawnej zgodnie z ustawg Pzp i zostaty opisane w rozdziale XXXVII SWZ.

Zamawiajacy nie zastrzega osobistego wykonania przez Wykonawce kluczowych czesci
zamowienia.

Zamawiajgcy nie dokonuje podziatu zamdwienia na czesci. Tym samym Zamawiajgcy nie
dopuszcza sktadania ofert czesciowych, o ktérych mowa w art. 7 pkt 15 ustawy Pzp (Dz. U. z
2022 r. poz. 1710 z pdzn. zm.)

Powody niedokonania podziatu zaméwienia na czesci:

Zamowienie jest nie podzielne z uwagi na specyfikacje zamdwienia, gdyz stanowi
nierozerwalng catos¢. Zamdwienie na ustugi pocztowe ma charakter jednorodny, obejmuje
ustugi tego samego rodzaju. Podziat na czesci spowodowatby nadmierne trudnosci
organizacyjno-techniczne, utrudnienia w koordynacji, wzrost kosztéw, co skutkowatoby
zwiekszeniem kosztow wykonania niniejszego zamowienia.

Brak podziatu zamodwienia na czesci nie skutkuje brakiem mozliwosci ztozenia oferty w
niniejszym postepowaniu przez mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa.

Z postepowania o udzielenie zamdéwienia wyklucza sie Wykonawcéw, w stosunku do ktérych
zachodzi ktérakolwiek z okolicznos$ci wskazanych w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia
2022 r. o szczegblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

Zgodnie z art. 95 ust. 1 Pzp Zamawiajgcy wymaga na czas realizacji zamdwienia zatrudnienia
przez Wykonawce lub podwykonawce oséb wykonujgcych czynnosci w zakresie realizacji
nastepujacych elementéw przedmiotu umowy t;.

a) przyjmowania w punkcie nadawczym wskazanym przez Wykonawce w ofercie, przesytek
nadawczych dostarczonych przez Zamawiajgcego;

b) przyjmowanie i wydawanie przesytek, w tym awizowanych w placéwkach pocztowych,
jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w 22 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Wykonawca lub podwykonawca zatrudni w/w osoby na czas realizacji zamdwienia na
podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy. W przypadku rozwigzania
stosunku pracy przed zakoriczeniem tego okresu zobowigzuje sie do niezwtocznego
zatrudnienia w to miejsce innych oséb.

Wykonawca lub podwykonawca w terminie do 7 dni od dnia podpisania umowy na zadanie,
ktore jest przedmiotem niniejszego postepowania o udzielenie zamodwienia zobowigzany
bedzie do ztozenia Zamawiajgcemu o$wiadczenia, ze w/w
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osoby sg zatrudnione na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy z
uwzglednieniem minimalnego wynagrodzenia za prace zgodnie z ustawg o minimalnym
wynagrodzeniu. Zamawiajacy na kazdym etapie realizacji zamdwienia ma mozliwos¢ zadaé
dokumentéw i oswiadczen zgodnie z art. 438 ust. 2 Pzp

Wprowadzono informacje dodatkowe

SEKCJA IV INFORMACJE DODATKOWE

Zamawiajgcy zmodyfikowat Zatgcznik Nr 4 do SWZ dotyczacy m.in. zatrudnienia na
podstawie art. 95 ustawy Pzp, przedstawiania dokumentéw z art. 438 ust. 2 ustawy Pzp.
Zamawiajgcy zmodyfikowat kary umowne oraz paragraf 12 projektowanych postanowien
umowy. Zamawiajgcy wprowadzit rdwniez Zatgcznik do projektowanych postanowien
umowy. Wykonawca zobowigzany jest do zapoznania sie z powyzszymi zmianami.

Zamawiajgcy zmienia SWZ w nastepujacym zakresie:
Przed zmiana:

XVIll. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

Wykonawca pozostaje zwigzany ofertg 30 dni czyli do dnia 30 grudnia 2022 r. Bieg terminu
zwigzania oferta rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

Po zmianie:

XVIll. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

Wykonawca pozostaje zwigzany ofertg 30 dni czyli do dnia 05 stycznia 2023 r. Bieg terminu
zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu skfadania ofert.

Przed zmiana:

XXII. SPOSOB | TERMIN SKLADANIA OFERT

1. Oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy umiesci¢ na Platformie pod
adresem https://platformazakupowa.pl/pn/swiecie na stronie dotyczacej odpowiedniego
postepowania do dnia 01 grudnia 2022 r. do godziny 9:00.

Po zmianie:

XXIl. SPOSOB | TERMIN SKtADANIA OFERT

1. Oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy umiescié na Platformie pod adresem
https://platformazakupowa.pl/pn/swiecie na stronie dotyczacej odpowiedniego
postepowania do dnia 07 grudnia 2022 r. do godziny 11:00.
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Przed zmianga:

XXIll. TERMIN OTWARCIA OFERT
1. Otwarcie ofert nastgpi w dniu 01 grudnia 2022 r. o godzinie 9:15

Po zmianie:

XXIll. TERMIN OTWARCIA OFERT
1. Otwarcie ofert nastgpi w dniu 07 grudnia 2022 r. o godzinie 11:15

W zataczeniu:
Ogtoszenie o zmianie ogtoszenia
Zatacznik Nr 4 do SWZ projektowane postanowienia umowy — aktualizacja

Burmistrz

Krzysztof Kutakowski
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