
 
Załącznik nr 7 do SWZ 

Projektowane postanowienia umowy 

(po zmianach z 18.03.2024 r.) 

Numer sprawy: DZ.6.24 

 

Umowa nr [ ] 

 

zawarta pomiędzy:  

Instytutem Łączności – Państwowym Instytutem Badawczym, z siedzibą w Warszawie, przy  

ul. Szachowej 1, zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sądowym pod numerem 0000023097, NIP 

525-000-93-12, Regon: 000132629, zwanym dalej Zamawiającym, 

reprezentowanym przez: 

………………………………………….. 

 

a  

 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

z siedzibą w ………………………………………………………,wpisaną do …………………………………, pod numerem 

……………., kapitał zakładowy ……………………, NIP …………………, Regon: …………, zwaną dalej Wykonawcą, 

 

reprezentowaną przez:  

…………………………………………….. 

 

oraz każda osobno Stroną lub łącznie Stronami. 

 

W wyniku dokonania wyboru oferty Wykonawcy w postępowaniu o udzielenie zamówienia 

publicznego, prowadzonym w trybie podstawowym na podstawie art. 275 pkt 1 w zw. z art. 359 pkt 2 

ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych, zostaje zawarta umowa 

o następującej treści: 

§ 1 

Przedmiot umowy 
 
1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług sportowo-rekreacyjnych lub sportowo-edukacyjnych 

w ramach abonamentów miesięcznych (karnetów/kart): 

1) dla pracowników, członków rodziny, osób towarzyszących, studentów i seniorów - 

uprawniających do korzystania z zajęć rekreacyjno-sportowych, o zróżnicowanym charakterze 

w postaci pakietu sportowo rekreacyjnego, na terytorium całej Polski,  

2) dla pracowników - uprawniających do korzystania z zajęć edukacyjnych w postaci pakietu 

edukacyjnego, świadczonych stacjonarnie lub on-line1. 

 
1 w zależności od oferty 



 
Usługi będą płatne w ramach kart/karnetów/abonamentów zgodnie z ofertą Wykonawcy 

(załącznik nr 2 do SWZ).  

2. Opis przedmiotu zamówienia stanowi załącznik nr 1 do umowy. 

3. Osoby zainteresowane karnetami sportowymi to: pracownicy Zamawiającego, dzieci (w wieku do 

15 roku życia) osoby towarzyszące, studenci oraz seniorzy (osoby powyżej 60 roku życia). 

Do grupy osób towarzyszących zaliczane są dzieci pracowników (powyżej 15 roku życia), 

współmałżonkowie oraz partnerzy, tj. osoby prowadzące gospodarstwo domowe wspólnie z 

pracownikiem Zamawiającego.  

4. Osoby wskazane w ust. 1. 1) i 2), które w ramach realizacji niniejszej Umowy przystąpią do 

pakietów oferowanych przez Wykonawcę, na potrzeby Umowy będą nazywani Użytkownikami.  

5. Liczba karnetów jest szacunkiem dokonanym na podstawie aktualnego zainteresowania 

pracowników tą formą rekreacji i rozwoju, dlatego też Zamawiający zastrzega sobie prawo do 

zmiany tej liczby, tj. zmniejszenia lub zwiększenia liczby zamawianych karnetów. Zamawiający nie 

będzie ponosił finansowych konsekwencji wynikających z tych zmian, przy czym Zamawiający 

zobowiązuje się do realizacji umowy na poziomie minimum 20 % maksymalnego wynagrodzenia 

Wykonawcy. 

6. Zamawiający dopuszcza możliwość indywidulanych dopłat przez Użytkowników, wnoszonych 

bezpośrednio na rzecz obiektów partnerskich Wykonawcy w sytuacji kiedy wymaga tego sam 

obiekt i wynika to wprost z regulaminu obowiązującego w danym obiekcie. Wszystkie usługi 

świadczone przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego, a nie wymienione w ofercie, nie mogą być 

świadczone po kosztach wyższych niż w standardowej ofercie biznesowej oraz w obowiązujących 

cennikach Wykonawcy na dzień składania oferty. 

7. Przez dodatkowe koszty Zamawiający rozumie wszelkie dopłaty do usług świadczonych przez 

obiekty sportowe w ramach pakietu, z wyłączeniem zasad obowiązujących w ich regulaminach. 

8. Obiekt sportowo-rekreacyjny oznacza obiekt, który świadczy minimum jedną usługę sportowo-

rekreacyjną w danym punkcie adresowym. Różnorodne zajęcia sportowo-rekreacyjne oferowane 

w jednym obiekcie, pod tym samym adresem, przez ten sam podmiot, będą traktowane jako jeden 

obiekt. Dwa odrębne podmioty świadczące usługi pod tym samym adresem są traktowane jako 

dwa odrębne obiekty. 

9. Wykonawca dostarczy do siedziby Zamawiającego lub udostępni Zamawiającemu karnety, 

zgodnie z imienną listą, sporządzoną przez wyznaczonego pracownika Zamawiającego, w terminie 

10 dni roboczych od dnia jej przekazania. Pierwsza imienna lista zostanie przekazana przez 

Zamawiającego w terminie 7 dni od dnia podpisania niniejszej umowy.  

10. Zamawiający zastrzega sobie możliwość aktualizowania listy: zwiększenia lub zmniejszenia liczby 

osób korzystających z pakietów w okresie rozliczeniowym (jeden miesiąc kalendarzowy) bez 

zmiany cen jednostkowych pakietów złożonych w ofercie. Oznacza to, że Zamawiający ma 

możliwość comiesięcznych zmian listy uczestników programu: dopisywanie nowych uczestników 

lub rezygnacja przed rozpoczęciem każdego miesiąca rozliczeniowego, nastąpi nie później niż do 

23 – go dnia każdego miesiąca poprzedzającego dany miesiąc rozliczeniowy, z zastrzeżeniem ust. 
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11. Imienne listy będą przygotowywane przez Zamawiającego na podstawie danych zawartych w 

deklaracjach pracowników o przystąpieniu do usług oferowanych przez Wykonawcę, zbieranych 



 
z wykorzystaniem wzoru deklaracji wskazanym przez Wykonawcę w załączniku nr 2 do Umowy 

oraz na podstawie oświadczeń pracowników o rezygnacji z usług.  

12. Zamawiający dopuszcza możliwość przesyłania listy na karty/karnety jak i jej aktualizacji w formie 

elektronicznej np. przy użyciu pliku XML. 

13. Wykonawca w ramach umowy umożliwi także dodatkowo korzystanie z nowo dostępnych usług 

w ramach pakietu sportowo - rekreacyjnego, świadczonych przez podmioty, z którymi 

Wykonawca nawiąże współpracę na terenie kraju. 

14. Aktualna lista wszystkich dostępnych obiektów i zajęć sportowo-rekreacyjnych będzie zawsze 

dostępna na stronie internetowej Wykonawcy, a w razie braku strony internetowej Wykonawca 

zobowiązuje się do przesyłania Zamawiającemu aktualnej listy dostępnych obiektów raz na 

kwartał.  

15. Wykonawca zobowiązuje się do „wyłączenia” karnetów sportowych osobom, które nie zostały 

wymienione na liście w danym okresie rozliczeniowym. W przypadku gdy z uwagi na zaniechanie 

Wykonawcy, z karnetu korzysta osoba niewymieniona przez Zamawiającego w liście o której 

mowa ust. 13, Zamawiający nie będzie ponosić z tego tytułu jakichkolwiek kosztów. W 

szczególności Zamawiający nie jest zobowiązany do zapłaty wynagrodzenia za karnet używany 

przez osobę, która nie znajdowała się na liście przesłanej przez Zamawiającego w trybie ust. 13. 

16. Na wniosek Zamawiającego, Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznej interwencji w zakresie 

nieprzestrzegania przez obiekty sportowo-rekreacyjne czasookresu w którym możliwe jest 

korzystanie z usług oferowanych przez obiekty sportowo-rekreacyjnych. 

17. W przypadku utraty karnetu sportowego (jeśli dostęp do usługi realizowany będzie przy użyciu 

dokumentu - karty), Wykonawca dostarczy bezpłatny duplikat do osoby odpowiedzialnej za 

realizację niniejszej umowy w terminie 5 dni roboczych liczonych od dnia zgłoszenia. Wszelka 

wymiana karnetów sportowych jest nieodpłatna. W sytuacji gdy użytkownik karnetu nie mógł 

korzystać z usług objętych niniejszą umową z winy Wykonawcy, okres ważności danego karnetu 

ulega zwiększeniu o czas trwania przeszkody.  

18. W razie stwierdzenia nieprawidłowości w kartach, rozpatrzenie i załatwienie reklamacji przez 
Wykonawcę nastąpi w ciągu  3 dni roboczych dni od daty otrzymania pisemnej informacji od 
Zamawiającego e-mailem. 

 

§ 2 

Termin wykonania umowy 

1. Okres realizacji Umowy – 12 miesięcy licząc od dnia ………… 2024 r. lub do wyczerpania kwoty 

przeznaczonej na realizację zamówienia, w zależności od tego, które ze zdarzeń wystąpi pierwsze. 

2. Zamawiający dopuszcza możliwość przedłużenia okresu obowiązywania Umowy maksymalnie o 

kolejne 12 miesięcy, z zastosowaniem cen określonych w Umowie, w sytuacji niewykorzystania 

kwoty przeznaczonej na realizację zamówienia, z zastrzeżeniem, że łączna wartość Umowy, 

określona w §3 ust. 1 nie może zostać przekroczona. Przedłużenie obowiązywania Umowy nastąpi 

w drodze obustronnie podpisanego aneksu. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do realizacji niniejszej Umowy zgodnie z wymaganiami 

Zamawiającego potwierdzonymi złożoną ofertą, na podstawie której dokonano wyboru 

najkorzystniejszej oferty. 

 

 



 
 

 

§3  

Wynagrodzenie Wykonawcy 

1. Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy za realizację przedmiotu Umowy przez cały okres 

obowiązywania umowy wynosi: ………………..zł netto (słownie: …………… złotych), tj. ……………… zł. 

brutto (słownie: …………………. złotych) z zastrzeżeniem ustępu 2 i 3 poniżej. 

2. Wynagrodzenie będzie płatne zgodnie z ofertą Wykonawcy, przy uwzględnieniu rodzaju karnetów  

określonych w załączniku nr 2 do umowy, tj. w Formularzu ofertowym, za każdy miesiąc realizacji 

przedmiotu umowy, w wysokości zgodnej z faktycznym zapotrzebowaniem Zamawiającego. 

W wynagrodzeniu zawarte są również wszelkie koszty świadczeń i obowiązków 

niewyspecyfikowanych w SWZ, w tym koszty nowo dostępnych usług w ramach Pakietu Sportowo 

- Rekreacyjnego, świadczonych przez podmioty, z którymi Wykonawca nawiąże współpracę, 

niezbędnych dla wykonania całości usług objętych umową. 

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 i 2, będzie płatne przez Zamawiającego miesięcznie z 

dołu, na podstawie prawidłowo wystawionej i dostarczonej Zamawiającemu faktury, 

uwzględniającej liczbę zrealizowanych usług w danym miesiącu. 

4. Wynagrodzenie określone w ust. 1 powyżej obejmuje wszystkie składniki Przedmiotu Umowy 

wyszczególnione w § 1 ust. 1 Umowy, wszelkie obciążenia związane z realizacją Umowy oraz 

wynikające z przepisów prawa, jak również wszystkie koszty, opłaty, wydatki Wykonawcy, w tym 

koszty związane z prawami zależnymi, a także podatki, jeśli są należne.  

5. Wykonawca dostarczy Zamawiającemu fakturę VAT za wykonanie przedmiotu umowy, 

każdorazowo do piątego dnia okresu rozliczeniowego, którego dotyczy faktura. 

6. Zapłata przez Zamawiającego należności wynikającej z faktury VAT dokonana zostanie przelewem, 

w terminie 21 dni od dnia otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury VAT, 

na rachunek bankowy wskazany na fakturze VAT. 

7. Wykonawca oświadcza, że rachunek bankowy, o którym mowa w ust. 7, jest rachunkiem 

rozliczeniowym służącym wyłącznie dla celów rozliczeń z tytułu prowadzonej przez niego 

działalności gospodarczej.  Rachunek bankowy Wykonawcy powinien być ujawniony w wykazie 

prowadzonym na podstawie art. 96b ust 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów 

i usług (tzw. „biała lista”) prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej. Jeżeli 

Zamawiający stwierdzi, że rachunek wskazany przez Wykonawcę na fakturze nie znajduje się na 

tzw. „białej liście podatników VAT”, wstrzyma się z dokonaniem zapłaty za prawidłową realizację 

przedmiotu umowy do czasu wskazania innego rachunku przez Wykonawcę, który będzie 

umieszczony na przedmiotowej liście. 

8. Zamawiający wyraża zgodę na przesyłanie mu faktur VAT w formie elektronicznej na adres: 

...............@il-pib.pl W tytule wiadomości należy wpisać: „faktura – sprawa nr: DZ.6.24  

9. Błędne wystawienie faktury spowoduje wstrzymanie zapłaty do czasu jej uzupełnienia lub 

wyjaśnienia. W takim przypadku termin płatności liczy się od dnia dostarczenia do Zamawiającego 

prawidłowo wystawionej faktury.  

10. Zamawiający nie dopuszcza możliwości cesji wierzytelności Wykonawcy z tytułu realizacji Umowy 

na osoby trzecie, bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego pod rygorem nieważności.  

11. Dniem zapłaty jest dzień obciążenia płatnością rachunku bankowego Zamawiającego.   

mailto:...............@il-pib.pl


 
 

 

§ 4 

Kary umowne 

1. Wykonawca zobowiązany jest zapłacić Zamawiającemu karę umowną za niedotrzymanie 

terminów realizacji umowy, w wysokości: 0,2% wartości brutto zamówienia podstawowego 

określonego w par. 3 ust. 1, za każdy rozpoczęty dzień zwłoki związany z naruszeniem terminów 

określonych w par. 1 ust. 10,16,17. 

2. Wykonawca zobowiązany jest zapłacić Zamawiającemu karę umowną w wysokości 15% wartości 

brutto zamówienia podstawowego określonego w par. 3 ust. 1, w przypadku odstąpienia od 

umowy oraz wypowiedzenia umowy z powodu okoliczności, za które ponosi odpowiedzialność 

Wykonawca. 

3. Łączna wysokość kar umownych, których Zamawiający może dochodzić od Wykonawcy, wynosi 

30% wartości zamówienia podstawowego brutto umowy określonej w  par. 3 ust. 1 umowy. 

4. Wykonawca zobowiązany jest do pokrycia wszelkich ewentualnych szkód w mieniu 

Zamawiającego, jakie wynikną w trakcie wykonywania umowy z winy Wykonawcy lub osób, 

którym powierzył jej wykonanie. 

5. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od naliczenia kar umownych  

w przypadku zwłoki w realizacji świadczenia, spowodowanego wystąpieniem niezawinionych 

okoliczności, niezależnych od Wykonawcy, którym nie mógł zapobiec przy zachowaniu należytej 

staranności. W takim przypadku Wykonawca jest zobowiązany niezwłocznie pisemnie 

poinformować Zamawiającego o przyczynach zwłoki i określić prawdopodobny czas zwłoki. 

6. Zamawiający może dochodzić od Wykonawcy na zasadach ogólnych odszkodowania 

uzupełniającego, jeżeli Wykonawca nie wykonuje, bądź nienależycie wykonuje zobowiązania 

wynikające z umowy, a szkoda przewyższa wysokość zastrzeżonych w umowie kar umownych.  

7. Kara umowna zostanie zapłacona w terminie 14 dni od dnia doręczenia Wykonawcy wezwania do 

zapłaty. Zamawiający uprawniony jest do potrącania naliczonych kar umownych z wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy chyba, że bezwzględnie obowiązujące przepisy prawa stanowią inaczej. 

8. Wykonawca zobowiązany jest zapłacić Zamawiającemu karę umowną za każde zawinione 

naruszenie umowy, w szczególności w przypadku zwłoki w zapłacie wynagrodzenia należnego 

podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 

ustawy Prawo zamówień publicznych – w wysokości 0,2% wartości brutto zamówienia 

podstawowego, określonego  w par. 3 ust. 1 umowy za każdy dzień zwłoki, a w przypadku braku 

zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom do dnia wystawienia faktury końcowej, 

dodatkowo 2% wartości brutto zamówienia podstawowego, określonego w par. 3 ust. 1 umowy, 

nie więcej jednak łącznie, niż wysokość łącznej kwoty kar umownych określonej w par. 4 ust. 3. 

9. Przed naliczeniem kar umownych przez Zamawiającego na podstawie § 4 ust. 1, 2 oraz 8 umowy, 

Zamawiający wezwie Wykonawcę do należytego wykonania umowy i wyznaczy Wykonawcy 

termin na usunięcie nieprawidłowości, nie krótszy niż 7 dni.  

 

 

 

 



 
§ 5 

Odstąpienie od umowy i wypowiedzenie umowy 

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w 

interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze 

wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub 

bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia 

powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. 

2. Zamawiający może wypowiedzieć umowę, w następujących przypadkach: 

a) jeżeli Wykonawca nie świadczy zamówienia zgodnie z umową,  

b) gdy minął termin 10 dni roboczych od momentu przekazania Wykonawcy imiennej listy, 

sporządzonej przez wyznaczonego pracownika Zamawiającego, a Wykonawca nie realizuje 

zamówienia, 

c) Wykonawca nie wykonuje obowiązków wskazanych w § 1 ust. 16 i 17 umowy w przewidzianym 

terminie; 

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2, umowa rozwiązuje się w terminie 7 dni roboczych licząc 

od dnia złożenia oświadczenia przez Zamawiającego o wypowiedzeniu umowy w związku z 

zaistnieniem okoliczności, o których mowa w ust. 2. 

4. W przypadku odstąpienia od umowy oraz wypowiedzenia umowy, Wykonawca może żądać 

wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy do dnia złożenia 

oświadczenia o odstąpieniu. 

5. Strony postanowią wznowić realizację umowy z chwilą cofnięcia ograniczeń wprowadzonych na 

mocy obowiązujących przepisów prawa i umożliwieniu Wykonawcy realizacji niniejszej umowy. W 

przypadku zakończenia okresu trwania umowy, umowa nie zostanie przedłużona o czas 

zawieszenia. 

6. Przed wypowiedzeniem umowy z przyczyn wskazanych w §5 ust. 2 umowy, Zamawiający wezwie 

Wykonawcę do należytego wykonania umowy, wyznaczając mu termin do usunięcia 

stwierdzonych nieprawidłowości nie krótszy niż 7 dni.    

 

§ 6 

Nadzór i realizacja 

1. Osobami upoważnionymi do dokonywania czynności faktycznych, związanych  

z realizacją, koordynacją i nadzorem umowy, a także do zgłaszania wszelkich nieprawidłowości są: 

a) po stronie Zamawiającego: _______________________, tel. ______________ . 

b) po stronie Wykonawcy: _______________________, tel. ______________  -  pełniący rolę 

Koordynatora.  

2. Wykonawca wyznacza osobę wskazaną w ust. 1 pkt b) do pełnienia roli stałego Koordynatora w 

trakcie świadczenia usług objętych przedmiotem Umowy. Koordynator będzie obowiązany za 

przekazanie procesu obsługi oraz zakresu współpracy z kontrahentem, koordynację w 

rozwiązywaniu nietypowych zagadnień oraz problemów. 

3. Stwierdzone przez Zamawiającego nieprawidłowości w wykonaniu przedmiotu Umowy zgłaszane 

będą na bieżąco drogą elektroniczną, ustnie lub telefonicznie pracownikowi Wykonawcy 

pełniącemu funkcję Koordynatora.  



 
4. Wykonawca i Zamawiający zobowiązani są do ścisłego współdziałania w zakresie niezbędnym dla 

prawidłowej realizacji Umowy.  

5. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawcę osoby 

Koordynatora. 

6. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec Wykonawcy, odnoszących się do spełniania przez Wykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osoby wykonującej określone w ust. 2 czynności. 

Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogu 

i dokonywania jego oceny;  

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogu. 

7. W trakcie realizacji zamówienia, na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym przez 

Zamawiającego terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu 

potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawcę 

osoby Koordynatora:  

a) oświadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy osoby wykonującej 

czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w 

szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia 

oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonuje osoba zatrudniona na 

podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem imienia i nazwiska tej osoby, rodzaju 

stosunku pracy i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w 

imieniu Wykonawcy; 

b) z zastrzeżeniem zdania drugiego niniejszego punktu, poświadczoną za zgodność z oryginałem 

przez Wykonawcę kopię dokumentu potwierdzającego nawiązanie stosunku pracy z osobą  

wykonującej w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie 

wykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został 

sporządzony). Kopia umowy powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający 

ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami o ochronie danych 

osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracownika, wysokości wynagrodzenia 

za pracę). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data 

zawarcia umowy, rodzaj stosunku pracy  i wymiar etatu powinny być możliwe do 

zidentyfikowania; 

c) inne dokumenty zawierające informacje, w tym dane osobowe, w zakresie niezbędnym do 

weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko 

zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę oraz zakres 

obowiązków pracownika.  

 

8. Wykonawca oświadcza, że osoby świadczące usługi mają niezbędne kwalifikacje do 

prawidłowego wykonania przedmiotu Umowy.  

9. Wykonawca zobowiązany jest przedstawić Zamawiającemu dane osoby zastępującej 

niezwłocznie po dokonaniu zmiany, niezależnie czy dotyczy ona jednego dnia czy dłuższego 

okresu.  



 
10. Wykonawca zobowiązany jest do wdrożenia osoby zastępującej osobę pierwotnie przydzieloną 

do realizacji zamówienia.  

11. Zmiana osoby nie ma wpływu na wysokość wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Wszelkie 

koszty związane ze zmianą personelu ponosi Wykonawca.  

 

 

§ 7 

Ochrona Danych Osobowych 

1. Strony oświadczają i gwarantują, że prowadzą działalność gospodarczą zgodnie z wymogami  

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej „RODO”. 

2. Strony zobowiązują się przy przetwarzaniu danych osobowych do ich zabezpieczenia poprzez 

stosowanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych zapewniających zgodność z 

RODO, w tym zapewniają adekwatny stopień bezpieczeństwa odpowiadający ryzyku naruszenia 

praw lub wolności osób, których dane dotyczą.  

3. Elektroniczne przesyłanie między Stronami plików zawierających dane osobowe wymaga ich 

zaszyfrowania i przekazania hasła dostępowego oddzielnym kanałem komunikacji. 

4. Administratorem danych osobowych wszystkich Użytkowników jest Wykonawca. 

5. Zamawiający jest administratorem danych w odniesieniu do swoich pracowników, w zakresie 

kiedy zwraca się do nich z informacją o możliwości przystąpienia do pakietów oferowanych przez 

Wykonawcę.  

6. Każdy z administratorów odpowiada we własnym zakresie za zapewnienie zgodności 

przetwarzania danych z powszechnie obowiązującymi przepisami o ochronie danych osobowych, 

w tym za realizację wymaganych na podstawie RODO obowiązków informacyjnych, z 

zastrzeżeniem ust. 10 poniżej. 

7. Zbieranie danych osobowych zawartych w deklaracjach przystąpienia do pakietów, 

przekazywanie ich Wykonawcy, aktualizację danych i archiwizację deklaracji, wydawanie 

imiennych kart/karnetów, obsługę zgłoszeń pracowników, Zamawiający będzie realizował w roli 

podmiotu przetwarzającego.  

8. Wobec powyższego, zgodnie z wymogami art. 28 ust. 3 RODO Strony w celu uregulowania zasad 

dotyczących powierzenia przetwarzania danych osobowych zobowiązane są zawrzeć wraz z 

niniejszą Umową umowę powierzenia przetwarzania danych osobowych stanowiącą załącznik nr 

3 do Umowy.   

9. W związku z realizacją Umowy Strony udostępniają sobie wzajemnie dane osobowe swoich 

przedstawicieli zaangażowanych w realizację Umowy, tj. dane osób reprezentujących Strony, osób 

wskazanych do kontaktu, koordynacji wykonania Umowy, współpracy lub realizacji zadań 

wynikających z Umowy.  Przetwarzanie w zakresie udostępnionych im przez drugą Stronę danych 

dotyczących osób, o których mowa w poprzednim zadaniu, dokonywane będzie przez każdą ze 

Stron jako administratora danych osobowych wyłącznie w celu realizacji przedmiotu Umowy.  

10. Strony zobowiązują się do wykonania względem swoich przedstawicieli, o których mowa w ust. 9, 

obowiązku informacyjnego zgodnie z art. 14 RODO, w imieniu drugiej Strony. W celu wykonania 



 
niniejszego zobowiązania, Strony zobowiązują się niezwłocznie po ujawnieniu drugiej Stronie 

danych swoich przedstawicieli, przekazać tym osobom stosowne informacje określone 

odpowiednio w załączniku nr 4 do Umowy (w odniesieniu do osób zatrudnionych przez 

Wykonawcę) lub w załączniku nr 5 do Umowy (w odniesieniu do osób zatrudnionych przez 

Zamawiającego). 

 

§ 8 

Zmiana postanowień umownych 

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień niniejszej Umowy w przypadkach i na 

zasadach określonych w art. 436 pkt 4, 454-455 ustawy Pzp.   

2. Zamawiający dokona zmiany treści zawartej umowy w następujących w przypadkach: 

1) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na 

realizację przedmiotu umowy, oraz pojawienia się nowych interpretacji i wytycznych;   

2) gdy wynikną rozbieżności lub niejasności w umowie, których nie można usunąć w inny sposób 

a zmiana będzie umożliwiać usunięcie rozbieżności i doprecyzowanie umowy w celu 

jednoznacznej interpretacji jej zapisów przez Strony, 

3) zmiany planowanego terminu rozpoczęcia świadczenia, w przypadku gdy, z uwagi na datę 

rozstrzygnięcia postępowania o udzielenie niniejszego zamówienia, nie będzie możliwe 

rozpoczęcie świadczenia w terminie pierwotnie wskazanym w SWZ; 

4) w przypadku powstałej po zawarciu Umowy sytuacji braku środków Zamawiającego na 

sfinansowanie wykonania Umowy, zgodnie z pierwotnie określonymi warunkami, Zamawiający 

dopuszcza wprowadzenie zmian polegających na ograniczeniu zakresu przedmiotowego 

Umowy, co nie wyłącza ani nie ogranicza uprawnienia Zamawiającego do wypowiedzenia lub 

odstąpienia od Umowy w sytuacjach przewidzianych Umową lub przepisami prawa. 

3. W przypadku konieczności wprowadzenia zmiany do umowy, o której mowa w ust. 2, strona 

zainteresowana przekazuje drugiej stronie wniosek na piśmie na adresy wskazane w umowie 

wraz z opisem zdarzenia lub okoliczności stanowiących podstawę do żądania takiej zmiany. 

Wniosek, o którym mowa powinien zostać przekazany niezwłocznie, jednakże nie później niż w 

terminie 5 dni roboczych od dnia, w którym Strona dowiedziała się, lub powinna dowiedzieć się 

o danym zdarzeniu lub okolicznościach.   

4. W przypadku zmiany:  

1) stawki podatku od towarów i usług, przy czym zmianie ulegnie kwota podatku VAT i kwota 

maksymalnego wynagrodzenia brutto oraz odpowiednio cena jednostkowa brutto,  

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o 

minimalnym wynagrodzeniu za pracę,  

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,  

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych,  



 
5) wysokości wynagrodzenia umownego, w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów 

związanych z realizacją umowy, których strony, działając z należyta starannością, nie mogły 

przewidzieć, 

5. Wynagrodzenie Wykonawcy może ulec zmianie, jeżeli zmiany określone w ust. 4 będą miały wpływ 

na koszty wykonania przez Wykonawcę zamówienia, wynikającego z zawartej umowy. Każda ze 

Stron, w terminie od dnia opublikowania przepisów dokonujących tych zmian do 30 dnia od dnia 

ich wejścia w życie, lub po ich wystąpieniu w przypadku pkt 4, może zwrócić się do drugiej Strony 

o przeprowadzenie negocjacji w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. Zmiana umowy na 

podstawie ustaleń negocjacyjnych może nastąpić po wejściu w życie przepisów będących 

przyczyną zmiany lub udowodnionej i zaakceptowanej przez Zamawiającego zmianie umowy.  

6. W razie zmiany, o której mowa w ust. 4 pkt 2, przez pojęcie „odpowiedniej zmiany wynagrodzenia” 

należy rozumieć sumę wzrostu kosztów Wykonawcy zamówienia wynikających z podwyższenia 

wynagrodzeń poszczególnych pracowników biorących udział w realizacji pozostałej do wykonania, 

w momencie wejścia w życie zmiany, części zamówienia, do wysokości wynagrodzenia 

minimalnego obowiązującej po zmianie przepisów lub jej odpowiedniej części, w przypadku osób 

zatrudnionych w niższym wymiarze niż pełen etat.  

7. W razie zmiany wskazanej w ust. 4 pkt 3, przez pojęcie „odpowiedniej zmiany wynagrodzenia” 

należy rozumieć sumę wzrostu kosztów Wykonawcy zamówienia oraz drugiej strony stosunku 

pracy lub innej umowy cywilnoprawnej łączącej Wykonawcę zamówienia  z osobą fizyczną 

nieprowadzącą działalności gospodarczej, wynikających z konieczności odprowadzania 

dodatkowych składek od wynagrodzenia osób zatrudnionych na podstawie stosunku pracy lub na 

podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawcę z osobą fizyczną 

nieprowadzącą działalności gospodarczej, a biorących udział w realizacji pozostałej do wykonania, 

w momencie wejścia w życie zmiany, części zamówienia przy założeniu braku zmiany 

wynagrodzenia netto tych osób.  

8. Wprowadzenie zmian, o których mowa w ust. 4 pkt 2, 3, 4,5 wymaga złożenia przez Wykonawcę 

uzasadnionego wniosku o dokonanie zmiany wynagrodzenia oraz przedłożenia dokumentów 

potwierdzających zasadność wniosku. Wykonawca będzie zobowiązany wskazać wartość 

dodatkowych kosztów wykonania umowy wynikających bezpośrednio ze zmiany wskazanych 

przepisów prawnych.  

9. Zmiana wysokości wynagrodzenia umownego na podstawie ust. 4 pkt 5 przez cały okres 

obowiązywania umowy nie może przekroczyć 8% wynagrodzenia umownego brutto. 

10. W przypadku dokonania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy na podstawie ust. 2 i 4 Wykonawca 

jest zobowiązany dokonać zmiany wynagrodzenia podwykonawcy, z którym zawarł umowę,  

w zakresie kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy. W przypadku braku zapłaty lub 

nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcy z tytułu zmiany wysokości 

wynagrodzenia, Wykonawca obowiązany będzie zapłacić Zamawiającemu karę umowną  

w wysokości 100 zł za każdy ujawniony przypadek. 

11. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej lub elektronicznej pod rygorem nieważności.  

12. Postanowienie ust. 11 nie dotyczy zmiany takich danych jak: aktualizacja osób uprawnionych, 

numery telefonów, których zmiana staje się skuteczna po uprzednim powiadomieniu drugiej 

strony na piśmie.  



 
 

§ 9 

Klauzula poufności 

1. Informacje udostępniane w ramach wykonywania przedmiotu umowy będą traktowane przez 
Strony jako istotne (w czasie obowiązywania umowy oraz 10 lat po jej rozwiązaniu, wygaśnięciu 
lub odstąpieniu od niej) i mogą być ujawniane wyłącznie tym pracownikom i upoważnionym 
przedstawicielom Stron, których obowiązkiem jest realizacja umowy, pod rygorem 
pociągnięcia do odpowiedzialności za naruszenie poufności. 

2. Każda ze Stron zobowiązuje się do zachowania poufności informacji istotnych, w posiadanie 
których wejdzie w trakcie wykonywania przedmiotu umowy, w szczególności: 

1) nieujawniania i niezezwalania na ujawnienie informacji w jakiejkolwiek formie w całości 
lub w części jakiejkolwiek osobie trzeciej bez uprzedniej pisemnej zgody drugiej Strony; 

2) zapewnienia, że personel oraz inni współpracownicy każdej ze Stron, którym informacje 
zostaną udostępnione nie ujawnią i nie zezwolą na ich ujawnienie w jakiejkolwiek formie 
w całości lub w części jakiejkolwiek osobie trzeciej bez uprzedniej pisemnej zgody drugiej 
Strony; 

3) zapewnienia prawidłowej ochrony informacji przed utratą, kradzieżą, zniszczeniem, 
zgubieniem lub dostępem osób trzecich nieupoważnionych do uzyskania informacji, 
o których mowa w ust. 1 powyżej; 

4) przejęcia na siebie wszelkich roszczeń osób trzecich w stosunku do danej Strony, 
wynikających z wykorzystania przez drugą Stronę danych uzyskanych w czasie 
wykonywania przedmiotu umowy w sposób naruszający jej postanowienia. 

3. Strony zobowiązują się do niewykorzystywania informacji, o których mowa w ust. 1 powyżej 
do innych celów niż wykonywanie czynności wynikających z umowy bez uprzedniej zgody 
drugiej Strony wyrażonej pisemnie pod rygorem nieważności. 

4. Strony zobowiązują się do niezwłocznego zawiadomienia drugiej Strony o każdym przypadku 
ujawnienia informacji, o których mowa w ust. 1 powyżej, pozostającym w sprzeczności 
z postanowieniami umowy. 

5. Zobowiązanie do zachowania poufności informacji, o których mowa w ust. 1 powyżej 
nie dotyczy przypadków, gdy informacje te: 

1) stały się publicznie dostępne, jednak w inny sposób niż w wyniku naruszenia umowy; 

2) muszą zostać udostępnione zgodnie z obowiązkiem wynikającym z przepisów powszechnie 
obowiązującego prawa, orzeczenia sądu lub uprawnionego organu administracji 
państwowej; w takim przypadku Strony będą zobowiązane zapewnić, by udostępnienie 
informacji, o których mowa w ust. 1 powyżej nastąpiło tylko i wyłącznie w zakresie 
koniecznym dla zadośćuczynienia powyższemu obowiązkowi. 

 

§ 10 

Klauzula salwatoryjna 

Jeżeli postanowienia Umowy są lub staną się nieważne, lub Umowa zawierać będzie lukę, nie narusza 

to ważności pozostałych postanowień Umowy. Zamiast nieważnych postanowień lub jako wypełnienie 

luki obowiązywać będzie odpowiednia regulacja, która - jeżeli tylko będzie to prawnie dopuszczalne - 



 
w sposób możliwie bliski odpowiadać będzie temu, co Strony ustaliły lub temu, co by ustaliły, gdyby 

zawarły takie postanowienie 

 

§ 11 

Klauzula waloryzacyjna 

 

1. Zgodnie z art. 439 ust. 1 ustawy Pzp Zamawiający wskazuje następujące zasady wprowadzenia 

zmian wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany ceny materiałów lub 

kosztów związanych z realizacją zamówienia: 

1) miernikiem zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją Umowy jest 

wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszany w komunikacie Prezesa Głównego 

Urzędu Statystycznego,  

2) każda ze Stron Umowy jest uprawniona do żądania zmiany wysokości wynagrodzenia 

Wykonawcy, gdy wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłoszony w ostatnim 

komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego poprzedzającym wniosek o 

waloryzację, wzrośnie/spadnie o co najmniej 4 % w stosunku do wysokości tego wskaźnika w 

miesiącu zawarcia Umowy, a jeżeli zawarcie Umowy nastąpiło po 180 dniach od upływu 

terminu składania ofert, w stosunku do wysokości wskaźnika w miesiącu składania ofert, 

3) waloryzacja wynagrodzenia dopuszczalna jest tylko 1 raz, nie wcześniej niż po upływie 10 

miesięcy licząc od dnia zawarcia Umowy, 

4) waloryzacja nie dotyczy wynagrodzenia za usługi wykonane przed datą złożenia wniosku, 

5) Strona zainteresowana waloryzacją składa drugiej Stronie wniosek o dokonanie waloryzacji 

wynagrodzenia wraz z uzasadnieniem wskazującym wysokość wskaźnika oraz przedmiot i 

wartość usług podlegających waloryzacji (niewykonanych do dnia złożenia wniosku), 

6) w przypadku wzrostu/spadku wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych w sposób 

określony w pkt 2, waloryzacja będzie polegała na wzroście/obniżeniu wynagrodzenia za 

usługi pozostałe do wykonania po dniu złożenia wniosku o wartość procentową tego 

wskaźnika (lub wartość wynikową uwzględniającą różnicę między przedmiotowym 

wskaźnikiem w miesiącu zawarcia Umowy a wskaźnikiem ogłoszonym w ostatnim 

komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego poprzedzającym wniosek o 

waloryzację),  

7) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z postanowieniami pkt 6 

zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym 

zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów 

dotyczących zobowiązania podwykonawcy, zgodnie z treścią art. 439 ust. 5 ustawy Prawo 

zamówień publicznych. 

2. Zmiany wysokości wynagrodzenia, o których mowa powyżej, obowiązywać będą od dnia 

wynikającego z zawartych w tym zakresie aneksów do umowy. 

 

 

 

 

 



 
§ 12 

Postanowienia końcowe 

 

1. Ewentualne kwestie sporne strony rozstrzygać będą polubownie. W przypadku nie dojścia do 

porozumienia spory rozstrzygane będą przez sąd właściwy miejscowo dla siedziby 

Zamawiającego. 

2. Nazwy poszczególnych paragrafów umowy maja charakter porządkujący i nie mogą mieć wpływu 

na interpretację jej postanowień. 

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego i 

przepisy ustawy PZP, oraz inne właściwe dla przedmiotu umowy. 

4. Wykonawca nie może dokonać zastawienia lub przeniesienia, w szczególności: cesji, przekazu, 

sprzedaży; jakiejkolwiek wierzytelności wynikającej z Umowy lub jej części, jak również korzyści 

wynikającej z Umowy lub udziału w niej na osoby trzecie bez uprzedniej, zgody Zamawiającego 

wyrażonej w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

5. Cesja, przelew lub czynność wywołująca podobne skutki, dokonane bez zgody Zamawiającego 

wyrażonej w formie pisemnej pod rygorem nieważności, są względem Zamawiającego 

bezskuteczne. 

6. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron, 

chyba że Zamawiający postanowi o zawarciu Umowy stosownie do treści ust. 7 poniżej.  

7. Umowę sporządzono w formie elektronicznej, podpisaną przez upoważnionych przedstawicieli 

kwalifikowanym podpisem elektronicznym. 

8. W przypadku umowy zawieranej w formie elektronicznej, za datę zawarcia uznaje się datę 

złożenia ostatniego podpisu. 

9. Załączniki stanowią integralną część Umowy.  

10. Zmiany Umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej pod rygorem nieważności w postaci 

aneksu do Umowy i muszą być zgodne z art. 455 ustawy Prawo zamówień publicznych.  

 

Załącznik: 

1. Opis Przedmiotu Zamówienia,  

2. Oferta Wykonawcy (załącznik nr 2 do Umowy),  

3. Umowa o przetwarzanie danych osobowych (załącznik nr 3 do Umowy), 

4. Informacja o przetwarzaniu przez Zamawiającego danych osobowych przedstawicieli Wykonawcy 
zaangażowanych w realizację Umowy (załącznik nr 4 do Umowy), 

5. Informacja o przetwarzaniu przez Wykonawcę danych osobowych przedstawicieli Zamawiającego 
zaangażowanych w realizację Umowy (załącznik nr 5 do Umowy). 

 
 

 

Zamawiający       Wykonawca 

 

  



 
 

Załącznik nr 3 do Umowy 

 

 

 

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych 

(zwana dalej „Umową”) 

z dnia ……………………. zawarta pomiędzy: 

 

………………………. z siedzibą w ……………………….. przy ul. …………………... wpisaną do rejestru 

przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla 

…………………….pod numerem KRS  ……………………..., o numerze REGON: ……………., NIP, reprezentowaną 

przez:  

……………………….. 

 

zwaną dalej „Administratorem” lub „WYKONAWCĄ”, 

 

a 

Instytutem Łączności – Państwowym Instytutem Badawczym z siedzibą w Warszawie przy ul. 

Szachowej 1, zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sądowym pod numerem 0000023097, NIP 525-

000-93-12, Regon: 000132629, reprezentowanym przez: 

…………………………………….. – Dyrektora Instytutu Łączności – Państwowego Instytutu Badawczego 

 

zwaną dalej „Podmiotem przetwarzającym”, 

zwanymi dalej łącznie „Stronami” zaś każda z osobna „Stroną”. 

 

 

PREAMBUŁA 

 

W związku: 

1) z zawartą przez Strony w dniu …………………………….. umową nr …………………………………………… 

(dalej: „Umowa główna”), której realizacja wymaga przetwarzania przez Podmiot 

przetwarzający danych osobowych osób fizycznych, których administratorem jest Wykonawca,  

2) z koniecznością zapewnienia ochrony danych osobowych przetwarzanych w związku 

z realizacją Umowy głównej, 

w celu uregulowania zasad dotyczących powierzenia przetwarzania danych osobowych (dalej: „dane” 

lub „dane osobowe”), zgodnie z wymogami art. 28 ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1, 

Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L z 4.03.2021, str. 35) (dalej: „RODO”), Strony 

postanawiają zawrzeć Umowę o następującej treści: 



 
§ 1 

Przedmiot Umowy 

1. Wykonawca jest administratorem danych osobowych, określonych w załączniku nr 1 do Umowy, 

w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO. 

2. Administrator i Podmiot przetwarzający zawierają Umowę, na mocy której Administrator powierza 

Podmiotowi przetwarzającemu przetwarzanie danych osobowych w zakresie i celach wskazanych 

w załączniku nr 1. 

3. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się przetwarzać dane osobowe zgodnie z niniejszą Umową, 

RODO oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowiązującego, które chronią prawa osób, 

których dane dotyczą. 

4. W związku z realizacją niniejszej Umowy żadnej ze Stron nie przysługuje dodatkowe 

wynagrodzenie. 

§ 2 
Zakres i cel przetwarzania danych 

1. Podmiot przetwarzający będzie przetwarzał dane osobowe w zakresie wskazanym w załączniku nr 

1. 

2. Dane osobowe będą przetwarzane przez Podmiot przetwarzający w celach opisanych w załączniku 

nr 1. 

§ 3 
Obowiązki Podmiotu przetwarzającego  

1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się przy przetwarzaniu danych osobowych, do ich 

zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych 

zapewniających zgodność z RODO, w tym zapewnia adekwatny stopień bezpieczeństwa 

odpowiadający ryzyku naruszenia praw lub wolności osób, których dane dotyczą. 

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się dołożyć należytej staranności przy przetwarzaniu danych 

osobowych. 

3. Podmiot przetwarzający, zobowiązuje się, że do przetwarzania danych osobowych w ramach 

realizacji przedmiotu Umowy, dopuści wyłącznie osoby upoważnione do przetwarzania danych, 

przy czym będą to jedynie osoby, które posiadają odpowiednie przeszkolenie z zakresu ochrony 

danych osobowych i ich udział realizacji niniejszej Umowy będzie niezbędny (zasada wiedzy 

koniecznej). 

4. Podmiot przetwarzający zapewnia, że osoby, które upoważnia do przetwarzania danych 

osobowych w celu realizacji niniejszej Umowy, zobowiązały się do zachowania tajemnicy lub będą 

podlegały odpowiedniemu ustawowemu obowiązkowi zachowania tajemnicy, o której mowa w 

art. 28 ust. 3 lit. b) RODO, zarówno w trakcie zatrudnienia ich u Podmiotu przetwarzającego, jak i 

po jego ustaniu. Podmiot przetwarzający zapewnia ponadto, że osoby o których mowa w 

niniejszym ustępie będą przetwarzały dane osobowe zgodnie z zasadą wiedzy koniecznej. 

5. Podmiot przetwarzający po zakończeniu świadczenia usług związanych z przetwarzaniem 

niezwłocznie przekazuje Administratorowi lub usuwa (w zależności od decyzji Administratora) 

wszelkie dane osobowe oraz wszelkie ich istniejące kopie, chyba że prawo Unii lub prawo państwa 

członkowskiego nakazują przechowywanie danych osobowych. 



 
6. W miarę możliwości Podmiot przetwarzający pomaga Administratorowi w niezbędnym zakresie 

wywiązywać się z obowiązku odpowiadania na żądania osoby, której dane dotyczą oraz 

wywiązywania się z obowiązków określonych w art. 32-36 RODO. W razie wpływu do Podmiotu 

przetwarzającego żądania w zakresie realizacji praw osób, których dotyczą dane, Podmiot 

przetwarzający niezwłocznie informuje o tym Administratora. Udzielając informacji, Podmiot 

przetwarzający przekazuje dane nadawcy i treść żądania oraz określa, w jakim zakresie jest w stanie 

przyczynić się do realizacji żądania. 

7. Podmiot przetwarzający zgłasza Administratorowi naruszenie ochrony danych lub incydent 

zagrażający bezpieczeństwu danych osobowych w trybie art. 33 ust. 2 RODO - bez zbędnej zwłoki, 

najpóźniej w terminie 36 godzin od momentu powzięcia informacji o wystąpieniu naruszenia lub 

incydentu.  

§ 4 
Środki techniczne i organizacyjne 

1. Strony wdrażają i stosują adekwatne środki techniczne i organizacyjne, w celu zapewnienia stopnia 

bezpieczeństwa odpowiedniego do ryzyka naruszenia praw lub wolności osób fizycznych, których 

Dane osobowe są przetwarzane na podstawie Umowy. 

2. Oceniając, czy stopień bezpieczeństwa, o którym mowa w ust. 1, jest odpowiedni, Strony 

zobowiązane są uwzględnić ryzyko wiążące się z przetwarzaniem, w szczególności wynikające 

z przypadkowego lub niezgodnego z prawem zniszczenia, utraty, modyfikacji, nieuprawnionego 

ujawnienia lub nieuprawnionego dostępu do danych osobowych przesyłanych, przechowywanych 

lub w inny sposób przetwarzanych. 

§ 5 
Prawo kontroli 

1. Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. h) RODO ma prawo kontroli, mającej na celu 

weryfikację czy Podmiot przetwarzający spełnia obowiązki wynikające z niniejszej Umowy. 

Administrator ma prawo prowadzić kontrole za pośrednictwem upoważnionych przez siebie 

inspektorów lub audytorów w celu sprawdzenia zgodności z prawem przetwarzania danych 

osobowych powierzonego Podmiotowi przetwarzającemu. 

2. Administrator danych realizować będzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu 

przetwarzającego i z minimum 7 dniowym uprzedzeniem. 

3. Prawo do przeprowadzenia kontroli obejmuje: 

a) wstęp do pomieszczeń, w których dokonywane są operacje powierzonego przetwarzania 

danych osobowych; 

b) żądanie złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień od osób upoważnionych do powierzonego 

przetwarzania danych osobowych; 

c) wgląd dokumentów i danych mających bezpośredni związek z  celem kontroli; 

d) przeprowadzanie oględzin urządzeń, nośników oraz systemów informatycznych służących do 

powierzonego przetwarzania danych, przy czym termin i miejsce oględzin wymaga 

uzgodnienia celem uniknięcia zakłóceń prawidłowości działania urządzeń, nośników oraz 

systemów informatycznych. 

4. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli, 

w terminie wskazanym przez Administratora danych nie krótszym niż 14 dni. 



 
§ 6 

Raportowanie  

1. Na wniosek Administratora, Podmiot przetwarzający udostępnia wszelkie informacje niezbędne 

do realizacji lub wykazania spełnienia obowiązków wynikających z RODO.   

2. Informacji, o których mowa w ust. 1, udziela się w terminie 15 dni roboczych od dnia doręczenia 

wniosku, z zastrzeżeniem ust. 3. 

3. Jeżeli wniosek, o którym mowa w ust. 1, dotyczy realizacji obowiązku zgłoszenia naruszenia 

ochrony danych osobowych lub usunięcia jego skutków, Podmiot przetwarzający udziela 

informacji w najbliższym możliwym terminie, nie później niż w ciągu 1 dnia roboczego od 

doręczenia wniosku. 

§ 7 
Dalsze powierzenie danych do przetwarzania 

1. Podmiot przetwarzający może powierzyć dane osobowe objęte niniejszą Umową do dalszego 

przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania Umowy, pod warunkiem 

poinformowania Administratora danych o zamiarze dalszego powierzenia przetwarzania danych 

osobowych, w wiadomości wysłanej na adres e-mail koordynatora Umowy po stronie 

Administratora. W przypadku niewyrażenia przez Administratora Danych, w terminie 3 dni 

roboczych od dnia otrzymania informacji, sprzeciwu przesłanego na adres e-mail koordynatora 

Umowy po stronie Podmiotu przetwarzającego, umowa z podwykonawcą może zostać zawarta.  

2. Po zawarciu umowy z podwykonawcą Podmiot przetwarzający jest zobowiązany poinformować o 

tym fakcie Administratora Danych. 

3. Dalsze powierzenie może nastąpić na podstawie pisemnej umowy dalszego powierzenia 

przetwarzania danych osobowych, na mocy której zostaną nałożone te same obowiązki, jak w 

niniejszej Umowie powierzenia. 

4. Przekazanie danych osobowych do państwa trzeciego może nastąpić jedynie na udokumentowane 

polecenie Administratora danych, chyba że obowiązek taki nakłada na Podmiot przetwarzający 

prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego, któremu podlega Podmiot przetwarzający. W 

takim przypadku przed rozpoczęciem przetwarzania Podmiot przetwarzający informuje 

Administratora danych o tym obowiązku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej 

informacji z uwagi na ważny interes publiczny. 

5. Podwykonawca, o którym mowa w ust. 6 Umowy winien spełniać te same gwarancje i obowiązki 

jakie zostały nałożone na Podmiot przetwarzający w niniejszej Umowie.  

§ 8 
Odpowiedzialność Podmiotu przetwarzającego 

Podmiot przetwarzający jest odpowiedzialny za udostępnienie lub wykorzystanie danych osobowych 

niezgodnie z treścią Umowy, a w szczególności za udostępnienie danych osobowych osobom 

nieupoważnionym.  

§ 9 
Czas obowiązywania Umowy 

Niniejsza Umowa obowiązuje od dnia jej zawarcia przez okres realizacji Umowy głównej. 



 
§ 10 

Rozwiązanie Umowy 

Administrator danych może rozwiązać niniejszą Umowę ze skutkiem natychmiastowym, gdy Podmiot 

przetwarzający: 

a) pomimo zobowiązania go do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli nie usunie ich 

w wyznaczonym, nie krótszym niż 14 dni, terminie; 

b) przetwarza dane osobowe w sposób niezgodny z Umową, RODO oraz innymi przepisami 

dotyczącymi ochrony danych osobowych; 

c) powierzył przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Administratora 

danych. 

§ 11 
Zasady zachowania poufności 

1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych, 

materiałów, dokumentów i danych osobowych otrzymanych od Administratora danych i od 

współpracujących z nim osób oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposób, zamierzony czy 

przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej („informacje prawnie chronione”). 

Obowiązek zachowania tajemnicy obwiązuje bezterminowo po zakończeniu Umowy powierzenia. 

2. Podmiot przetwarzający oświadcza, że w związku z zobowiązaniem do zachowania w tajemnicy 

informacji prawnie chronionych nie będą one wykorzystywane, ujawniane ani udostępniane bez 

pisemnej zgody Administratora danych w innym celu niż wykonanie Umowy, chyba że konieczność 

ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowiązujących przepisów prawa lub Umowy. 

§ 12 
Dane kontaktowe przedstawicieli Stron  

1. Strony wskazują, że osobami odpowiedzialnymi za komunikację w sprawie realizacji postanowień 

niniejszej Umowy są koordynatorzy Umowy wskazani w § 6 ust. 1 Umowy głównej. 

2. Zmiana osób wyznaczonych do kontaktu, nie stanowi zmiany Umowy i nie wymaga zawarcia 

aneksu do Umowy. Zmiana osób następuje poprzez pisemne oświadczenie złożone drugiej Stronie 

o dokonaniu zmiany i wskazanie osoby lub osób do wykonywania czynności określonych w ust. 1. 

§ 13 
Postanowienia końcowe 

1. Jeżeli Umowa została zawarta w formie pisemnej, to sporządzono ją w dwóch jednobrzmiących 

egzemplarzach dla każdej ze stron. W przypadku zawarcia Umowy w formie elektronicznej, 

opatrzono ją kwalifikowanymi podpisami elektronicznymi. Umowa została zawarta w dniu jej 

podpisania przez ostatnią ze Stron. 

2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie będą miały przepisy Kodeksu cywilnego oraz RODO. 

3. Sądem właściwym dla rozpatrzenia sporów wynikających z niniejszej Umowy będzie sąd właściwy 

ze względu na siedzibę Podmiotu przetwarzającego. 

4. Załącznik do Umowy stanowi jego integralną część. 

 

 



 
  __________________ _____________________ 

Administrator danych Podmiot przetwarzający 



 
Załącznik nr 1 

ZAKRES I CELE POWIERZONEGO PRZETWARZANIA 

1. Zakres danych, których przetwarzanie Administrator powierzył Podmiotowi 
przetwarzającemu 

Kategorie osób, których dane dotyczą: 
 
Użytkownicy 
 

Rodzaj danych: 

Imię i nazwisko, numery oraz rodzaj karty/karnetu/abonamentu, adres e-mail, nazwa 
pracodawcy (dotyczy pracowników), a w przypadku osób bliskich również imię i nazwisko 
osoby zgłaszającej osobę bliską oraz rodzaj łączących ich relacji. W odniesieniu do dzieci i 
seniorów dodatkowo data urodzenia. 

/do ewentualnego uzupełnienia lub zmiany na podstawie wzoru deklaracji przedstawionego przez 
Wykonawcę w załączniku nr 2 do Umowy głównej, wskazującego dane niezbędne do przystąpienia do 
oferowanych pakietów/  

2. Cele powierzonego przetwarzania: 

Przetwarzanie danych osobowych będzie odbywać się w celu realizacji Umowy głównej i w 

sposób opisany w Umowie głównej, w szczególności w celu zbierania danych osobowych 

zawartych w deklaracjach przystąpienia do pakietów, przekazywania ich Wykonawcy, 

aktualizacji danych i archiwizacji deklaracji, wydawania imiennych kart/karnetów, obsługi 

zgłoszeń pracowników.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Załącznik nr 4 do Umowy 

 

 

Informacja o przetwarzaniu przez Zamawiającego danych osobowych przedstawicieli 

Wykonawcy zaangażowanych w realizację Umowy 

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych)2, zwanego dalej „RODO” informujemy: 

Administrator Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Instytut Łączności – Państwowy 

Instytut Badawczy z siedzibą w Warszawie przy ul. Szachowej 1, 04-894 Warszawa. 

Dane kontaktowe  

Administratora  

Z Administratorem danych można się kontaktować pisemnie, kierując 

korespondencję na adres: 

• ul. Szachowa 1, 04-894 Warszawa  

• poczty elektronicznej: iod@il-pib.pl 

Dane kontaktowe 
inspektora ochrony 
danych 

Instytut Łączności – Państwowy Instytut Badawczy wyznaczył inspektora ochrony 

danych, właściwego we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych 

osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych.  

Z inspektorem można się kontaktować na adres:  

• Instytut Łączności – Państwowy Instytut Badawczy  

              ul. Szachowa 1, 04-894 Warszawa  

              z dopiskiem „Inspektor Ochrony Danych”  

• poczty elektronicznej: iod@il-pib.pl   

Źródło danych 
osobowych 

Pani/Pana dane osobowe Administrator pozyskał od podmiotu ubiegającego się o 

udzielenie zamówienia lub podmiotu, z którym zawarł umowę na skutek 

udzielonego zamówienia. 

Cele przetwarzania 
danych oraz podstawa 
prawna 

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w celu: 

a) prowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia, w tym wyboru 

najkorzystniejszej oferty lub wykonania umowy z podmiotem, którego jest 

Pani/Pan przedstawicielem - na podstawie art. 6 ust. 1 lit f RODO, tj. 

przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych 

interesów Administratora polegających na sprawnym, bieżącym 

przeprowadzeniu postępowania zakupowego lub wykonaniu umowy.  

 
2 (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1,  Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 4.03.2021, 

str. 35) 



 

Jeśli jest Pani/Pan osobą reprezentującą podmiot, z którym Administrator zawarł 

umowę, Administrator przetwarza Pani/Pan dane w celu prawidłowej 

identyfikacji osoby  uprawnionej do zawarcia umowy; 

b) ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, 

związanymi z ww. postępowaniem, umową lub z przetwarzaniem Pani/Pana 

danych osobowych – na podstawie art. 6 ust. 1 lit f RODO, tj. przetwarzanie jest 

niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów 

Administratora;  

c) wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Administratorze – na 

podstawie art. 6 ust. 1 lit c RODO, w szczególności obowiązków wynikających z 

prawa zamówień publicznych oraz ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i 

archiwach. 

Kategorie danych 
osobowych 

Pani/Pana dane osobowe, które zostały przekazane Administratorowi to: 

• imię i nazwisko 

• służbowe dane kontaktowe 

• stanowisko, rola lub pełniona funkcja 

Jeśli jest Pani/Pan osobą reprezentującą podmiot, z którym Administrator zawarł 

umowę, Administrator przetwarza również Pani/Pana dane osobowe zawarte w 

rejestrach publicznych lub w pełnomocnictwie. 

W przypadku jeśli jest Pani/Pan osobą wyznaczoną przez podmiot Panią/Pana 

zatrudniający do koordynowania zawartej przez niego z Administratorem umowy, 

Administrator przetwarza również dodatkowe informacje w zakresie niezbędnym dla 

potwierdzenia zatrudnienia Pani/Pana na podstawie umowy o pracę. 

Odbiorcy danych Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty uprawnione na 

podstawie przepisów prawa. Odrębną kategorię odbiorców, którym mogą być 

ujawnione Pani/Pana dane stanowią podmioty świadczące na rzecz Administratora 

usługi niezbędne do przeprowadzenia postępowania zakupowego lub realizacji 

umowy, takie jak usługi IT, pocztowe lub prawne.  

Okres 
przechowywania 
danych 

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres: 
a) prowadzenia postępowania zakupowego lub obowiązywania umowy 

pomiędzy Instytutem Łączności – Państwowym Instytutem Badawczym a 

podmiotem, którego jest Pani/Pan przedstawicielem – do momentu jej 

rozwiązania lub wygaśnięcia; 

b) ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami – do momentu 

przedawnienia roszczeń z tytułu ww. postępowania zakupowego, umowy lub 

roszczeń związanych z przetwarzaniem danych osobowych; 

c) wynikający z przepisów prawa, w szczególności z prawa zamówień 

publicznych lub przepisów o archiwizacji. 



 

Przysługujące 
Pani/Panu prawa 
związane z 
przetwarzaniem 
danych; prawo do 
wniesienia skargi do 
organu 

Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści Pani/Pana danych osobowych, a 

także prawo ich sprostowania, prawo żądania ich usunięcia lub ograniczenia ich 

przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania 

Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 15-18 oraz art. 21 RODO, o ile będą 

miały zastosowanie.  

W przypadku uznania, że przetwarzanie danych osobowych przez Administratora 

narusza przepisy prawa przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu 

nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

Informacja o 
przekazywaniu danych 
do państw trzecich lub 
organizacji 
międzynarodowej 

Administrator nie planuje przekazywania danych osobowych odbiorcom spoza 

Europejskiego Obszaru Gospodarczego, czyli do państw trzecich ani organizacjom 

międzynarodowym. 

Informacje o 
profilowaniu lub 
zautomatyzowanym 
podejmowaniu decyzji 

Pana/Pani dane osobowe nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu 

decyzji lub profilowaniu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

Załącznik nr 5 do Umowy 

 

 

Informacja o przetwarzaniu przez Wykonawcę danych osobowych przedstawicieli 

Zamawiającego zaangażowanych w realizację Umowy 

 

/treść załącznika do uzupełnienia przez Wykonawcę/ 


