MED/549/2020


Załącznik nr 2.1 do SIWZ

Egz. nr ….
UMOWA Nr…………/WZÓR – po modyfikacji
(Zadanie nr 1 Wrocław)
zawarta w dniu ........................................................... we Wrocławiu, pomiędzy:

2. Wojskowym Oddziałem Gospodarczym,
ul. Obornicka 100-102; 50-984 Wrocław; NIP 895-189-79-62

z siedzibą we Wrocławiu przy, w imieniu którego działa:

płk Jacek CHROSTOWSKI – Komendant,

zwaną dalej „Zamawiającym”

a

...............................................................................

wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy w .........................., …. Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego 
pod nr KRS:.........; NIP: ……….; REGON: ………, z siedzibą: …………
lub

Panią/Panem ………………………………….
zam.: ………………, prowadzącą (-ym) działalność gospodarczą pod firmą: ……………....., wpisaną do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej; NIP: ……; REGON: ……..., z siedzibą: ..................

w imieniu której (-ego) działa: …………………………………………

zwaną (-ym) dalej „Wykonawcą”.

Niniejsza umowa jest następstwem wyboru oferty Dostawcy w przetargu nieograniczonym, przeprowadzonym  zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. 
Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1843)

§ 1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług medycznych zgodnie z przedstawioną 
i przyjętą ofertą cenową w zakresie:

a) badań laboratoryjnych

b) konsultacji specjalistycznych

c) orzeczeń lekarza medycyny pracy

d) dokonywania rocznych przeglądów stanowisk pracy w 2 Wojskowym Oddziale Gospodarczym oraz jednostkach i instytucjach wojskowych będących na zaopatrzeniu 
2. Wojskowego Oddziału Gospodarczego w 2021 r. oraz w 2022 r.

e) udział w pracy komisji BHP – wg. prac komisji BHP 2 Wojskowego Oddziału Gospodarczego oraz w jednostkach i instytucjach wojskowych będących na zaopatrzeniu 
2. Wojskowego Oddziału Gospodarczego w 2021 r. oraz w 2022 r. Szczegółowy harmonogram zostanie przekazany Wykonawcy wraz z rozpoczęciem realizacji przedmiotowej umowy.

2. Termin realizacji umowy: 

a) w pierwszym roku realizacji umowy od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. – pod warunkiem nie dokonania zmiany w zatwierdzonym projekcie planu finansowego, a w przypadku wprowadzenia takiej zmiany do wysokości środków określonych w zmienionym planie finansowym

b) w kolejnym roku (tj. rok 2022) – do wysokości środków określonych w planie finansowym.

3. Zakres procedur medycznych oraz badań laboratoryjnych określa załącznik 
nr 1 stanowiący integralną część umowy.

4. Zamawiający zastrzega sobie możliwość rozszerzenia treści zawartej 
w załączniku nr 1 niniejszej umowy zgodnie z aktualnymi potrzebami – bez przekroczenia ogólnej wartości umowy. W takim przypadku zmiana ta nie będzie stanowiła zmiany umowy, a ogólna wartość nie przekroczy kwoty określonej w § 3, ust. 11.

5. Szczegółowy opis przedmiotu umowy wraz z cenami jednostkowymi zawarty jest 
w załączniku nr 1 do umowy stanowiącym integralną część umowy.

6. Wykonawca gwarantuje niezmienność cen określonych w załączniku nr 1 przez okres realizacji niniejszej umowy.

7. Wykonawca oświadcza, że posiada wiedzę i doświadczenie oraz wykonuje usługi będące przedmiotem umowy w sposób profesjonalny z należytą starannością i dokładnością.

8. Wykonawca oświadcza, że posiada wszelkie uprawnienia niezbędne do realizacji niniejszej umowy. 

9. Wykonawca oświadcza, że posiada doświadczenie w zakresie orzekania żołnierzy 
z jednostek i instytucji wojskowych oraz zapewnia Zamawiającemu wykonanie 
100% wymaganych procedur.

10. Wykonawca  jest zobowiązany  do zapewnienia  potencjału ludzkiego oraz technicznego do wykonania 100% wymaganych procedur medycznych adekwatnie do wykazu procedur medycznych zawartych w załączniku 1.

11. Ilość zleconych świadczeń wynikać będzie z otrzymanych skierowań, których wzory stanowią załącznik nr 2A i 2B do umowy opatrzonych pieczęcią Jednostki wymienionej 
w załączniku nr 3 i podpisem organów kadrowych jednostek i instytucji wojskowych wymienionych w załączniku nr 3 lub lekarza 2 WOG.

12. Zamawiający dopuszcza możliwość wydawania orzeczeń lekarskich, badań dodatkowych 
i konsultacji przez posiadających uprawnienia Podwykonawców Wykonawcy 
z zastrzeżeniem wykonania tych usług (w tym prób laboratoryjnych) w pełnym zakresie 
w jednej placówce Wykonawcy dla orzekanego. Warunek ten nie dotyczy badań prowadzonych w celach sanitarno-epidemiologicznych, badań psychotechnicznych kierowców oraz operatorów, a także badań dot. usg jamy brzusznej, usg serca. W tym celu należy zapewnić dostęp, a także wskazać miejsce wykonywania w/w badań psychotechnicznych i usg. Odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie zlecenia przez Podwykonawcę ponosi Wykonawca. Koszty tych zleceń obciążają podstawową jednostkę służby medycyny czyli Wykonawcę w ramach wynagrodzenia wynikającego z niniejszej umowy. Wykonawca ponosi również odpowiedzialność 
za szkody wyrządzone Zamawiającemu i osobom na rzecz których wykonano usługę stanowiącą przedmiot niniejszej umowy.

13. Wykonawca zobowiązany jest dysponować potencjałem technicznym oraz ludzkim umożliwiającym przeprowadzenie kompletu badań z zakresu medycyny pracy 
dla minimum 30 osób dziennie.
14. Gabinety, zarówno Wykonawcy i Podwykonawcy (w zakresie laboratorium, pracowni psychologicznej, pracowni badań usg jamy brzusznej oraz pracowni badań usg serca) muszą spełniać standardowe wymagania określone w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia 
z 26.03.2019 r. w sprawie szczegółowych wymagań jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą 
(Dz. U. z 2019 r., poz. 595)

15. Terminy badań okresowych są ustalane w trybie bieżącym, pomiędzy osobami odpowiedzialnymi za wystawienie skierowania (organ kadrowy JW./Instytucji), 
a osobą koordynującą rejestrację Wykonawcy.

16. Świadczenia będą realizowane cyklicznie, w zależności od potrzeb, w terminie maksymalnie w dniu zgłoszenia się pracownika ze skierowaniem (1 dzień roboczy)
 i zgodnie z załącznikiem nr 4. Nie dotyczy to przeprowadzenia 
badań sanitarno – epidemiologicznych, których czas trwania uzależniony jest od stacji sanitarno – epidemiologicznej i specyfiki badań pracowni psychologicznej, pracowni badań usg jamy brzusznej, pracowni badań usg serca.

17. Pracownik/żołnierz  Zamawiającego lub z Jednostek Wojskowych/Instytucji pozostających 
zaopatrzeniu Zamawiającego – zgodnie z załącznikiem nr 3 /za wyjątkiem JW./Instytucji wymienionych w pkt 37-47; 49/, zgłosi się do Wykonawcy lub jego Podwykonawcy 
ze skierowaniem – wzory skierowań określają załączniki nr 2A oraz 2B.

18. Wykonawca będzie zobowiązany do wykonania całości przedmiotu umowy 
lub poszczególnych badań diagnostycznych oraz konsultacji specjalistycznych (zawartych w załączniku nr 1 do przedmiotowej umowy) dla Jednostek Wojskowych/Instytucji wymienionych w załączniku nr 3 pkt. 37-47; 49 w sytuacji braku zabezpieczenia usługi medycyny pracy dla ww. JW./Instytucji w miejscu stacjonowania lub w razie konieczności wykonania badań diagnostycznych, konsultacji specjalistycznych (zawartych w załączniku nr 1 do przedmiotowej umowy)  niemożliwych do przeprowadzenia w oparciu o podmiot leczniczy świadczący usługę z zakresu medycyny pracy w miejscu stacjonowania JW./Instytucji wymienionych w załączniku nr 3 pkt. 37-47; 49.

19. Wykonawca jest zobowiązany do przyjęcia pracownika Zamawiającego lub z Jednostek Wojskowych/Instytucji pozostających na zaopatrzeniu Zamawiającego ze skierowaniem tylko w umówionym terminie.

20. Wykonawca lub jego Podwykonawca zobowiązują się do wystawienia w formie pisemnej: 

a) orzeczenia o zdolności/braku/lub ograniczeniach do pracy na zajmowanym stanowisku oraz zaświadczenie lekarskie na potrzeby sanitarno – epidemiologiczne,

b) na prośbę orzekanego i na jego koszt kserokopię wyników przeprowadzonych badań 
i konsultacji

21. W momencie orzeczenia niezdolności pracownika do pracy na zajmowanym stanowisku Wykonawca przerywa dalsze badania i wystawia odpowiednie orzeczenie – dotyczy 
to badań wstępnych.

22. Wykonawca zobowiązuje się wykorzystać aktualne badania dodatkowe 
bądź ich kserokopię (np. RTG, EKG, morfologia) przedstawione przez pracownika – dotyczy badań okresowych i kontrolnych.

23. W celu uniknięcia powielania konsultacji i badań diagnostycznych, Wykonawca zobowiązuje się do nawiązania współpracy z Rejonową Wojskową Komisją Lekarską (RWKL) w ramach wykorzystania w orzecznictwie i dokumentacji medycyny pracy orzeczeń komisji lekarskiej i wykonanych badań specjalistycznych i dodatkowych żołnierzy zawodowych.

24. Wykonawca zobowiązany jest do zachowania trybu odwoławczego w ramach MON – zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 9 sierpnia 2010 r. 
w sprawie służby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych podległych Ministrowi Obrony Narodowej [Dz. U. z 2010 r. nr 187, poz. 1257]

25. W celu prawidłowej i sprawnej realizacji przedmiotu umowy Wykonawca zapewni pracownikowi Zamawiającego lub Jednostek Wojskowych/Instytucji pozostających 
na zaopatrzeniu czytelną drogę diagnostyczną, np. w formie karty obiegowej, od momentu rejestracji do badania przez lekarza orzecznika oraz wydania orzeczenia medycyny pracy.

26. Zamawiający przedstawi Wykonawcy harmonogram pracy komisji BHP z miesięcznym wyprzedzeniem oraz wystawi potwierdzenie wykonanej pracy w komisji BHP.

27. Żołnierze zawodowi objęci są corocznymi badaniami profilaktycznymi w ramach badań 
z zakresu medycyny pracy.

§ 2

Nadzór nad wykonywaniem umowy

1. Podmiotem uprawnionym do wydawania skierowań (załącznik nr 2A i 2B) dotyczących kadry zawodowej, pracowników wojska jest organ kadrowy jednostek i instytucji wymienionych w załączniku nr 3.

2. Skierowanie na badania dodatkowe i konsultacje wystawia uprawniony lekarz Zamawiającego, w którym określi szczegółowy zakres badań.

3. Wykaz jednostek i instytucji wojskowych mających prawo do badań określonych w § 1 
na koszt Zamawiającego, określony został w załączniku nr 3 stanowiącym integralną część umowy.

4. Zamawiający przewiduje możliwość zmniejszenia bądź zwiększenia ilości jednostek 
i instytucji wojskowych mających prawo do badań określonych w § 1 na koszt Zamawiającego, w przypadku zmian w przydziałach gospodarczych czy likwidacji pododdziału. Przedmiotowa zmiana wymaga zachowania formy pisemnej w postaci aneksu do mowy.

5. Zamawiającemu oraz upoważnionym przez Zamawiającego przedstawicielom Jednostek Wojskowych/Instytucji pozostających na zaopatrzeniu medycznym przysługuje prawo kontrolowania sposobu wykonania postanowień umowy przez Wykonawcę 
z częstotliwością raz na miesiąc. Wykonawca zobowiązuje się do przedkładania niezbędnych dokumentów, udzielania informacji i pomocy podczas kontroli, wyłącznie 
w zakresie obejmującym realizację umowy. Wykonawca zobowiązuje się uzgodnić wyniki kontroli i stosować do zaleceń pokontrolnych.

6. Wszelkie uwagi, zastrzeżenia dotyczące wykonywania przedmiotu umowy przez Wykonawcę będą zgłaszane przez pracowników/żołnierzy bezpośrednio do Szefa Wydziału Medycznego 2 WOG.

7. O wszelkich nieprawidłowościach odnotowanych przez Szefa Wydziału Medycznego 
2 WOG Wykonawca będzie informowany niezwłocznie. 

8. Do bezpośredniej współpracy z Wykonawcą, w tym potwierdzania prawidłowości, terminowości i  wartości umowy ze strony Zamawiającego wyznaczony jest Szef Wydziału Medycznego 2 WOG, nr tel. tel. 261 656 253. W związku z powyższym Wykonawca wyznaczy (ze swojej strony) koordynatora do kontaktów z Zamawiającym w celu ułatwienia współpracy.

9. Wykonawca wyznacza ze swojej strony osobę (-y) upoważnioną (-e) za nadzór nad realizacją umowy: ………………………………………, tel. …………….

§ 3

Rozliczenie finansowe umowy

1. Z tytułu niniejszej umowy Zamawiający będzie płacił Wykonawcy wynagrodzenie miesięczne w wysokości wynikającej z przemnożenia stawki jednostkowej brutto 
za przeprowadzone badania, udzielone porady, wydane orzeczenia, określone w załączniku nr 1 do umowy, przez ilość przeprowadzonych badań, udzielonych porad, wydanych orzeczeń w danym miesiącu.

2. Realizacja przedmiotowej umowy uzależniona będzie od przydzielenia w planie finansowym środków na realizację zadań stanowiących przedmiot umowy oraz 
do wysokości znajdującej pokrycie w planie finansowym.

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zawieszenia realizacji przedmiotowej umowy 
w sytuacji wyczerpania kwoty umowy bądź nieprzydzielenia wystarczających środków finansowych w planie finansowym przez Dysponenta wyższego stopnia, bez prawa żądania odszkodowania ze strony Wykonawcy.

4. Zamawiający przewiduje możliwość zmniejszenia kwoty umowy do wartości przyznanego limitu środków finansowych na realizację zadania przez Dysponenta wyższego stopnia.

5. Wykonawca każdorazowo do piątego dnia każdego miesiąca wystawi faktury za miesiąc poprzedni wraz z załącznikami tj. załącznik nr 7 do umowy – zestawienie badań 
załącznik nr 8- zestawienie imienne oraz załącznik nr 9 do umowy- podsumowanie .

6. Załączniki nr 7 o którym mowa w § 3 ust. 5 powinien zawierać następujące dane: numer skierowania – nadany przez Wykonawcę na skierowaniu z którym zgłosi się pracownik/żołnierz, nr jednostki wojskowej/instytucji, datę i rodzaj udzielonych świadczeń, termin kolejnego badania. Załączniki nr 8 o którym mowa w § 3 ust. 5 powinien zawierać następujące dane: imię, nazwisko osoby badanej/konsultowanej 
w danym miesiącu rozliczeniowym, nazwę jednostki wojskowej/instytucji, oznaczenie pracownik wojska lub kadra.

7. Faktury wystawiane będą odrębnie dla pracowników wojska z danej jednostki 
bądź instytucji wojskowej oraz odrębnie dla żołnierzy zawodowych z danej jednostki 
bądź instytucji wojskowej.

8. Faktura wystawiona przez Wykonawcę zawierać będzie tylko pozycje/dane za poprzedni miesiąc rozliczeniowy.

9. Prawidłowo wystawiona faktura wraz z zestawieniami zawierającymi dane, 
o których mowa w § 3 ust. 6 powinny zostać dostarczone przez Wykonawcę na adres 
2 Wojskowego Oddziału Gospodarczego, ul. Obornicka 100-102, 50-984 Wrocław.

10. Zestawienia o którym mowa w § 3 ust. 6 w formie elektronicznej Wykonawca prześle
 na adres skrzynki pocztowej wskazany przez Zamawiającego w terminie o którym mowa
 § 3 ust. 5.

11. Łączna kwota brutto wynagrodzenia za wykonaną usługę, wyniesie maksymalnie: ………………………..zł (słownie …………………………….zł 00/100).

w tym: 

w pierwszym roku trwania umowy tj. 2021 r.:

………………………..zł (słownie …………………………….zł 00/100)

w drugim roku trwania umowy tj. 2022 r.:

………………………..zł (słownie …………………………….zł 00/100).

12. W przypadku otrzymania błędnej faktury VAT Zamawiający poinformuje o tym Wykonawcę, a Wykonawca zobowiązany jest do skorygowania faktury VAT zgodnie 
z obowiązującymi przepisami. Do czasu doręczenia Zamawiającemu prawidłowo skorygowanej faktury VAT termin płatności faktury o którym mowa w ust. 16 nie biegnie.

13. W sytuacji stwierdzenia przez Zamawiającego omyłek w fakturze, które podlegają zmianie poprzez wystawienie noty korygującej (m.in.: nazwa podmiotu, błąd w NIP) Zamawiający wystawi notę korygująca i prześle Wykonawcy do akceptacji. Do czasu otrzymania 
od Wykonawcy potwierdzonej noty korygującej, akceptującej naniesione poprawki termin zapłaty faktury nie biegnie.

14. Zamawiający oświadcza, że łączna kwota wynagrodzenia wskazana w ust. 11 niniejszego paragrafu jest wyłącznie kwotą planową. Faktyczne wydatkowanie będzie zgodne 
z zasadami wskazanymi w ust. 1 niniejszego paragrafu i nie przekroczy kwoty maksymalnej, o której mowa w ust. 11 niniejszego paragrafu.

15. Wynagrodzenie przysługujące Wykonawcy płatne będzie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy nr ……………………………………………

16. Wynagrodzenie z tytułu wykonania umowy  będzie regulowane w terminie …… dni 
od daty doręczenia przez Wykonawcę do siedziby Zamawiającego prawidłowo sporządzonej pod względem formalnym i merytorycznym faktury VAT. 

17. Za dzień zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

18. Wykonawcy od faktur niezapłaconych w terminie określonym zgodnie z ust. 16 niniejszego paragrafu przysługują odsetki ustawowe.

19. Wykonawca jest zobowiązany do kontrolowania wydatkowania kwoty o której mowa ust. 11 niniejszego paragrafu.

20. W przypadku, gdy wartość wykonanych świadczeń będzie się zbliżała do 80% wartości maksymalnej zamówienia określonej w § 3 ust. 11 Wykonawca zobowiązany 
jest powiadomić o tym fakcie Zamawiającego na piśmie.
21. Wykonawca nie będzie względem Zamawiającego wnosił żadnych roszczeń odszkodowawczych z tytułu uzyskania mniejszego wynagrodzenia w razie zaistnienia okoliczności opisanych w ust. 2, ust. 3, ust. 4.
22. Wykonawca nie będzie względem Zamawiającego wnosił żadnych roszczeń odszkodowawczych z tytułu uzyskania mniejszego wynagrodzenia niż wynagrodzenie wskazane w ust. 11 niniejszego paragrafu.
§ 4

Obowiązki Wykonawcy

1. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania obowiązujących przepisów prawa dotyczących wykonywanej usługi w zakresie świadczenia usług medycznych. 

2. Wykonawca zobowiązuje się wykonać wszystkie zlecone badania diagnostyczne 
i konsultacje specjalistyczne zabezpieczając sprzęt, materiały oraz wykwalifikowany personel.

3. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania badań diagnostycznych i konsultacji specjalistycznych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 5 grudnia 1996 roku o zawodzie lekarza i lekarza dentysty (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 514, z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 
15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 562, z późn. zm.) z należytą starannością i ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostępnymi mu metodami i środkami zapobiegania, rozpoznawania i leczenia chorób oraz zasadami etyki zawodowej, respektując prawa pacjenta.
4. Wykonawca zobowiązuje się do informowania Zamawiającego o zmianie formy prowadzonej działalności oraz zmianie adresu siedziby firmy i zamieszkania 
jej właściciela, pod rygorem uznania korespondencji kierowanej na ostatni podany przez Wykonawcę adres za doręczoną. Powyższe zobowiązanie dotyczy okresu obowiązywania umowy, gwarancji oraz niezakończonych rozliczeń wynikających z umowy.

5. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa
 i higieny pracy wynikających z przepisów wewnętrznych obowiązujących w jednostce, na terenie której usługa będzie wykonywana (np. podczas ewentualnych poborów prób laboratoryjnych na terenie jednostki wojskowej/instytucji bądź uczestnictwa w pracach komisji BHP).
6. Wykonawca zapewnia diagnostykę w laboratorium /pracowni diagnostycznej spełniającą wymogi określone w powszechnie obowiązujących przepisach prawa, a laboratorium winno posiadać uprawnienia do wykonywania badań laboratoryjnych wydane przez Krajową Izbę Diagnostów Laboratoryjnych.

7. Wykonawca zapewnia wykonanie przedmiotu zamówienia przy użyciu sprzętu diagnostycznego spełniającego wymogi określone w powszechnie obowiązujących przepisach prawa.

8. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania niniejszej umowy w szczególności odpowiada za szkody wyrządzone 
w zakresie usług i świadczeń zdrowotnych realizowanych na podstawie niniejszej umowy.

9. Świadczenia powinny być wykonane na zasadach określonych w obowiązujących aktach prawnych ze szczególnym uwzględnieniem:
- Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o służbie medycyny pracy [t.j. Dz. U. 2019 r., poz. 1175 z późn. zm.]

- Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30.05.1996 
w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń wydawanych do celów przewidzianych  w Kodeksie pracy [t.j. Dz. U. 2016 r., poz. 2067 z późn. zm.]

- Ustawą z dnia 22 sierpnia 1997 roku o ochronie osób i mienia [t.j. Dz. U. 2020 
poz. 838]

- Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dn. 19.12.2013 r. w sprawie badań lekarskich 
i psychologicznych osób ubiegających się o wpis lub posiadających wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej [Dz. U. 2015 r. poz. 2323 
z późn. zm.]

- Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie badań lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami 
i kierowców [t.j. Dz. U. 2019 poz. 1659]

- Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie badań psychologicznych osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowców oraz osób wykonujących prace na stanowisku kierowcy 
[Dz. U. z 2014 poz. 937]

- Ustawy z dnia 11 września 2003 r. o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych 
[t.j. Dz. U. 2020 r. poz. 860, z późn. zm.]

-  Rozporządzenie Ministra Zdrowia z 26 marca 2019 r. w sprawie szczegółowych wymagań jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą [Dz. U. 2019 r., poz. 595]

- Ustawy z dnia 20 maja 2010 r. o wyrobach medycznych - rozdz. 2, art. 11, pkt. 1 
[t.j. Dz. U. 2020r., poz.186]

- Rozporządzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 9 sierpnia 2010 r. w sprawie służby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych podległych Ministrowi Obrony Narodowej [Dz. U. z 2010 r. nr 187, poz. 1257]

- Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 marca 1999r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracowników na poszczególnych stanowiskach pracy podmiotach leczniczych niebędącymi przedsiębiorcami [Dz. U. 2011r. Nr 151, poz. 896 
z późn. zm.]

oraz odpowiadać powszechnie przyjętym standardom oraz wykonane na sprzęcie odpowiadającym Polskiej Normie i Normie Branżowej, oznakowanym znakiem CE, 
oraz uwzględniać wytyczne Komendanta 2 Wojskowego Oddziału Gospodarczego 
w sprawie zabezpieczenia funkcjonowania jednostek i instytucji wojskowych będących na zaopatrzeniu 2 WOG w danym roku budżetowym.

10. Wykonawca wyodrębni osobną linię telefoniczną (w godzinach pracy tj. od 8.00 
do 12.00),  bądź zapewni inna dogodną formę  dla potrzeb organów kadrowych Zamawiającego do prowadzenia sprawnego procesu rejestracji na badania z zakresu medycyny pracy.

11. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia rejestru otrzymanych skierowań 
na badania medycyny pracy z JW./Instytucji zawartych w załączniku nr 3 do umowy oraz nadawać im numerację zgodną z numeracją przedstawioną w załączniku nr 7- zestawienie do faktury.

12. Osoby biorące udział w realizacji zamówienia (Wykonawca główny i Podwykonawcy) powinni posiadać obywatelstwo polskie. W przypadku braku polskiego obywatelstwa powinny posiadać pozwolenie jednorazowe uprawniające do wstępu obcokrajowców 
na teren chronionej jednostki i instytucji wojskowej zgodnie z Decyzją Nr 19/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 24 stycznia 2017 r. w sprawie organizowania współpracy międzynarodowej w resorcie obrony narodowej (Dz. U. MON. 2017.18).

13. W przypadku realizacji usługi / zamówienia / przedsięwzięcia z wykorzystaniem osób nie posiadających obywatelstwa polskiego zgłoszenie osób i pojazdów do wykonania czynności zleconej powinno zostać zrealizowane w terminie 21 dni roboczych przed wejściem na obiekty wojskowe. Brak zgody w formie pozwolenia jednorazowego skutkowało będzie nie wpuszczeniem danej osoby na teren obiektów wojskowych przy czym nie może to być traktowane jako utrudnianie realizacji zamówienia przez Zamawiającego.
§ 5

Ochrona informacji niejawnych

1. Wykonawca zobowiązany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, 
jakie uzyska w związku z wykonywaniem niniejszej umowy, a także do zapewnienia przestrzegania przepisów o ochronie informacji niejawnych zgodnie z ustawą o ochronie informacji niejawnych z dnia 5 sierpnia 2010 r. (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 742), 
innymi obowiązującymi przepisami oraz do bezwzględnego stosowania się do poleceń wydawanych w tym zakresie przez uprawnione osoby.
2. Wykonawca jest zobowiązany do stosowania się do obowiązujących na terenie jednostki przepisów w zakresie wejścia i wjazdu do jednostki oraz parkowania pojazdów.
3. Przedmiot umowy, wszelkie informacje oraz materiały uzyskane w czasie i po jego realizacji nie mogą być wykorzystane do żadnego rodzaju materiałów promocyjnych i czynności z tym związanych, w szczególności prezentacji w środkach masowego przekazu, filmach, ulotkach, folderach itp.

4. Wykonawca jest zobowiązany zapoznać się wewnętrznymi regulacjami obowiązującym na terenie Użytkownika kompleksu i ściśle ich przestrzegać. Dotyczy 
to w szczególności:

1) przebywania pracowników Wykonawcy jedynie w miejscach wykonywania prac, dostęp do innych pomieszczeń obiektu, do których jest on konieczny 
do poprawnego wykonania przedmiotu umowy, każdorazowo musi być uzgadniany z przedstawicielem pionu ochrony jednostki, na terenie której wykonywane są prace,

2) uzyskania pozwolenia Dowódcy jednostki, na terenie której wykonywane 
są prace, na:

a) wnoszenie na teren kompleksu (obiektu) sprzętu audiowizualnego oraz wszelkich urządzeń służących do rejestracji obrazu i dźwięku,

b) użytkowanie w miejscu wykonywania prac telefonu komórkowego.

5. Wykonawca zobowiązuje się do bezwzględnego zakazu używania aparatów latających nad terenami wojskowymi, na których świadczy usługę/realizuje zapisy umowy.

§ 6

Ochrona danych osobowych

1. Strony zgodnie oświadczają, że każda ze stron jest administratorem danych osobowych, które zostały jej udostępnione w ramach zawarcia i realizacji umowy. 

2
Wojskowy Oddział Gospodarczy, jako dysponent środków budżetowych, zabezpiecza realizację zadań finansowo-gospodarczych jednostek i instytucji wojskowych będących 
na jego zaopatrzeniu, zatem administratorem przetwarzanych w trakcie realizacji umowy danych będą także jednostki i instytucje wojskowe na rzecz których umowa jest podpisana.

3.
Strony zgodnie oświadczają, że każda ze Stron zobowiązana jest do przestrzegania 
właściwych przepisów o ochronie danych osobowych, w szczególności Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych / RODO), w tym do zrealizowania obowiązków informacyjnych określonych w jego art. 13 i 14.

4.
Wykonawca oświadcza, że zobowiązuje się do przekazania informacji, o których mowa 
w art. 14 RODO w imieniu Zamawiającego osobom, których dane udostępnił. 
Informacje te stanowią załącznik 10 do umowy.

5.
W związku z realizacją niniejszej umowy dochodzi do przekazywania przez Strony 
danych osobowych:

a)
Osób reprezentujących drugą Stronę przy podpisaniu niniejszej umowy;

b)
Osób upoważnionych przez Wykonawcę do wystawiania faktury;

c)
Osób uprawnionych przez Strony do wykonywania, koordynowania i nadzoru nad niniejszą umową;

6.
Strony podają, że dane będą przetwarzały w okresie koniecznym do realizacji 
i rozliczenia umowy, w  tym przez czas konieczny do udokumentowania czynności 
z udziałem danej osoby, z uwzględnieniem okresu przedawnienia, przepisów 
podatkowych, a także przepisów określających okres archiwizacji poszczególnych dokumentów. 

7.
Strony zobowiązują się do bezwzględnego utrzymania w tajemnicy wszelkich danych osobowych i sposobów ich zabezpieczania, oraz informacji uzyskanych do których mają lub będą miały dostęp, w związku z wykonywaniem zadań i obowiązków wynikających 
z niniejszej umowy, zarówno w trakcie wykonywania umowy jak i po jej ustaniu. 

8.
Strony zobowiązują się do zabezpieczenia danych osobowych poprzez podjęcie 
odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych wymaganych obowiązującymi przepisami prawa w zakresie ochrony danych osobowych, a także ponoszą wszelką odpowiedzialność za szkody wyrządzone w związku z przetwarzaniem danych osobowych. 

9.
Wykonawca zobowiązuje się w okresie trwania umowy o współpracy, a także i po jego ustaniu, że nie będzie rozpowszechniał, ujawniał ani wykorzystywał informacji, 
których rozpowszechnienie, ujawnienie lub wykorzystanie mogłoby narazić Zamawiającego na szkodę, utratę dobrego imienia lub zaufania.
§ 7
Odstąpienie od umowy

1. Zamawiający może odstąpić od umowy w przypadku:

1) gdy Wykonawca bez uzasadnionych przyczyn nie rozpoczął realizacji przedmiotu umowy lub jej nie kontynuuje pomimo wezwania Zamawiającego złożonego na piśmie,

2) gdy Wykonawca wykonuje przedmiot umowy niezgodnie z jej postanowieniami,

3) złożenia wniosku o ogłoszenie upadłości Wykonawcy,

4) wydania nakazu zajęcia majątku Wykonawcy,

5) likwidacji Wykonawcy.

2. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy 
nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić 
od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. 
W przypadku, o którym mowa powyżej, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.

3. Oświadczenie o odstąpieniu od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej, pod rygorem nieważności takiego oświadczenia, i powinno zawierać uzasadnienie.

§ 8

Kary umowne

1) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną:

2) za wypowiedzenie umowy przez Wykonawcę z przyczyn z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 10% wynagrodzenia brutto należnego 
za niezrealizowaną część przedmiotu umowy od której odstąpiono.

3) za odstąpienie od umowy przez  Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy karę umowną w wysokości 10 % wynagrodzenia brutto należnego za niezrealizowaną część przedmiotu umowy od której odstąpiono.

4) W przypadku opóźnienia w realizacji obowiązków umownych 0,05% kwoty brutto, o której mowa w § 3 ust. 11 za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia,

5) W przypadku wykonania niepełnego zakresu procedur medycznych niezbędnych do wydania orzeczenia medycyny pracy z winy Wykonawcy, 100,00 zł brutto, za każde zdarzenie,

6) W przypadku opóźnienia prac Komisji BHP, spowodowanej nieobecnością lekarza 500,00 zł brutto za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia,

7) W przypadku niezgodnego z treścią § 1 ust. 15, 19 procesu rejestracji – 50,00 zł brutto za osobę,

1. Zamawiający może dochodzić, na ogólnych zasadach, odszkodowania przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar umownych.

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo potrącania kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża nieodwołalną zgodę.

3. Wykonawca nie może zwolnić się od odpowiedzialności względem Zamawiającego 
z tego powodu, że niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy przez Wykonawcę było następstwem niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązań wobec Wykonawcy przez jego kooperantów.

§ 9

Klauzula jakościowa:

Nie dotyczy.

§ 10

Postanowienia końcowe

1. Umowa zostaje zawarta na okres od dnia 01.01.2021 r. do 31.12.2022 r., 
bądź do wyczerpania kwoty przydzielonej w planie finansowym Zamawiającego.

2. Rozliczenie finansowe umowy za każdy bieżący rok nastąpi do dnia 15 grudnia bieżącego roku.

3. Realizacja umowy i jej zakres na każdy następny rok ustalana będzie w formie aneksu do umowy podpisanego do 15 grudnia roku poprzedzającego.

4. Zakazuje się zmian postanowień niniejszej umowy w stosunku do treści oferty, 
na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy (chyba że zachodzi co najmniej jedna z okoliczności wskazanych w art. 144 ust. 1 ustawy Pzp).

5. Wszelkie inne, niż wskazane w ust. 1, zmiany niniejszej umowy wymagają zachowania formy pisemnej, pod rygorem nieważności.

6. Zamawiający przewiduje możliwość wprowadzenia istotnych zmian w umowie 
w przypadku zmian w obowiązujących powszechnie przepisach prawa, jeżeli te zmiany będą miały wpływ na koszty wykonywania zamówienia przez Wykonawcę, 
a w szczególności:

a) zmian stawki VAT,

b) zmian wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. z 2019 r., poz. 2177 t.j.),

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 
lub wysokości składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne.

d) Zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 
o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych.

6.1
W przypadku wystąpienia okoliczności o których mowa w ust. 6 każda ze Stron uprawniona jest do wystąpienia względem drugiej Strony z żądaniem zawarcia aneksu, 
na zasadach określonych poniżej.

6.2
Strona dążąca do zmiany umowy zobowiązana jest wystąpić z żądaniem aneksu niezwłocznie po zmianie powszechnie obowiązujących przepisów prawa.

6.3
W przypadku zaistnienia okoliczności o której mowa ust. 6 lit. a) zmiana umowy polegać będzie na dostosowaniu określonej w umowie stawki VAT do stawki podatku VAT wynikającej ze zmienionych przepisów powszechnie obowiązującego prawa 
z tym, że kwoty netto określone umową nie ulegną zmianie.

6.4
W przypadku zmiany o której mowa w ust. 6 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości wynikającego ze zmienionych przepisów prawa minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. W celu dokonania zmiany umowy z uwagi na zmianę wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę Wykonawca zobowiązany jest wykazać, w szczególności poprzez przedstawienie Zamawiającemu kalkulacji i dokumentów, wpływ zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę oraz wysokość kwoty, o jaką koszty wykonywania zamówienia przez Wykonawcę uległy zmianie na skutek zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę. Strony zgodnie postanawiają, iż wykazując wpływ zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia 
za pracę i wysokość kwoty, o jaką koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę uległy zmianie, Wykonawca zobowiązany będzie do odnoszenia się do cen jednostkowych wskazanych w formularzu ofertowym lub poprzednio zmienionych przez Strony w drodze aneksu.

6.5
W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 6 lit. c) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego. W celu dokonania zmiany umowy z uwagi na zmianę zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki 
na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne Wykonawca zobowiązany jest wykazać, 
w szczególności poprzez przedstawienie Zamawiającemu kalkulacji i dokumentów, wpływ zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 
lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne na koszty wykonywania zamówienia przez Wykonawcę oraz wysokość kwoty, o jaką koszty wykonywania zamówienia przez Wykonawcę uległy zmianie na skutek okoliczności, 
o których mowa ust. 6 lit. c). Strony zgodnie postanawiają, iż wykazując wpływ zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 
lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne i wysokość kwoty, o jaką koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę uległy zmianie, Wykonawca zobowiązany będzie do odnoszenia się do cen jednostkowych wskazanych 
w formularzu ofertowym lub poprzednio zmienionych przez Strony w drodze aneksu.

6.6
W przypadku zamiany, o której mowa w ust. 6 lit. d) Wykonawca może wystąpić 
do Zamawiającego z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia, przedkładające odpowiednie dokumenty potwierdzające zasadność złożenia takiego wniosku. Wykonawca winien wykazać ponad wszelką wątpliwość, że zaistniałą zmiana ma bezpośredni wpływ na koszty wykonania zamówienia oraz określić stopień, w jakim wpłynie ona na wysokość wynagrodzenia.

6.7
W przypadku zmiany, o której mowa w 6 lit. d) wynagrodzenie Wykonawcy zmieni się 
o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, w odniesieniu do osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego.

7.
Każdorazowa zmiana umowy dokonana na skutek okoliczności, o których mowa w ust. 6, obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmiany tych przepisów.

8. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie mają zastosowanie przepisy ustawy 
o służbie medycyny pracy z dn. 27.06.1997 r. (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1155 z późn. zm.), kodeksu cywilnego oraz innych powszechnie obowiązujących przepisów prawa.

9. Zakazuje się dokonywania przelewu wierzytelności wynikających z niniejszej umowy. 

10. Spory wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy będzie rozstrzygał sąd powszechny właściwy ze względu na siedzibę Zamawiającego.

11. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach z przeznaczeniem dla:

a) egz. nr l – Zamawiający (Pion Głównego Księgowego),

b) egz. nr 2 – Wykonawca.
Załączniki:

Załącznik nr 1 na …. str. – kserokopia formularza ofertowego,
Załącznik nr 2A na 1 str. – wzór skierowania na badania lekarskie,
Załącznik nr 2B na 1 str. – wzór wniosku o przeprowadzenie badań do celów 
sanitarno – epidemiologicznych,
Załącznik nr 3 na 2 str. – wykaz jednostek oraz instytucji wojskowych będących na zabezpieczeniu medycznym 2. WOG we Wrocławiu,
Załącznik nr 4 na 1 str. – harmonogram pracy Wykonawcy,
Załącznik nr 5 na … str. – kserokopia wykazu personelu zatrudnionego przez Wykonawcę,
Załącznik nr 6 na … str. – kserokopia wykazu placówek Wykonawcy,
Załącznik nr 7 na 1 str. – załącznik do faktury – zestawienie,
Załącznik nr 8 na 1 str. – załącznik do faktury – zestawienie imienne,
Załącznik nr 9 na 1 str. – załącznik do faktury – podsumowanie,
Załącznik nr 10 na 1 str. – klauzula informacyjna RODO- art. 14.

     WYKONAWCA 




          ZAMAWIAJĄCY
…………………………


               ………………………………
Załącznik nr 2 A do umowy

Wzór

...............................................




………………………………..

            (oznaczenie pracodawcy)






(miejscowość, data)

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE

(wstępne/okresowe/kontrolne*))

Działając na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy 
(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040,z późn. zm.), kieruje na badania lekarskie:

Pana/Panią*) ...................................................................................................................................................................

(imię i nazwisko)

nr PESEL**)...............................................................................................................................................

zamieszkałego/zamieszkała*).....................................................................................................................

(miejscowość, ulica, nr domu, nr lokalu)

zatrudnionego/zatrudniona*) lub podejmującego/podejmującą*) prace na stanowisku lub stanowiskach pracy

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

określenie stanowiska/stanowisk*) pracy***................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

Opis warunków pracy uwzgledniający informacje o występowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy, czynników niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynników uciążliwych i innych wynikających ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkości narażenia oraz aktualnych wyników badan i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach – należy wpisać nazwę czynnika/czynników i wielkość/wielkości narażenia****):

I. Czynniki fizyczne:

II. Pyły:

III. Czynniki chemiczne:

IV. Czynniki biologiczne:

V. Inne czynniki, w tym niebezpieczne:

Łączna liczba czynników niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynników uciążliwych i innych

wynikających ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu:

………………………………….

(podpis pracodawcy)

Objaśnienia:

*)
Niepotrzebne skreślić.

**)
W przypadku osoby, której nie nadano numeru PESEL – seria, numer i nazwa dokumentu stwierdzającego tożsamość, a w przypadku osoby przyjmowanej do pracy – data urodzenia.

***)
Opisać: rodzaj pracy, podstawowe czynności, sposób i czas ich wykonywania.

****)
Opis warunków pracy uwzgledniający w szczególności przepisy:

1) wydane na podstawie: 

a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy dotyczące wykazu substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym lub mutagennym,

b) art. 2221 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy dotyczące wykazu 
szkodliwych czynników biologicznych,

c)  art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy dotyczące badan i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia, 

d)  art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy dotyczące wykazu najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia 
w środowisku pracy,

e)  art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. – Prawo atomowe (Dz. U. z 2016 r. 
poz. 1343) dotyczące dawek granicznych promieniowania jonizującego;

2) załącznika nr 1 do rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. 2016 r., poz. 2067 z późn. zm.)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwóch egzemplarzach, z których jeden otrzymuje osoba kierowana na badania.

Załącznik nr 2B do umowy

.........................................


                            ….......................................

   (pieczęć nagłówkowa pracodawcy)




   (miejscowość)          (data)

SKIEROWANIE NA BADANIA 

SANITARNO – EPIDEMIOLOGICZNE /wzór/

Działając na podstawie ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń 
i chorób zakaźnych u ludzi  (tekst jednolity Dz. U. 2019 r. poz. 1239) kieruję na badania:

Pana/Panią*)           
                      ……………………………………………………………………………….





          ( imię i nazwisko)

Nr PESEL         

                      ……………………………………………………………………………….

zamieszkałego/ zamieszkałą *)      
                                                  ……………………………………………………………………………….





                            ( miejscowość, ulica nr domu, nr lokalu)

zatrudnionego/ zatrudnioną *) lub podejmującego /podejmującą *) pracę na stanowisku lub stanowiskach pracy 

……………………………………………………………………………………………………………………….

Osoba  poddana  badaniom wykonuje lub wykonywać będzie czynności określone poniżej

RODZAJ WYKONYWANYCH CZYNNOŚCI

Czynności z zakresu produkcji i świadczenia usług:
	związane z obróbką surowców pochodzenia zwierzęcego i roślinnego oraz dodatków do żywności
	

	wymagające stykania się z wyrobami gotowymi przed ich umieszczeniem w opakowaniach transportowych
	

	wymagające stykania się z opakowaniami bezpośrednimi środków spożywczych
	

	obejmującymi mycie, czyszczenie i dezynfekowanie urządzeń oraz innych przedmiotów wyposażenia lub opakowań trwałych środków spożywczych, a także związane z utrzymaniem czystości pomieszczeń kuchennych
	

	związane z procesami technologicznymi oczyszczania wody
	

	związane z wykonywaniem prac, przy których istnieje możliwość przeniesienia zakażenia lub choroby zakaźnej na inne osoby
	

	związane ze świadczeniem usług medycznych 
	


Czynności w obrocie:
	związane ze sprzedażą detaliczną nie opakowanych środków spożywczych, a także opakowanych, jeżeli rodzaj stosowanych opakowań jednostkowych nie zapobiega przenikaniu zanieczyszczeń w taki sposób, aby nie przenikały one do środków spożywczych
	

	magazynowanie i wydawanie środków spożywczych
	

	w zakresie sprzedaży środków spożywczych
	


Czynności z zakresu produkcji i obrotu związane z:
	transportem środków spożywczych w odkrytych pojemnikach
	

	kontrolą jakości środków spożywczych
	

	kontrolą jakości przygotowywanych posiłków w żywieniu zbiorowym
	

	urzędowym badaniem mięsa
	

	przygotowaniem i wydawaniem potraw, posiłków oraz innych środków do spożycia w punktach żywienia zbiorowego (kuchniach i stołówkach), a także w innych miejscach wydawania
	

	nadzorem nad przygotowywaniem i wydawaniem posiłków na kuchniach i stołówkach oraz innych miejscach wydawania 
	


Inne  (wymienić jakie):
…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………

(Proszę zaznaczyć literą X odpowiedni zakres czynności) 









    z. up.

.…………………………………… 
(podpis pracodawcy)

Załącznik nr 3 do umowy

Wykaz jednostek oraz instytucji wojskowych będących na zaopatrzeniu medycznym 
2. WOG we Wrocławiu.

Zadanie nr 1 – Wrocław 
1. ORKIESTRA REPREZENTACYJNA WOJSK LĄDOWYCH

2. WOJSKOWY SĄD GARNIZONOWY WROCŁAW

3. DELEGATURA DEPARTAMENTU KONTROLI MON

4. WOJSKOWY DOZÓR TECHNICZNY

5. 2 WOJSKOWY SZPITAL POLOWY

6. KOMENDA OBSŁUGI LOTNISKA - WROCŁAW

7. 31 BATALION RADIOTECHNICZNY

8. 3 BRYGADA RADIOTECHNICZNA

9. 20 REJONOWE PRZEDSTAWICIELSTWO WOJSKOWE

10. DWIGE

11. DWOPPOŻ

12. 10 PUŁK DOWODZENIA

13. WOJEWÓDZKI SZTAB WOJSKOWY

14. WOJSKOWA KOMENDA UZUPEŁNIEŃ WE WROCŁAWIU

15. REGIONALNA PRACOWNIA PSYCHOLOGICZNA WE WROCŁAWIU

16. CENTRUM SZKOLENIA WOJSK INŻYNIERYJNYCH I CHEMICZNYCH

17. REJONOWE LABORATORIUM MPS WE WROCŁAWIU

18. CENTRUM KIEROWANIA RUCHEM WOJSK NA TEATRZE OLEŚNICY

19. WOJSKOWA KOMENDA TRANSPORTU WROCŁAW

20. 2 KOMPANIA REGULACJI RUCHU

21. 82 BATALION EWAKUACJI SPRZĘTU

22. 3 WOJSKOWY OŚRODEK METROLOGII OLEŚNICA

23. ARCHIWUM WOJSKOWE OLEŚNICA

24. OŚRODEK AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ WE WROCŁAWIU

25. WARSZTATY TECHNICZNE OLEŚNICA
26. RZI WROCŁAW 

27. WOMP WROCŁAW 

28. RWKL WROCŁAW 

29. WOJSKOWE BIURO EMERYTALNE WE WROCŁAWIU

30. WYDZIAŁ ŻANDARMERII WOJSKOWEJ WE WROCŁAWIU

31. REGIONALNE CENTRUM INFORMATYKI WE WROCŁAWIU
32. WĘZEŁ TELEINFORMATYCZNY OLEŚNICA
33. WĘZEŁ TELEINFORMATYCZNY WROCŁAW
34. PARAFIA WOJSKOWA  WE WROCŁAWIU

35.  2 WOG

36. ZAKŁAD KALIBRACJI PRZYRZĄDÓW DOZYMETRYCZNYCH CWOM W MILICZU

37. 22 BATALION PIECHOTY GÓRSKIEJ W KŁODZKU

38. WOJSKOWA KOMENDA UZUPEŁNIEŃ  Kłodzko

39. OŚRODEK SZKOLENIA PIECHOTY GÓRSKIEJ DUSZNIKI ZDRÓJ - KŁODZKO

40.
PARAFIA WOJSKOWA W KŁODZKU

41.
WOJSKOWA PRACOWNIA PSYCHOLOGICZNA W KŁODZKU

42.
WĘZEŁ TELEINFORMATYCZNY KŁODZKO

43.
PLACÓWKA ŻW W STRUKTURZE WŻW WROCŁAW

44.
WOJSKOWA KOMENDA UZUPEŁNIEŃ Brzeg

45.
WĘZEŁ TELEINFORMATYCZNY BRZEG 

46. 1 PUŁK SAPERÓW W BRZEGU

47. PARAFIA WOJSKOWA W BRZEGU

48. 16 DOLNOŚLĄSKA BRYGADA OBRONY TERYTORIALNEJ
49. 171 BATALION PIECHOTY LEKKIEJ
50. CENTRUM ROZPOZNANIA I WSPARCIA WALKI RADIOELEKTRONICZNEJ we WROCŁAWIU
51. MIĘDZYNARODOWY OŚRODEK SZKOLENIA I BADAŃ NAD DZIEDZICTWEM KULTURY W ZAGROŻENIU
Załącznik nr 4 do umowy

1.
Rejestracja osób określonych w skierowaniu odbywa się telefonicznie pod nr …………………..* oraz w siedzibie Wykonawcy w godz. od …* do …*, pokój nr …*

2.
Przyjmowanie osób przez lekarzy specjalistów odbywa się w dni powszednie od godz. …* do godz. …*

3.
Badania laboratoryjne wykonywane są w dni powszednie od godz. …* 

do godz. …* pokój nr …* piętro …*

4.
Badania radiologiczne wykonywane są w dni powszednie od godz. …* 

do godz. …* pokój nr …* piętro …*

5.
Badania inne, badania diagnostyczne wykonywane są w dni powszednie od godz. …* do godz. …* ………………………. nr ………………………*

*- zostanie wypełnione odpowiednio- po wyborze oferty.

…………………………..                          

……………………………………..

Miejscowość, data                  
Imię, nazwisko, podpis upoważnionego przedstawiciela Wykonawcy

	Załącznik do faktury: ZESTAWIENIE WYKONANYCH PROCEDUR

	
	
	
	
	
	PRZYKŁADOWE WYKONANE BADANIA DIAGNOSTYCZNE, KONSULTACJE SPECJALISTYCZNE W MIESIĄCU ROZLICZENIOWYM

	 
	NUMER SKIEROWANIA NADANY PRZEZ WYKONAWCĘ
	JEDNOSTKA WOJSKOWA/INSTYTUCJA
	DATA WYSTAWIENIA ORZECZENIA
	DATA WAŻNOŚCI ORZECZENIA
	Ob.
	morfologia
	mocz
	glukoza
	mocznik
	kreatynina
	trójglicerydy
	cholesterol
	hdl
	ldl
	jonogram
	bilirubina
	aspat
	alat
	RTG
	EKG
	spirometria
	audiometria
	kardiolog
	neurolog
	laryngolog
	okulista
	ortopeda
	dobór szkieł okularowych
	lekarz medycyny pracy
	INNE
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	1
	

	2
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	1
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	4
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	1
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	1
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	1
	1
	1
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	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1
	

	PODSUMOWANIE
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
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	3
	3
	3
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	3
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Załącznik nr 7 do umowy

Załącznik nr 8 do umowy

	Załącznik do faktury: ZESTAWIENIE IMIENNE

	
	
	
	

	
	IMIĘ NAZWISKO OSOBY BADANEJ /KONSULTOWANEJ              W DANYM MIESIĄCU ROZLICZENIOWYM
	JEDNOSTKA WOJSKOWA/INSTYTUCJA
	KADRA/ PRACOWNICY WOJSKA

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	


Załącznik nr 9 do umowy

	Załącznik do faktury podsumowanie.

	PRACOWNICY WOJSKA/KADRA …………………… (JW./INSTYTUCJA)

	Lp.
	Nazwa procedury medycznej
	Ilość
	Cena jednostkowa netto [zł]
	VAT [%]
	Cena jednostkowa brutto [zł]
	Wartość netto [zł]
	Wartość brutto [zł]

	1
	OB.
	
	
	
	
	
	

	2
	Morfologia pełna z rozmazem i płytkami
	
	
	
	
	
	

	3
	Fibrynogen
	
	
	
	
	
	

	4
	Retikulocyty
	
	
	
	
	
	

	5
	Wapń całkowity
	
	
	
	
	
	

	6
	Fosfor nieorganiczny
	
	
	
	
	
	

	7
	Methemoglobina 
	
	
	
	
	
	

	8
	Kinaza kreatynowa (CPK)
	
	
	
	
	
	

	9
	Magnez
	
	
	
	
	
	

	10
	Cholinoesteraza
	
	
	
	
	
	

	11
	Mocz badanie ogólne
	
	
	
	
	
	

	12
	Glukoza
	
	
	
	
	
	

	13
	Cholesterol całkowity
	
	
	
	
	
	

	14
	Dehydrogenaza mleczanowa(LDH)
	
	
	
	
	
	

	15
	Trójglicerydy
	
	
	
	
	
	

	16
	HDL
	
	
	
	
	
	

	17
	LDL
	
	
	
	
	
	

	18
	Kreatynina
	
	
	
	
	
	

	19
	Mocznik
	
	
	
	
	
	

	20
	GOT
	
	
	
	
	
	

	21
	GPT
	
	
	
	
	
	

	22
	GGTP
	
	
	
	
	
	

	23
	Jonogram (Na, K)
	
	
	
	
	
	

	24
	Kwas moczowy
	
	
	
	
	
	

	25
	Diastaza
	
	
	
	
	
	

	26
	Bilirubina całkowita
	
	
	
	
	
	

	27
	Fosfataza alkaliczna
	
	
	
	
	
	

	28
	APTT
	
	
	
	
	
	

	29
	PT
	
	
	
	
	
	

	30
	TSH
	
	
	
	
	
	

	31
	fT3
	
	
	
	
	
	

	32
	fT4
	
	
	
	
	
	

	33
	Antygen HBs Ag
	
	
	
	
	
	

	34
	Przeciwciała anty HBV
	
	
	
	
	
	

	35
	Przeciwciała anty HCV
	
	
	
	
	
	

	36
	Antygen HIV
	
	
	
	
	
	

	37
	WR
	
	
	
	
	
	

	38
	Antygen PSA
	
	
	
	
	
	

	39
	Poziom Pb w surowicy krwi
	
	
	
	
	
	

	40
	Rtg kl. piersiowej - duży obrazek
	
	
	
	
	
	

	41
	Rtg odcinka L-S kręgosłupa
	
	
	
	
	
	

	42
	Rtg odcinka Th kręgosłupa
	
	
	
	
	
	

	43
	Rtg odcinka C kręgosłupa
	
	
	
	
	
	

	44
	Rtg dłoni
	
	
	
	
	
	

	45
	Rtg stawu łokciowego
	
	
	
	
	
	

	46
	Rtg stawu kolanowego
	
	
	
	
	
	

	47
	Rtg stawów biodrowych 
	
	
	
	
	
	

	48
	Rtg stawu skokowego
	
	
	
	
	
	

	49
	Rtg śródręcza
	
	
	
	
	
	

	50
	Rtg śródstopia
	
	
	
	
	
	

	51
	EKG spoczynkowe z opisem
	
	
	
	
	
	

	52
	Spirometria 
	
	
	
	
	
	

	53
	Audiometria
	
	
	
	
	
	

	54
	Badanie kału na pasożyty(3-krotne)
	
	
	
	
	
	

	55
	Badanie kału na nosicielstwo (3-krotne,w kierunku salmonellii)
	
	
	
	
	
	

	56
	Usg jamy brzusznej ( z miednicą małą)
	
	
	
	
	
	

	57
	Usg serca ( doppler)
	
	
	
	
	
	

	58
	Badania pola widzenia
	
	
	
	
	
	

	59
	Dobór szkieł do monitorów ekranowych
	
	
	
	
	
	

	60
	Protoporfiryna cynkowa
	
	
	
	
	
	

	61
	Kwas deltaaminolewulinowy
	
	
	
	
	
	

	62
	Cytologia
	
	
	
	
	
	

	63
	Konsultacja ginekologiczna (z USG ginekologicznym)
	
	
	
	
	
	

	64
	Konsultacja neurologiczna
	
	
	
	
	
	

	65
	Konsultacja laryngologiczna
	
	
	
	
	
	

	66
	Konsultacja okulistyczna
	
	
	
	
	
	

	67
	Konsultacja urologiczna
	
	
	
	
	
	

	68
	Konsultacja kardiologiczna
	
	
	
	
	
	

	69
	Konsultacja ortopedyczna
	
	
	
	
	
	

	70
	Konsultacja gastrologiczna
	
	
	
	
	
	

	71
	Konsultacja psychiatryczna  - lekarz uprawniony do badań osób posługujących się bronią 
	
	
	
	
	
	

	72
	Konsultacja psychologiczna  - psycholog uprawniony do badań osób posługujących się bronią     
	
	
	
	
	
	

	73
	Konsultacja diabetologiczna
	
	
	
	
	
	

	74
	Konsultacja alergologiczna
	
	
	
	
	
	

	75
	Konsultacja reumatologiczna
	
	
	
	
	
	

	76
	Konsultacja dermatologiczna
	
	
	
	
	
	

	77
	Konsultacja pulmonologiczna
	
	
	
	
	
	

	78
	Konsultacja chirurgiczna
	
	
	
	
	
	

	79
	Konsultacja endokrynologiczna
	
	
	
	
	
	

	80
	Konsultacja chirurga naczyniowego
	
	
	
	
	
	

	81
	Lekarz uprawniony do badań sanitarno-epidemiologicznych + zaświadczenie
	
	
	
	
	
	

	82
	Lekarz medycyny pracy + zaświadczenie
	
	
	
	
	
	

	83
	Badania psychotechniczne dla operatorów (np. wózka widłowego, maszyn)
	
	
	
	
	
	

	84
	Badania psychotechniczne dla kierowców
	
	
	
	
	
	

	85
	Praca w Komisji BHP powołanej przez pracodawcę w rozumieniu art. 23712  Ustawa – Kodeks Pracy dla jednostek oraz  instytucji wojskowych będących na zabezpieczeniu medycznym 2 Wojskowego Oddziału Gospodarczego  - OCENA STANOWISKA PRACY
	
	
	
	
	
	

	86
	Praca w Komisji BHP powołanej przez pracodawcę w rozumieniu art. 23712  Ustawa – Kodeks Pracy dla jednostek oraz  instytucji wojskowych będących na zabezpieczeniu medycznym 2 Wojskowego Oddziału Gospodarczego – GODZINA PRACY LEKARZA PRZ PRZEGLĄDZIE STANOWISK PRACY
	
	
	
	
	
	

	87
	Konsultacja psychiatryczna – lekarz uprawniony do badań osób posługujących się bronią zgodnie z Ustawą z dnia 22 sierpnia 1997 roku o ochronie osób i mienia [t.j. Dz. U. 2020 poz. 838] oraz Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dn. 19.12.2013 r. w sprawie badań lekarskich i psychologicznych osób ubiegających się o wpis lub posiadających wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej [Dz. U. 2015 r. poz. 2323]
	
	
	
	
	
	

	88
	Konsultacja psychologiczna – lekarz uprawniony do badań osób posługujących się bronią zgodnie z Ustawą z dnia 22 sierpnia 1997 roku o ochronie osób i mienia [t.j. Dz. U. 2020 poz. 838] oraz Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dn. 19.12.2013 r. w sprawie badań lekarskich i psychologicznych osób ubiegających się o wpis lub posiadających wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej [Dz. U. 2015 r. poz. 2323]
	
	
	
	
	
	

	89
	Lekarz uprawniony do badań osób posługujących się bronią plus zaświadczenie, zgodnie z Ustawą z dnia 22 sierpnia 1997 roku o ochronie osób i mienia [t.j. Dz. U. 2020 poz. 838]
	
	
	
	
	
	

	90
	Lekarz uprawniony do badań kierowców + orzeczenie kat. B,C,D,E zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie badań lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców [Dz. U. 2019 poz. 1659]
	
	
	
	
	
	

	91
	Badanie widzenia zmierzchowego oraz wrażliwości na olśnienie dla osób ubiegających się o zezwolenie na kierowanie pojazdami służbowymi i uprzywilejowanymi oraz kierujących pojazdami służbowymi i uprzywilejowanymi na podstawie zajmowanego stanowiska służbowego i/lub zakresu obowiązków
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Załącznik nr 10 do umowy

KLAUZULA INFORMACYJNA 

DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

DLA UCZESTNIKÓW POSTĘPOWAŃ O ZAMÓWIENIA PUBLICZNE

Działając na podstawie art. 14 ust. 1 i 2 RODO tj. rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) informuję Panią/Pana, że:

Administrator
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest 2. Wojskowy Oddział Gospodarczy (dalej: 2. WOG), ul. Obornicka 100-102, 50-984 Wrocław, reprezentowany przez Komendanta 2 WOG, tel.: 261 656 200, e-mail: 2wog.komenda@ron.mil.pl. 

Inspektor ochrony danych
Może się Pani/Pan kontaktować z inspektorem ochrony danych pod adresem:

- 2 Wojskowy Oddział Gospodarczy, ul. Obornicka 100-102, 50-984 Wrocław, z dopiskiem „Inspektor ochrony danych”; 

- e-mail: 2wog.iod@ron.mil.pl; 

- telefonicznie: 261 656 460.

Cel i podstawy przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu związanym z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego. Podstawą prawą ich przetwarzania jest m.in. ustawa z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych, dalej „ustawa Pzp” (art. 6 ust. 1 lit. c RODO), a w przypadku akceptacji oferty w celu realizacji umowy w ramach sprawowania władzy publicznej, powierzonej administratorowi tj. finansowo-gospodarcze zabezpieczenie jednostek i instytucji będących na zabezpieczeniu 2 WOG (art. 6 ust. 1 lit. e RODO). Dane mogą być przetwarzane również w celu obsługi ewentualnych roszczeń związanych z umową. 

Kategorie Pani/Pana danych osobowych

W związku z działaniami zmierzającymi do podpisania umowy, a także w trakcie jej realizacji, 2 WOG będzie pozyskiwał i przetwarzał takie kategorie danych jak dane identyfikacyjne, kontaktowe i służbowe osób  skierowanych do przygotowania, zawarcia, podpisania, wykonywania, koordynowania i nadzoru prac objętych umową.

Odbiorcy danych osobowych

Dane mogą być przekazywane innym jednostkom i instytucjom wojskowym, na rzecz których realizowane jest zamówienie publiczne, a także innym podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa.

Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane będą przechowywane przez okres 5 lat zgodnie z obowiązującym w 2. WOG Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

Prawa osób, których dane dotyczą
Pani/Panu przysługuje prawo: 

- dostępu do danych osobowych, 

- żądania ich sprostowania, 

- ograniczenia przetwarzania oraz sprzeciwu w przypadkach wymienionych w RODO. 

W celu wykonania swoich praw należy skierować żądanie na jeden z ww. adresów lub zgłosić się osobiście. Przed realizacją Pani/Pana uprawnień będziemy musieli Panią/Pana odpowiednio zidentyfikować.

Prawo wniesienie skargi
Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa), jeżeli uważa Pani/Pan, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezgodne z prawem.

Źródło pochodzenia danych osobowych

Pani/Pana dane uzyskaliśmy od firmy …………………………………...
Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu

W trakcie przetwarzania danych nie będzie dochodziło do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania.
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