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Załącznik nr 4 do SWZ 
UMOWA – projekt - usługa 

  
zawarta w Tomaszowie Mazowieckim w dniu ………………… 2022 r. pomiędzy: 
 
Zakładem Gospodarki Wodno-Kanalizacyjnej w Tomaszowie Mazowieckim Spółka z o.o. 
z siedzibą przy ul. Kępa 19, 97-200 Tomaszów Mazowiecki,  
wpisanym do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla ŁodziŚródmieścia  
w Łodzi, XX Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod Nr KRS 0000125241,   
NIP 7732171153, REGON 590761733, kapitał zakładowy w wysokości 72.024.000,00 zł, 
reprezentowanym przez: 

1. Marię Chilińską - Prezesa Zarządu 
2. Paweł Rabczewski – Zastępca Prezesa Zarządu 

zwanym w dalszej części umowy Zamawiającym 
 
a, …………………………………………………………………………………………………………………………………….………... 
reprezentowaną przez: ………………………………………………………………………………...…………………………………….. 
działającą na podstawie aktualnego wpisu do ………………………………..…… pod nr ………………..……………….. 
NIP …………………………, REGON ………………………….. 
zwaną w dalszej części umowy Wykonawcą, 
 

− wspólnie zwanymi dalej „Stronami” 
 
w wyniku dokonanego przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w trybie podstawowym  
w postępowaniu znak sprawy TWI.3201.16.2022, przeprowadzonym w oparciu o art. 266 i 275 pkt. 1 
ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 t.j. ze zm.) 
zwaną dalej ustawą Prawo zamówień publicznych, o treści następującej: 
 

§ 1. 
Przedmiot umowy 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania zadanie pn. „Kompleksowa 
autoryzowana usługa serwisowa samochodów ciężarowych marki RENAULT TRUCK na potrzeby 
wykonywania działalności związanej z gospodarką odpadami” 

2. Zakres rzeczowy: 
 

1. Przedmiotem niniejszego zamówienia jest kompleksowa usługa serwisowa 6 samochodów 
ciężarowych marki RENAULT TRUCK na potrzeby wykonywania działalności związanej w 
gospodarką odpadami tj.  

 
I. Hakowiec dwuosiowy z żurawiem HDS – nr rej. ETM XF93 

• Nazwa i typ podwozia: Renault D 250.18 

• Silnik: Volvo Powertrain Corporation DTI 8 320 EUVI 

• Moc: 326 KM 

• Norma emisji spalin: EURO 6 

• Skrzynia biegów: Manualna 

• Przebieg: 105 000km 

• Przewidywany roczny przebieg – 40 000 km 

• Interwał serwisowy co 40 000 km 
II. Hakowiec trzyosiowy z żurawiem HDS – nr rej. ETM XF94 

• Nazwa i typ podwozia: RenaultC 430.26 

• Silnik: Volvo Powertrain Corporation DTI 11 430D EUVI 
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• Moc: 440 KM 

• Norma emisji spalin: EURO 6 

• Skrzynia biegów: Automatyczna 

• Przebieg: 84 000km 

• Przewidywany roczny przebieg – 40 000 km 

• Interwał serwisowy co 40 000 km 
III. Śmieciarka trzyosiowa jednokomorowa z ostatnia osia skrętną – nr rej. ETM XF95 

• Nazwa i typ podwozia: Renault D Wide 320.26 

• Silnik: Volvo Powertrain Corporation DTi 8 320 EUVI 

• Moc: 326 KM 

• Norma emisji spalin: EURO 6 

• Skrzynia biegów: Automatyczna 

• Przebieg: 85 000km 

• Przewidywany roczny przebieg – 30 000 km 

• Interwał serwisowy co 30 000 km 
IV. Śmieciarka trzyosiowa jednokomorowa z ostatnia osia skrętną – nr rej. ETM XF96 

• Nazwa i typ podwozia: Renault D Wide 320.26 

• Silnik: Volvo Powertrain Corporation DTi 8 320 EUVI 

• Moc: 326 KM 

• Norma emisji spalin: EURO 6 

• Skrzynia biegów: Automatyczna 

• Przebieg: 115 000km 

• Przewidywany roczny przebieg – 40 000 km 

• Interwał serwisowy co 40 000 km 
V. Śmieciarka trzyosiowa jednokomorowa z ostatnia osia skrętną z układem myjącym 

pojemniki – nr rej. ETM XF97 

• Nazwa i typ podwozia: Renault D Wide 320.26 

• Silnik: Volvo Powertrain Corporation DTi 8 320 EUVI 

• Moc: 326 KM 

• Norma emisji spalin: EURO 6 

• Skrzynia biegów: Automatyczna 

• Przebieg: 99 000km 

• Przewidywany roczny przebieg – 40 000 km 

• Interwał serwisowy co 40 000 km 
VI. Śmieciarka dwuosiowa jednokomorowa 250.18 – nr rej. ETM XF98 

• Nazwa i typ podwozia: Renault D Wide 320.26 

• Silnik: Volvo Powertrain Corporation DTi 

• Moc: 259 KM 

• Norma emisji spalin: EURO 6 

• Skrzynia biegów: Automatyczna 

• Przebieg: 62 000km 

• Przewidywany roczny przebieg – 30 000 km 

• Interwał serwisowy co 30 000 km 
 

2. Zakresu obsługi serwisowej obejmuje: 
a) wykonywanie obsługi i przeglądów zalecanych przez producenta w Instrukcji 

Użytkowania Samochodu Ciężarowego dotyczącej Pojazdu; 
b) dokonywanie przewidzianej w przepisach ustawowych (re)kalibracji tachografu; 
c) naprawy związane ze zużyciem wynikającym ze zwykłej eksploatacji; 
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d) naprawa i wymiana akumulatorów dostarczonych przez Renault Trucks po potwierdzenie 
zasadności wymiany przez wykonanie testów diagnostycznych; 

e) naprawa radioodbiornika montowanego fabrycznie; 
f) naprawy urządzenia telematycznego zamontowanego fabrycznie; 
g) naprawy systemu ostrzegania przed kolizją; 
h) naprawy systemu monitorowania i utrzymywania pasa ruchu.  

Do zakresu usług wymienionych powyżej zalicza się również wszelkie niezbędne części i materiały. 
 

3. Zakres obsługi serwisowej obejmuje: 
a) PRZEGLĄD OKRESOWY w zależności od przebiegu: sprawdzenie według listy Renault 

Trucks; smarowanie podwozia i karoserii; wymiana: olej silnikowy, filtr oleju silnika, filtr 
oleju by-pass, podkładka pod korek miski olejowej, filtr paliwa, filtr paliwa wstępny z 
separatorem wody, filtr układu chłodzenia; sprawdzenie dokręcenia nakrętek kół. 

b) PRZEGLĄD PEŁNY (ROCZNY): sprawdzenie według listy Renault Trucks; smarowanie 
podwozia i karoserii; wymiana: olej silnikowy, filtr oleju silnika, filtr oleju by-pass, podkładka 
pod korek miski olejowej, filtr paliwa, filtr paliwa wstępny z separatorem wody, 
sprawdzenie dokręcenia nakrętek kół; wymiana: filtr układu wspomagania kierownicy, filtr 
osuszacza, wkład filtra powietrza kabiny  

c) Obsługa Zapobiegawcza 

− Smarowanie, sprawdzenie poziomu oleju i płynów (smarowanie podwozia; 
kontrola poziomu oleju w poszczególnych podzespołach i wymiana filtrów; 
wymiana oleju silnikowego i filtrów; wymiana oleju skrzyni biegów i filtra; 
wymiana oleju w tylnym moście wymiana filtra w układzie wspomagania układu 
kierowniczego; wymiana filtrów powietrza; wymiana filtrów paliwa; kontrola 
poziomu płynów w poszczególnych podzespołach; kontrola osuszacza powietrza; 

− Kabina kierowcy (sprawdzenie wskaźników świetlnych, informacyjnych i 
ostrzegawczych; sprawdzenie kodów błędu poszczególnych urządzeń; 
sprawdzenie działania ogrzewacza parkingowego; sprawdzenie sterowania 
silnikiem z kabiny; sprawdzenie dźwigni zwalniacza; uruchomienie silnika i 
sprawdzenie elementu rozruchowego; sprawdzenie ciśnienia rozłączenia i 
podłączenia w regulatorze ciśnienia; sprawdzenie działania i stanu sprężarki; 
sprawdzenie układu hamulcowego; sprawdzenie hamulca ręcznego i zaworu 
odcinającego; sprawdzenie układu dźwigni zmiany biegów i pedału sprzęgła; 

− Elementy zewnętrzne (sprawdzenie lamp, wycieraczek i spryskiwaczy; 
sprawdzenie lusterek wstecznych i reflektorów; wymiana filtra powietrza układu 
wentylacji kabiny; sprawdzenie zbiornika czynnika chłodzącego, skraplacza, 
przewodów sztywnych i elastycznych; sprawdzenie wlotu powietrza i przegrody 
kierującej; sprawdzenie mocowania kabiny, układu hydraulicznego, zatrzasków, 
kraty wlotu powietrza i odchylania kabiny; sprawdzenie akumulatorów – 
zanieczyszczenia, wycieków; sprawdzenie poziomu i gęstości elektrolitu 
akumulatorowego; sprawdzenie mocowania skrzyni akumulatorowej; 
sprawdzenie zbiornika paliwa; sprawdzenie separatora wody w układzie 
paliwowym, odprowadzania skroplonej wody; sprawdzenie zużycia opon; 
sprawdzenie układu SCR. 

− Komora silnika (sprawdzenie wszystkich mocowań; sprawdzenie wszystkich 
połączeń elektrycznych i kabli; sprawdzenie i wymiana pasków napędowych; 
wymiana regulatora napięcia; próba ciśnieniowa układu chłodzącego; 
sprawdzenie sprężarki klimatyzacji; sprawdzenie układu chłodzenia; sprawdzenie 
chłodnicy i wentylatora chłodnicy; sprawdzenie chłodnicy powietrza (intercooler); 
sprawdzenie szczelności przewodów sztywnych i elastycznych; sprawdzenie 
szczelności układu wydechowego; sprawdzenie układu wspomagania kierownicy; 
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sprawdzenie układu powietrza między wlotem powietrza i układem 
turbosprężarki; sprawdzenie turbosprężarki i regulatora EPG; sprawdzenie napędu 
pompy wtryskowej; sprawdzenie szczelności pompy serwomechanizmu, 
przewodów olejowych i mechanizmu kierowniczego; sprawdzenie ekranów 
akustycznych silnika; sprawdzenie i regulacja luzów zaworowych i 
pompowtryskiwaczy; sprawdzenie luzu pompowtryskiwaczy). 

− Zawieszenie przednie, mechanizm kierowniczy (sprawdzenie osłon ochronnych i 
luzu końcówek drążków kierowniczych; sprawdzenie drążków kierowniczych; 
sprawdzenie przednich amortyzatorów; sprawdzenie łożyska zwrotnicy układu 
kierowniczego; sprawdzenie łożysk kół przednich; sprawdzenie kół przednich). 

− Sprawdzenie pod pojazdem (sprawdzenie szczelności, luzów łożysk i wentylacji w 
przedniej osi napędowej; sprawdzenie sprzęgła; sprawdzenie skrzyni biegów, 
skrzyni rozdzielczej i przystawki odbioru mocy; sprawdzenie czujnika 
szybkościomierza i złączki; sprawdzenie zwalniacza; sprawdzenie tylnych osi 
napędowych i zwolnic; sprawdzenie wałów napędowych; sprawdzenie rury 
wydechowej tłumika i filtra cząstek stałych; sprawdzenie resorów śrubowych i 
jarzem resorowych; sprawdzenie stabilizatora poprzecznego; sprawdzenie tylnych 
amortyzatorów; sprawdzenie osi wleczonej; sprawdzenie zawieszenia 
pneumatycznego; sprawdzenie ramy podwozia i poprzecznic;; sprawdzenie 
przewodów i węży sprężonego powietrza; sprawdzenie kół tylnych; sprawdzenie 
blokad mechanizmu różnicowego; sprawdzenie hamulców; sprawdzenie zaworu 
obciążeniowego). 

d) NAPRAWY W RAMACH usługi serwisowej 

− Silnik (głowica silnika; blok silnika; tuleje cylindrów i uszczelnienia; obudowa koła 
zamachowego; mechanizm zaworowy i pokrywa zaworów; tłoki; mechanizm 
rozrządu; wałek rozrządu; mechanizm korbowy; korbowody i łożyska; pompa 
olejowa i chłodnica oleju; pompa paliwowa; pompa wtryskowa; 
pompowtryskiwacze / wtryskiwacze; kolektory ssący i wydechowy; hamulec 
silnikowy (EPG/VEB); turbosprężarka doładowująca; chłodnica płynu chłodzącego; 
pompa płynu chłodzącego; wentylator; pasek napędu wentylatora; chłodnica 
powietrza (intercooler); elektroniczny układ sterowania silnikiem (ECU); 
elektryczny podgrzewacz silnika; obudowa przystawki odbioru mocy; układ SCR; 
tłumik wydechu i rura wydechowa; filtr cząstek stałych; przewody giętkie układu 
chłodzenia; koło zamachowe) 

− Przeniesienie napędu (automatyczna skrzynia biegów Optitronic/Optibreak; 
manualna skrzynia biegów; obudowa sprzęgła; sprzęgło kompletne; siłownik 
sprzęgła; elektroniczny układ sterowania skrzynią biegów(ECU); koła zębate, 
łożyska, wały; widełki zmiany biegów; elementy synchronizujące; pompa olejowa i 
chłodnica oleju; dźwignia zmiany biegów i wspornik skrzyni biegów; wał 
napędowy; obudowa mechanizmu różnicowego; blokada mechanizmu 
różnicowego; przednia i tylna obudowa mostu; półosie; zwolnice w piastach) 

− Układ elektryczny (akumulator; alternator; rozrusznik; tachograf; Renault Trucks 
immobilizer; przekaźniki; elektroniczne układy sterowania (ECU); wiązki 
przewodów; przyrządy tablicy rozdzielczej; silnik wycieraczek szyb; główna 
centrala elektryczna) 

− Hamulce (tarcze hamulcowe; bębny hamulcowe; zawory hamulcowe; przewody 
hamulcowe; tarcze/klocki hamulcowe; bębny/okładziny hamulcowe; szczęki 
hamulcowe; zaciski hamulcowe; siłownik hamulcowy; sprężarka; osuszacz 
powietrza; układ sterowania ABS/EBS; zawory hamulcowe ABS/EBS; czujnik 
układu ABS/EBS) 
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− Zawieszenie kół i układ kierowniczy (zwrotnica układu kierowniczego; śruby kół; 
tuleje stabilizatora; tuleje drążka; przekładnia kierownicza; drążki kierownicze; 
przeguby kierownicze; wspornik tylnych osi; pompa wspomagania układu 
kierowniczego) 

− Podwozie, sprężyny, amortyzatory i koła (poduszki powietrzne; elektrozawory i 
zawory regulacji poziomu; przewody powietrzne; amortyzatory; resory; poduszki 
powietrzne; piasty i łożyska kół; centralne smarowanie) 

− Kabina i wnętrze (klimatyzacja; sprężarka układu klimatyzacji; nagrzewnica; 
zawieszenie kabiny; fotel kierowcy i pasażera; szyberdach; lusterka 
wsteczne/ogrzewanie lusterek; zamki drzwi; mechanizm opuszczania szyby; 
regulacja ogrzewania i klimatyzacji). 

 
4. Usługa Assistance na drodze 
5. Kod i nazwa według Wspólnego Słownika Zamówień (CPV): 

50112000-3 Usługi w zakresie napraw i konserwacji samochodów 
6. Zamawiający wymaga, aby realizacja przedmiotu zamówienia odbywała się w odległości  

nie dalszej niż 100 km od granic miasta Tomaszowa Mazowieckiego. Zamawiający dokona 
weryfikacji na podstawie trasy odległości wg internetowej mapy Google, przyjmując jako 
punkt odniesienia centrum miasta  oraz wybierając najkrótszą trasę. 
Zważywszy na fakt, że zakres zamówienia dotyczy kompleksowej usługi serwisowej 
samochodów ciężarowych marki RENAULT TRUCK na potrzeby wykonywania działalności 
związanej z gospodarką odpadami, zastosowanie w niniejszym postępowaniu terytorialnego 
ograniczenia miejsca realizacji przedmiotu zamówienia jest z punktu widzenia 
Zamawiającego w pełni uzasadnione. Świadczenie usługi serwisowej samochodów 
ciężarowych w miejscu  docelowym usytuowanym jak najbliżej Tomaszowa Mazowieckiego 
będzie stanowić wartość dodaną przedsięwzięcia, tym samym Zamawiający dokona wyboru 
oferty najkorzystniejszej z punktu widzenia art. 239 ust. 2 Pzp. 
Na wspomnianą wartość dodaną składać się będą trzy aspekty: 

− aspekt  ekologiczny związany z mniejszą ilością spalin i innych niepożądanych substancji 
produkowanych przez pojazdy na krótszych trasach, 

− mniejsze zużycie dróg poprzez krótsze trasy ciężkich pojazdów, 

− niższe koszty związane z zakupem paliwa do pojazdów ciężkich. 
Na marginesie Zamawiający wskazuje, że od wyroku TSUE w sprawie C-513/99 Concordia 
Bus przyjmuje się, iż ochrona środowiska jest dobrem samym w sobie, które można i należy 
brać pod uwagę przy udzielaniu zamówień publicznych, a obecnie kwestie ekologiczne, 
oprócz m.in. społecznych, stanowią wręcz jeden z priorytetów Unii Europejskiej związanych 
z zamówieniami publicznymi, wyraźnie  i wielokrotnie wskazanych w dyrektywach 
2014/24/UE i 2014/25/UE, zarówno w preambule, jak i w poszczególnych przepisach. 
Wskazane powyżej argumenty wpłynęły na decyzję Zamawiającego, co do wprowadzenia w 
opisie przedmiotu zamówienia ograniczenia terytorialnego do realizacji przedmiotowego 
zamówienia. 
Co wielokrotnie potwierdza orzecznictwo Krajowej Izby Odwoławczej (np. KIO 732/11 KIO 
496/15), Zamawiającemu przysługuje prawo do określenia miejsca realizacji usługi z 
zastrzeżeniem, że powyższa okoliczność winna uwzględniać jej specyfikę, istniejące realia 
rynkowe oraz potencjalnych Wykonawców zainteresowanych udziałem w postępowaniu. 
Należy także wskazać, iż opisanie przedmiotu zamówienia z uwzględnieniem potrzeb 
podmiotu Zamawiającego jest jego wyłączną domeną. Wykonawca nie ma podstaw do ich 
kwestionowania, nawet jeżeli uzna je za nieracjonalne lub przedwczesne. Zamawiający ma 
bowiem prawo do określenia przedmiotu usługi w taki sposób, który uzna za adekwatny do 
jego potrzeb, przez pryzmat potrzeb społecznych i ekologicznych. Racjonalność 
wydatkowania środków publicznych określa ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 
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publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 869). Należy podkreślić, iż Zamawiający ma prawo tak 
określić przedmiot zamówienia, aby uzyskać oczekiwany efekt, gdyż ustawodawca 
pozostawił Zamawiającemu możliwość precyzowania cech przedmiotu zamówienia w 
sposób chroniący jego zobiektywizowany interes. Tym samym wprowadzony do SWZ zapis 
o ograniczeniu terytorialnym w niniejszym zamówieniu należy uznać za uzasadniony. 

 
§ 2. 

Obowiązki Zamawiającego 
1. Zamawiający zobowiązuje się do terminowego regulowania płatności przy zachowaniu ustalonych 

warunków w umowie. 
§ 3. 

Obowiązki Wykonawcy 
1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu umowy zgodnie ze sztuką i wiedzą 

techniczną. 
2. Wykonawca zapewni pracowników, materiały, sprzęt i inne urządzenia oraz wszelkie przedmiotu 

do realizacji usługi w zakresie zapewniającym prawidłowe pod względem jakościowym, 
terminowe i bezpieczne wykonanie przedmiotu umowy. 

3. Wykonawca przyjmuje na siebie pełną odpowiedzialność za świadczone usługi, zapewnienie 
warunków bezpieczeństwa oraz za metody organizacyjno-techniczne stosowane w trakcie 
realizacji usług, w szczególności: 
1) za działania, uchybienia i zaniechania osób, z których pomocą wykonuje zobowiązanie, jak 

również osób, którym wykonanie zobowiązania powierza, jak za własne działanie, 
uchybienie lub zaniechanie 

2) za szkody i straty w materiałach i sprzęcie spowodowane przez niego przy wypełnianiu 
swoich zobowiązań umownych w trakcie realizacji zamówienia, 

3) za szkody spowodowane swym działaniem lub zaniechaniem na zasadach ogólnych, 
4) ponosi wszelkie koszty z tytułu strat materialnych powstałych w związku z zaistnieniem 

zdarzeń losowych i odpowiedzialności cywilnej w czasie realizacji usług objętych umową. 
4. Wykonawca jest zobowiązany do rekompensaty wszelkich strat spowodowanych utratą lub 

uszkodzeniem pojazdów służbowych, będących własnością Zamawiającego, które powstały  
w okresie odpowiedzialności Wykonawcy za pojazdy. 

5. Adres punktu serwisowego: 
………………………………………………………………………………………………………………………………....................... 

 
§ 4. 

Termin wykonania zamówienia 
Termin realizacji zamówienia – od dnia podpisania umowy w ciągu 24 miesięcy. 

 
§ 5. 

Wynagrodzenie i zasady rozliczania 
1. Strony uzgadniają za wykonanie przedmiotu umowy określonego w § 1, wynagrodzenie 

ryczałtowe ustalone na podstawie formularza ofertowego, zgodnie ze złożoną ofertą Wykonawcy, 
w wysokości: 

netto: ………………………………………………………..…… zł 
(słownie: ………………………………………………………..………) 
plus podatek VAT wg obowiązujących przepisów 
podatek VAT wynosi ……. %, czyli …………………… zł 
(słownie: ………………………………………………….……………) 
co stanowi wynagrodzenie w kwocie 
brutto: ……………………………………………….………….. zł 
(słownie: ……………………………………………………………) 
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2. Wynagrodzenie ryczałtowe, o którym mowa w ust. 1 obejmuje wszystkie koszty związane z 
realizacją niniejszej umowy, w tym ryzyko Wykonawcy z tytułu oszacowania wszelkich kosztów 
związanych z realizacją przedmiotu umowy, a także oddziaływania innych czynników mających lub 
mogących mieć wpływ na koszty. Niedoszacowanie, pominięcie oraz brak rozpoznania zakresu 
przedmiotu umowy nie może być podstawą do żądania zmiany wynagrodzenia ryczałtowego 
określonego w ust. 1 niniejszego paragrafu. 

3. Zapłata wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy będzie następować w cyklach 
miesięcznych. 

4. Zapłata wynagrodzenia nastąpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w 
wystawionej przez niego fakturze  VAT, w terminie do 14 dni od dnia następującego po dniu 
doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury. 

5. Płatność zostanie dokonana na podstawie faktury na konto Wykonawcy, do którego bank 
otworzył tzw. rachunek VAT. 

6. Dniem zapłaty wynagrodzenia jest dzień wydania dyspozycji przelewu z rachunku bankowego 
Zamawiającego. 

§ 6. 
Przedstawiciele stron 

1. Przedstawiciel Wykonawcy: 
a) ……………………………., tel. ………………………….., e-mail: ……………………………. 

2. Przedstawiciel Zamawiającego: 
b) ……………………………., tel. ………………………….., e-mail: ……………………………. 

 
§ 7. 

Wymagania wynikające z art. 95 ustawy Pzp 
1. Na podstawie art. 95 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy Pzp Zamawiający określa w dokumentach 

zamówienia na usługi wymagania związane z realizacją zamówienia w zakresie zatrudnienia 
przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących 
wskazane poniżej czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności 
polega  
na świadczeniu pracy w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. 
Określone poniżej  wymagania dotyczą zarówno Wykonawcy jak i Podwykonawcy. 

2. Rodzaj czynności w trakcie realizacji zamówienia, których dotyczą wymagania zatrudnienia 
osób na podstawie umowy o pracę: 

− prace fizyczne związane z usługa serwisowania samochodów ciężarowych, 

− prace biurowe. 
Zatrudnienie osób wykonujących powyżej wskazane czynności dotyczy całego okresu realizacji 
zamówienia. 

3. Wykonawca w ciągu 7 dni roboczych od dnia zawarcia umowy przekaże Zamawiającemu wykaz 
osób, które będą wykonywać czynności, o których mowa w pkt 2 niniejszego paragrafu wraz z 
oświadczeniem, że osoby te są lub będą zatrudnione na podstawie umowy o pracę. 
Wykonawca obowiązany jest do aktualizowania tego wykazu i przekazania Zamawiającemu 
każdorazowo zaktualizowanego wykazu. Zmiana osób wymienionych w wykazie nie wymaga 
aneksu do umowy. 

4. W celu weryfikacji zatrudnienia, przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, na podstawie umowy 
o pracę osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji 
zamówienia, przewiduje się możliwość żądania przez Zamawiającego w szczególności: 
a) oświadczenia zatrudnionego pracownika, 
b) oświadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie 

umowy o pracę, 
c) przedstawienia zanonimizowanych i poświadczonych za zgodność z oryginałem przez 

Wykonawcę kopii umów o pracę pracowników zatrudnionych w celu wykonywania 
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przedmiotu umowy z ukrytymi danymi tych osób, z ukrytymi danymi tych osób, w tym w 
szczególności danymi dresowymi i płacowymi (imię i nazwisko pracownika nie podlega 
anonimizacji, informacje taki jak: data zawarcie umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar 
etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania) 

d) innych dokumentów zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do 
weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko 
zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę  
i zakres obowiązków pracownika. 

5. W ramach uprawnienia Zamawiającego w zakresie kontroli spełniania przez Wykonawcę 
wymagań, o których mowa w art. 95 ust. 2 pkt 3 ustawy Pzp, Zamawiający może żądać  
od Wykonawcy, w terminie wskazanym w wezwaniu: 
a) wyjaśnień w przypadku wątpliwości dotyczących oświadczeń i dokumentów, o których 

mowa w pkt 4 i 5 niniejszego paragrafu, 
b) innych dokumentów zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do 

weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko 
zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy  
o pracę i zakres obowiązków pracownika. 

6. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia  
na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane w pkt 2, Zamawiający 
przewiduje sankcję w postaci kary umownej. 

7. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych 
dowodów w celu potwierdzenia spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez 
Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 
wykonujących czynności wskazane w pkt 2 niniejszego paragrafu. 

8. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę 
lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez 
Państwową Inspekcję Pracy. 

9. Wielokrotne naruszanie przez Wykonawcę jego obowiązków, o których mowa w pkt 1-9, może 
stanowić podstawę do odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy. 

§ 8. 
Zmiany umowy 

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści niniejszej umowy, wymagają aneksu sporządzonego  
z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Zamawiający, dla zapewnienia prawidłowej realizacji zamówienia dopuszcza możliwość zmiany 
postanowień zawartej umowy w stosunku do treści ofert, pod warunkiem że zmiany nie będą 
modyfikować ogólnego charakteru umowy. 

3. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień umowy w zakresie terminu realizacji 
przedmiotu zamówienia w przypadku zaistnienia następujących okoliczności, o ile będą miały 
wpływ na zmianę terminu:  
a) nie jest możliwe dotrzymanie terminu wykonania przedmiotu umowy z przyczyn od 

Wykonawcy niezależnych, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 
b) ze względu na konieczność wykonania prac dodatkowych lub zamiennych niezbędnych dla 

prawidłowego wykonania przedmiotu umowy, 
c) w przypadku zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym 

wpływ na wykonanie przedmiotu umowy, 
d) wystąpienia siły wyższej – rozumianej jako wystąpienie zdarzenia nadzwyczajnego, 

zewnętrznego, niemożliwego do przewidzenia i zapobieżenia, którego nie dało się uniknąć 
nawet przy zachowaniu najwyższej staranności, a które uniemożliwia Wykonawcy wykonania 
jego zobowiązania w całości lub części; w razie wystąpienia siły wyższej strony umowy 
zobowiązane są dołożyć wszelkich starań w celu ograniczenia minimum opóźnienia w 
wykonywaniu swoich zobowiązań umownych, powstałego na skutek działania siły wyższej, 
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e) działań osób trzecich niezależnych od stron umowy uniemożliwiających lub znacznie 
utrudniających wykonanie umowy we wskazanym terminie, 

f) w przypadku, gdy okoliczności związane z ogłoszeniem lub trwaniem stanu epidemii lub 
zagrożenia epidemicznego spowodowały niezawinione przez Wykonawcę opóźnienie. 

4. Za przedłużenie terminu realizacji zamówienia Wykonawcy nie przysługuje dodatkowe 
wynagrodzenie. W przypadku wystąpienia którejkolwiek z powyższych okoliczności termin realizacji 
umowy może ulec odpowiedniemu przedłużeniu o czas niezbędny do zakończenia wykonania jej 
przedmiotu zgodnie z opisem zamówienia określonym w  umowie. 

5. Strona występująca o zmianę umowy zobowiązana jest do udokumentowania zaistnienia 
którejkolwiek z ww. przesłanek. Wniosek o zmianę postanowień zawartej umowy musi być 
wyrażony na piśmie. 

§ 9. 
Kary umowne 

1. Zamawiający zastrzega sobie od Wykonawcy kary umowne w przypadku: 
a) odstąpienia przez Zamawiającego od umowy z powodu okoliczności, za które odpowiada 

Wykonawca lub gdy Wykonawca samodzielnie odstąpi od umowy w całości lub części z 
własnej winy lub woli w wysokości 20% wynagrodzenia umownego określonego w  §5 pkt. 1,  

2. Wykonawca zapłaci zmawiającemu kare umowną w wypadku ujawnienia niespełnienia wymogu 
zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób 
wykonujących czynności bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu zamówienia,  
o których mowa w pkt 2 – w wysokości 1.000,00 zł brutto za każdy pojedynczy stwierdzony 
przypadek niezatrudnienia osoby na podstawie umowy o pracę. 

3. Jeżeli Wykonawca wykonuje swoje obowiązki nieterminowo lub w sposób nienależyty lub nie 
wykonuje swoich obowiązków wynikających z umowy, Zamawiający jest upoważniony do 
odstąpienia od umowy, składając pisemne oświadczenie. 

4. Zamawiającemu przysługuje prawo naliczania kar umownych do wysokości 20% wynagrodzenia 
brutto określonego w § 5 pkt. 1. 

5. Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn, za które 
odpowiedzialność ponosi Zamawiający w wysokości 20% wynagrodzenia brutto, określonego w  §5 
pkt. 1, za wyjątkiem odstąpienia od umowy na podstawie § 9 ust. 1 lit. a). 

6. Zamawiający może dokonać potrącenia naliczonych i należnych mu kar z płatności za fakturę 
wystawioną przez Wykonawcę. 

7. Jeżeli na skutek niewykonania lub nienależytego wykonywania przedmiotu Umowy Zamawiający 
poniesie szkodę, to Wykonawca zobowiązuje się pokryć tę szkodę w pełnej wysokości. 

8. Zamawiający ma prawo dochodzenia na zasadach ogólnych odszkodowania uzupełniającego – 
przewyższającego karę umowną do wysokości poniesionej szkody. 
 

§ 10. 
Odstąpienie od umowy 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy jeśli: 
a) w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w 

interesie Zamawiającego, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 
Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych 
okolicznościach, albo; 

b) Wykonawca nie przystąpił do wykonania przedmiotu Umowy bez uzasadnionych przyczyn w 
terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy, albo; 

c) wykonawca nie kontynuuje prac przez kolejne 30 dni, pomimo wezwania Zamawiającego 
złożonego na piśmie wzywającego do podjęcia prac w terminie 7 dni od otrzymania pisma albo; 

d) w przypadku, gdy zostanie złożony wniosek o ogłoszenie upadłości, albo zostanie wszczęte 
postępowanie likwidacyjne wobec Wykonawcy. 

2. Oświadczenie o odstąpieniu od Umowy winno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem 
nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie. 
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§ 11. 

Klauzule waloryzacyjne 
1. W przypadku umów zawieranych na okres dłuższym niż 12 miesięcy, o których mowa w art. 

436 ust. 4 ustawy Pzp – może nastąpić zmiana wysokości wynagrodzenia w następstwie: 

− zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 
stawki godzinowej za pracę, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 
października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, 

− zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 
zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub 
zdrowotne, 

− zmiany przepisów ustawy o podatku od towarów i usług (VAT), 

− zmiana zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 
o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 
kapitałowych, 

jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 
Zmiany mogą zostać dokonane ze skutkiem nie wcześniej niż na dzień wejścia w życie 
przepisów, z których wynikają w/w zmiany. Wykonawca wraz z wnioskiem o zmianę 
wynagrodzenia przedstawia sposób i podstawę wyliczenie odpowiedniej zmiany 
wynagrodzenia. 

2. Dla umów na usługi, zawarte na okres dłuższy niż 12 miesięcy,  Zamawiający przewiduje 
możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy, w przypadku zmiany ceny 
materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, (zgodnie z art. 439 ustawy Pzp) 
na następujących zasadach: 

 
1) Określenie poziomu zmiany ceny materiałów lub kosztów, od którego może nastąpić zmiana 
wynagrodzenia: 
Wzrost lub obniżenie cen usług serwisowych ustala się na poziomie +/- 10%, liczony jako suma 
wskaźnika wyrażonego w % za okres od kwartału w roku kalendarzowym, w którym została zawarta 
umowa, do kwartału w roku kalendarzowym, w którym Wykonawca zgłosił gotowość do odbioru 
częściowego lub końcowego. 
 
2) Początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia: 
Wynagrodzenie może podlegać podwyższeniu lub obniżeniu nie wcześniej niż po upływie pełnych 12 
miesięcy kalendarzowych od dnia zawarcia umowy, co oznacza że waloryzacji mogą podlegać  
wyłącznie usługi przewidziane do realizacji od 13-go miesiąca obowiązywania Umowy. 
Wynagrodzenie wypłacone za usługi wykonane w pierwszych 12-tu pełnych miesiącach nie podlega 
waloryzacji.  
 
3) Sposób ustalenia zmiany wynagrodzenia zostaje określony poprzez odesłanie do Komunikatu 
Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w sprawie zmian cen materiałów lub kosztów  niniejszej 
usługi (określającego poziom procentowy wzrostu/obniżenia cen w stosunku do poprzedniego 
kwartału danego roku kalendarzowego). Podstawą wystąpienia o waloryzację będzie zmiana 
wskaźnika cen, o którym mowa powyżej, o co najmniej 10% (wzrost lub obniżenie) w stosunku do 
cen z dnia złożenia oferty w okresie podlegającym waloryzacji (tj. okres od 13 miesiąca do 
zakończenia terminu realizacji usługi; 
 
Obliczenie wysokości kwot do zapłaty Wykonawcy nastąpi wg wzoru:  
 

Kz  =   Kp    +      (Kp     x   W/100) 
gdzie: 
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Kz - kwota wynagrodzenia po waloryzacji 
Kp - kwota do zwaloryzowania 
W - wskaźnik cen materiałów lub kosztów niniejszej usługi ustalony w %, stanowiący sumę 
wartości wskaźnika za poszczególne kwartały objęte waloryzacją – wg danych z Komunikatu 
Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w sprawie zmian cen materiałów lub kosztów za dany 
kwartał; 

 
4) Maksymalną nominalną wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie 
zastosowania postanowień umownych w zakresie waloryzacji wynagrodzenia, o których mowa w art. 
439 ustawy Pzp – ustala się do wartości  5% całkowitego wynagrodzenia ofertowego  brutto. 
Zmiana wynagrodzenia zgodnie z powyższymi zasadami wyczerpuje roszczenia Wykonawcy 
związane ze zmianą ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją Przedmiotu Umowy 
 
5) Sposób określenia wpływu zmiany ceny materiałów lub kosztów na koszt wykonania zamówienia 
Zmiana może nastąpić wyłącznie na podstawie wniosku złożonego przez stronę Umowy i załączonych 
dokumentów do tego wniosku, potwierdzających wzrost lub obniżenie ceny materiałów lub kosztów 
związanych z realizacją zamówienia.  
Zwiększenie wynagrodzenia Wykonawcy nastąpi w formie aneksu do umowy. Wykonawca 
zobowiązany jest do przedłożenia wraz z żądaniem zmiany wynagrodzenia, szczegółowego 
sposobu wyliczenia zmiany wynagrodzenia, a Zamawiający ma prawo jego weryfikacji. 
Obniżenie wynagrodzenia Wykonawcy nastąpi w formie jednostronnego oświadczenia 
Zamawiającego, zawierającego  szczegółowy sposób wyliczenia zmiany wynagrodzenia, 
stanowiącego podstawę do zawarcia Aneksu do umowy. 
 
6) Okresy (częstotliwość) w których może nastąpić zmiana wynagrodzenia Wykonawcy 
Zmiana wynagrodzenia może nastąpić co kwartał, począwszy najwcześniej od 13-go miesiąca 
obowiązywania niniejszej umowy. 
 

§ 12. 
Klauzula Informacyjna - RODO 

Zgodnie z postanowieniami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i 
w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanego dalej „RODO”, informujemy, że: 

1) Administratorem Państwa danych osobowych jest Zakład Gospodarki Wodno-Kanalizacyjnej 
w Tomaszowie Mazowieckim Spółka z  o. o. z siedzibą w Tomaszowie Mazowieckim, adres: 
ul. Kępa 19, 97 – 200 Tomaszów Mazowiecki, 

2) w sprawach dotyczących ochrony Państwa danych osobowych z administratorem danych 
można się skontaktować pisząc na adres e-mail: rodo@zgwk.pl lub pod numerem tel. 44 724-
22-92. Dane kontaktowe są także dostępne w zakładce „KONTAKT” na stronie www.zgwk.pl, 

3) udostępnienie danych osobowych ma charakter dobrowolny, jednak jest konieczne do 
zawarcia i wykonania umowy pomiędzy Państwem a Administratorem w przedmiocie 
dostarczania wody i/lub odbierania ścieków (zwanej dalej ,,Umową”). W przypadku 
nieudostępnienia danych osobowych, zawarcie i wykonanie Umowy nie będzie możliwe, 

4) dane będą przetwarzane na potrzeby zawarcia i wykonania Umowy na podstawie prawnej 
określonej w art. 6 ust 1 lit. b RODO, tj. przetwarzanie niezbędne do wykonania umowy, której 
stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane 
dotyczą, przed zawarciem umowy – przez czas trwania Umowy, 

5) dane będą przetwarzane także w zakresie niezbędnym dla wypełnienia prawnie uzasadnionych 
interesów realizowanych przez administratora, w szczególności w zakresie ustalenia, obrony 
i dochodzenia ewentualnych roszczeń wynikających z umowy (art. 6 ust 1 lit. f RODO) – przez 
okres, po którym przedawnią się roszczenia wynikające z Umowy, 

mailto:rodo@zgwk.pl
http://zgwk.pl/zaklad-tomaszow-mazowiecki-kontakt/
http://www.zgwk.pl/
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6) dane będą przetwarzane w celu wykonania ciążących na Administratorze obowiązków 
prawnych, w szczególności w zakresie przepisów podatkowych, przepisów z zakresu 
rachunkowości (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) – przez czas wykonywania obowiązków wynikających 
z przepisów prawa, jak również przez czas, w którym przepisy prawa nakazują 
administratorowi przechowywać dane, 

7) przysługuje Państwu prawo do żądania od administratora dostępu do swoich danych 
osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania takich danych, a także 
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych, 

8) przysługuje Państwu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych, który jest właściwym organem nadzorczym w zakresie przetwarzania danych 
osobowych, 

9) odbiorcami Państwa danych osobowych, w związku z koniecznością prawidłowej realizacji 
Umowy są: 
a) urzędy, instytucje i inne podmioty, którym administrator ma obowiązek przekazywać dane 

na podstawie obowiązujących przepisów prawa, 
b) zleceniobiorcy lub wykonawcy usług na rzecz Administratora, w związku z prawidłową 

realizacją Umowy, m.in.: 

− dostawcy usług IT w celu utrzymania ciągłości oraz poprawności działania systemów, 

− podmioty świadczące usługi pocztowe lub kurierskie, w celu dostarczenia 
korespondencji, 

− podmioty świadczące usługi doradcze, 

− podmioty zewnętrzne, które prowadzą na rzecz administratora prace budowlane, 
remontowe itp. 

§ 13. 
Postanowienia końcowe 

1. W przypadku powstania sporu związanego z wykonaniem niniejszej umowy, strony zobowiązują 
się do podjęcia kroków zmierzających do polubownego załatwienia sprawy, a w przypadku nie 
osiągnięcia porozumienia sprawę poddają pod rozstrzygnięcie sądu powszechnego właściwego 
miejscowo ze względu na siedzibę Zamawiającego. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy ustawy z dnia 23.04.1964 r. 
Kodeksu cywilnego (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1740 ze zm.). 

3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 
         
WYKONAWCA:                                                                                                                            ZAMAWIAJĄCY: 
 


