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ZAKEADOWY UKLAD ZBIOROWY PRACY
DLA PRACOWNIKOW
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO
ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ
W PRZASNYSZU

zawarty w dniu 08 grudnia 1999 roku w Przasnyszu

pomiedzy:

Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej z siedzibg
w Przasnyszu, ul. Szpitalna 4

a

ponizszymi Zaktadowymi Zwigzkami Zawodowymi:

1.

i

L

Terenowy Oddzial Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Lekarzy przy

SPZOZ w Przasnyszu;

Zwigzek Zawodowy Anestezjologow;

Komisja Zakladowa Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
” Solidarno$¢ "' Region Mazowsze w SPZOZ w Przasnyszu;

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy przy SPZOZ w Przasnyszu;
Zwigzek Zawodowy Pielegniarek Anestezjologicznych w Przasnyszu;

Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Poloznych Lecznictwa Otwartego przy

SPZOZ w Przasnyszu;
Zwigzek Zawodowy Poloznych przy SPZOZ w Przasnyszu.
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ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne

81

Zakladowy uklad zbiorowy pracy dla pracownikéw Samodzielnego Publicznego

Zakladu Opieki Zdrowotnej w Przasnyszu, zwany dalej "uktadem” obejmuje pracownikoéw
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Przasnyszu, z zastrzezeniem ust.2.
Postanowienia zawarte w Rozdziale 3 nie maja zastosowania do osoby zarzadzajacej w
imieniu Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Przasnyszu, zaktadem
pracy.

W zakresie ustalonym ukladem jego postanowienia maja zastosowanie do emerytow i
rencistow - bylych pracownikéw Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki

Zdrowotnej w Przasnyszu.

§2

Ilekro¢ w uktadzie jest mowa o:

1.

2.

3

"pracodawcy" - rozumie si¢ przez to kierownika Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Przasnyszu;

"pracowniku" - rozumie si¢ przez to pracownika zatrudnionego w Publicznym
Samodzielnym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Przasnyszu;

"pracowniku dziatalnosci podstawowe]" - rozumie si¢ przez to:

a) pracownika medycznego, ktory ukonczyt wyzsze studia medyczne lub $rednia szkote
medyczna, jak réwniez pracownika, ktory uzyskat wyksztalcenie wyzsze lub $rednie
inne niz medyczne i posiadane przez niego kwalifikacje zawodowe majg zastosowanie
przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych,

b) innego pracownika niz wymieniony w pkt. a), ktérego praca pozostaje w zwigzku z
udzielaniem $wiadczen zdrowotnych;

"pracowniku technicznym, ekonomicznym 1 administracyjnym oraz pracowniku
gospodarczym i obshugi" - rozumie si¢ przez to pracownika, ktorego praca nie ma
bezposredniego zwiazku z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych;

" pracowniku z wyzszym wyksztalceniem medycznym" - rozumie si¢ przez to lekarza,
lekarza - dentyste, mgr pielegniarstwa, mgr farmacji, mgr analityki medycznej;
"pracowniku ze Srednim wyksztatceniem medycznym" - rozumie si¢ przez to absolwenta
publicznej szkoty medycznej 1 niepublicznej szkoty medycznej o uprawnieniach szkoty
publicznej;

"zakladowej organizacji zwiazkowej'" - rozumie si¢ przez to kazda zaktadowa lub
miedzyzaktadows organizacje zwiazkowa dziatajaca u pracodawcy.

83

Uklad zawiera sie dla pracownikéw Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Przasnyszu prowadzonego w formie zaktadu samodzielnego niezaleznie
od podstaw nawigzania stosunku pracy oraz wymiaru zatrudnienia.

Uktad okresla ogolne zasady pracy oraz wynikajace z nich uprawnienia stron -

- pracownikow i pracodawcy.




3. Do spraw nieuregulowanych ukladem stosuje si¢ Kodeks Pracy i inne ustawy oraz
przepisy wydane na ich podstawie.

ROZDZIAL II

Stosunek Pracy

84

1. Stosunek pracy nawiazuje si¢ na podstawie:
a) powotania- w przypadku stanowisk kierowniczych uregulowanych odrebnymi
przepisami;
b) umowy o prace.;
2. Podstawowa forma nawiazania stosunku pracy jest umowa na czas nie okreslony;
3. Umowa o prace o ktérej mowa w ust. 2 moze by¢ poprzedzona umowa o pracg na okres
probny nie przekraczajacy 3 miesigcy.
4. W przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy zawiera sie umowe o pracg na czas
okreslony, na czas wykonywania okreslonej pracy oraz umowe cywilnoprawna ( kontrakt ).

8§85

Warunki umowy o prace z lekarzem, lekarzem dentysta, farmaceuta w okresie stazu
okreslaja odrgbne przepisy.

§6

1. Pracodawca zobowiazany jest przed dopuszczeniem pracownika do pracy podda¢ go
badaniom lekarskim ( badania wstepne ), a w czasie zatrudnienia badaniom okresowym,
kontrolnym.

2. Badania wymienione w art.1 powinny by¢ przeprowadzone w godzinach pracy, z
zachowaniem przez pracownika prawa do wynagrodzenia za czas nie wykonywania pracy.

3. Jezeli badania o ktorych mowa w ust. 2 przeprowadzane sa poza siedziba pracodawcy
pracownikowi przystuguje zwrot kosztow podrozy.

87

1. Przy rozwiazywaniu stosunku pracy o ktérym mowa w art. 4 niniejszego uktadu stosuje sig
postanowienia ogdlnie zawarte w Kodeksie Pracy.

2. Zasady rozwiazywania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz
uprawnienia 0s6b zwalnianych z tych przyczyn okreslaja odrebne przepisy.

8§88

1. Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki
pracodawcy i pracownikow okresla regulamin pracy.

2. Regulamin jest tworzony w oparciu o art. 104 Kodeksu Pracy.

3. Regulamin pracy jest ustalony przez pracodawcg w uzgodnieniu z dziatajacymi w zakladzie
organizacjami zwiazkowymi.
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ROZDZIAL 3

Czas pracy 1 dyzur medyczny

§9

1. Czas pracy pracownikéw, z zastrzezeniem § 13 ust. 1 - 2, nie moze przekracza¢ w
przyjetym okresie rozliczeniowym wynoszacym 4 tygodnie dla:
1. pracownikéw
a) dziatalnosci podstawowej, z zastrzezeniem pkt. 21 3,
b) pracownikow administracyjnych i ekonomicznych,
- 7 godzin 35 minut na dobg i 40 godzin przecigtnie na tydzien;

2. pracownikéw zatrudnionych przy stosowaniu zrédel promieniowania jonizujacego, w
zaktadach (pracowniach) rentgenologicznych, fizykoterapeutycznych,
histopatologicznych,  cytodiagnostycznych, —anatopatomorfologicznych, —medycyny
sadowej lub prosektoriach - 5 godzin na dobg i 26 godzin 15 minut przecigtnie na tydzien;

3. pracownikéw niewidomych, zatrudnionych na stanowiskach wymagajacych kontaktu z
pacjentami - 6 godzin na dobg i 31 godzin 30 minut przecigtnie na tydzien;

4. pracownikow technicznych, obstugi i gospodarczych - 8 godzin na dobg 1 przecigtnie 42
godziny na tydzien.

2. Przez pracownikéw o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2, rozumie si¢ pracownikow, do ktérych

podstawowych obowiazk6éw nalezy:

1. wzakladach ( pracowniach ) rentgenologicznych:

a) stosowanie w celach leczniczych i diagnostycznych zrédet promieniowania
jonizujacego, a w szczegdlnosci wykonywanie zabiegdw, asystowanie lub
wykonywanie czynnosci pomocniczych przy tych zabiegach, obstugiwanie
aparatéw rentgenowskich lub innych aparatéw wytwarzajacych promieniowanie
jonizujace badZ wykonywanie czynnosci zawodowych przy chorych ze Zrodtami
promieniotworczymi,

b) prowadzenie badan naukowych z zastosowaniem Zrodet promieniowania
jonizujacego,

¢) dokonywanie pomiaréw dozymetrycznych zwiazanych z dziatalnoscia, o ktore;
mowa w pod. 1 lit. a1b;

2. w zakladach fizykoterapeutycznych - przebywanie w pomieszczeniach zakiadu
(pracowni) i kontrolowanie bezposrednio techniki stosowanych zabiegéw lub
samodzielne wykonywanie zabiegdw;

3. w zakladach histopatologicznych i cytodiagnostycznych - odczytywanie i interpretacja
badan lub laboratoryjne przygotowanie odpowiednich preparatow;

4,  w zakladach anatomopatologicznych i medycyny sadowej oraz prosektoriach:

a) wykonywanie sekcji zwlok,

b) wykonywanie badan patomorfologicznych i toksykologicznych,

¢) pomoc przy wykonywaniu sekcji zwlok oraz badan patomorfologicznych i
toksykologicznych,

d) pobieranie narzadow i tkanek ze zwlok.
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8§10

W okresie rozliczeniowym, o ktérym mowa w § 9 ust. 1, czas pracy nie moze przekroczy¢
liczby godzin wynikajacej z pomnozenia normy dobowej czasu pracy, okreslonej w § 9 ust. 1,
przez liczbe kalendarzowych dni roboczych, z wyltaczeniem dodatkowych dni wolnych od
pracy, niedziel i $wiat przypadajacych w danym okresie rozliczeniowym.

Czas pracy wynikajacy z norm okreslonych w § 9 ust. 1 oraz w § 12 ust. 1 1 2 ulega obnizeniu
w okresie rozliczeniowym o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci, zgodnie z
przyjetym rozkladem czasu pracy. '

8§11

Wprowadza sie 39 dodatkowych dni wolnych od pracy, ktérych terminy pracodawca
ustala do 30 listopada kazdego roku.

§12

Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, w stosunku do pracownikow

dziatalnoci podstawowej, pracownikow technicznych, gospodarczych i obstugi oraz

telefonistow moga by¢ stosowane rozklady czasu pracy, w ktorych dopuszczalne jest

przedtuzenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobg, a w stosunku do kierowcow w

transporcie samochodowym - do 10 godzin na dobg, z zastrzezeniem wynikajacym z § 9 ust. 2

i3.

W rozkladach czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 1, czas pracy w przyjetym okresie

rozliczeniowym nie moze przekroczy¢ przecigtnie:

- w przypadku pracownikéw dziatalnosci podstawowej i telefonistow - 40 godzin na
tydzien,

- w przypadku kierowcéw w transporcie samochodowym, pracownikéw technicznych,
gospodarczych i obstugi z wyjatkiem telefonistow - 42 godzin na tydzien.

Okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, wynosi cztery tygodnie. W szczeg6lnie

uzasadnionych wypadkach okres rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony w trybie okreslonym

wart. 129* § 2 Kodeksu Pracy - do 12 tygodni.

Rozktad czasu pracy powinien by¢ dostosowany na podstawie harmonogramow pracy

ustalanych dla przyjetego okresu rozliczeniowego, okreslajacych dla poszezegolnych

pracownikow dni i godziny pracy oraz dni wolne od pracy.

Harmonogram pracy, o ktérym mowa w ust. 4 ustalany jest na trzy dni przed rozpoczgciem

przez pracownika pracy.

Pracownik zatrudniony na stanowisku, na ktorym praca odbywa si¢ rowniez w soboty i

niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na trzy tygodnie z soboty i niedzieli, jako dni

wolnych od pracy.

8§13

W ramach tygodniowej normy czasu pracy okreslonej w § 9 ust. 1 logopedom posiadajacym
wyzsze wyksztalcenie pedagogiczne i przeszkolenie w zakresie logopedii oraz pracownikom
posiadajacym wyzsze wyksztalcenie w dziedzinie wychowania fizycznego ze specjalizacja w
zakresie rehabilitacji, a takze instruktorom gimnastyki leczniczej ze srednim wyksztatceniem w
zakresie wychowania fizycznego prowadzacym zajecia z zakresu kinezyterapii, przystuguje 6
godzin na podnoszenie kwalifikacji zawodowych i na przygotowanie sig do tych zajec




§14

1. W zaleznosci od potrzeb pracodawcy 1 rodzaju pracy mozliwe jest stosowanie
nastepujacych form organizacji pracy:
1. pracajednozmianowa - w granicach norm czasu pracy, okreslonych w § 9 ust. 1,
2. praca wielozmianowa - polegajaca na nastgpujacych po sobie okresach pracy w

granicach norm czasu pracy okreslonych w § 9 ust. 1,

3. przedtuzony czas pracy - w granicach norm okreslonych w § 12 ust. 1 - 3,
4. zadaniowy czas pracy - wymiar powierzonych zadan powinien by¢ tak ustalany, by
pracownik mogt je wykona¢ w ramach norm czasu pracy, okreslonych w § 10 ust. 1.

2. Godziny pracy pracownika medycznego moga by¢ rozdzielone przerwa nie krotsza niz 2
godziny i nie dtuzsza niz 6 godzin jezeli jest to niezbedne dla zapewnienia wlasciwej
jakosci ustug medycznych.

§ 15

1. Pod pojeciem dyzuru medycznego nalezy rozumie¢ wykonywanie, poza
normalnymi godzinami pracy, czynnosci zawodowych przez lekarza lub innego
posiadajacego wyzsze wyksztalcenie pracownika wykonujacego zawod medyczny
w zakladzie opieki zdrowotnej przeznaczonym dla osob, ktérych stan zdrowia
wymaga udzielania catlodobowych §wiadczen zdrowotnych.

2. Osoby wymienione w ust. 1 mogg by¢ zobowiazane do pelnienia w zakladzie

dyzuru medycznego.

Czasu petnienia dyzuru, o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ do czasu pracy.

4. Liczba dyzuréw medycznych petnionych przez osoby wymienione w ust.l nie
moze przekraczaé 2 tygodniowo i 8 miesigcznie.

5. Za czas pelnienia dyzuru medycznego nie przystuguje czas wolny od pracy. W
uzasadnionych przypadkach ordynator (kierownik) moze zwolni¢ pracownika z
cze$ci  dnia pracy, po zakonczonym dyzurze, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

6. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 moga zosta¢ zobowiazani do pozostawania
poza zakladem w gotowosci do udzielania Swiadczen zdrowotnych. Czas
pozostawania w gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych nie wlicza si¢ do

¢zasu pracy.

(%)

ROZDZIAL IV

Wynagrodzenia i inne Swiadczenia zwiazane z pracg

§ 16

Ustala sie:
1. tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowiaca zalaeznik nr 1,

2. tabele zaszeregowania stanowisk pracy z taryfikatorem kwalifikacyjnym
stanowiaca zalacznik nr 2.
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8§17

Wynagrodzenie pracownika sklada si¢ z:
1. wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia,
2. wynagrodzenia zwiazanego z wkiadem i efektem pracy.
Sktadnikami wynagrodzenia zwiazanymi z wktadem i efektem pracy pracownika sg:
a) wynagrodzenie zasadnicze
b) dodatek funkcyjny
¢) dodatek za wykonywanie pracy w porze nocnej, w niedzielg i w dni ustawowo wolne od
pracy
d) wynagrodzenie za dyzury i gotowos¢ do pracy
€) premia
f) inne nie wymienione dodatki.
Sktadnikami wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia sa:
a) dodatek za wyshuge lat
b) dodatek za posiadanie stopnia lub tytutu naukowego
¢) nagroda jubileuszowa
d) odprawa emerytalno — rentowa
e) inne wyplaty.
Dotychczasowe dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej z dniem 01. 01. 2000 roku nie bedzie wyptacane.
Pracownikom zapewnia si¢ od dnia 01. 01. 2000 roku zwigkszenie uposazenia zasadniczego
w wysokosci 8,5 % miesigcznie.

§ 18

. Miesieczna stawka wynagrodzenia zasadniczego, okreslona w zalgczniku nr 1, przystuguje za

pelny wymiar czasu pracy.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wszystkie skladniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sig, dzielac miesigczng stawke

wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania pracownika przez
liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu.

8§ 19

Wynagrodzenie wyptaca si¢ pracownikowi w ustalonym przez pracodawcg miejscu, do
ostatniego dnia danego miesigca w formie pieni¢znej do rak pracownika lub za jego zgoda
przekazane na konto osobiste najpézniej w dniu poprzedzajacym wyplatg.

Jezeli ostatni dzien miesiaca jest dniem wolnym od pracy, wowczas wynagrodzenie wyplaca
sie w dniu poprzednim.

8§ 20

Wykaz stanowisk, na ktorych przystuguje dodatek funkeyjny 1 stawki dodatku funkcyjnego
ustalone w relacji do wynagrodzenia zasadniczego okre$la zalacznik nr 3.

Przy ustalaniu stawki dodatku funkcyjnego pracodawca powinien kierowal si¢ W
szczegodlnosei wielkoécia komorki organizacyjnej oraz stopniem trudnosci i ztozonosci
wykonywanych prac.
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W ramach srodkéw finansowych moze by¢ utworzony fundusz premiowy.

2. Zasady podzialu funduszu premiowego 1 przyznawania premii okresla regulamin
premiowania - zalacznik nr 4.

§ 22
1. Pracownikowi dziatalnosci podstawowej posiadajacemu stopienn naukowy doktora, doktora

habilitowanego lub tytul naukowy profesora przystuguje miesieczny dodatek ustalony w
relacji procentowej do wynagradzania zasadniczego:

| —

|

STOPIEN / TYTUL / PROCENT SREDNIEJ] PLACY OGLASZANE] W
NAUKOWY MONITORZE POLSKIM PRZEZ PREZEZA GUS ZA
ROK POPRZEDNI
Profesor 1,5%
Doktor habilitowany 1 %
Doktor 0,5%
2. Pracownikowi posiadajacemu jednoczesnie okreslony stopien i tytul naukowy przystuguje

tylko jeden dodatek w wyzszej wysokosci.
Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nastapito udokumentowanie uprawnien.

8§ 23

Za kazdg godzine pracy wykonywang w porze nocnej pracownikowi przystuguje, z

zastrzezeniem ust. 2, dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 20 % godzinowe] stawki

wynagrodzenia zasadniczego. Dodatkowe wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze od

wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 137 § 2 Kodeksu Pracy.

Pracownikom wykonujacym zawdd medyczny, zatrudnionym w systemie pracy zmianowej w

zakladzie przeznaczonym dla oséb, ktérych stan zdrowia wymaga catodobowych swiadczen

zdrowotnych przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:

a) 65 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing pracy
wykonywanej w porze nocnej,

b) 45 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing pracy
wykonywanej w porze dziennej w niedziele i Swigta oraz dni dodatkowo wolne od pracy.

Pracownikom wykonujacym zawod medyczny w pogotowiu ratunkowym ( pomocy

doraznej ) zatrudnionym:

a) w zespole wyjazdowym przystuguje dodatek w wysokosci 30% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing pracy.

b) poza zespotem wyjazdowym przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing pracy.

Przepis § 18 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.




8§24

1. Kierowcy samochodu osobowego moze by¢ przyznane, za jego zgoda, wynagrodzenie
ryczaltowe obejmujace poszczegolne sktadniki wynagrodzenia (w szczegolnosci:
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych oraz dodatkowe
wynagrodzenie za prace w porze nocnej), uwzgledniajace liczbe godzin przypadajacych do
przepracowania w okresie jednego miesiaca, w przypadkach, gdy faktyczny czas pracy
kierowcy w poszczegdlnych miesigcach nie ulega wahaniom i odpowiada liczbie godzin
przyjetych do obliczenia wynagrodzenia. '

2. Kierowcy, ktéremu powierzono dodatkowe czynnosci wykraczajace poza zakres jego
normalnych obowiazkéw, przystuguje dodatek w wysokosci do 60 % najnizszej stawki
wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania okreslonej w tabeli
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacej zalgeznik nr 1.

3. Wysokosé dodatku, o ktérym mowa w ust. 2, za wykonanie poszczeg6lnych czynnosci ustala
pracodawca, uwzgledniajac rodzaj czynnosci i ich ucigzliwosc.

§ 25

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysoko$ci wynoszacej po pigeiu latach
pracy 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy
dalszy rok pracy, az do osiagniecia 25 % miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego po 25
latach i wigcej latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia.

3. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego
zaleza uprawnienia pracownicze.

4. W przypadku, gdy praca w zakladzie, o ktérym mowa w § 1, stanowi dodatkowe
zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy
zatrudnienia podstawowego.

5. Dodatek za wyshuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie i
przyshuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

6. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1. poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesiaca,

2. za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesiaca.

§ 26
1. Zakazda godzing dyzuru medycznego, poza przypadkami, o ktorych mowa w ust. 2,

przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 130% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego.
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W przypadku dyzuru petlnionego w porze nocnej, za kazda godzing przystuguje
wynagrodzenie w wysoko$ci 165% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,
zas w przypadku dyzuru petnionego w niedziele i $wigta oraz dni dodatkowo wolne
od pracy - 200% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, bez wzgledu na
pore petnienia dyzuru.

. Zasad wynagradzania, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, nie stosuje si¢ do lekarzy

stazystow, ktérych zasady wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

Za kazdg godzing pozostawania w gotowosci do udzielania swiadczen zdrowotnych,
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 50% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego.

W przypadku wezwania do zaktadu opieki zdrowotnej, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie jak za czas petnienia dyzuru medycznego.

Przepis § 18 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 27

. Zadhugoletnia prace pracownikowi przystuguja nagrody jubileuszowe, w wysokosci:

1. 75 % miesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy,

2. 100 % miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy,
3. 150 % miesiecznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy,
4, 200 % miesiecznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy,
5. 300 % miesiecznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.

. Do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie

zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

. W razie rdbwnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy

uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do

nagrody.

. Pracownik jest obowiazany udokumentowaé swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w

jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaci.

. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika

prawa do tej nagrody.

. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace

pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace w dniu jej wyplaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody
jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia prawa do
nagrody. Nagrode oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

. W razie ustalania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem pracownika na rente z tytutu

niezdolnogci do pracy lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy,
nagrode te wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

. Jezeli w dniu wejscia w zycie ukfadu, albo w dniu wejscia w zycie przepisow

wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych
okresow nie podlegajacych dotychczas wliczeniu, pracownikowi uptywa okres uprawniajacy
go do dwach lub wiecej nagrod, wyplaca si¢ mu tylko jedng nagrodg — najwyzsza.
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Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie ukfadu, albo w dniu wejscia w zycie
przepiséw o ktérych mowa w ust.9 ma okres dhuzszy niz wymagany do nagrody
jubileuszowej danego stopnia, w ciagu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy
go do nabycia nagrody wyzszego stopnia. Nagrode wyptaca si¢ W pelnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwota
nagrody nizszej.
Postanowienia ust. 9 i 10 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabywa w ciagu 12 miesiecy od tego dnia.
Pracownikowi zatrudnionemu w dniu wejscia w zycie ukfadu, ktory przed tym dniem nabyt
prawo do nagrody jubileuszowej, przy ustalaniu prawa do kolejnych nagrod jubileuszowych
wlicza sie takze te okresy, ktore zostaly mu wliczone przy ustalaniu prawa do nagrody
jubileuszowej, do ktorej nabyt prawo przed tym dniem.
Pracownik, ktéry podjat zatrudnienie po dniu wejscia w zycie ukladu nabywa prawo do
nagrody jubileuszowej na zasadach okreélonych wust. 2 —11.

§ 28

Pracownikowi spetniajacemu warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytulu
niezdolnosci do pracy, ktérego stosunek ustat w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rentg
przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

1. jednomiesi¢cznego wynagrodzenia, jesli byt zatrudniony krocej niz 15 lat,

2. dwumiesiecznego wynagrodzenia, jesli byt zatrudniony co najmniej 15 lat,

3. trzymiesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy oraz niezaleznie od okresu
zatrudnienia pracownika przechodzacego na rente z tytutu wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej; przepisy art. 8 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o $wiadczeniach z
tytutu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych ( Dz. U. z 1983 r. nr 30, poz. 144 z
poZzn. zm. ) stosuje sig odpowiednio.

Odprawe pienigzna oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.

Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala si¢ wedtug zasad obowiazujacych
przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat.

Pracownik, ktéry otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 29

Prawo do positkow bezplatnych w czasie wykonywania pracy przystuguje nastepujacym

grupom pracownikow:

1. pracownicy zatrudnieni przy sporzadzaniu i wydawaniu positkow,

2. salowe i sanitariusze szpitalni,

3. lekarze oraz inni pracownicy medyczni z Wyzszym i $rednim wyksztalceniem - w
przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych w wymiarze 3 godzin w
ciagu doby.

Prawo do korzystania z jednego bezplatnego positku nocnego o wartosci jednej czwarte]

ustalonej najnizszej stawki Zywieniowej maja pracownicy medyczni z wyzszym 1 Srednim

wyksztalceniem, sanitariusze szpitalni oraz salowe w czasie pracy W porze nocnej w godzinach
0d22%do6".
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§. 30

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1. choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna - trwajacej tacznie do 35 dmi w
ciagu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia.

2. wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby zawodowej lub
choroby przypadajacej w czasie cigzy - w okresie wskazanym w pkt. 1 - pracownik
zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1 Joblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca sie za kazdy dzien niezdolnosci
do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.1:

1. nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego,

2. nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

4. 7a czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, trwajacej tacznie diuzej niz 35 dni w
ciagu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 31

1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego

rozwiazaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby - rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa posmiertna.

2. Wysoko$¢ odprawy, o ktérej mowa w ust. 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
pracownika, o ktérej mowa w ust. 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika, do
ktdrego wlicza sie wszystkie jego okresy pracy i wynosi:

a) jednomiesieczne wynagrodzenie przy zatrudnieniu krotszym niz 10 lat,
b) 3 miesigczne wynagrodzenie przy zatrudnieniu co najmniej 10 lat,
¢) 6 miesieczne wynagrodzenie przy zatrudnieniu co najmniej 15 lat,
3. W zakresie nie uregulowanym w ust. 1 12 stosuje si¢ odpowiednio art. 93 Kodeksu Pracy.

g 32

Dla pracownikow tworzy si¢ zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych i gospodaruje jego
érodkami na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. 0 zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych ( Dz. U. z 1996 r. nr 70, poz. 335 z p6zna. zm. ) — Zataeznik Nr S.

ROZDZIAL V

Urlopy wypoczynkowe
§ 33

1. Pracownik uzyskuje prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego, zwanego dale;
"“urlopem", z uplywem 6 miesiccy pracy W wymiarze polowy wymiaru urlopu
przyshugujacego mu po przepracowaniu roku.

2. Prawo do urlopu w pelnym wymiarze pracownik nabywa z uptywem roku pracy. Do wymiaru
tego urlopu zalicza sig urlop, o ktorym mowa w ust. 1.
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3. Prawo do kolejnych urlopéw nabywa pracownik w kazdym nastgpnym roku kalendarzowym.

8§ 34

1. Wymiar urlopu wynosi:

a) po roku pracy - 18 dni roboczych

b) po 6 latach pracy - 20 dni roboczych

¢) po 10 latach pracy - 26 dni roboczych

d) po 25 latach pracy - 28 dni roboczych

e) dodatkowy urlop w wymiarze 10 dni w roku kalendarzowym w przypadku 0séb
zatrudnionych Poradni Przeciwgruzliczej i w Pracowni RTG funkcjonujacej przy Poradni
Przeciwgruzlicze]

f) dodatkowy urlop w wymiarze 10 dni w roku kalendarzowym przystuguje osobom
zaliczanym do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. Urlop ten nie
przyshuguje osobom uprawnionym do urlopu wypoczynkowego przekraczajacego 26 dni
roboczych.

2. Szezegblowe zasady udzielania urlopoéw, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas
urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop okresla Kodeks Pracy oraz przepisy wydane na
jego podstawie.

§ 35

1. W roku kalendarzowym, w ktorym ustaje stosunek pracy z pracownikiem, w zwiazku z jego
przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, pracownik ma prawo
wykorzysta¢ urlop w petnym uzyskanym dotad wymiarze.

2. W razie niewykorzystania w catosci lub czesci urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, pracodawca

jest obowiazany wyplaci¢ pracownikowi ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany urlop,

W przypadku ustalania ekwiwalentu pienigznego, o ktorym mowa w ust. 2, nie stosuje si¢ art.

155' § 1 pkt. 1 Kodeksu pracy.

W

ROZDZIAL VI

3Szkolenie i doskonalenie zawodowe

§ 36

Pracodawca ma obowiazek zapewni¢ pracownikom warunki rozwoju 1 doskonalenia
zawodowego zaréwno dla potrzeb pracodawcy, jak i realizacji aspiracji edukacyjnych
pracownikow.

§ 37

1. Zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow okreslaja przepisy
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
12 pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1
wyksztatcenia ogolnego dorostych ( Dz. U. Nr 103, poz. 472 ), z zastrzezeniem ust. 2.
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Pracownikom podnoszacym kwalifikacje zawodowe na podstawie zgody pracodawcy

przystuguje:

a)  prawo do jednorazowego platnego urlopu szkoleniowego w zwigzku z
przygotowaniem do egzaminu specjalistycznego w danej specjalizacji lub egzaminu
dyplomowego studiow podyplomowych w wymiarze 10 dni roboczych,

b)  prawo do okresowych zwolnien z obowiazku pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, na szkolenia specjalistyczne, kursy kwalifikacyjne, posiedzenia
zgodnie z wykonywang praca, nie wigcej niz 45 dni roboczych w roku.

ROZDZIAL VII

Polityka kadrowa

§ 38

Pracodawca jest zobowigzany do prowadzenia polityki kadrowej zgodnie z celami
dziatan okreslonych w statucie, przy poszanowaniu dorobku zawodowego nowo
przyjmowanych pracownikéw, a takze zapewnia warunki sprawnego funkcjonowania
tego systemu.

Pracodawca zobowiazany jest do stosowania zobiektywizowanych procedur naboru i

przegladu kadr.

Zakladowe Organizacje Zwiazkowe, odpowiednio do swoich uprawnien oraz

mozliwosci organizacyjnych i materialnych, bedg czynnie dziata¢ na rzecz realizacji

polityki, o ktore] mowa w ust. 1.

§ 39

Pracodawca zobowiazany jest do stosowania zobiektywizowanego 1 kompleksowego
systemu okresowej oceny pracownikoéw — nie rzadziej niz co 2 lata.

Kompleksowe oceny pracownika dokonuje bezposredni przetozony. Wyniki oceny sg
jawne dla oceniajacego pracownika.

Od oceny, o ktorej mowa w ust. 1 przystuguje pracownikowi prawo wniesienia
odwotania do pracodawcy lub zakladowej organizacji zwiazkowej. Ostatecznej oceny
pracownika dokonuje pracodawca.

Wyniki oceny, o ktérej mowa w ust. 1 bedg wykorzystywane przy:

- awansowaniu pracownikow,

- wynagradzaniu i nagradzaniu pracownikow,

- typowaniu pracownikéw do udziatu w doskonaleniu zawodowym.
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ROZDZIAL VIII

Bezpieczenistwo 1 higiena pracy
8§ 40

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$é za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie
pracy.

2. Pracodawca jest obowiazany chroni¢ zdrowie i Zycie pracownikow poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu
osiagnie¢ nauki i techniki. W szczegolnoéci pracodawca jest obowigzany:

a) organizowa¢ prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
b) zapewniaé przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, wydawaé polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowaé wykonanie tych polecen,
¢) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,
d) zapewnia¢ wykonanie zalecen spolecznego inspektora pracy.
3. Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sa obowiazani zna¢, w zakresie
niezbednym do wykonywania ciazacych na nich obowiazkéow, przepisy o ochronie
pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczefistwa i higieny pracy.

§41

1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy 1
stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzyma¢ si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym
niezwlocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktéorym mowa
w ust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym
niezwlocznie przetozonego.

3. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, pracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenia.
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4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzyma¢ si¢ od

wykonywania pracy wymagajacej szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku,

gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza

zagrozenie dla innych osob.

5. Przepisy ust. 1, 2 i 4 nie dotycza pracownika, ktérego obowiazkiem pracowniczym jest

ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.

8§42

Przestrzeganie przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym

obowiazkiem pracownika. W szczegélnosci pracownik jest obowigzany:

1.

znaé przepisy i zasady bezpieczefistwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu i
instruktazu z tego zakresu oraz poddawal si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1
wskazowek przelozonych,

dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narz¢dzi 1 sprzgtu oraz o porzadek i tad w
miejscu pracy, ‘

stosowa¢ érodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé¢ przydzielanych $rodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem,

poddawaé si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac¢ sie do wskazan lekarskich,

niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspdlpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, O
grozacym im niebezpieczenstwie,

wspoldziata¢ z pracodawca i przetozonymi w wypelnianiu  obowiazkow

dotyczacych bezpieczefstwa i higieny pracy.

§43

Osoba kierujaca pracownikami jest obowiazana:

1.

organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa 1
higieny pracy,
dbaé o sprawnos¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z

przeznaczeniem,



pu—

F;

r—

17

3. organizowaé, przygotowywacé i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi 1 innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,

4. dbaé o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego, a takze o sprawno$¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem,

5. egzekwowa przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy,

6. zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotna nad

pracownikami.
§ 44

1. Pracodawca jest obowiazany zapewnia¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju
wykonywanych prac i liczby zatrudnionych pracownikow.

2. Pracodawca jest obowigzany utrzymywaé obiekty budowlane i znajdujace si¢ w nich
pomieszczenia pracy, a takze tereny i urzadzenia z nimi zwigzane w stanie zapewniajacym

bezpieczne i higieniczne warunki pracy.
§ 45

Maszyny i inne urzadzenia techniczne powinny spetnia¢ takie wymogi aby zapewnialy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczeg6lnosci zabezpieczaty pracownika przed
urazami, dzialaniem niebezpiecznych substancii chemicznych, porazeniem pradem
elektrycznym, nadmiernym hatasem, szkodliwymi wstrzasami, dziataniem wibracji i
promieniowania oraz szkodliwym 1 niebezpiecznym  dziataniem innych czynnikow

$rodowiska pracy, uwzgledniaty zasady ergonomi.

§ 46

1. Maszyny i inne urzadzenia techniczne, ktore nie spetniaja wymagan okreslonych w § 46,
wyposaza si¢ w odpowiednie zabezpieczenia.

2. W przypadku gdy konstrukcja zabezpieczenia jest uzalezniona od warunkéw lokalnych,
wyposazenie maszyny lub innego urzadzenia technicznego w odpowiednie

zabezpieczenia nalezy do obowiazkéw pracodawcy.
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8§47

Niedopuszczalne jest stosowanie materialdow 1 proceséw technologicznych bez
uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia pracownikdéw i1 podjecia
odpowiednich srodkow profilaktycznych.

Niedopuszczalne jest stosowanie niebezpiecznych substancji chemicznych nie
posiadajacych kart charakterystyki tych substancji, a takze opakowan zabezpieczajacych
przed ich szkodliwym dzialaniem, pozarem lub wybuchem.

Stosowanie niebezpiecznych substancji chemicznych jest dopuszczalne pod warunkiem

zastosowania srodkow zapewniajacych pracownikom ochrong ich zdrowia 1 zycia.

8§48

. W razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dzialanie substancji i

czynnikow rakotworczych, pracodawca jest obowiazany zastgpowaé te substancje i
czynniki mniej szkodliwymi dla zdrowia lub stosowaé inne dostepne Srodki
ograniczajace stopien tego narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnie¢ nauki i
techniki.

Pracodawca jest obowiazany rejestrowaé wszystkie rodzaje prac w kontakcie z
substancjami i czynnikami o dziataniu rakotworczym, a takze z substancjami i
czynnikami o prawdopodobnym dziataniu rakotworczym, ktdre za takie zostaty uznane

w odrebnych przepisach.

8§ 49

1. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ pracownikow przed promieniowaniem

jonizujacym, pochodzacym ze zrédel sztucznych i naturalnych, wystepujacych w

srodowisku pracy.

2. Dawka promieniowania jonizujacego pochodzacego ze zrédel naturalnych,

otrzymywana przez pracownika przy pracy w warunkach narazenia na to
promieniowanie, nie moze przekracza¢ dawek granicznych, okreslonych w odrgbnych

przepisach dla sztucznych zroédet promieniowania jonizujacego.
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§51

Pracodawca jest obowiazany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie, speniajace
wymogi okre§lone odrgbnymi przepisami, $rodki ochrony indywidualne;j
zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikéw wystepujacych w Srodowisku pracy oraz informowaé go o sposobach
postugiwania si¢ tymi $rodkami.
Pracodawca jest obowiazany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie odziez i obuwie
robocze, spetniajace wymagania okreslone w Polskich Normach:
1) jezeli odziez wilasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu,
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny
pracy.
. Tabele norm przydziatlu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia

roboczego okresla zalaeznik nr 6.
§ 52

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez $rodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na
danym stanowisku pracy.

Pracodawca jest obowiazany zapewnic, aby stosowane $rodki ochrony indywidualne;
oraz odziez i obuwie robocze posiadaty wlasciwosci ochronne i uzytkowe, oraz
zapewni¢ odpowiednio ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.

Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te moga
by¢ wykonywane przez pracownika, za jego zgoda, pod warunkiem wyplacania przez
pracodawcg ekwiwalentu pienigznego w wysokosci kosztow poniesionych przez
pracownika.

§53

. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢, aby srodki ochrony indywidualnej oraz odziez 1

obuwie robocze, ktére w wyniku stosowania w procesie pracy ulegty skazeniu $rodkami
chemicznymi lub promieniotwérczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi, byly
przechowywane wylacznie w miejscu przez niego wyznaczonym.

Powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania 1 odkazania przedmiotow, o

ktérych mowa w § 1, jest niedopuszczalne.



20

ROZDZIAL IX

Zasady wspoldziatania pracodawcy z zaktadowymi
organizacjami zwiagzkowymi

§ 54

Pracodawca zobowiazany jest do zapewnienia zakladowym organizacjom zwigzkowym
pomieszczen 1 urzadzef technicznych niezbednych do wykonywania dzialalnosci
zwiazkowej zgodnie z ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych ( Dz. U. nr
55, poz. 234 z pdzn. zm. ).

8§ 55

1. Pracodawca zapewnia zakladowym organizacjom zwigzkowym w szczegblnoscel:

- obstuge poboru sktadek i ich przekazywanie na konto wskazane przez zaktadowa
organizacje zwiazkowa, po uzyskaniu zgody kazdego pracownika,

- przekazywanie informacji o sytuacji finansowe] zakladu, o ile uzyskanie tych
informacji jest niezbedne dla wykonywania ustawowych zadan zaktadowe]
organizacji zwiazkowej, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych sg obowiazani do nie ujawniania uzyskanych od
pracodawcy  informacji, ~ stanowiacych  taj emnice stuzbows lub  tajemnicg
przedsiebiorstwa w rozumieniu przepisow o zwalczaniu nieuczciwej konkurenci.

3. Wspoldziatanie pracodawcy z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dotyczy w
szczegolnosei:

1. stosowania i przestrzegania przepiséw prawa pracy, zwlaszcza dotyczacych:

a) ustalania tresci i stosowania zaktadowych regulaminéw premiowania
b) ustalania tresci i stosowania regulamin6w pracy
¢) ochrony zdrowia pracownik6w
d) ustalania planow urlopow
) rozwiazywania stosunku pracy oraz zmiany warunkdw pracy 1 placy
2. poprawy i przestrzegania warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegolnosci:
a) organizowanie spolecznych przegladow warunkow pracy oraz opracowywanie na
ich podstawie programéw i planow dalszej poprawy warunkow bezpieczenstwa i
higieny pracy, a takze nadzor nad realizacja tych programow i planow,
b) tworzenie odpowiednich warunkéw do dzialalnosci spotecznej inspekeji pracy
3. poprawy warunkow socjalnych pracownikow, przede wszystkim w zakresie ustalania
w drodze regulaminu zasad przeznaczania srodkéw z zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j .

4. Wspéldziatanie pracodawcy z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi w indywidualnych
sprawach ze stosunku pracy dotyczy czionkow zwigzkéw zawodowych lub pracownikow
reprezentowanych przez organizacje zwiazkowa - zgodnie z ustawa o zwiazkach
zawodowych.

5. Stanowisko zakladowej organizacji zwiazkowej - zgodnie z obowigzujacymi przepisami —
ma charakter wigzacy lub opiniodawczy dla pracodawcy.
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ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe
§ 56

W sprawach nie uregulowanych w uktadzie maja zastosowanie przepisy kodeksu pracy oraz
przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych.

g ol
Uklad zawiera si¢ na czas nieokreslony.
§ 58

1. Zmiany w uktadzie dokonywane sa w drodze protokotow dodatkowych. Do protokotéw
dodatkowych stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace ukiadu.
2. Whioski o zmiane postanowien uktadu, powinny zawierac:
1. uzasadnienie zgtaszanej propozycji i tre$¢ proponowanego zapisu uktadowego,
2. wyszczegolnienie grupy pracowniczej, jakiej proponowany zapis miatby dotyczy¢ ijej
liczebnosé,
3. spodziewane skutki finansowe wprowadzenia proponowanego zapisu ze wskazaniem,
w miare mozliwosci, zrodla jego sfinansowania.

8§ 59

1. Uktad rozwigzuje si¢:
1. na podstawie zgodnego oswiadczenia stron uktadu,

2. z uplywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedng ze stron.
2. O$wiadczenie o rozwiazaniu uktadu badz jego wypowiedzeniu nastgpuje w formie
pisemnej. okres wypowiedzenia ukiadu nie moze by¢ krétszy niz 3 miesiace.

8§ 60

Tres$¢ postanowien uktadu wyjasniaja wspdlnie jego strony.
§61

Uktad wehodzi w zycie od 01.01.2000 r. nie wezesniej jednak niz z dniem zarejestrowania.
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TABELA

Zalacznik nr 1

miesiecznych stawek wynagradzania zasadniczego

KATEGORIA KWOTA W ZL
ZASZEREGOWANIA
I 540 - 740
I 545-760
III 555-780
IV 565 — 805
\Y% 575 -840
VI 585 — 885
VII 295 — 950
VIII 606 — 1015
IX 619 - 1080
X 632 -1155
X1 645 - 1230
XII 665 —-1310
XTI 693 — 1410
XIV 725 - 1520
XV 780 — 1635
XVI 855 -1750
XVII 930 - 1865
XVIII 1010 - 1990
XIX 1090 - 2115
XX 1175=2255
XXI 1260 — 2410
XXII 1365 — 2570




Zalacznik nr 2

Tabela zaszeregowania stanowisk pracy
z taryfikatorem kwalifikacyjnym

I. Pracownicy dziatalnosci podstawowej

LP. |STANOWISKO WYMAGANE KWALIFIKAC]E KATEGORIE
LICZBA |ZASZEREGO
LAT WANIA

WYKSZTALCENIE PRACY
1. |Zastgpca kierownika do Lekarz, lekarz stomatolog, 8 XXI
spraw lecznictwa: i specjalizacja IT ° w dziedzinie
zespotu zaktadow, medycyny

zaktadu,

jednostki organizacyjnej

zespotu zaktadow

2. |Naczelna pielegniarka - Wyzsze pielggniarskie 5 XXI

- inne wyzsze majace
zastosowanie przy
udzielaniu $wiadczen w
dziatalnosci podstawowe]
i $rednie medyczne

3. | Ordynator lekarz, lekarz stomatolog 1 8 XXI

specjalizacja I1 ° w

odpowiedniej dziedzinie

medycyny

4. | Zastgpca ordynatora lekarz, lekarz stomatolog i 8 XX

specjalizacja I1 °w

odpowiedniej dziedzinie

medycyny
5. | Wojewddzki lekarz kontroli |lekarz i specjalizacja IT °w 10 XXI
nad orzecznictwem odpowiedniej dziedzinie
lekarskim medycyny klinicznej
6. |Kierownik komorki - wyzsze medyczne i X
organizacyjnej specjalizacja IT ° w = X
odpowiedniej dziedzinie =
medycyny
- wyzsze medyczne 1
specjalizacja I °w %?

odpowiedniej dziedzinie
medycyny
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inne wyzsze majace
zastosowanie przy
udzielaniu $wiadczen w
dziatalno$ci podstawowej i
specjalizacja I1 °

inne wyzsze majace
zastosowanie przy
udzielaniu $wiadczen w
dzialalno$ci podstawowej 1
specjalizacja 1 °

-2

Zastepca kierownika
komorki organizacyjnej

wyzsze medyczne 1
specjalizacja II °w
odpowiedniej dziedzinie
medycyny

wyzsze medyczne 1
specjalizacja I °w
odpowiedniej dziedzinie
medycyny

inne wyzsze majace
zastosowanie przy
udzielaniu $wiadczen w
dziatalno$ci podstawowe;j 1
specjalizacja IT °

inne wyzsze majace
zastosowanie przy
udzielaniu $wiadczen w
dziatalno$ci podstawowej i
specjalizacja I°

XIX

Kierownik apteki
zaktadowej

Magister farmacji 1
specjalizacja II ° lub
specjalizacja I °

XXI

Zastepca kierownika apteki
zaktadowej

Magister farmacji 1
specjalizacja I °

XIX

10.

Inspektor do spraw
gospodarki lekiem

Magister farmacji 1
specjalizacja I °

XVIII

11.

Starszy: asystent, specjalista

wyzsze medyczne,
specjalizacja I1 ° w
odpowiedniej dziedzinie
medycyny lub innej
dziedzinie medyczne;j
majacej zastosowanie przy
wykonywaniu zadan na
okreslonym stanowisku
inne wyzsze majace
zastosowanie przy
udzielaniu $wiadczen w
dziatalnosci podstawowej i
odpowiednia specjalizacja
In°

XIX




12

Starszy asystent
farmaceutyczny

Magister farmacji

XVIII

13

Asystent, specjalista

- wyzsze medyczne i
specjalizacja I ° w
odpowiedniej dziedzinie
medycyny

- inne wyzsze majace
zastosowanie przy
udzielaniu $wiadczen w
dziatalno$ci podstawowe; 1
odpowiednia specjalizacja
I 0

XVII

14

Asystent farmaceutyczny

Magister farmacji

XVII

15

Specjalista terapii
uzaleznien

Wyzsze medyczne lub inne
wyzsze majace zastosowanie
przy udzielaniu $wiadczen w
dziatalnosci podstawowej oraz
kurs-szkolenie specjalistyczne

XVIII

16

Mtodszy asystent

Wyzsze medyczne

- inne wyzsze majace
zastosowanie pIzy
udzielaniu $wiadczen w
dzialalnosci podstawowe]

XVII

17.

Kapelan szpitalny

Magister teologii lub
ukonficzone wyzsze seminarium
duchowne oraz skierowanie
biskupa diecezjalnego

XVI

18.

Przelozona pielggniarek,
potoznych

- wyzsze pielegniarskie

- inne wyzsze majace
zastosowanie przy
udzielaniu $wiadczen w
dziatalnosci podstawowej 1
srednie medyczne

XVII

Srednie medyczne i
specjalizacja

XVI

19,

Zastepczyni przetozone]
pielegniarek, potoznych

- wyzsze pielegniarskie

- inne wyzsze majace
zastosowanie przy
udzielaniu $wiadczen w
dziatalnosci podstawowej i
srednie medyczne

XVI

Srednie medyczne i
specjalizacja

XVI

20

Kierownik sterylizacji

Wyzsze pielegniarskie lub inne
wyzsze majace zastosowanie
przy udzielaniu $wiadczen w
dziatalnosci podstawowej

XVI

Srednie medyczne i kurs
kwalifikacyjny

XIV




socjalnych

21. |Kierownik sekcji statystyki | Wyzsze medyczne lub inne 3 XVI
medycznej i dokumentacji | wyzsze majace zastosowanie
chorych przy wykonywaniu zadan na
okreslonym stanowisku
22. |Kierownik: zespotu Srednie medyczne g XV
technikow medycznych,
techniczny, pracowni
stomatologicznej
23. |Pielegniarka ( potozna ) Wyzsze pielegniarskie lub inne 3 XVII
oddziatowa WyZsze majace zastosowanie w
przy udzielaniu $wiadczen w szpitalu
dzialalnos$ci podstawowej 1
$rednie medyczne
Srednie medyczne 1 5 X1V
specjalizacja w
szpitalu
Srednie medyczne i kurs i XTI
kwalifikacyjny w
szpitalu
24. |Pielegniarka ( potozna ) Wyzsze pielegniarskie 3 XVI
koordynujaca i nadzorujaca
pracg innych pielegniarek i
potoznych
Srednie medyczne i ki XV
specjalizacja
Srednie medyczne i kurs 10 XIV
kwalifikacyjny
25 | Starszy felczer, felczer Srednie medyczne - XVI
26. |Specjalistka: pielggniarka, | Wyzsze pielegniarskie 1 4 XVII
potozna specjalizacja
Srednie medyczne i 4 XV
specjalizacja
27. |Specjalista technik Srednie medyczne 1 7 XV
dentystyczny specjalizacja zawodowa
28. | Specjalista technik Srednie medyczne i 3 XV
radioterapii specjalistyczne uprawnienia
zawodowe
29. |Starsza: pielggniarka, Wyzsze pielegniarskie 1 XVI
potozna Srednie medyczne 5 XV
30. |Starsza: pielegniarka Wyzsze pielegniarskie 1 XVI
srodowiskowa, potozna Srednie medyczne i kurs 5 XV
srodowiskowa kwalifikacyjny
31. |Starszy pracownik socjalny | Wyzsze o kierunkach - XVI
okreslonych odrgbnymi
‘1 przepisami
szkota pracownikow 5 X1V




Starszy: technik medyczny, Srednie medyczne 10 XV
terapeuta zajgciowy
(instruktor terapii
zajeciowej), ratownik
Medyczny instruktor
higieny
Starszy: technik medyczny, Srednie medyczne 5 X1V
terapeuta zajgciowy
( instruktor terapii
zajeciowej ) ratownik
medyczny, instruktor
higieny
32. |Dietetyczka, opiekunka Srednie medyczne 5 XII
dziecieca, higienistka
stomatologiczna, ortoptysta,
dyspozytor, higienistka
szkolna, instruktor o§wiaty
zdrowotnej
33. |Starszy instruktor terapii Srednie oraz kurs — szkolenie 3 XII
uzaleznien specjalistyczne
34. |Pielegniarka $rodowiskowa, Srednie medyczne i kurs 3 XIII
potozna $rodowiskowa kwalifikacyjny
35. | Pielegniarka stuzby Srednie medyczne i kurs 3 X1
medycyny pracy kwalifikacyjny
36. |Pielegniarka, polozna Srednie medyczne 1 XII
Technik medyczny, Srednie medyczne - XIII
instruktor terapii zajgciowej,
instruktor o$wiaty
zdrowotnej, ratownik
medyczny, instruktor
higieny
37. |Dietetyczka, opiekunka Srednie medyczne, szkota - XII
dziecigca, higienistka masazystow
stomatologiczna, ortoptysta,
dyspozytor, higienistka
szkolna
38. |Piclegniarka Wyzsze pielegniarskie 3 XVI
epidemiologiczna Srednie medyczne i kurs 5 X1
doskonalacy
39. | Asystentka stomatologiczna Srednie medyczne X1
40. |Starszy statystyk medyczny Srednie medyczne lub inne 5 XII
Srednie
41. |Kierownik transportu Srednie medyczne lub inne 5 XII
wewngtrznego $rednie
242. Pracownik socjalny szkota pracownikow - X1
socjalnych
Instruktor terapii uzaleznien | Podstawowe oraz kurs- - VIII

szkolenie specjalistyczne




44. | Asystentka pielggniarska szkola asystentek - XII
pielegniarskich
45. |Higienistka szpitalna Zasadnicza szkota higienistek - VIII
szpitalnych
46. |Starsza: sekretarka Srednie 5 X1
medyczna, rejestratorka
medyczna
47. | Statystyk medyczny, Srednie - X
rejestratorka medyczna,
sekretarka medyczna
48. | Operator ci$nieniowych Srednie oraz uprawnienia 3 X
sterylizatoréw gazowychi | kwalifikacyjne typu ol mies.
parowych
49. |Preparator, dezynfektor, Srednie oraz przeszkolenie - IX
wykwalifikowana pomoc zawodowe
stomatologiczna Podstawowe oraz VIII
przeszkolenie zawodowe
50. |Przyuczeni: pomoc Podstawowe oraz - VI
dentystyczna, dezynfektor i | przeszkolenie zawodowe
inni
51. | Sanitariusz szpitalny Podstawowe oraz kurs 6 VIII
kwalifikacyjny dla sanitariuszy | mies.
52. |Starsza: salowa, pomoc Podstawowe oraz 3
laboratoryjna przeszkolenie w miejscu pracy
53. | Sanitariusz ( noszowy ), Podstawowe oraz - VII

salowa, fasowaczka, pomoc
laboratoryjna, pomoc
apteczna

przeszkolenie w miejscu pracy




II. Pracownicy administracyjni, techniczni i ekonomiczni

1. |Kierownik zakltadu (zespolu | Wyzsze 6 XXII
zaktadow, jednostki Wyzsze i ukonczone studia 3
organizacyjnej, zespotu podyplomowe o kierunku
zaktadow ) zarzadzania w stuzbie zdrowia

Wyzsze i szkolenia 3
zagraniczne

2. | Zastgpca kierownika Wyzsze 5 XXI
zaktadu

3. | Gléwny ksiggowy Wyzsze 5 XXI

w stuzbach
finansowo —
ksiggowych,
w tym 3 lata
na
stanowisku
kierownika
dziatu

4. |Zastgpca gtdwnego Wyzsze 4 XIX
ksiggowego Srednie ekonomiczne 8 XV

5. | Gtowny specjalista Wyzsze 7 XVIII

6. |Radca prawny Wedtug odregbnych przepisow XVII-

XVIII

7. | Kierownik komorki Wyzsze 3 XVI
organizacyjnej Srednie 5 XV

8. |Starszy specjalista, starszy | Wyzsze o odpowiednim 5 XVII
informatyk kierunku

9. | Specjalista informatyk Wyzsze o odpowiednim 3 XVI

kierunku

10. |Specjalista do spraw Wedtug odrebnych przepiséw XVI
bezpieczenstwa 1 higieny Wyzsze
pracy Srednie XIV

11. |Inspektor do spraw Wedtug odregbnych przepiséw XVI
bezpieczenstwa i higieny Wyzsze
pracy Srednie XIII

12. |Inspektor do spraw Wyzsze 2 XVI
obronnych i rezerw Srednie 3 XIII

13. |Inspektor ochrony Wyzsze o odpowiednim 1 XVI
przeciwpozarowej kierunku

Srednie i przeszkolenie 5 X1
specjalistyczne

14. | Starszy: inspektor, rewident | Wyzsze o odpowiednim | XVI
zaktadowy, ksiegowy, kierunku
mistrz, technik informatyk | Srednie o odpowiednim 5 XIII

kierunku

15. | Inspektor, ksiegowy, Srednie o odpowiednim 4 XII
technik informatyk, mistrz, |kierunku
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starszy kasjer

16. | Starszy magazynier, Srednie X1
intendent, kasjer
17. |Magazynier Srednie X
Podstawowe VII
18. |Kierownik $wietlicy, starszy | Wyzsze o odpowiednim XVI
bibliotekarz kierunku
Srednie o odpowiednim XII
kierunku
19. |Kierownik kancelarii, Srednie o odpowiednim X1
starszy referent, bibliotekarz | kierunku
20. |Referent, archiwista, Srednie IX
sekretarka
21. | Starsza maszynistka Srednie X
22. |Maszynistka Srednie IX
23. |Telefonistka Podstawowe VII




I1I. Pracownicy gospodarczy i obstugi

1. |Laborant w kottowni Srednie chemiczne - X1
2 Konserwator urzadzen Srednie techniczne lub -
technicznych zasadnicza szkota zawodowa o
odpowiednim kierunku 1
przeszkolenie specjalistyczne
3. | Starszy mistrz Srednie techniczne 5 X1
Zasadnicze zawodowe 1 X
uprawnienia mistrzowskie
Mistrz Srednie techniczne - X
Zasadnicze zawodowe 1 IX
uprawnienia mistrzowskie
4. | Hydraulik, $lusarz, Zasadnicze zawodowe lub - VIII
elektromechanik, tokarz, podstawowe 1 kurs
elektryk, spawacz, kucharz, |przysposobienia zawodowego
operator, oczyszczalni
$ciekow 1 inni
5. |Palacz kottéw parowych o Swiadectwo czeladnicze lub 6
nadcisnieniu 0,07 Mpa, zasadnicza szkota zawodowa 1 mies.
wodnych uprawnienia kwalifikacyjne
wysokotemperaturowych typu ,,E”
wraz z urzadzeniami
pomocniczymi
6. |Palacz kotléw wodnych Swiadectwo robotnika 6 VII
nisko- wykwalifikowanego w mies.
i éredniotemperaturowych | zawodzie palacza i
wraz z urzadzeniami uprawnienia kwalifikacyjne
pomocniczymi typu ,,E”
7. | Palacz piecow spalania Podstawowe 1 uprawnienia 6
odpadow organicznych, kwalifikacyjne typu ,,.E” mies.
aparaturowy, uzdatniania
wody
8. |Pomocnik palacza, robotnik |Podstawowe i przyuczenie do - VI
naweglania i odzuzlowania | zawodu
9. Starszy: dozorca, straznik, | Podstawowe i przyuczenie do 3 VI
portier zawodu
10. |Dozorca, straznik, portier, | Podstawowe i przeszkolenie - VI
wozny, dZwigowy, zawodowe
szatniarz, powielaczowy 1
inni




Zalacznik nr 3

Wykaz stanowisk, na ktorych przystuguje dodatek funkcyjny,
i stawek dodatku funkcyjnego

Lp

Stanowisko

Procent od wynagrodzenia
zasadniczego

I. Pracownicy dzialalno$ci podstawowej

Zastepca kierownika zaktadu do spraw lecznictwa
Ordynator

Kierownik komorki organizacyjnej

Kierownik apteki zakladowe;j

Naczelna pielggniarka

Do 45 %

Zastepca ordynatora

Zastepca kierownika komorki organizacyjnej
Zastepca kierownika apteki zakladowej
Przetozona pielggniarek, poloznych

Do 35 %

Zastepczyni przetozonej pielegniarek, poloznych
Pielegniarka, potozna koordynujaca i nadzorujaca
Prace innych pielegniarek i potoznych
Pielegniarka, potozna oddziatowa

Kierownik zespotu technikow medycznych
Kierownik techniczny pracowni stomatologicznej

Do 25 %

Zastepczyni pielggniarki, potoznej oddzialowej
Zastepca kierownika zespotu technikéw medycznych

Do 20 %

II. Pracownicy techniczni i administracyjni

Kierownik zaktadu

Do 50 %

Zastepca kierownika zaktadu
Glowny ksiegowy

Do 45 %

Radca prawny

Do 45 %

Zastegpca glownego ksiegowego

Do 30 %

Kierownik komorki organizacyjnej

Do 25 %
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REGULAMIN

przyznawania premii uznaniowej dla pracownikow SPZOZ w Przasnyszu

§ 1

Na podstawie § 7 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spoteczne;j
z dnia 2 lipca 1992 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej /Dz.Ust.Nr 55 poz.273/.

§2

Regulamin ustala zasady premiowania wszystkich pracownikéw Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej, a mianowicie:

1/ pracownikéw dziatalnoci podstawowe]
2/ pracownikéw technic<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>