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zawafty w dniu 08 grudnia 1999 roku w Przasnyszu

pomiędzy:

Samodzielnym Publicznym Zakładem opieki Zdrowotnej z siedzibą
w Przasnyszu, ul. Szpitalna 4

a

ponizszymiZaL<ładovłymiZwirykamiZawodowymi:

1. Terenowy oddział ogólnopolskiego Związku Zawodowego Lekarzy pYzy

SPZ'OZw Przasnyszu;
2. ZwiązekZawodowy Anestezj ologów;
3. Komisja Zakładowa Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego

'' Solidarność '' Region Mazowsze w SPZoZw Przasnyszu;
4. Niezależny Samorządny ZwiązekZawodowy przy sPZoZw Przasnyszu;
5. ZwiązekZawodowy Pielęgniarek Anestezjologicznych w Ptzasnyszu;
6. ZwiązekZawodowy Pielęgniarek i Położnych Lecznictwa Ofwartego prry

SPZOZw Przasnyszu;
7. ZwiązekZawodowy Położnych przy sPZoZ w Przasnyszu.
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Układ za'wierasię dla pracownikow Samodzielnego Publicmego Zakadu opieki

Zdrowotnej w Przasnyszu prowadzonego w formie zak'Jadu samodzielnego ńeza\eŻnie

od podstaw nawiązarria stosrrnku ptacy oruZ wymiaru zatrudnienia'

Uńad okreŚla ogólne zasady ptacy orazwyrikające znichuprawnienia stron -

- pracowników i pracodawcy'
2.

L

Postanowienia wstępne

l.

s1

ZakJadowy układ zbiorowy pracy dla pracowników Samodzielnego Publicmego

Z'akJaduopieki Zdrowotnej w Przasnyszu,^]vany dalej ''układem'' obejmuje pracowników

Samodzie1nego Publicme go ZakJaduopieki Zdrowotnej w Przasnyszu, z zastrzeżeniem ust.2.

Postarrowieruazavłartew Rozdziale 3 nie majązastosowania do osoby zarządzającejw

imieniu Samodzielnego Publicznego Zakładu opieki Zdrowotrej w Przasnyszu,zakadem

pracy.
W zakresie ustalonym układem jego postanowieruamajązastosowanie do emerytów t

rencistów - byłych pracowników Samodzielnego Publiczrrego Zak<ładu opieki
Zdrowotnej w PrzasnYszu.

s2

Ilekroć w układzie jest mowa o:

1" ',pracodawcy'' - rozumi e sięprzezto kierownika Samodzielnego Publicznego ZaJ<ładu

Opieki Zdrowotnej w PrzasnYszu;

2. ''pracowniku'' - rozumie sięprzezto pracownika zatrudnionego w Publicmym

Samodzielnym ZakJadzie Opieki Zdrowotnej w Prz-asnyszu;

3. "pracowniku działalności podstawowej'' - rozumie się przez to:
^") 

pracownika medycz:rego, który ukończył vłyższe studia medycme lub średniąszkołę' 
medycntąjat równieź pracowniką ktory uzyskał wykształcenie wyzsze lub średnie

inne niz medyczrre i posiadane przezruego kwalifikacje zawodowe majązastosowanie

przy udzielaniu świadczeń zdrowotrrych,

b) innego pracownika niz wymieniony w pkt. a), którego praca pozostaj e w mv]lązkuz

udzielaniem Świadczeń zdrowotrych;

4. "pracowniku technicznym, ekonomiczrym i administracyjnym oraz pracowniku

gtspodarczym i obsług-i'' - rozumie siępruezto prac9wnika, klórego praca nie ma

bezpośredniego zwipku z udzielarriem świadczeń zdrowotrych;

5. '' pracowniku_zwyzszymwykształceniem medycm1,'rn'' - rozumie stęprzezto|ekarza'

lćuara- denĘstę, mgr pielęgniarstwą mgr farmacji, mgr analiĘki medycznej;

6. "pracowniku 'e 
si.a''im wyksxałceniem medycmym'' - rozumie sięprzezto absolwenta

publicznej szkoĘ medycznej i niepubliczrrej szkoĘ medycznej o uprawnieniach szkoĘ

publicmej;
7. izakładowe.j organizacji związkowej'' - rozumie sięprzeztokaŻdązakJadowąlub

międzyzddadowąorganizacjęrwtązkowądziałającąupracodawcy'
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3. Do spraw nieuregulowanych układem stosuje się Kodeks Pracy i inne ustawy oraz

przepisy wydane na ich podstawie.

RozDzlAŁ II

Stosunek Pracy

s4

Stosunek pracy nawią.ztlje się na podstawie:

a) powołania - w przypadku stanowisk kierowniczych uregulowanych odrębnymi

przepisami;
b) umowy o placę.;

Podstawową formą nawi ęałia stosunku pracy j est umowa na czas nie określony;

Umowa o pracę o któĘ mowa w ust. Ż moŻe być poprzedzona utnowąo pracę na okres

próbny nie przekraczajwy 3 miesięcy.

W prąpadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy zavńęra się umowę o pracę naczas

okreśiony' naczaswykonywarria okeślonej pracy otazrrmowę cywilnoprawną( kontrakt ).

ss

warunki umowy o pracę zlekarzęm,lekarzem denĘsĘ farmaceuĘw okresie staŻu

określają odrębne przepisy.

s6

1' Pracodawca zobovńryarryjest przed dopuszczeńem pracownika do pracy poddaó go

badaniom 1ekarskim ( badarria wĘpne ), a w czasie zatrudnienia badaniom okresowym,

kontroln1łn.
Ż. Badania wymieńone w art.1 powinny być przeprowadzone w godzinach pracy,Z

zachowanie m ptzezpracownika prawa do wynagro dzerua 7a czas nie wykonyłvania pracy.

3. JeŻe|ibadaniab których mowa w ust. 2 przeptowadzarrc Sąpoa siedzibąpracodawcy

pracownikowi przysługuje zwrot kosztów podrózy.

s7

1. Prry rozvnągywaniu stosunku pracy o ktorym mowa w art. 4 niniejszego układu stosuje się

postanowienia ogólnie zawarte w Kodeksie Pracy'

2. Zasady rozvnązywana stosunku pracy Zprzyczyndotycących zakładu pracy oraz

uprawnienia osób zwalnianych z tych przy czyn określaj ą odrębne przepisy.

s8

organizację i porządek w procesie pracy orazzvnęane ztymprawa i obowią7ki

pracodawcy i pracowników określa regulamin pracy.

Regulamin jest tworzony w oparciu o art. 104 Kodeksu Pracy'

Re|uhmin pracy jest ustalony pruęZptacodawcę w uzgodnieruuz dziaŁającymi w zaĘadzie

organizacj ami nviąkowiłni'

l.

2.

3.
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R:ozDzlAŁ 3

Czas pracy i dyŻur medyczny

se

1. Czaspracy pracowników,zzastzeŹeniem $ 13 ust' I -Z,ruemoŻeprzekaszać w
przyjętym okresie rozliczeniowym wynoszącym 4 tygodnie dla:
1. pracowników

a) działalności podstawowej,zzastrzeŻetiem pkt. 2 i 3'
b) pracowników administracyjnych i ekonomicznych,

- 7 godzin 35 minut na dobę i 40 godzin przeciętnie natydzien;
2. pracowników zatrudnionych przy stosowaniu zródęł promieniowania jonizującego, w

za(<ładach (pracowniach) rentgenologicznych, fizykoterapeutycmych,
histopatologicmych, cfodiagnosĘcznych, anatopatomor{ologicmych, medycyny
sądowej lub prosektoriach - 5 godzin na dobę i26 godńn 15 minut przeciętnie naĘdzien;

3. pracowników niewidomych, zatrudnionych na stanowiskach wymagających kontaktu z
pacjentami - 6 godzin na dobę i 31 godzin 30 minut przeciętnie naĘdziefy

4. pracowników technicznych, obsługi i gospodarczych - 8 godzin na dobę i przeciętstte 4Ż
godziny naĘdztefi.

2. Przezpracowników o których mowa w ust. 1 pkt. 2, rozumie się pracowników, do których
podstawowych obowią-zków nalery:
1. wzakładach ( pracowniach) rentgenologicmych:

a) stosowanie w celach leczntcrych i diagnostycanych źródeł promieniowarria
jonizującego, a w szczególności wykonywanie zabiegów, asystowarrie lub
wykonywanie czynności pomocniczych pr4, tych zabiegach, obsługiwanie
aparatów rentgenowskich lub innych aparatów wrytvłtzających promieniowarrie
jonizujące bądz wykonywanie czynności zawodowych przy chorych ze źrodłarrli
promieniotwórcrym|

b) prowadzenie badań naukowych z zastosowaniem źródeŁ promieniowania
jonizującego,

c) dokonywanie pomiarów dozymeĘcmych mnryanych z działalnością o ktorej

mowawpod. l lit.aib;
2. w zaJ<ładach fizykoterapeutycznych - przebywanie w pomieszczetiach zakładu

(pracowni) i kontrolowarrie bezpoŚrednio techniki stosowanych zabiegów lub

samodzielne wykonywanie zabiegow;
w zal<Ładach histopatologicznych i cytodiagnostycmych - odczy'tywanie i interpretacja

badń lub laborato ryjne przy gotowanie odpowiednich preparatów;

w zakładach anatomopatologicmych i medycyny sądowej oraz prosektońach:

wykonywanie sekcj i nvłoĘ
wykonywanie badan patomorfologicznych i toksykologicznych,
pomoc przy wykonywaniu sekcji zwłok orazbadńpatomorfologicznych i
toksykologicznych,
pobieranie narządów i tkanek ze zwłok.

a
J.

4.

a)
b)
c)

d)
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s10

W okresie rozliczeniowym, o którym mowa w $ 9 ust. 1' c7as ptacy nie moŻe przeŁ'tocryc

IiczĘ godzin wynikającej z pomnożenia nolmy dobowej czasu PmcY, określonej w $ 9 ust. 1,

przez liczbę kalendarzowych dni roboczych, z vłyłącz_eniem dodatkowych dni wolnych od

pracy' niedziel i świąt prrypadĄących w dan1łn okresie rozliczeniowym.
Czasptacywynikającyznollnokreślonychw$9ust. Iorazw$ 12ust. 1i2ulegaobnizeniu
w okresie rozliczeniowym o liczbę godzin usprawiedliwionej nieobecności, zgodtie z
prz}'jęfym rozkładęm czasu pracy'

s 11

Wprowadza się 39 dodatkov\Tch dni wolnych od pracy, których terminy pracodawca

ustala do 30 listopada kazdego roku.

s12

1. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacją w stosunku do pracowników

działalności podstawowej' pracowników technicmych, gospodarczych i obsługi oraz

telefonistów mogą byó stosowane ror}Jady czasu pracy, w których dopuszczalne jest

przedhuerue qłniaru czasu pracy do 12 godzin na dobę, a w stosunku do kierowców w
transporcie samochodowym - do 10 godzin na dobę, zzastzeŻenlem wynikaj ącvrrrz $ 9 ust. 2

i3.
2. W rozkładach czasu pracy, o których mowa w ust. I, czas pfacy w przyjętym okresie

rozficzeruowym nie moze przekoczyó przeciętnie :

- w przypadku pracowników działainości podstawowej i telefonistow - 40 godzin na

Ędzieiy
- w przypadku kierowców w transporcie samochodowym, pracowników technicmych,

gospodarczych i obsfugi z wyjątkiem telefonistów - 42 godzinna tydzień.

3. okres rozliczeniowy, o którym mowa w ust. 1 i 2, wynosi cztery tygodnie. W szczególnie

uzasadnionych wypadkach okres rozliczeniowy moze byó przedhnony w trybie określonym

w an.IŻ9a $ 2 Kodeksu Pracy - do 12 tygodni.
4. Rozkład czasu pracy powinien być dostosowany na podstawie harmonogramów pracy

ustalanych dla przyjętego okresu rozliczeniowego' określających dla poszczególnych
pracownikow dni i godziny pracy orazdni wolne od pracy.

5. Harmonogram pracy' o którym mowa w ust. 4 ustalany jest na trzy dni przed rozpoczęciem
przez pr acownika pracy.

6. Pracownik zatrudniony na stanowisku, na którym praca odbywa się również w soboĘ i
niedziele powinien korzystaÓ co najmniej raz na trzy tygodnie z soboty i niedzieli, jako dni
wolnych od pracy.

s13

W ramach Ęgodniowej normy czasu pracy określonej w $ 9 ust. 1 logopedom posiadającyn

wyŻsze wykształcenie pedago g|c7ne i przeszkolenie w zakresie logopedii oraz pracownikom

posiadającym wyZSZe wykształcenię w dziędzinie wychowarria fizycznego ze spei1a|tzacją w
zakresie rehabilitacji, atŃże instruktorom gimnastyki Ieczliczej zę średnim wykształceniem w
zakresie wychowarria fizycznego prowadzącym zajęcia z za|<ręsu kinezyterapii, przysługuje 6

godzin na podnoszenie kwalifikacji zawodowych i na przygotowanie się do tych zajęć
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s14

1. W zależności od potrzeb pracodawcy l rodzaju pracy mozliwe jest stosowanie
następuj ących form or garizacji pracy :

1. praca jednozmianowa - w granicach norm czasu pracy, określonych w $ 9 ust. 1'

2. praca wielozmianowa - polegająca na następujących po sobie okresach pracy w
granicach norTn czasu pracy okeŚlonych w $ 9 ust. 1,

3. przedłuzony czas pracy - w granicach norm określonych w $ 12 ust. 1 - 3,

4. zadaniowy czas praay - wymiar powierzonych zadań powinien byó tak ustalany, by
pracownik mógł je wykonać w ramach norTn czasu pracy, określonych w $ 10 ust. 1.

2' Godziny placy pracownika medycznego mogą byc rozdzielone przerwą nie Wótsząniz 2

godziny i nie dłuzsząruz 6 godzinjezeli jest to niezbędne dla zapewnienia właściwej
j akości usług medycznych'

s1s

1. Pod pojęciem dyzuru medycznego naleŻy rozumieó wykonywanie, poza
normalnymi godzinami pracy, czynności zawodowych przez |ękarza lub innego
posiadającego vłyższe wykształcenie pracownika wykonującego zawod medyczny
w zakładzie opieki zdrowotnej przęZnaczonym dla osób, których stan zdrowia
wymaga udzielania całodobowych świadczeń zdrowotnych.

2. osoby wymienione w ust. 1 mogą być zobowiązane do pełnienta w zakładzie
dyŻuru medycznego.

3. Czasu pełnienia dyzuru, o którym mowa w ust. 1, nie wlicza się do czasu pracy'
4. Liczba dyŻurow medycznych pełnionych przez osoby wymienione w ust.1 nie

moŻe pr zekt aczać, Ż ty go dniowo i 8 mie s i ęcznie'
5. Za czas pełnienia dyzuru medycznego n|e przysługuje czas wolny od pracy. W

uzasadnionych przypadkach ordynator (kierownik) moze zwolniÓ pracownika z
części dnia pracy, po zakonczonym dyŻurze, z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia.
6' Pracownicy, o ktorych mowa w ust' 1 mogą zostaÓ zobowlązani do pozostawania

poza zakładem w gotowości do udzięlania świadczeń zdrowotnych. Czas
pozostawania w gotowoŚci do udzielania świadczeń zdrowotnych nie wlicza się do

czasu pracy.

RozDzlAŁlv
Wynagrodzenta i inne Świadczenta Zurla7,ane Z pracą

s16

Ustala się:

1 . tabelę miesięcznych stawęk wynagrodzenia zasadni czego stanowiącą za|ączniknr 1,

2. tabelę ZasZeT ę gow a:'liia stanowi sk pr acy Z taryfi katorem kwalifi kacyj nym
stanowiącą zalącznik nr 2'



1.

2.
f

-

I

L.

7

s17

Wynagrodzenie pracownika składa się z:

1. wynagrodzeniaztytŃuzatrudnienią
2' wynagodzeniaTv,I7ryArLego z wkładem i efektem pracy.

Składnikami wynagrodzeruazłńryartymi z wkładem i efektem pracy pracownika są
a) wynagodzeruęzasadrucze
b) dodatek tunkcyjny
c) dodatek za wykonywanie pracy w porue nocnej, w niedzielę i w dni ustawowo wolne od

pracy
d) wynagrodzeńe za dylnłry i gotowośó do pracy
e) premia

0 inne nie wymienione dodatki.

Składnikami wyrragodz erua z $ułu zatrudnienia są
a) dodatek za wysfugę lat

b) dodatek za posiadanie stopnia lub Ę'rufu naukowego

c) nagrodajubileuszowa
d) odprawa emery'talno - rentowa

e) irrrre wypłaty.
Dotychczasowe dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracowników jednostek sfery

budżetowej z dniem 01. 01. 2000 roku nie będzie wypłacane.

Pracownikom zapewnia się od dnia 01. 01' 2000 roku zwiększenie

w wysokości 8,5 % miesięcmie.

upo sazenia zasadrucze go

s18

Miesięczna stawka wynagrodzeniazasadticzego, określonaw załączniku nr 1, przysfuguje za

pełny wymiar casu pracy.

Pracownikowi Zatrudnionemu w niepełnym wymiarze c7As'J pracy wszystkie składniki

wynagrodzenia prł,sfugują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy

określonego w umowie o pracę.

Godzinową stawkę wynagrodzeńa zasadniazego oblicza się, dzieląc miesięcmą stawkę

wyragrodzónia zasadniczego wynikającą z osobistego Zaszeregowania pracownika przez

|iczbęgodzin pracy przypadających do przepracowania w danym miesiącu.

sle
Wynagrodzenie wypłaca się pracownikowi w ustalonym przez pracodawcę miejscu, do

ostatni-ego dnia danógo miesiąca w formie pienięzrrej do rąk pracownika |ub zajego zgodą

przekazanena konto osobiste najpómiej w dniu poprzedzającym wypłatę.
j"z"ti ostatrri dzień miesiąca jest dniem woln1łn od pracy, wówczas wynagrodzenie wypłaca

się w dniu poprzednim.

s20

Wykaz stanowisk' na których przysługuje dodatek funkcyjny i stawki dodatku frmkcyjnego

ustalone w relacji do w1magrodzeruazasadniczego okeśla załącznik nr 3.

Przry ustalarriu stawki dodatku fimkcyjnego pracodawca powinien kierować się w
szczególności wielkością komórki organizacyj nej oraz stopniem trudności i złożonoŚci

wykonywanych prac.

3.

I

L

4.

2.

a
-).

1.

1.

2.

1.

2.

L



t.
2.

I

il

I

t

t

I

I

I
I

I

s21

W ramach środków finarrsowych moŻebyć utworzony fundusz premiowy.
Zasady podziału funduszu premiowego i prryznawarua premii określa regulamin
premiowania- załączlik nr 4.

s22

1. Pracownikowi działalności podstawowej posiadającemu stopień naukowy doktora, dok1ora
habilitowanego lub Ętuł naukowy profesora przysfuguje miesięczry dodatek ustalony w
relacj i procentowej do wynagradzani a zasadriczego :

STOPIEN lTYTUŁ l
NAUKOWY

PRoCENT SREDNIEJ PŁACY OGŁASZANEJ W
MONITORZE POLSKIM PRZEZ PREZEZA GUS ZA
ROK POPRZEDNI

Profesor r.s%
Doktor habilitowany I%
Doktor 0,5yo

2. Pracownikowi posiadającemu jednocześnie okeślony stopień i tytuł naukowy przysługuje

Ęlko jeden dodatek w wyższej wysokości.
3. Dodatek przysfuguje pocąwsry od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w

którym nasĘliło udokumentowanie uprawnień.

s23

1. Za kaŻĘ godzinę pracy wykonyvvaną w porze nocnej pracownikowi przysługuje, z
zastzeŻeruem ust. 2' dodatkowe wynagrodzenię w wysokości 20 Yo godznowej stawki
wynagrodzenia zasadticzego. Dodatkowe wynagrodzenie nie może być rllŻszę od
wynagodzenią o którym mowa w afi.I37 $ 2 Kodeksu Pracy'

2. Pracownikom wykonującym zawód medyczny, zatrudnionym w systemie pracy zmianowej w
zakadzie przezrtac7frnym dla osób, których stan zdrowia wymaga całodobowych świadczeń
zdrowohrych przysługuje dodatkowe wynagrodzenie w wysokości:
a) 65 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadticzego Za każdą godzinę pracy

wykonylvanej w porze nocnej,
b) 45 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadruczego Za każdą godzinę pracy

wykonywanej w porze dziennej w niedziele i święta oraz dni dodatkowo wolne od pracy.

3. Pracownikom wykonującym zawód medyczny w pogotowiu ratunkowym ( pomocy
doruźnej ) zatrudnionym:
a) w zespole wyjazdowym przysługuje dodatek w wysokości 30% stawki

godzinowej wynagro dzenia zasadn icze go za kaŻdągodzinę pracy.
b) poza zespołem wyjazdowym przysługuje dodatek w wysokości 20Yo stawki

godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kaŻdągodzinę pracy .

4. Przepis $ 18 ust. 3 stosuje się odpowiednio.
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Kierowcy samochodu osobowego moze być przyznane, za 1ego zgoą wy'rragrodzenie

ryczahowe obejmujące poszczególne składniki w;łragrodzenia (w szczególności:

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych oraz dodatkowe

wynagrodzerue zapracę w porze nocnej), uwzględniające liczbę godzin prrypadających do

przepracowania w okęsie jednego miesiąca, w przypadkach, gdy faktyczry czas pracy

kierowcy w poszczególnych miesiącach nie ulega wahaniom i odpowiada liczbie godzin

prą,j ętych do obliczenia wynagod zerua.

Kierowcy, któremu powierzono dodatkowe c4łrności wykłaczające poza zakres jego

normalnych obowią7ków, przysługuje dodatek w wysokoŚci do 60 oń najruŻszej stawki

wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszercgowarria okeślonej w tabeli

miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczęgo' stanowiącej załącznik nr 1.

Wysokość dodatku' o którym mowa w ust. Ż, zawykonatie poszczególnych czynrrości ustala

pracodawca, uwzględni ając rodzĄ czynności i ich ucią7liwośó"

s2s

Pracownikowi przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości wynoszącej po pięciu latach

pracy 5 % miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o I %o zakażdy

ła''y rok pracy, az do osiągnięcia}5 oń miesięcznego w}łnagrodzenia zasadticzego po 25

latach i więcej latach pacy.
Do okresu p'*y up'i*''iającego do dodatku za wysługę |atw\icza się wszystkie poprzednie

zakoiczone okre sy zatrudnienia.

Do okresu pracy uprawniającego do dodatku za wysługę lat

jeŻe|i z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu
zaleĄupr awrueni a pracownicze.

W przypadku, gdy praca w zal<ładzie, o ktorym mowa

zatrudnienie, do okesu dodatkowego zatrudnienia nie

także inne
pracy, od

2"

Ą
-1.

4.

wlicza się
do okresu

okesy,
którego

w $ 1, stanowi dodatkowe
podlegają za|iczeruu okresy

zatrudnienia podstawowego.
Dodatek za wysługę lat przysługuje pracownikowi za dni, zaktore otrzymuje wynagrodzenie i
przysługuje ń drn nieotecrrości w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby

bąa' tó"i.cmoŚci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem

rodziny' zaktore pracownik otrzymuje zasiłek z ubezpieczenia społecmego'

6. Dodatók za wysługę lat jest wylacany w terminie wypłaty wynagrodzenia:

1' począws'y od pie'*szego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w któryłn pracownik

nabył prawo do dodatku lub prawo do wyŻszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa

nasĘliło w ciągu miesiąca,

2. za dany miesiąc, jeŻeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku

nasĘliło pierwszego dnia miesiąca.

s26

1' ZakaŻdągoc]zinę dyzuru medycznego,pozaprzypadkami, o których mowa w ust' 2,

przysługule wynagrodzenie w wysokości l3O% stawki godzinowej wynagrodzenia

zasadticzego.
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W przypadku dyżuru pełnionego w porze nocnej, zakazdą godzinę przysługuje
wynagrodzenie w wysokości 165% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadntczego,
zaś w przypadku dyżuru pełnionego w niedziele i święta oruz dni dodatkowo wolne
od pracy - 200% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadntczego, bez względu na
porę pełnienia dyżuru.
Zasad wynagradzania, o których mowa w ust. I i Ż, nie stosuje się do lekarry
stażystów, których zasady wynagradzania określaj ą odrębne przepisy.
ZakuŻdągodzinę pozostawania w gotowości do udzielania świadczeń zdrowotnych,
przysługuje wynagrodzenie w wysokości 50% stawki godzinowej wynagrodzenta
zasadntczego.
W przypadku wezwania do zakładu opieki zdrowotnej, pracownikowi przysługuje
wynagrodzenie jak za azas pełnienia dyŻuru medycznego.
Przepis $ 18 ust. 3 stosuje się odpowiednio.

s27

Za długoletriąpracę pracownikowi przysługująnagrody jubileuszowe, w wysokości:
I . 7 5 % miesięczrego w}.nagro dzęnta _ po 20 latach pracy,

2. I 00 oń miesięcznego Wynagro dzęrua _ po 25 |atach pracy'

3. 150 0ń miesięcmego w).nagrodzerua - po 30 latach pracy'
4. 200 % miesięcznego wyna$odzenia _ po 35 latach pracy'
5. 300 oń miesięcznego wynagrodzenla-po 40 latach pmcy.

Do okresu uprawniającego do nagrody jubileuszowej wltcza się wszystkie poprzednie

zakoiczonę okresy zatrudnieniaotaz inne okresy, jeŻdrlZmocy odrębnych przepisów

podlegająone wliczeniu do okresu pracy' od którego za|eĄupravłnienia pracownicze.

W razie równoczesnego pozostawania w więcej niż jednym stosunku pracy, do okresu pracy

uprawniającego do nagody jubileuszowej wLiczasię jeden zĘch okresów.

Piacownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu upływu olaesu uprawniającego do

nagrody.
Pracownikjest obowią,zarry udokumentowaó swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w
jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wypłata nagrody jubileuszowej powinna nasĘlió niezw'łocmie po nabyciuprzezpracownika
prawa do tej nagrody.
Podstawę obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przysługujące

pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody , jeŻe|i dla pracownika jest to korzystrriejsze _

wynagrodzenie przysfugujące w dniu jej wypłaty. Jezęli pracownik nabył prawo do nagrody

jubileuszowej będąc zatrudnion1łn w inn)ryn wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wypłaty,

podstawę obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przysługujące w dniu nabycia prawa do

nagrody. Nagrodę oblicza się według zasadobowią,zujących przy ustalaniu ekwiwalenfu

pieniężnego za urlop wypoczyŃowy.
8. W razie ustalania stosunku pracy w ZwiąZku z przejściem pracownika na rentę ztytliu

niezdolności do pracy lub emerylurę pracownikowi, któremu do nabycia prawa do nagrody

jubileuszowej brakuje mniej niż 12 miesięcy,|tcząc od dnia rozvnązaria stosrrnku pracy'

nagrodę tę w1płaca się w dniu rozvńązariastosunku pracy.

9. JeŻe|iw dniu wejścia w Ącie układu, albo w dniu wejściaw Życie przepisów

wprowadzaj ących za|icza\nośc do okresów uprawniaj ących do świadczeń pracowniczych

okresów nie podlegających dotychczas wliczeniu, pracownikowi upływa okres uprawniający

go do dwóch lub więcej nagód, wypłaca się mu tylko jednąnagrodę _najwyższą

ĄJ.

4.

5.

6.

l.

J.

4.

5.

6.

7.
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10. Pracownikowi' ktory w dniu wejścia w życie układu, albo w dniu wejściaw Ęcie
przepisów o ktorycń mowa *,rśt.9 ma okres dłvŻsry niż wpragany do na€rodY

jubileuszowej danego stopnia, w ciągu 12 miesięcy od tego dnia upłynie okres uprawniający

go do nabycia nagrody wyŻszego stopnia. Nagrodę wypłaca się w pełnej wysokości, a w dniu

iabycia piu*u do"nagody wyńzei _ różnicę między kwoĘ nagrody wyŻszej a kwotą

nagrodY ruzsze1.

11. Postanowienia ust. 9 i 10 mająodpowiednio zastosowanie,w razie gdy w dniu' w ktoryłn

pracownik udokumentował swoje prawo do nagrody, był uprawniony do nagrody wyŻszego

stopnia orazw nńe gdy pracownit prawo to nabywa w ciągu 12 miesięcy od tego dnia'

12. Pracownikowi zatruJńn.*.' w dniu wejścia w Ęcieukładu, ktory przed t}łrn dniem nabył

prawo do nagody jubileuszowej, przy usialaniu prawa do kolejnych nagrod jubileuszowych

w|iczasię takze t" ok.ry, łtore żóstaĘ mu wliczonępTZry ustalaniu prawa do nagrody

jubileuszowej' do ktorej nabył prawo przed q^ d"i:*'
13. Pracownik, ktory podjął zatrudnienie po dniu wejścia w zycie układu nabylva prawo do

nagrody jubileuszowej na zasadach określonych w ust' 2 _ 1| '

1. Pracownikowi spełniającemu warunki uprawniające do emerytury lub renty z Ęrrułu

niezdolności do pracy, którego stosunek uriuł - zwrykuz przejściem na emeryturę lub rentę

przysługuje jednórazowa odprawa pienięzna w wysokości:

i. led,iomiesięcmego wynagrodzó.'iu,.1"s1i był zatrudniony kócej nlŻ15-I?t,

Ż. dwumiesięc^.gó *ynugioa'enią jesli był zatrudniony co najmniej 15 lat,

3. trzgniesięc;";, *y.rJgrod'enia" po 20 latach pracy orcz tiezależnie od okresu

zatrudnienia pia"o*nika przechodźącego na rentę z b/tufu wypadku przy pracy lub

choroby zawodowej; przepisy art. 8 ustawy z drua 12 czerwca I9]5 r' o świadczeruach z

b,tułu wypadków piry pri"y i chorob zawodowych ( Dz. IJ. z 1983 r' nr 30' poz' I44 z

późn. zm.) stosuje się odpowiednio'

s28

odpiawę pienięznąob1icza sĘ według zasad obowią'ujących przy usta1aniu ekwiwalentu

a

4.

pieńężnego za urlop wypoczynkowy'

okresy pracy i inne okresy uprawniające do odprawy ustaĘ się wedfug zasad obowiągrrjących

p''y ńtur*iu okresów uprawniających do dodatku za wysfugę lat'
'Pracownik' 

który otrzymał odprawę nie moze ponownie nabyć do niej prawa'

s2e

1. Prawo do posiłkow bezpłatnych w czasie wykon1'warria pracy przysługuje następującym

grupom pracowników:
1.pracownicyzatrudnieniprzysporządzaniuiwydawaniuposiłków,
2. salowe i sanitariusze szpitalni,

3. |ekuzeoraz inni pracownicy medyczni zv,ryŻszymi średnim wykształceniem _ w

przypadku wykon1łvania pracy w godzinach nadliczbowych w wymiarze 3 godzin w

ciągu doby.

2. Prawo do korzystani a z jednego bezpłatnego posiłku nocnego o wańoŚci jednej czwartej

ustalonej najruŻsz€1starvki zylvieniowej *u.1ą p'u"offi:y medyczni z vłyŻszym i Średnim

wykształcęnięm, sanitariusze szpitalru oiuz.uio*" w czasie pracy w porze nocnej w godzinach

oózz00 do 6 
0o.
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1. 7'aczasńezdolności pracownika do pracy wskutek:

1. choroby lub odosóbnieniaw nnąd<uzchorcbązal<atźną- trwającej Łączne do 35 dni w

ciągu róm kalendarzowego - pracownik zachowuje pfawo do 80 % wynagrodzenla'

2. wypadku prLs pracy,"yp"ań w drodze do pracy lub z pracy albo choroby zawodowej lub

choroby prrypiaujiąw czasie ciryy -w okesie wskazanym wpkt. 1 - pracownik

zachowuje piu*o do 100 Yovłynagrodzeńa'
2. Wynagro arćae,o którym mowa w ust. 1 ,obli cza sięwedług zasad obowi ąntjących prry

ustalaniu podstawy *y"'i*u zasiłku chorobowego i wypłaca się zakazdy dzień ruezdolności

do pracy, ruevłyłączając dni wolnych od pracy'

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust'1:

t. 
'nińlega 

obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasiłku chorobowego,

Ż. rueprzlsługuje .' p,'ypuót uch, w których pracownik nie ma prawa do zasiłku

chorobowego.
4. Za czasniezdolności do pracy, o której mowa w ust. 1, trwającej łączne 9hlz'j ruŻ 35 dni w

ciągu roku kalendarzowego, pru.ońrikowi przysługuje zasiłek chorobowy na zasadach

określonych w odrębnych przepisach'

s31

1. W razie śmięrci pracownika w czasie twania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego

rozwiąaniu zasiłku z Ę,tufu niezdolności do pracy wskutek choroby - rodzinie przysługuje od

pracodawcy odprawa pośmiertna'

2. WysokoŚć odprawy, o której mowa w ust. 1, jest vzdeŻstlona od okresu zatrudnienia

pracowniką o ktoĘ mowa w ust. 1, jest ,łza|ezsiona od okresu zatrudnienia pracowniką do
'któ..go 

wlipzasię wszystkie jego okresy pracy i Ly"9''j
a) jldnomiesięcme lvynagrodzenie przy zatrudnieniu Ęn'y- niż 10 lat,

bi 3 miesięcme *ynug'oa'enie przy zatrudnieniu co najmniej 10 lat,

.j 6 miesięcme wynagrodzer|Leprzy zatrudnieniu co najmniej 15 lat'

3. W zakresie nie uregulo*Ly- *,'rt. i i 2 stosuje się odpowiednio art' 93 Kodeksu Pracy'

s32

Dla pracowników tworzy się zakładowy fundusz Świadczeń socjalnych i gospodaruje jego

środkami na zasadach okeśLnych w ustawie z drua 4 marca 1994 r. o zakładowym fi'rrrduszu

świadczeń socjalnych ( Dz. U. z 1996r. nr 70, poz.335 zpóŹna- zm.) - Załącznik Nr 5'

RozDzlAŁv
Urlopy lvypocąmkowe

l.

ss3

pracownik uzyskuje prawo do pierwszego urlopu wlpoczynkowego' zvvanego dalej

;*lop.*", z 
- 
upływem 6 miesięcy pru.y w wymiarze połowy wymiaru urlopu

przysługującego mu po przepracowaniu roku'

Prawo do urlopu w pełnym wymiarze pracownik nabywa z upływem roku pracy' Do wyrniaru

tego urlopu za|tczasię urlop' o ktoĘ'rn mowa w ust' 1'
Ż.

I
łL
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3. Prawo do kolejnych urlopów nabywa pracownik w kazdym następnym roku kalendarzowym.

1.

s34

Wymiar urlopu wynosi:
a) po roku pracy - 18 dni roboczYch
b) po 6 latach pracy - 20 dni roboczych

c) po 10 latach pracy -26 druroboczych
d) po Z5latachpracy - 28 dni roboczych

ej dodatt<owy *iop * wyniarze 10 dni w roku kalendarzowym w przypadku osób

zatrudnionych Poradni PrzeciwgnaŻIiczej iw Pracowni RTG firrkcjonującej przy Poradni

PrzeciwgrvźĄiczej

o dodatkowy urlop w wymiarze 10 dni w roku kalendarzowyn przysfuguje osobom' 
za1iczarlym do znaczrtego lub umiarkowanęgo stopnia niepełnosprawności. Urlop ten nie

przysługuje osobom upiawnioryłn do urlopuwypoczpkowego przeęaczającego 26 dru

roboczych.
Szczegołowe zasaĘ udzielania urlopów, ustalarria i w1płacania wynagrodzęrua Za c7As

trrlopu"oraz ekwiwńntu pienięzrrego za urlop okeśla Kodeks Pracy o.1Źzprzepisy wydane na

jego podstawie.

s3s

W roku kalendarzowyn, w którym ustaje stosunek placy z pracownikiem, w nłiązku z jego

przejściem nu .."ryr*ę lub róntę z tytułu niezdolności do pracy, pracownik ma prawo

wykorzystać rrrlop w pełnym uzyskanyrrr doĘd wymiarze'

W razie niewykorzyrbniu w cjości lub części urlopu, o ktorym mowa w ust' 1' pracodawca

jest obowiąla.ny wypłacić pracownikowi ekwiwalent pienięŻry za niewykorrystnry urlop'

w prąpuailo ńt'i*iu ekwiwalentu pienięzrego' o któĘrrn mowa w ust. 2, nie stozuje się art.

1551 $ I pkt. 1 Kodeksu pracy.

2.

2.

-t.

1.

RozDzIAŁvl

Szkolenie i doskonalenie zawodowe

s36

Pracodawca ma obowią.zek zapewruÓ pracownikom warunki rozwoju i doskonalenia

zawodowego zarÓwno d|a potrzeb pracodawcy, jak i rcą1izacji aspiracji edŃacyjnych

pracowników.

s37

1. Zasady i warrrnki podnoszenia kwalifikacji zawodowy_ch.pracownikow okreŚlająprzepisy

kozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dtia

I2puŻdńerruka 1993 r. w sprawil zasadi warunków podnoszenia kwalifikacji zawodowych i

wyilsxałcenia ogólnego dorosĘch (Dz.U.Nr 103, poz' 472),zzastrzeŻeniem ust' 2'

L

L

L
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2. Pracownikom podnoszącym kwalifikacje zawodowe na podstawie zgody pracodawcy
przysługuje:
a) prawo do jednorazowego płatnego urlopu szkoleniowego w młtryJ<lz

przygotowarriem do egzaminu specjaliĘcznego w darrej specjaiizacji lub egzaminu
dyplomowego studiów podyplomowych w wymi arze I0 dni roboczych,

b) prawo do okresowych zwolnień z obowią7ku pracy' zzachowariem prawa do
w5magrodzenią na szkolenia specjalistycme, kursy kwalifikacyjne' posiedzenia
zgodnie z wykonywanąpracą nie więcej nlŻ 45 dni roboczych w roku.

RozDzlAŁ vII

PoliĘka kad'rowa

s38

1. Pracodawca jest zobowiryNry do prowadzenia polityki kadrowej zgodnie z celami
działańokeślonych w statucie, prry poszanowaniu dorobku zawodowego nowo
przyjmowanych pracowników, a tŃże zapewnia warunki sprawrego fi'mkcjonowarria

tego systemu.
2. Pracodawca zobovnryanyjest do stosowania zobie@zowanych procedrn naboru i

przeglądu kadr.
3. ZaRadoweoryantzacje Zwią7kowe, odpowiednio do swoich uprawnień oraz

moŻliwościorgałttzacy1nychimateńalnych,będączynłnędziałaćnarzeczrealizacji
polityki, o któĘ mowawust. 1.

s3e

1. Pracodawca zobowią7any jest do stosowania zobiektywizowanego i kompleksowego
systemu okesowej ocęny pracowników _ nie nadzi€y niz co Ż latz.

2. Kompleksowe oceny pracownika dokonuje bezpośredni ptzełoŻony. Wyniki ocęny są
j awne dla oceniaj ącego pracownika.

3. od oceny, o któĘ mowa w ust. 1 przysługuje pracownikowi prawo wniesienia
odwołania do pracodawcy \ub zaMadowej organizacji zwią7kowej. ostatecmej oceny
pracownika dokonuj e pracodawca.

4. Wyruki oceny' o której mowa w ust. 1 będąwykorzystywane prryi
- awansowaniupracowników,
- wynagradzanlui nagradzanlu pracowników,
- Ępowaniu pracowników do udziafu w doskonaleniu zawodow).Tn.
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RozDzIAŁ vIil

Bezpieczeństwo i higiena pracy

s40

Pracodawca ponosi odpowiedzialność za stan beryieczeilstwa i higieny pracy w zaldadzie

pracy.

Pracodawca jest obowią-zany chronić zdrowie i fcte pracowników poprzez zapewnienie

beryiecmych i higienicmych warunków placy przy odpowiednim wykorzystaniu

osiągnięć nauki i techniki. W szczególności pracodawca jest obowią.zarry:

a) organizować pracę w sposób zapewniający bezpieczne i higieniczrre warunki placy'

b) zapewni ac ptzestrzeganie w zakJadzię pracy przepisów oraz zasadbezpieczeństwa i

higieny PtŃY, wydawaó polecenia usrrnięcia uchybień w t}.rn zakresie otM

konholować wykonanie tych poleceń,

c) zapewniać wykonanie nakazów, wysĘlień, decyzjl i zarządzeń wydawanych przez

organy nadzoru nad warunkami pracy,

d) zapewniaó wykonarri ę zalecefi społecmego inspektora pfacy'

3. Pracodawca oraz osoba kierująca pracownikami są obowiąani znać, w zakresie

niezbędnym do wykonywana ciq!Ących na nich obowiąków, przepisy o ochronie

PruaY,w Tm przepisy oraz zasaĘ bezpieczenstwa i higieny pracy'

s41

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadająprzepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i

stwarzają bezpośrednie zagroŻerue dla zdrowia lub Ęcia pracownika albo gdy

wykonywana przez ruego praca grozi takim ruebezpieczeństwem inrrym osobom,

pracownik ma prawo powstrzymaó się od wykonyr'vania pracy' zawiadamiając o Ęm

nięzwłocznie przełożonego.

IeŻe\tpowstrzymanie się od wykonywania pracy nie usuwa zagtoŻeruą o którym mowa

w ust. 1, pracownik ma prawo oddalić się z miejsca zagroŻerua, zavńadarrliając o t5łn

nięzwłoczrrie przełozonego.

Zaczaspowstr4łnania się od wykonywarria pracy lub oddalenia się z miejsca zagrożetia

w przypadkach, o których mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenia.
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Pracownik ma prawo' po uprzednim zawiadomieruuprzełoŻonego' powstuymaó się od

wykonywarria pracy wymagającej szczególnej sprawności psychofizyczrrej w przypadku,

gdy jego stan psychoftzycruty nie zapewniaberyiecznego wykonywania pracy i stwarza

zagroŻerue dla innych osób.

Przepisy ust. 1, 2 i 4 ruę dotycąpracowniką którego obowiąkiem pracowniczym jest

ratowanie Ę cia ludńłego lub mienia.

s42

Przestzeganie przepisów i zasad bezpieczeitstwa i higieny pracy jest podstawowyn

obowią7kiem pracownika. W szczególności pracownik jest obowivaf,ly:

1. znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy' brac udział rł' szkoleniu i

I

I

I

instmktazu z tego zakresu oraz

sprawdzającyrn'

2. wykonywaó pracę w sposób zgodny

higieny pracy oraz stosowaó się do

wskazówek przełoŻony ch,

3. dbaó o na|eĄĘ stan masryn,vrządzei,narzędzi i sprzętu oraz o porządek i ład w

miejscu pracy,

4. stosowaó środki ochrony zbiorowej, a także uĘwać przydzie|artych środków

ochrony indyrvidualnej oIaz odńeĘ i obuwia roboczego, zgodnie z tch

przeznaczetiem,

5. poddawać się wstępnym, okresow)rm i kontrolnym oraz innym zaleconym

badaniom lekarskim i stosowaó się do wskazań lekarskich'

6. ńemvłoczrue zawiadomiÓ przełozonego o zauważonym w za|<ładzie pracy

wypadku albo zagroŻeruu Ęcia lub zdrowia ludzkiego otaz ostrzec

współpracowników, a także inne osoby znajdujące się w rejonie zagrożeruą o

gozącym im niebezpieczeństwie,

7 ' współdziałać z pracodawcą i przełozon1''rni w wypełnianiu obowią4ków

dotycących bezpieczenstwa i higieny pracy.

s43

osoba kierująca pracownikami jest obowivarfl'.

1. organizowaÓ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadamibezpieczeństwa i

higieny Pracy,

2. dbac o sprawność środków ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodrue z

ptzeznaczetiem,

poddawać się wymaganym egzammom

z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i

wydawanych w tym zakresie poleceń i

l

l
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orgarrizowaó, przygotowywać i prowadzić prace' uwzględniaj ąc zabezpieczenie

pracowników przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi

chorobami złńryałrymi z warunkami środowiska pracy,

dbać o bezpieczny i higienicmy stan pomieszczeń pracy i wyposaŻenia

techniczrrego, atakże o sprawnośó środków oclrony zbiorowej i ich stosowanie

zgodnie z przeraczeniem,

egzekwowa ć przesttzegarue przezpracowników przepisów i zasad bezpieczeństwa

i higieny pracy,

6. zapewruaó wykonanie zaleceń \ekarza sprawującego opiekę zdrowotrą nad

pracownikami.

s44

Pracodawca jest obowią3any zapewniaó pomieszczęłia pracy odpowiednie do rodzaju

wykonywanych prac i |tczby zatrudnionych pracowników'

Pracodawca jest obowią7any utzym1łvaÓ obiekty budowlanę i znajdujące się w nich

pomieszczenia pracy, a ta!<ze tereny i vządzeruaz nimi rwiązane w stanie zapewniaj ącym

bezpieczne i higienicme warunki pracy'

s4s

Maszyny i inne vrządzerua techniczne powinny spełniaÓ takie wymogi aby zapewniĄ

bezpieczne i higieniczrre warunki pracy' w szczególności zaberyieczały pracownika przed

lxazarni, działaniem niebezpiecmych substancji chemicmych, porazeniem prądem

elektrycmym, nadmiern1łn hałasem, szkodliwymi wstrząsami, działaniem wibracji i

promieniowania oraz szkodliwym i niebezpiecznym działarriem innych czynnikow

środowiska pracy' uwzględniĄ zasady ergonomii'

1.

s46

Maszyny i inne ,arządzeruatechniczne, które nie spełniająwymagan określonych w $ 46'

wyposaża się w odpowi edrue zabezpieczęłia -

W przypadku gdy konstrukcja zabezpieczetiajest uzalezniona od warunków lokalnych,

wyposazenie maszyny lub innego vrządzerua technicmego w odpowiednie

zabezpieczeruana|eĘdoobowią_zkowpracodawcy'



I

I

I

I

I

1.

2.

3.

1.

Ż.

1B

s47

Niedoprszczalne jest stosowanie materiałów i procesów technologicznych bez

uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwości dla zdrowia pracowników i podjęcia

odpowiednich środków profi lakfycmych.

Niedopuszczalne jest stosowanie niebezpiecmych substancji chemicmych nie

posiadających kart charakterystyki tych substancji, a takŻe opakowań zabezpieczających

przedich szkodliwym działaniem, poŻarem lub wybuchem.

Stosowanie niebezpieczrych substancji chemicznych jest dopuszczalne pod warunkiem

zastosowania środków zapewniających pracownikom ochronę ich zdrowiai 4cia.

s48

W razie zatrudniania pracownika w warunkach narżenia na działanie substancji i

cąmników rakotwórczych, pracodawca jest obowią.zarry zastępować te substancje i

cąmniki mniej szkodliwymi dla zdrowia lub stosować inne dostępne środki

ograruczająee stopień tego nuażeruąprzry odpowiednim wykorzystaniu osiągnięć nauki i

techniki.

Pracodawca jest obowirya[|y rejestrować wszystkie rodzaje prac w kontakcie z

substancjami i cąmnikami o działaniu rakotwóTcTq, a takŻe z substancjami i

czynnikami o prawdopodobn1łrn działaniu rakotwórcąrm, które za takie zostały uznane

w odrębnych przepisach.

s4e

Pracodawca jest obowią4any chronió pracowników przed promieniowaniem

jonizującym, pochodzącym Zę źródeł sztucmych i naturalnych, występujących w

środowisku pracy.

Dawka promieniowania jonizującego pochodzącęgo ze źródeł naturalnych,

otrzymywarra przez pracownika przy pracy w warunkach namżetia na to

promieniowanie, nie moze przekaczac dawek granicznych, określonych w odrębnych

przepisach dla sztucznych źródeł promieniowania j onizuj ącego.

l

1.

Ż.

t\
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ss1

Pracodawca jest obowi ryArLy dostarczyó pracownikowi nieodpłatrie, speŁriające

wymogi określone odrębnymi przepisami, środki ocb,rony indywidualnej

zabezpieczające przed działarriem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia

czynnikow wysĘpujących w środowisku ptacy oraz informowaÓ go o sposobach

posługiwania się tymi środkami.

Pracodawca jest obowiąZarry dostarczyó pracownikowi nieodpłatnie odzieŻ i obuwie

robocze' spełniające w1rnagania określone w Polskich Normach:

1) jeŻe|t odzleŻ własna pracownika moŻe ulec zriszczeruu lub 7;1ac7rrcm1)

zabrudzeniu,

2) zewzględu na wymagania technologlcTne, sanitame lub bezpieczeństwa i higieny

pracy.

Tabele norm przydziału środków ochrony indyłvidualnej oraz odzieĄ i obuwia

roboczego określa załącznik nr 6.

ss2

Pracodawca nie moŻe dopuścić pracownika do pracy bęz środków ochrony

indłrvidualnej oraz odzieĘ i obuwia roboczego, przewtdzianych do stosowania na

danym stanowisku Pracy.

Pracodawca jest obowiąany zapewtic, aby stosowane środki ochrony indywidualnej

oraz odziez i obuwie robocze posiadĄ właściwości ochrorure i lĘrtkowe, oraz

zapewnić odpowiednio ich pranie, konserwację, naprawę' odpylanie i odkazanie'

Jeżeli pracodawca nie może zapewnić prania odziezy roboczej' cz}mności te mogą

być wykonwvane przezpracowniką za jego zgodąpod warunkiem rrypłacaniaprzez

pracodawcę ekwiwalentu pienięznego w wysokości kosztów poniesionych przez

pracownika.

ss3

Pracodawca jest obowią,zarry zapewnić' aby środki ochrony indywidualnĄ oruz odzieŻ t

obuwie robocze, które w wyniku stosowania w procesie pracy uległy skłrŻeniu środkami

chemiczn1łni lub promieniotwórczymi albo mateńałami biologicmie zakaźnymi, były

przechowywane wyłącmie w miejscu przezniego wznaczonym'

Powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania przedmiotów, o

ktorych mowa w $ 1, jest niedopuszczalne.

Ż.
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R:0ZDZIAŁ Ix

ZasadywspółdziałantapracodawcyZzal<ładovYymi
or ganizacjam i nv irykowymi

ss4

Pracodawca zobowiązany jest do zapewnienia zakładowym organizacjom zrłiąkowym
pomieszczeń i wządzen techniczrrych niezbędnych do wykonywarria działalności

zwiąkowej zgodnie z ustawą z druaZ3 maja 1991 r. o mnązkach zawodowych ( Dz. U. nr

55, poz. 234 z pÓźn. zrrt. ).

s5s

1. Pracodawca zapewnia zakładowym orgaruzacjom nviąkowym w szczególności:

- obsługę pŃo* składek i ich przekaąrwanie na konto wskazane przez zd<ładową

oryantzację mnrykowąpo uzyskaniu zgody kazdego pracowniką
- przekazywanie informacji o sytuacji finarrsowej zakładu, o ile uzyskanie tych

'informacji jest niezbędne dla wykonywarria ustawowych zadań zakładowej

ot gałttzacji ałiązkowej, z zastzeżeniem ust. 2.

2. Przedstawiciele zrviryków zawodowych sąobowią7ani do nie ujawniania uzyskanych od

pracodawcy informacji, stanowiących tajemnicę służbową lub tajemnicę

przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o rvła\czaruu nieuczciwej konkurencji.

3. Współdziałanie pracodau/cy z zakładowymi organizacjami zwią7kowymi dotyczy w

szczególności:
1. stosowania i prze#zegania przepisów prawa pracy' mvłaszcza doĘczących:

a) ustalania treści i stosowania zakładowych regulaminów premiowania

b) ustalarria treści i stosowania regulaminów placy

c) ochrony zdrowia pracowników
d) ustalania planow urlopów
e) rozwią4ywarria stosunku pracy oraz zmiany warunków pracy i płacy

2. poprawy iprzestrzegania warunków bezpieczęństwa i higieny ptacy, w szczególności:

u) 
^ 

o'g*i'owanie społecmych przeglądów warunkow pracy orcZopracowyvvanie na' 
icń podstawie piogramów i planów dalszej poprawy warunków bezpieczenstwa i
higióny pracy, atak'ze nadzór nadrea|izacjąłch progamów i planów,

b) trvorzenie odpowiednich warunków do działalności społecznej inspekcji pracy

3. poprawy warunków socjalnych pracowników, przede wszystkim w zakresie ustalarria

; d'"d'. regulaminu zasadprzeznaczaria środków zzakładowego fimduszu świadczeń

socjalnych naposzczególne cele i rodzaje działalności socjalnej .

Wspołł'iaianie piacodawóy zzaldadowymi organizacjami nviąpkowymi w indywidualnych

sp.u*a"h ze stosunku pracy dotyczy człotkow zwią4ków zawodowych lub pracowników

reprezentowarrych prr", orgałizacje zwią.zkową - zgodnie z ustawa o zv'rrązkach

zawodowych.
Stanowisko zakładowej organizacji zwiąkowej - zgodnie z obowią4rjącymi przepisamr _

ma charakter vnĘący lub opiniodawczy dla pracodawcy'

{
J{
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RozDzlAŁx

Postanowienia końcowe

ss6

W sprawach nie wegulowanych w układzie maja zastosowanie przepisy kodeksu pracy oraz
przepisy innych ustaw i aktów wykonawczych.

ss7

Układ Z'amerasię na cus nieokeślony.

ss8

1. Zminy w układzie dokonyłvane sąw drodze protokołów dodatkowych. Do protokołów

dodatkowych stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące układu.

2" Wnioski o zrrianę postanowień układu, powinny Zawterac'.

1. uzasadnieni e z$aszanej propozycji i teść proponowanego zapisu układowego,

2. v,ryszczególnienie grupy pracowniczej, jakiej proponowany zapis miałby dotyczyó i jej

liczebnoŚć,
3. spodziewarre skutki finansowę wprowadzenia proponowanęgo zapisu ze wskazaniem,

w miarę mozliwości , źródła jego sfinansowania.

sse

1" Układ rozwią.zuje się:

1. na podstawie zgodnego oświadczenia stron układu,

2. zupływem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jednąze stron.

2. oświadczenie o romnryałiuukładu bądz jego w1powiedzeniu następuje w formie

pisemnej. okres wypowiedzenia układu nie moze być krotszy niz 3 miesiące.

s60

Treść postanowień układu wyjaśniająwspólnie jego shony.

s61

Układ wchodzi w życie od 01.01.2000 r. nie wcześniej jednak ruzz druęmzarejestrowania.
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miesięcznych stawek wynagradzania zasadniczego

KATEGORIA
ZASZEREGOWANIA

KwoTA w ZŁ

I
il
ru
IV
V
VI
VII
uil
IX
X
XI
XII
XIII
XIV
XV
XVI
XVII
XWII
XrX
XX
XXI
)oil

s40 -740
545 -760
555 - 780
565 - 80s
57s - 840
585 - 885
595 - 950

606 - 101s
619 - 1080
632 - 1 155
645 - 1230
665 - 13 10
693 - 1410
725 - 1520
780 - r63s
855 - ITsA
930 - 186s
1010 - 1990
1090 -2115
rITs - 2255
1260 - 2410
1365 -2570

Zalącznik nr I

TABELA

l

L



Załącznik nr 2

Tabela zaszer egowania stanowisk pracy
z taryfikato rem lrwalifikacyj nym

l. Pracownicy działalności podstawowej

LP. STANOWISKO WYMAGANE KWALIFIKAC]E KATEGORIE
ZASZEREGO
WANIA

WYKSZTAŁCENlE

LICZBA
LAT
PRACY

1 Zastępcakierownika do
spraw lecznictwa:
zespołu zakładów,
za\<ładu,
j ednostki organizacyj nej
zespołu zakŁadow

L ekarz, Iekar z sto m ato I o g,

i specjalizacja II 
o w dziedzinie

medycyny

8 XXI

Ż. Naczelna pielęgniarka - WyŻszepielęgniarskie
_ inne vłyŻsze mające

zastosowanie przy
udzielaniu świadczeń w
działalności podstawowej
i średnie medyczne

5 XXI

J. Ordynator Iekarz, Iękarz stomatolo g i

specjalizacja II 
o w

odpowi edni ej dziedzinte
medycyny

8 XXI

4. Zastępca ordynatora lekarz, lekarz stomatolo g i
specjalizacja II 

o w
odpowiedniej dziedzinie
medvcvnv

8 XX

5" Wojewódzki lekarz kontroli
nad orzęcznictwem
lekarskim

lekarz i specjalizacja II o w
odpowiedniej dziedzinie
medycyny klinicznej

10 XXI

6. Kierownik komórki
organizacyjnej

- wyŻsze medyczne t

specjalizacja II 
o w

odpowiedniej dziedzinie
medycyny

- wyŻsze medyczne i
specjalizacja I 

o w
odpowiedniej dziedzinie
medycyny

)

Ą)

Ł

Xx
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- inne wyŻsze mające
zastosowanie PrzY
udzielaniu świadczeń w
działalności podstawowej i
specjalizacja II o

- inne vłyższe mające
zastosowanie PrzY
udzielaniu świadczeń w
działalności podstawowej i
specializacia I 

o

J

N.ł

t. Lastępca kierownika
komórki organizacyj nej

wyŻsze medyczne i
specjalizacja II 

o w
o dp o wi e dn iej dziedzinie
medycyny
.vqvŻszę medyczne i
specjalizacja I 

o w
o dp owi e dn iej dzie dzinie
medycyny
inne wyższe mające
zastosowanie PtzY
udzielaniu świadczeń w
działalno ści podstawowej
specjalizacja II 

o

inne wyższe mające
zastosowanie PrzY
udzięlaniu świadczeń w
działalno ści podstawowej
spęcializacia I 

o

5

7

5

7

XIX

8 Kierownik apteki
zakładowej

Magisterfarmacjii | 7

specjalizacja II 
o lub 

I

soecializacia I 
o 

I

XXI

9 Zastępca k
zakładowę

eror.tunika apteki Magister farmacji i
soecializacia I 

o
4 XIX

10. Inspektor do spraw
sospodarki lekięm

Magister farmacji i
. YO

sDectallzacla r

J XVIIi

11 Starszy: asystent, specjalista - WŻsze medyczne, 
I

specjalizacjallow 
I

odpowiedniejdziedzinie 
I

medycyny lub innej 
I

dziedzinie medYcznej 
I

mającej zastosowan|e przy
wykonywaniu zadanna
określonym stanowisku

- inne wyŻsze mające
zastosowanie PtzY
udzielaniu świadczeń w
działalności podstawowej i
odpowiednia sPecj alizacj a

IIO

5 XIX



12 Starszy asystent
farmaceutvczny

Magister farmacji aJ XVIII

13 Asystent, specjalista - wyŻsze medyczne t

specjalizacja I 
o w

odpowiedniej dziedzinie
medycyny

- inne vryŻsze mające
zastosowanie przy
udzielaniu świadczeń w
działalności podstawowej i
odpowiednia specj alizacj a
IO

J XVIII

I4 Asystent farmaceutycznY Masister farmacii 1 XVII
15 Specjalista terapii

uzaleŻnten
WyŻsze medyczne lub inne
wy ższe maj ące zasto sowanie
przy udzielaniu świad czen w
działalno ści podstawo w ej oruz
kurs-szkolenie speci alistyczne

a
-') XVIII

16 Młodszy asystent Wyższe medyczne 1 XVII
inne wyzsze mające
zastosowanie przy
udzielaniu świadczeń w
działalności podstawowej

11. Kapelan szpitalny Magister teologii lub
ukończone wŻsze seminarium
duchowne oraz skierowanie
biskupa diecezialnego

XVI

18. P rzełoŻona pielęgniarek,
położnych

WŻszę pielęgniarskre
tnne wŻsze mające
zastosowantę pTZy

udzielaniu świadczeń w
działalności podstawowej
średnie medyczne

J XVII

Srednie medyczne i
snecializacia

6 XVI

19. Zastęp czy ni pr zeło Żo nej
pielęgniarek, połoznych

wyŻsze pielęgniarskre
innę wyzsze mające
zastosowanie przy
udzielaniu świadczeń w
działalności podstawowej i
średnie medYczne

J XVI

Srednie medyczne i
specializacia

6 XVI

20 Kierownik sterylizacj i Wyzsze pielęgniarskie lub inne
vv1l Ższe maj ące zasto sowani e
przy udzie|aniu świad czen w
działalności podstawowei

3 XVI

Srednie medyczne i kurs
kwalifikacvinv

6 XIV



2I Kierownik sekcj i statystyki
medycznej i dokumentacji
chorych

WyŻsze medyczne lub inne

W Ższe maj ące zastosowanie
przy wykonyr'vaniu zadah na

określonvm stanowisku

J XVI

22. Kierownik: zespołu
techników medycznych'
techniczny, pracowni
stomatolosicznei

Srednie medyczne 7 XV

Ż3. Pielęgniarka ( połozna )
oddziałowa

Wyższe pielęgniarskie lub inne

WŻsze maj ące zastosowanie
przy udzie|aniu świadczeń w
działalności podstawowej i
średnie medYczne

3

w
szpitalu

XVII

Srednie medyczne i
specjalizacja

5

w
szpitalu

XIV

Srednie medyczne i kurs
kwalifikacyjny

1
w

szpitalu

XIII

Ż4' Pielęgniarka ( połozna )
koordynująca i nadzorująca
pracę innych pielęgniarek i
połoŻnych

WyŻsze pielęgniarskre J XVI

Srednie medyczne i

snecializacia
7 XV

Ś*d'ió medyczne i kurs l l0 l XIV
kwalifikacviny I I

Ż5 Starszy f elczer, felczer Srednie medyczne XVI
Ż6. Specj alistka: pielęgniarka,

położna
WyŻsze pielęgniarskre
soecializacia
Srednie medyczne i

specializacia

I 4 XVII

4 XV

Ż7. Specjalista technik
dentvstvczny

Srednie medyczne i
spęci alizaci a zawodowa

7 XV

Ż8. Specjalista technik
radioterapii

Srednie medyczne i
specj alistyczne uprawnienia
zawodowe

5 XV

29. Starsza: pielęgniarka,
połoŻna

Wvzsze oielęeniarskie 1 XVI
Srednie medyczne 5 XIV

30. Starsza: pie1ęgniarka
Środowiskowa. połoŻna
Środowiskowa

WvŻsze pielęgniarskre XVI
Srędnie medyczne i kurs
kwalifikacviny

5 XIV

31. Starszy pracownik socj alnY Wyższe o kieruŃach
określonych odrębnymi
przepisami

XVI

szkoła pracowników
socjalnych

5 XIV
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Starszy: technik medyczny,
terapeuta zajęciowy
( instruktor terapii
zaięciowei), ratownik

Srednie medyczne l0 XV

Medyczny instruktor
hisieny
Starszy: technik medyczny,
terapeuta zajęciowy
( instruktor terapii
zajęciowej ) ratownik
medyczny, instruktor
hieieny

Srednie medyczne 5 XIV

32. Dietetyczka, opiekunka
dziecięca, higienistka
stomato lo g iczna, ortoPtYsta,
dyspozytor, higienistka
szkolna, instruktor oświaĘ
zdrowotnei

Srednie medyczne 5 XIII

Ąa
JJ. Starszy instruktor teraPii

uzależnlęn
Średnie oraz kurs - szkolenie
specialistyczne

ĄJ XII

34. Pielęgniarka środowiskowa,
połozna środowiskowa

Srednie medyczne i
kwalifikacyiny

kurs a
J XilI

35. Pielęgniarka służby
medvcYnY PracY

Srednie medyczne i kurs
kwalifikacviny

1
J XIII

36. PielęeniaIka, połoŻna Srednie medYczne 1 XII

Technik medyczny,
instruktor terapii zaj ęciowej,
instruktor oświaty
zdrowotnej, ratownik
medyczny, instruktor
hieięny

Srednie medyczne XIII

37. Dietetyczka, opiekunka
dzie cięca, hi gieni stka
stomato 1o g iczna, ortoPtYsta,

dyspozytor, higienistka
szkolna

Srednie medyczne' szkoła
masazystów

XII

38. Pie1ęgniarka
epidemiolo giczna

Wyższe pielęgniarskie | 3 XVI
Srednie medyczne i kurs | 5

doskonalącY l

XIil

39. Asvstentka stomatolo giczna Srednie medYczne XI

40. Starszy statystyk medYcznY Srednie medyczne lub inne
średnie

5 XII

4\. Kięrownik transpońu
wewnętrznego

Srednie medyczne lub inne | 5

średnie l

XII

42. Pracownik socjalny szkoła pracowników
socialnych

XI

43. Instruktor terapii uza\ęŻnięn Podstawowe oraz kurs-
szkolenie specj alistyczne

VIII



44. Asystentka pielęgniarska szkoła asystentek
oielęsniarskich

XII

45. Higienistka szpitalna Zasadnicza szkoła higienistek
szpitalnych

VIIi

46. Starsza: sekretarka
me dy czna, rej e strato rka
medvczna

Średnie 5 XI

47, Statystyk medYcznY,
rej estratorka medyczna,
sekrętarka medyczna

Srednie X

48. operator ciśnieniowych
sterylizatorów gazowych i

oarowvch

Srednie oraz uprawnleila
kwalifikacyjne typu,,E"

J

mies.
X

49. Preparator, dezynfektor,
wykwalifikowana pomoc
stomatologiczna

Srednie oraz przeszkolenie
zawodowe

x
Podstawowe oraz
przeszkolenie zawodowe

VIII

50. Przyuczeni: pomoc
dentystyczna, dezYnfektor i
inni

Podstawowę otaz
przeszkolenie zawodowe

Vil

51 Sanitariusz szpitalnY Podstawowe oraz kurs
kwalifikacyi ny dla sanitariuszY

6
mies.

vn

52. Starsza: salowa, pomoc
laboratoryina

Podstawowe oraz
przeszkolenie w miejscu Pracy

ĄJ

53. Sanitariusz ( noszowY ),
salowa, fasowaczka, Pomoc
laboratoryjna, pomoc
aoteczna

Podstawowę otaz
przeszkolenie w miejscu Pracy

VII
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1 Kierownik za\<ładu (zespołu
zakładów, jednostki
ot ganizacyjnej, ze społu
zakładów )

Wyzsze 6 XXII
Wyższe i ukończone studia
podyplomowe o kierunku
zarządzania w słuŻbie zdrowia

a
-l

WyŻsze i szkolenia
zagtaniczne

)

2. Zastępca kierownika
zakładu

Wyższe 5 XXI

3. Główny księgowy Wyższe 5

w słuzbach
finansowo -
księgowych,
wtym 3 lata

na
stanowisku
kierownika

działu

XXI

4. Zastępca głównego
księgowego

Wyzsze 4 XIX
Srednie ekonomiczne I XV

5. Głównv specialista Wyzszę 1 XVIII
6. Radca prawny Według odrębnych przepisów XVII-

XVIII
7. Kierownik komórki

organizacyjnej
Wvzsze

1J XVI
Srednie 5 XV

8. Starszy specj alista, starszy
informatyk

WyŻsze o odpowiednim
kierunku

5 XVI]

9. Specj alista informatyk WyŻsze o odpowiednim
kierunku

a
-l XVI

10. Specjalista do spraw
bezpieczeństwa i hi gieny
pracY

Według odrębnych przepisów
WyŻsze

XVI

Srednie XIV
11 Inspektor do spraw

bezpieczettstwa i higieny
pracy

Według odrębnych przepisów
WyŻsze

XVI

Srednie XIII

12. Inspektor do spraw
obronnych i rezerw

WyŻsze 2 XVI
Srednie 5 XIII

13. Inspektor ochrony
przeciwpoŻarowej

Wyzsze o odpowiednrm
kierunku

XVI

Srednie i przeszkolenre
specialistvczne

5 XIII

14. Starszy: inspektor, rewidęnt
zakładorły, księgowy,
mistrz, technik informatyk

WyŻsze o odpowiednrm
kierunku

1 XVI

Srednie o odpowiednim
kierunku

5 XIII

15. Inspektor, księgowy'
technik informatyk, mistrz,

Srednie o odpowiednim
kierunku

4 XII

ll. Pracownicy administracyini, techniczni i ekonomiczni
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starszy kasier
16. Starszy magazyn\er,

intendent, kasler
Srednie 1 XI

r7" Magazynier Srednie X
Podstawowe VII

18. Kierownik świetlicy' starszy
bibliotekarz

WyŻsze o odpowiednrm
kierunku

Ż XVI

Srednie o odpowiednim
kierunku

5 XII

19. Kierownik kancelari
starszy referent, bibl

)

otekarz
Srednie o odpowiednrm
kięrunku

2 XI

20. Referent, archiwista,
sekretarka

Srednie x
Ż1 Starsza maszYnistka Srednie X
Ż2. Maszynistka Srednie x
L). Telefonistka Podstawowe VII



1 Laborant w kotłownr Srednie chemiczne XI
2. Konserwator vrządzeil

technicznych
Srednie techniczne lub
zasadnicza szkoła zawodowa o
odpowiednim kierunku i
przeszkolenie speci alistyczne

J. Starszv mistrz Srednie techniczne 5 XI
Zasadnicze zawodowe t

uprawnienia mistrzowskie
X

Mistrz Srednie techniczne X
Zasadniczę zawodowe t

uprawnienia mistrzowskie
x

4. Hydraulik, ślusarz,
elektromechanik, tokarz,
elektryk, spawacz, kucharz,
operator, o czy szczalni
ścieków i inni

Zasadnicze zawo dowe lub
podstawowe i kurs
przysposobienia zawodowego

VIII

5. Pa|acz kotłów parowych o

nadciśnieniu 0,07 Mpa,
wodnych
wysokotemperaturowYch
wrazZurządzeniami
pomocniczYmi

Swiadectwo czeladnicze lub
zasadnlcza szkoła zawodowa i
uprawnienia kwalifikacyjne
typu,,E"

6
mies.

6. Pa|aczkotłów wodnych
nisko-
i średniotemperaturowych
v{raz zurządzetiarri
pomocniczymi

Swiadectwo robotnika
wykwalifikowanego w
zawodzie palaczat
uprawnienia kwalifikacyj ne

typu,,E"

6
mies.

VII

7. Pa|aczpieców spalanra
odpadów organicznych,
aparaturowy, uzdatniania
wody

Podstawowe i uprawnienia
kwalif,rkacyj ne typu,,E"

6
mies.

8. P omo cnik palacza, robotnik
nawęglania i odzużlowania

Podstawow e r przwczenie do
zawodu

VI

9. Starszy: dozorca, straznik,
portier

Podstawow e i przyuczenie do
zawodu

a
J VI

10. Dozorca, straznik, Portier,
woŹny, dŹwigowy,
szatniarz, powielaczowY i
inni

Podstawow e i przeszkolenię
zawodowe

VI

lll. Pracowniry gospodarczy i obsługi
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Załącznik nr 3

Wykaz stanowisĘ na których prrysfueuie dodatek funkcyiny'
i stawek dodatku funkcyinego

I

l

Lp Stanowisko Procent od wynagrodzenia
zasadniczeso

[. Pracownicy działalności podstawowei
1 7astępca kierownika zakładu do spraw lecznictwa

Ordynator
Kierownik komórki organizacyj nej

Kierownik apteki zakładowej
Naczelna pielęsnialka

Do 45 oń

Ż Zastępca ordynatora
Zastępca kierownika komórki orgarrizacyj nej

Zastępca kierownika apteki zakładowej
P rzełoŻona pielęeniarek. położnych

Do35%

-l ZastępczyntprzełoŻonejpielęgniarek,połoznych
Pielęgniark a, połoŻna koordynuj ąca i nadzoruj ąca
Pracę innych pielęgniarek i połoznych
Pielęgńark a, połoŻna oddziałowa
Kierownik zespołu techników medyczrrych
Kierownik techniczny pracowni stomatologiczn€1

Do25 "/,

4 Zastęp czy ni p ie 1ę gniarki, połoznej oddziało wej

Zastępca kierownika zespofu techników medycmych Do20 oń

II. Pracownicy techniczni i administracyjni
1 Kierownik zakładu Do50%
2 Zastępca kierownika zakładu

Głównv ksiesowY
Do 45 o/o

) Radca Drawnv Do 45'/'
4 7asteoca słówne so księ gowego Do30%
5 Kierownik komorki orsanizacvi nei Do Ż5 "ń



REGULAMIN
przyznawania premii uznaniowej dla pracowników SPZOZw Przasnyszu

s1

Na podstawie $ 7 ust. 2 RozporządzeniaMinistra Zdrowta i opieki Społecznej

z dnia 2 Iipca 1992 r , w sprawie zasad wynagtadzania pracowników publi cznych

zak<ładow opieki zdrowotnej /Dz.Ust.Nr 55 poz.273l.

s2

Regulamin ustala zasady premiowania wszystkich pracowników Samodzielnego

Publicznego Zal<ł'adu opieki Zdrowotnej, a mianowicie:

1/ pracowników działalności podstawowej

2 l pr acowników techn tczny ch, ekonomi cznych, admini stracyj nych

3/ pracowników gospodarczych i obsługi.

s3

1 . Fundusz premiowy j est utworzony i wyko rzystywany w celu poprawy warunków

korzystania ptzez społeczeństwo ze świadczeń, zwiększenia ich ilości, jakości

i zakresu, pop1awy dostępności, kultury obsługi pacjentow i interesantów, lepszego

wykorzystania potencjału kadrowego i materialnego oraz poprawy dyscypliny pracy'

2. Pracownikomprzyznaje się premię w wysokości proporcjonalnej do iloŚci i stopnia

złoŻonościwykonyłvany ch zadan wchodzących w ich zaktes, biorąc pod uwagę

prawidłowo ść wykonywania zadan, dysp o zycyj no ś ć p oza godzinami pracy,

kierowanie zespołami pracowniczymi, odpowiedzialność materialną'

3. Wyżej wymienione komórki, zespoły pracownicze, osoby ustala Dyrektor zakładu

* po.ó',lrntenluzradąordynatorów i po zaopiniowaniu ptzezZwiązkt zawodowe'

4. Ustalony wykazzgodnie z ust. 3 zachowuje moc obowi ązL|Jącądo czasu podjęcia

nowych ustaleń.

s4

1 . Wysokość funduszu premioweg o uza\eŻntona jest od mozliwości finansowych

zakŁadu' o iego wysokości informowane są organizacje zwtązkowe.
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2' ogólnąwysokośó funduszu premiowego w zakładzie okreŚla się procentowo

w stosuŃu do funduszu uposazeń zasadntczych'

3. W przypadku pows tałej rezerv,ry funduszu płac, sposób podziału l przeznaczenia te.j

,"i"rrry na fundusz premiowy będzte ustalony w polozumieniu ze Zwtązkami

Zawodowymi.

s5

1. Dyrektor zaftadudecyduje o wysokości funduszu premiowego oraz zatwrcrdza

wysokość premii ind1łvidualnej .

2. Gornagranica premii jest nieogranlczona'

s6

Przyjmuje się, ze premię uznaniowąw ustalonej wysokości moŻe otrzymać

pracownik'źuni"nugu*r. *yt ony*anie zadanzawartychw jego zakresie obowiąków,
^kulturę 

w zakresie ńn *yt*ywania, stosunku do współpracowników łprzełoŻonych'

naleĄĄądbałoŚc o swoje stanowisko pracy,przestrzegartie dyscypliny pfacy, przepisów

plpoŻi sanitarnych'

s7

1. Indywidualnąpremię przyznaje się określając jej wysokośó kwotowo.

2. Premię wypłaca się z dołu w okresach miesięcznych'

3. Dopuszc za sięmozliwośó wypłacania premii w okresach kwartalnych'

s8

Wypłacanie premii za okres urlopów, wyjazdow słuzbowych i szkoleń regulują

odrębne przepisy.

se

1' Pracownik traci prawo do premii przezokres 3 _ ch miesięcy w razie''

a/ ukarania na podstawie art' 108 KP
b/skazanieprawomocnymorzeczeniemkomisjikontroli

zawodowej

2. Pracownikowi nie przysługuje premia w miesiącu, w którym za|<łarl

pracy ronłiazą|" p.u"o*,,ikiem umowę o pracę bez wypowiedzenia

z iego winY.
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3. Pracownik moze nie otrzymaó premii w tazie n|e przesttzegania Regulaminu pracy.

4' Na prośbę pracownika przełoŻonylkierownik uzasadnia swoją decyzję co do

przyznanLa premii.

s 10

Pracownik moŻe otrzymać premię uznaniowąna wniosek bezpośredniego

przełoŻonego' który zobowiązany jest do 10 dnia kazdego miesiąca przedstawió w tej

sprawie pisemny wniosek do DyrekcjisPZoZ. Przy wnioskowaniu o ptzyznanlę

premii, naIeŻy uwzględnić :

* ilośó i stopień złoŻonościwykon}łvanychzadanwchodzących w ich zakręs
* dodatkowe obciązenie pracą
* dyspozycyjność poza godzlnami pracy
+ kierowanie zespołami pracowniczymt i odpowiedzialność materialną
* zaangaŻowanie pracownika w zakresie usprawnień organizacyjnych

i funkcjonalnych
* postępowanie mające na celu prowadzenie oszczędnej i racjonalnej gospodarki

przyznafiy mi środkami materialnymi : lęki, materiały opatrunkowe, sprzęt

jednorazowego uqtku, oPil, energia itp.
* 

-dbałość 
o powierzone mięnie orazutrzymanie stanowiska pracy w na|eŻytym stanie

estetyczno - higienicznYm
* aktywne prowadzen te działan na r zecz promowan la zdr ow la wśro d p acj entow
* przestrzeganLe zakazu palenia papierosów w placówkach słuzby zdrowta.

s 11

Kierownik otrzymuj e co miesiąc określoną kwotę do po działu i przy znanla dIa

podległego personelu premii uznaniowej'

s12

Dopuszczasię mozliwośÓ przyznania większej kwoty po uwzględnieniu

wykonanych zadańkwarlalnych dla tych komórek i pracowników,ktorzy wykonali

zadantaw zakresie ponad ptzewidztany limit.

s 13

, 1) Wysokośó premii dIall}ąrzy poz,uzaleŻniona jest od ilości pacjentów' ktorzy

dokonali wyboru danego lekaiza, a\ekarzy specjalistow od ilości przyjmowanych

pacjentów.

2. WysokośÓ premii określa Dyrektor zakładuuwzględniając całokształt wykonanych

zadan pr zew i dzianych w ko mp ete ncj ach i stand ańach'
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s14

Regulamin premiowy obowiązuje od 01 lipca 1999 r..

s15

Traci moc regulamin premiowania pracown1ków ZoZ w Przasnyszu obowięujący od

01 marca 1995 r..
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REGULAMIN

zakładowym funduszu świad czeń
socjalnych

w Sam odzielnym Publicznytn
Zakładzie opie k i Zdt owotnej

w Ptzasnyszu

Na podstawię art.8 ust' 1 Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zal<ł.adowym funduszu
świadczeń socjalnych (Dz' U. Nr 43 poz. 163 z pożniejszymi zmtanami ) ustala się w
uzgodnieniu z organizacjami zrviązkowymi:

1. Terenowy oddziaŁ ogólnopolskiego Zwtęku Zawodowego Lekarzy
przy SPZOZ w Przasnyszu,
Zw lązek Zaw o dov'ry Ane stezj o l o gow,
Komisja Zakładowa Niezaleznego Samorządnego Związku
Zawodowego ,,So1idarność'' Region Mazowsze w SPZOZ w
Przasnyszu,

4. NiezaleŻny Samorządny Związek Zawodowy przy SPZOZ w
Przasnyszu,
Zw iązek Zaw o dov'ry P i e 1 ę gn i ar ek An e st ezj olo gic zny ch w Prz asn y s zU,

Związek Zawodov,1l Pielęgniarek i PołoŻnych Lęcznictwa otwartego
przy SPZOZ w Przasnyszu,
Związek Zawodolvy PołoŻnych przy sPZoZ w Przasnyszu

regulamin gospodarki środkami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

2.
1J.

5.

6.

7.

L
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$1

Zę świadczeń zakładowego funduszu świadczeń socjalnych zwanego dalej ,,Funduszem''
mogąkorzystaó:
1. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę niezaleŻnie od wymiaru czasu

pracy,
2" pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych,
3" emeryci i renciści, ldorzy przeszli na emeryturę lub rentę w Zespole opieki Zdrowotnej i

Samodzielnym PublicznymZa|<ładzie opieki Zdrowotnej w zakresie długoterminowych
poŻyczek zrł'rotnych,

4" członkowie rodzin osob wymienionych w ust. 1 _ 2.

$2

Członkami rodzin o których mowa w $ 1 ust. 4 są dzieci własne, dzieci przysposobione,
dzieci przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałzonka
pozostające na utrzymaniu osoby uprawnionej - do lat 18, a jeŻeli kształcą się w szkole - do

czasu ukończenia nauki , nie dłuzej jednak niz do 25 roku Życia.

$3

1. Środki Funduszu przeznaczasię na:

1. dolrnansowanie krajowego i zagraricznego zorganizowanego wypoczynku dzieci i
młodzieŻy w formię wczasów, kolonii' zimowisk, obozów, kolonii zdrowotnych'

2. pomoc tzeczowąprzyznawanąosobom znajdującym się w trudnej sytuacji zyciowej,

3. zapomogi pieniężne bezzwrotne,
4. dofinansowanie urlopu wypoczynkowego pracowników trwającego co najmniej 14 dni

kalendarzowych raz w roku,
fi nansowanie działalno ści kulturalno - o światowej,
finansowanie imprez okolicznościowych między innymi z okazji Dnia Dziecka' Swiąt

Bozego Narodzenia i Wielkanocy, podziękowanie pracowników odchodzących na

emeryturę i rentę, jubileuszy pracowników,
poŻyczkt zwrotne na cele mieszkaniowe.

$4

1. PoŻyczkizwrotne na cele mieszkaniowe udzielane sąna:
- uzupełnienie wkładów do społdzielni mieszkanio!\Ych,
- budowę domu jednorodzinnego,
- budowę lokalu w domu wielorodzinnym'
- zakup mieszkania od jednostek, które wybudowały go w ramach prowadzonej

działalności gospodarczej,
- nadbudowę i rozbudowę budynku mieszkalnego'
_ przebudowę strychu,bądż innego pomieszczenia niemieszkalnego na cele

mieszkaniowe,
- pokrycie kosztów wykupu lokali na własność,
- przystosowanie mięszkań do potrzeb osób o ograniczonej sprawności fizycznej,
- remont i modernizację lokalu mieszkalnego"

5.

6.

1.
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2. Warunkiem udzie|ania pożyczkina cęle zavłarte w ust. 1 jest przedłożenie stosownych

dokumentów potwierd zający ch planowaną lub dokonaną czynnośÓ.

3. Pożryczkiprzyznajesię oiobom uprawnionym, które mająstałąumowę o pracę i
przepracowały co najmniej 1 rok w naszym zaHadzia

4. Wysokośó i sposób spłaty poŻyczki o której mowa w ust.1 określająumowy zawarte przez

pracodawc ę z p oży czkobiorcami.

Ż.

4,

1.

1.

$7

Kwoty dopłat i wypłat o których mowa podlegajądoliczeniu do dochodu osób korzystających

ze świadczenia i opodatkowaniu podatkiem dóchodowym od osób fizycznychzgodnie z

obowiązującymi przepisami w tym zakresie'

$8

1. Kwalifikacji wniosków i ostateczną decyzje o przyznaniu świadczeń dokonuje komisja w

skład której wchodzi:
- kierownik zakładu'
- kierownik działu Spraw osobowych,
- pracownik do sPraw socjalnYch,
- przedstawl,cie|ć związków zawodowych działających w zaHadzie'

2. W przypadku odmown ego załatwienia wniosku osobom uprawnionym podaje się

uzasadnienie.

$s

Do 31 marca kazdego roku ustalany jest podział środków Funduszu rraposzczególne

rodzĄedziałalności t to'y jest ujęty w planie rocznym działalności socjalnej.

Kwoiy dofinansowania wynik ające z $ 3 ustalane Są corocznie z organizacjamt

zwią7kowymi.

$6

Przyznawanie i wysokośó dofinansowania z Ftrnduszu do usług i świadczeń socjalnych

dlalsób uprawniony chuza|eŻnia się od ich sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej'

Podstawę bo obliczania wysokości świadczeń stanowi dochód przypadający na osobę w

rodzinie pracownika.
Dochód ó który.n mowa w ust. 2 nie powinien byó wyższy od najnizszej renty

inwalidzkiej.
Pomoc z Funduszu ptzyznawafla będzie do wysokości posiadanych środków według

następuj ących kr1teriów:
u) aópiuiu do wypoczynku letniego w wysokości uzgodnionej ze związkamt,

b) beżzwrotna pomoc finansowa nie częściej niŻnz w roku:

* p.rypudkach losowych do wyśokości 2,5 krotnego przeciętnego wynagrodzenia

ogło''on"g o ptZęZ GUS za rok poprzedni,

- ipr.y1puaiuół' szczego1nietrud;ej sytuacji materialnej, Życiowej lub rodzinnej

dowysokości 1 ,5 krotnego przeciętnego wynagrod zenia za rok poprzedni'

t

t
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1. Wnioski w sprawie przyznawanta świadczef.naleĄ składaÓ do sekretariatu.

Ż' Regulamin wchodziw Życie zdniem podpisania z mocąod dnia 01 stycznia 2000 r"

3. Wiprawach nie unormowanych Regulaminem stosuje się obowiązujące przepisy prawa'

$10

Po upływie terminu określonego w $ 9 ust. 2 traci moc Regulamin z dnta 01 '08.1996 roku'
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Załączntk nr 6

TABELE
Norm przydziału środków ochrony indywidualnej oraz obuwia i odzieĘ
roboczej

1. Personet stacionarnei opieki zdrowotnei ( szpital, apteka szpitalna, laboratorium

analityczne )

OKRES
UZYTKOWNIKA
W MlEslĄcAcH
LUB OKRESACH

ZESTAW ODZIEZY I OBUWIA
RoBocZEGo oRAZ Śnoorow
oCHRONY INDYWIDUALNEI

STANOWISKO PRACY

9
9
9
9
9
24

do zużycia
do zużycia

R.1. czepek
R.2. ubranie
Lub sukienka
Lub fartuch
R.3. obuwie profilaktyczne tekstylne

Lub obuwie profilaktyczne skórzane

D. fartuch
D. rękawice gumowe
D. oelervna sukienna

do zllŻycia
do zuŻycia
do zuŻycia
do zuŻycia

D. fartuch gumowy
D. kalosze gumowe
D. rękawice gumowe
D. okulary ochronne

Lekarz oddziału
połoŻniczego

O.4. bielizna
O.5. maseczka

Lękarz oddziału

do zuŻycta
do zuŻycia

D. fartuch ołowiowe
D. rękawice ołowiowe
D. okularY ochronne

Lekarz pracowni
RTG

do zuŻycia
do zuŻycia
do zuŻycia
do zuŻycia
do zuŻycia
do zuŻycia
do zuŻycia
do zllŻycia
do zuŻycia
do zużycia
do zużycia
do zuŻyc\a

O.4 czepek operacyJny
O.5. ubranie oPeracYjne
Lub sukienkaoPeracYjna
0.6. fartuch oPeracYjnY
o.7 . bielizna bawełniana
D. fartuch gumowy
D. kalosze gumowe
O.8. pantoletY
D. pokrowce na obuwie
o.9. rękawice operacyJne

O.10. maseczka
o. rękawice bawełniane

Lekarz bloku
operacyjnego, oddziału
anestezjologii i
intensywnej oPieki
medycznej
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5 Pielęgniarka, połoŻna R.1. czepek
R.2. sukienka
Lub ubranie
Lub fartuch
R.3. obuwie profilaktyczne tekstylne
Lub obuwie profilaktyczne skórzane
D. fartuch
D. peleryna sukienna
D. okulary ochronne
D. rękawice gumowe

IŻ
I2
I2
I2
I2
24

do zuŻycia
do zuŻycia
do zużycia
do zuŻycia

ponadto otrzymują:
6 Pielęgniarka, położna

bloku operacyjnego,
oddziału anestezj ologii
intensywnej opieki
medycznej

O.4. czepek operacyjny
O.5. sukienka operacyjna
Lub ubranie operacyjne
0.6. fartuch operacyjny
o.7. bieliznabawełniana
D. fartuch gumowy
D. kalosze gumowe
O.8. pantolety
D. pokrowce na obuwie
o.9. rękawice gumowe (operacyjne)
O.10. maseczka

do zuŻycia
do zuŻycia
do zuŻycia
do zuŻycia
do zuŻycta
do zużycia
do zużycta
do zuŻycia
do zuŻycta
do zuŻycia
do ztsŻycia

7 Pielęgniarka, połoŻna
oddziału położniczego

D. fartuch gumowy
D. kalosze gumowe
D' rękawice gumowe
D. okulary ochronne

do zuŻycia
do zużycia
do zuŻycia
do zużycia

8 Pielęgniarka, poŁoŻna
oddziału noworodków

wymogi SANEPID-u

O.4. bielizna
O.5. maseczka

0.6. sukienka operacyjna
Lub ubranie operacYine

do zużycia
do zuŻycia

do zuŻycia
do zuŻycia

9 Technik RTG R.1. ubranie
Lub fańuch
R.2. obuwieprofilaktyczne

teksĘlne
Lub obuwieprofilaktyczne

skórzane
Lub obuwie tekstylne gumowe
O.3. kalosze gumowe
D. fartuch gumowy
D. rękawice gumowe
D. fartuch ołowiowy.
D. rękawice ołowiowe
D. okulary ochronne

T2

l2
I2

24

T2

do zuŻycia
do zuŻycia
do zuŻycia
do zuŻycia
do zużycia
do zuŻycia



5 Pielęgniarka, połoŻna R.1. czepek
R.2. sukienka
Lub ubranie
Lub fartuch
R.3. obuwie profilaktyczne tekstylne
Lub obuwie profilaktyczne skórzane
D. fartuch
D. peleryna sukienna
D. okulary ochronne
D. rękawice gumowe

I2
T2

12

12

12

24
do zuŻycia
do zuŻycia
do zuŻycia
do zuŻycia

ponadto otrzymuią:
6 Pielęgniarka, połoŻna

bloku operacyjnego,
oddziału anestezj ologii
intensprłrej opieki
medycznej

O.4. czepek operacyjny
O.5. sukienka operacyjna
Lub ubranie operacyjne
0.6. fartuch operacyjny
o.7. bl'eliznabawełniana
D. fartuch gumowy
D. kalosze gumowe
O.8. pantolety
D. pokowce na obuwie
o.9. rękawice gumowe (operacyjne)
O.10. maseczka

do zuŻycl
do zuŻyc)
do zuŻyci
do zuŻyci
do zużyc)
do zuŻycl
do zużycl
do zuŻycl
do zużyc:
do zuŻyc''
do zuŻyc',

a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a

1 Pielęgniarka, połoŻna
oddziału połoŻruczego

fartuch gumowy
kalosze gumowe
rękawice gumowe
okularv ochronne

D
D
D
D

do zuŻycia
do zuŻycia
do zuŻycia
do zuŻycia

8 Pielęgniarka' połoŻna
oddziału noworodków

wymogi SANEPID-u

bielizna
maseczka

0.6. sukienka operacyjna
Lub ubranie operacyine

o.4
o.5

do zuŻycia
do zuŻycia

do zuŻycta
do zuŻycia

9 Technik RTG R.1. ubranie
Lub fańuch
R.2. obuwieprofilaktyczne

tekstylne
Lub obuwieprofilaktyczne

skÓrzane
Lub obuwie tekstylne gumowe
O.3. kalosze gumowe
D. fartuch gumowy
D. rękawice gumowe
D. fartuch ołowiowy.
D. rękawice ołowiowe
D. okulary ochronne

Ż4

12

do zuŻycia
do zuŻycia
do zużycia
do zuŻycia
do zuŻycia
do zuŻycta

I2
IŻ
t2



t0 Personel apteki szpitalnej R.1. farnrch
Lub sukienka

I2
I2

11 przy wykonywaniu pracy:
w pozycji stojącej ponad
4 sodzinv dziennie

R. obuwieprof,rlaktycznetekstylne
Lub obuwie profilaktyczne skórzane
Lub pantoflę tekstylno - gumowe

12

Ż4
T2

12 w pomieszczeniach
niedostatecznie
osrzewanvch

O kamizelka ocieplana 3 okresy zimowe

13 przy fasowaniu D. faituch gumowy
D. rekawice sumowe

do zuŻyc
do zuŻyc

a

a

t4 Laborant, pomoc
laboratoryjna, technik
analityk, kierownik
pracowni, asystent

O.1 czepek
O.2. ubranie
Lub sukienka
D. fartuch
O.3. obuwie profilaktyczne tekstylne
Lub obuwieprofilaktyczne skórzane
o.4 rękawice gumowe

I2
9
9

zuŻycła
9
24

zuŻycia

do

do

15 przy zmywaniu szkła
laboratoryjnego

O.1. chustka
O.2. sukienka
O.3. fartuch
O.4. obuwie profilaktyczne tekstylne
Lub obuwie profilaktyczne skórzanę
Lub obuwie tekstylno - gumowe
O.5. kalosze gumowe
Lub pantolety
Lub pantofle o spodach

przeciwpoślizgowych
D. fartuch gumowy
D. rękawice gumowe
D. okulary ochronne

9
9
9
t2
24
I2

do zuŻycia
do zuŻycia
do zuŻycia

óo zuŻycia
do zuŻycia
do zuŻycia

16 Salowa, sanitariusz
szpitalny

przy toznoszenlu
posiłków
przy myciu okien
przy wykonywaniu
doraŹnych czynności na
otwartej przestrzeni

R.1. chustka
Lub czepek
R.2. sukienka
Lub ubranie
R.3. fańuch
R.4. obuwie profilaktyczne tekstylne
Lub obuwie profilaktyczne skórzane
Lub pantofle tekstylno - gumowe
D.5. rękarł'ice gumowe
D.6. okulary ochronne
o. fańuch przedni

szelki bezpieczeństwa
trzewiki skórzane na zelówce
gumoweJ

O. kamizelka ocieplana
Lub peleryna sukienna

D.
R.

12

IŻ
12

I2
I2
9
24
I2

do zuŻycia
do zuŻycia
do zużycia

do zuŻycia
36

okresy zimowe
do zuŻycia



t7 Sterylizator

przy obsłudze antoklawu
pionowego

R.1. czepek
Lub chustka
R.2. ubranie
Lub sukienka
Lub fartuch
R.3. obuwie profilaktyczne tekstylne
Lub obuwie profilaktyczne skórzane
Lub pantolety
o.4. rękawice gumowe
O.5. maska chirurgiczna
0.6. okulary ochronne
D. kask z ochraniaczem

olastikowvm natwarz

lŻ
12

I2
I2
t2
I2
Ż4

do zuŻycia
do zuŻycia
do zuŻycia
do zuŻycia
do zuŻycia

t8 Pońier, telefonista

w pomieszczentach
niędostatecznie
ogrzewanych

R.1. fartuch
Lub sukienka
O kamizelka ocieplana

18

18

3 okresy zimowe

19 Pracownik zatrudniony w
prosekturze

O.l. czepek
o.Ż. ubranie
O.3. fartuch
O.4. bielizna
o.5. trzewiki skórzane na zelówcę

gumowej
0.6. kalosze gumowe
D. faituch gumolvy
D. rękawice gumowe sekcyine

do zuŻycia
do zużycia
do nlŻycia

t2
9
9
9
IŻ



2. Personel obsługi łwienia

LP. STANOWISKO PRACY ZESTAW ODZIEZY I OBUWIA
RoBoczEGo oRAZ Śnoorcow
ocHRoNY TNDYWIDUALNEI

OKRES
UZYTKOWANIA
W MlEslĄcAcH
LUB OKRESACH

I 2 a
l 4

I Kięrownik załządzaj ący -
nie wykonujący
czynności produkcyj nych

R.1. fańuch
Lub ubranie
R.2. obuwie profilaktyczne tekstylne
Lub obuwie profilaktyczne skórzane

18

18

18

30

2. Kucharka, pomoc
kuchenna' zmywająca
naczynia

przy przygotowywaruu
jarzyn
przy zmywaniu naczyń

R.1. czepek
Lub furazerka
Lub chustka
R.2. sukieŃa
Lub ubranie
Lub fartuch
o.3. fańuch - zapaska
R.4. obuwię profilaktycznetekstylne
Lub obuwie profilaktycznę skórzane
Lub obuwie o spodach

przeciwpoślizgowe
D. dłonice tekstylne

D. fartuch
D. fartuch igielitowy.
O. ochraniacz na obuwie
o. rękawice grrmowe
Lub rękawice lateksowe

IŻ
I2
I2
I2
IŻ
I2

do zużycta
6
24
T2

do zuŻycia

do zuŻycia
do zuŻycia
do zuŻycia
do zuŻycia
do zuŻycia



3. Pracownicy pralni.

LP. STANOWISKO
PRACY

ZESTAW ODTIEZY I OBUWIA
RoBocZEGo oRAZ ŚRoprow
ocHRoNY TNDYWIDUALNEI

OKRES
UZYTKOWANIA
W MIEslĄcAcH
LUB OKRESACH

1 2 3 4

1 Kierownik pralni R.1. fartuch
Lub sukienka
R.2. obuwie profilaktyczne tekstylne
Lub obuwie profilaktyczne skorzane

18

18

18

30

2. Krawcowa R.1. fartuch
Lub sukienka
Lub ubranie
R.2. obuwie profilaktyczne tekstylne
Lub obuwie profilaktyczne skórzane
Lub ochraniacz palca

I2
I2
I2
18

30
do zuŻycia

n Praczka

wg potrzeb

fartuch
sukienka
obuwie profi laktyczne tekstylne
obuwie profi laktyczne skórzane
czepek
chustka
fartuch gumowy
fartuch igielitowy
rękawice gumowe
pantolety
butv sumowe

R.1.
Lub
R.2.
Lub
R.3.
Lub
o.4.
Lub
o.5.
o.
Lub

18

18

18

30
9
9

do zuŻycia
do zuŻycia
do zuŻycia
do zuŻycia
do zuŻycia

na wvDosaŻęntu pralni D. peleryna sukienna Do zuŻycia
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4. Pracownicy obsługi technicznei i gospodarczei

LP. STANOWISKO
PRACY

ZESTAW ODZIEZY I OBUWIA
RoBoczEGo oRAZ ŚRonrcow
OCHRONY INDYWIDUALNEJ

OKRES
UZYTKOWANIA
W MIEsIĄcAcH
LUB OKRESACH

1 2 ĄJ 4

1 Tleniarz (obsługa
magazynu zt|ęnu oraz
instalacji

R.1. beret
Lub czapka
R.2. ubranie
R.3. trzewiki skórzane na zelówce

gumowej
o.4' rękawice ochronne
O.5. czapka ocieplana
O.6. kurtka ocieplana
o.7. buty filcowe oblewane gumą
o.8. rękawice ocieplane

18

18

I2
l2

do zuŻycia
3 okresy zimowe
3 okresy zimowe
3 okresy zimowe

do zuŻvcia
Ż. Palacz c.o.

wg potrzeb

R.1 . beret
R.2. ubranie
R.3. koszula flanelowa
O.4. trzewiki zaroochronne
o.5. rękawice brezentowe
0.6. okulary ochronne
O. czapka ocieplana
O. ubranie ocieplane
Lub kurtka ocieplana
D. płaszczprzeciwdesZczow
Lub kurtkaprzeciwdeszczowa
D. kask ochronny

18

l2
9

do zuŻycia
do zuŻycia
do zuŻycla

3 okresy zimowe
3 okresy zimowe
3 okresy zimowe

do zuŻycia
do zuŻycta
do zuŻvcia

1J Konserwator instalacj i

c.o. - wodno -
kanalizacyjnych

wg potrzeb

przy ptacach na otwańej
przestrzeni w okresie
zimowych

R.1. beret
Lub czapka
R.2. ubranie
Lub kombinezon
Lub fańuch
R.3. trzewiki skórzane na zelówce

gumowej
o.4. rękawice ochronne
O.5. okulary ochronne
O. buty gumowe
D. pŁaszczprzeciwdesZczow
O. nbranie ocieplane
Lub kunka ocieplana
o. buty filcowe oblane gumą
Lub trzewiki skórzane na zelówce

sumowei ocieplane

18

18

18

18

18

18

do zuŻycia
do zuŻycia
do zuŻycia
do zuŻycta

3 okresy zimowe
3 okresy zimowe
2 okresy zimowe
2 okresy zimowe

4 Konserwator urządzeń
elektrycznych

R.1. beret
Lub czapka
R.2. ubranie
Lub kombinezon

18

18

18

18



ptzy pracach na otwartej
przestrzeni w okresie
zimowvm

Lub fańuch
R.3. trzewiki skórzane na zelówce

gumowej
o.4. rękawice dielektryczne
O.5. kalosze dielektryczne
0.6. kurtka przeciwdeszczowa
O. czapka ocieplana
o. kuńka ocieplana
o. rękawice ociepl.

18

18

do zuŻycia
do zuŻycia

3 okresy zimowe
3 okresy zimowe
3 okresy zimowe

do zuŻycia
5 Malarz,murarz

przy pracach w
pomieszczeniach
niedostatecznie
ogrzewanych

R.1. beret
Lub czapka
R.2. ubranie
R.3. koszula flanelowa
R.4. trzewiki skórzane na zelówce

gumowej
o.5. rękawice ochronne
O.6. nakolanniki
O.7. okulary ochronne
o.8. szelki bezpieczeństwa
O. kamizelka ocieplana

I2
T2

9
9
I2

do zuŻycia
do zużycta
do zużycia
do zuŻycia

okresy zimowe

6 Placowy

wg potrzeb przy pracach
na otwartej przestrzeni
ptzy pracach w okresie
zimowym

R.1. beret
Lub czapka
R.2. ubranie
R.3 trzewiki skórzane na zelówce

gumowej
R.4. rękawice ochronne
O. buty gumowe
O. kurtkaprzeciwdeszczowa
O. czapka ocieplana
O. ubranie ocieplane
Lub kurtka ocieplana
o. trzewiki skórzane na zelówce

gumowej ocieplane
Lub buty filcowe oblewane gumą
o. rękawice ocieplane

T2

IŻ
I2
IŻ

do zużycia
do zuŻycia

36
3 okresy zimowe
3 okresy zimowe
3 okresy zimowe
3 okresy zimowe

okresy zimowe
do zuŻycia

5. Stanowiska różne

LP. STANOWISKO
PRACY

ZESTAW ODZIEZY I OBUWIA
RoBocZEGo oRAZ ŚRoprow
ocHRoNY INDYWIDUALNEI

OKRES
UZYTKOWANIA
W MlEslĄCAcH
LUB OKRESACH

I Ż 3 4

1 Pracownik ekonomiczno
- techniczny,
administracvinv

D. fańuch do zuŻycia



według potrzeb D. kurtka ocieplana
lub kamizelka ocieplana

do zuŻycia
do zuŻycia

2. Pracownik etatowy
słuzby BHP' inspektor
plpoŻ.

R.1. fartuch
D. kurtka przeciwdeszczow€j
Lub płaszczprzeciwdeszczowej
D. kurtka ocieplana

24
do zuŻyc
do zuŻyc
do zuŻyc

a
a
a

J Praco wnik zaop atr zenta
dla stale realizującego
zakupy oraz osobiście
ładującego zakupione
towary

R.1. fartuch
R. ubranie
Lub sukienka
R. półbuty skórzane na zelówce

gumowej
o. rękawice ochronne
o. płaszczprzeciwdesZczow
o. kuńka ocieplana
o. trzewiki skórzane na zelówce

gumowej ocieplane
Lub buty filcowe oblewane gumą
o. rękawice ociepl.

18

18

18

18

do zuŻycia
36

3 okresy zimowe
3 okresy zimowe

okresy zimowe
do zuŻycia

4 Magazynter

przy pracy w
pomieszczeniach
niedostatecznie
ogrzewanych

R.1. beret
Lub czapka
R.2. fartuch
Lub kombinezon
Lub ubranie
R.3. trzewiki skórzanę na zelówce

gumowej
o.4. rękawice ochronne
O. czapka ocieplana
O. ubranie ocieplane
Lub kurtka ocieplana
Lub kamizelkaocieplana
o. buĘ filcowe oblewane gumą
Lub trzewiki skórzane na zelówce

gumowej ocieplane
Lub trzewiki ociepl. olejoodporne
o. rękawice ocieplane

18

18

I2
IŻ
T2

18

do zuŻycia
3 okresy zimowe
3 okresy zimowe
3 okresy zimowe
3 okresy zimowe
3 okresy zimowe
3 okresy zimowe

okresy zimowe
do zuŻycia

Zestaw odzieży dyżurnej dla wszystkich stanowisk pracy przy pracach z krwią, płynami

ustroiowymi, wydzielinami i wydalinami osób podejrzanych o zakażenie wirusem HIV
powinien składać się z:
- czepków płóciennych
_ fartuchówpłóciennych
- maseczekchirurgicznych
- osłon na twarz celuloidowych jasnych

- okularóW ochronnych
- rękawiczek gumowe lub lateksowe ( cienkie lub grube ).

Wykaz sporządzono zgodnie z Załącznikiem do Zarządzenia Ministra Zdrowia i opieki
Społecznei z dnia 29 marca 1994 r. ( Dz. Urz. Ministerstwa Zdrowia i opieki
Społecznei Nr 3 z dnia 09 maia 1994 r.
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ó. Pracownicy pogotowia ratunkowego.

Sporządzono zgodnie z Lałącznikiem do Larządzenia Ministra Zdrowia i opieki
Społecznei zdnia 21 listopada 1995 r. (Dz. Urz. Min.[dr.i o. s. Nró ).

LP. STANOWISKO
PRACY

ZESTAW ODTIETY I OBUWIA
RoBoczEGo oRAZ Śnonrow
ocHRoNY TNDYWIDUALNEI

OKRES
UZYTKOWANIA
W MIEslĄcAcH
LUB OKRESACH

I 2 1
J 4

1 Lekarz, pielęgniarka,
ratownik medyczny,
sanitariusz w zespołach
wyjazdowych

o.1. kuńka całoroczrn
Lub kurtka zimowa
o'Ż. kurtka letnia
O.3. spodnie letnie (2 pary )
O.4. spodnie zimowe (2 pary )
o.5. b|uza całoroczna ( 2 pary )
o.6' trzewiki skórzane ocieplane

z cholewką
o.7. trzewiki skórzane letnie
o.8. rękawiczki girmowe

24
3 okresy zimowe

z4
Ż4

2 okresy zimowe
24

2 okresy zimowe

Ż4
do zuŻycta

2. Pielęgniarka _
dyspozy'torka w
waruŃach stacjonarnych

o.1. spodnie lub spódnice (2 pary )

o.Ż. b|uzacaŁorcczna ( 2 sztuki )
o.3. trzewiki skórzane na zelówce

gumowej letnie
o.4. rękawice gumowe

Ż4
24
Ż4

do zuŻycia

3 Sprzątaczka

jeŻeIi wymagane jest
wviście poza budynek

o'1. sukieŃa całoroczna ( 2 sztuki )

Lub ubranie ( 2 sztuki )
o.Ż. sukienka letnia ( 2 sztuki )
o.3. trzewiki skórzane na zelówce

gumowej
o.4. rękawice gumowe
O. peleryna
Lub kamizelkaocieplana

24
24
Ż4

do ztlŻycia

do zuŻycia
do zuŻycia
do zuŻycia
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TABELE

Norm przydziału środków ochrony indywidualnej oraz obuwia i odzieĘ
roboczej

Personel prrychodni, poradni, ośrodków zdrowia.

LP. STANOWISKO
PRACY

ZESTAW ODZIETY I OBUWIA
RoBocZEGo oRAZ ŚRoDKoW
ocHRoNY TNDYWTDUALNEI

OKRES
UZYTKOWANIA
W MlEslĄcACH
LUB OKRESACH

I 2 1
J 4

Lekarz, Lekar z stomato I o g

Przy pracy wykonywanej
w pozycji stojącej ponad
4 godz. Dziennie

dla wykonujących stale
wizyty domowe
wg potrzeb

dla stomatologa na kaŻde
stanowisko kliniczne -
fotel stomatologiczny

R.1 czepek
R.2. fartuch
R.3. obuwie profilaktyczne tekstylne
Lub obuwie profilaktyczne skórzane

półbuty skórzane na zelówce
gumowej
kurtka ocieplana
rękawice gum. chirur glczne

osłona na tw arz celuloidowa
jasna

R.4.

o.
o.

D.

do zuŻycia
9
9
Ż4

Ż4

3 okresy zimowe
do zuŻycia

do zuŻycia

ponadto otrzymują:
1 Lekarz wykonujący

zabiegt
wg potrzeb - zestaw jak w tabeli dla
pracowników stacj onarnej opieki
zdrowotnei ( blok operacyiny ).

2. P ie lę gniark a, p ołoŻna,
pomoc dentystyczna,
technik fizjoterapii,
technik elektroradiolo gii

Wg potrzeb dla
fizjoterapeutów

pielęgniarka, połoŻna
wykonuj ąca stale wtzyty
domowe

wg potrzeb

przy pracy wykonywanej
w pozvcii stoiącei ponad

R.1. czepek
R.2. sukienka
Lub ubranie
D. fartuch
D. peleryna
D. rękawice gumowe
D. okulary ochronne
D. rękawice bawełniane
R.3. trzewiki skórzane na zelówce

gumowej

kuńka ocieplana

obuwie profi laktyczne tekstylne
obuwie profilaktyczne skórzane

o.

R.
Lub

t2
IŻ
t2

do zuŻycia
do zużycta
do zuŻycia
do zużycia
do zuŻycta

24

3 okresy zimowe

T2

24



t2

4 godz. dziennie
przy wykonywaniu
zabiegów
ginekologicznych i
połoŻniczych orazprzy
wykonywaniu zabiegów
chirurgicznych

przy wykonywaniu
pomocniczych czynności
orzv zabięsach

D. fańuch gumowy

wg potrzeb - zestaw odzieŻy jak w
tabeli dla pracowników stacj onarnej
opieki zdrowotnei ( blok operacyiny 0

do zużycia

3. Pielęgniarka
środowiskowa, połozna
środowiskowa
wykonuj ąca stale wtzyĄy
domowe

w za|eŻności od potrzeb

R.1. sukieŃa
O.2. fartuch
O.3. peleryna
R.2. trzewiki skórzane na zelówce

gumowej

O. kurtka ocieplana
Lub peleryna

I2
do zuŻycia
do zuŻycta

24

okresy zimowe
do zuŻycia

4. Rej estratorka medyczna,
sekretarka medyczna,
statystyk medyczny

ws ootrzeb

R.1 fartuch
Lub sukienka
R.2. obuwie profilaktyczne tekstylne
Lub obuwie profilaktyczne skórzane
D. pelerYna sukienna

I6
18

I6
30

do zuŻycta
5. Higienistka

stomatologiczna szkolna
R.1. czepek
R.2. faituch
R. półbuty skórzane na zelówce

gumowej
o. rękawice gumowe do zuŻycia

IŻ
T2

24

6. Sprzątaczka

przy myciu okien
wg potrzeb
przy pracy w
pomieszczeniach
niedostatecznie
ogrzewanych

R.1. chustka
R.2 fartuch
R.3. obuwie profilaktyczne tekstylne
Lub obuwie profilaktyczne skórzane
Lub trzewiki skórzane na zelówce

gumoczaswej
O.4. fartuch igielitowy
Lub fartuch impregnowany
o.5. rękawice gumowe
0.6. szelki bezpteczeństwa
O. buty gumowe
O. kamizelka ocieplana

L2
IŻ
9
24
n

do zuŻycia
do zuŻycia
do zuŻycia
do zuŻycia
do zuŻycia

okresy zimowe

7. Pracownik gospodarczy,
wożny

R.1 beret
Lub czapka
R.2. ubranie
R.3. trzewiki skórzane na zelówce

sumowei

12

IŻ
1Ż
T2

do zuŻycia



13

a
I

wg potrzeb przy pracach
na otwartej przestrzeni

przy pracach w okresie
zimowym

o.4 rękawice ochronne
o. buĘ gumowe
O. kurtkaprzeciwdeszczowa

O. czapka ocieplana
O. ubranie ocieplane
Lub kunka ocieplana
o. trzewiki skórzane na zelówce

gumowej ocieplane
Lub buty filcowe oblewane gumą
O. rekawice ocieplane

do zuŻycia
36

3 okresy zimowe
3 okresy zimowe
3 okresy zimowe
3 okresy zimowe

okresy zimowe
do zuŻycia
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REGULAMIN PRACY
SAM ODZIE'LNEGO PUBLICZN EGO
zAlśł,ADU oPIEKI zDRowoTNF^I

W PRZASNYSNJ

Napodstawie art. 104 $ 2 ( $ 1) Ustawy 2drua26.06.1974r. Kodeks Pracy ( Dz. U. Nr24,
poz.I4I zpóźnlejszymi mrianami ) ustala co następuje:

RozDzIAŁ I

Przeptsy wstępne

s1

Regulamin pracy ustala orgarrizację i porządek w procesie pracy oraz związane z tym prawa i
obowiąki pracodawcy i pracowników.

s2

Postanowienia regulaminu dotyczą wszystkich pracowników bez względu na rodĄ
wykonylvanej pracy i zajmowane stanowisko.

s3

KaŻdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zazna1omieniu się z regulaminem
pracy. oświadczenie o zapoznałiu się z treściąregulaminu, zaopattzone w podpis pracownika i
datę, dołącza się do akt osobowych.

s4

Ilekroć w regulaminie jest rnowa o pracodawcy na|eĘ przez to rozumieÓ Samodzielny
Publicmy Zal<ład opieki Zdrowotnej reprezentowany przez Dyrektora zakładu.
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RozDzIAŁ II

o b owi aal<t pracowników

ss
Podstawowyn obowiązkiem pracownika jest:
1. rzetęlne i efektywne wykon1łv'anie pracy'
2. stosowanie się do poleceń przełoŻonych, które dotyczą pracy, jeŻeli nie są sptzec11e z

przepisami prawa lub umowąo pracę'
3. przestrzeganie ustalonego czasu pracy,
4. przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zal<ładzieporządku,
5. przestrzegante przepisów i zasadberyieczenstwa i higieny pracy oraz przepisów

przeciwpożarowych,
6. podnoszenie kwalifikacji zawodowychorazdoskonalenie umiejętności pracy,
7. dbanie o dobro zaldadtspracy i jego mienie,
8. przestzeganie tajemnicy panstwowej, shźbowej, zawodowej,
9 . przestze ganle w zakJadzie zasad wspóĘcia społecme go,
10. dbanie o czystość i porządek na stanowisku pracy,
11. naleŹyte zabezpieczenie po z*onczonej pracy aparatury' wzszeit

pomieszczefi,
i narzędń pracy oraz

12. nte dokonywarrie nadufć w zakresie korzystania ze świadczeń z ubezpieczerua
społeczrego'

s6
Na terenie zak<ładupracownicy powinni nosić idenfffikatory'

s7
l. Wstęp i przeb1rvanie pracownika na terenie zal<ładupracy w stanie po spoĄciu alkoholu

jest zabronione.
Naterenie zakadunie wolno wnosić alkoholu.
Stan po spożyciu alkoholu zachodzi wówczas gdy stężenie alkoholu we krwi Ęmosi od 0,2
promila lub obecność w powietrar wdycharrpn od 0,1 promila alkoholu w 1 dcm3 .

s8
Wprowadza się zakazpalenia $rtoniu:

- we wszystkich obiektach sfuŹby zdrowia ną|gżących do Samodzielnego Publicznego
Zakładu opieki Zdrowotnej'

- nakonferencjach i naradach,
- w pomieszczeniach pracy i pomieszczeniach socjalnych _ z wyjątkiem palami lub

miejsc wydzielonych do palenia odpowiednio omakowanych i wyposazonych.

2.

-t.



se

Zabr arua się pracownikom :

1 . opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przełozonego,

2. posfugiwania się aparaturą wządzeruami, narzędziami ne zvnryartymi bezpośrednio z
wykonywarriem zleconych obowią-zków i czynności,

3. samowolnego demontowarria części aparatury, vządzen i nwzędń oraz ich naprawy bez
specj alnego upowaŻrienią

4. samowolnego usuwania osłon i zabezpieczeil' aparailry, vrządzeń, maszyn' cryszczerua i
naprawiarriawządzeiy aparatów będących w ruchu lub pod napędem elekĘcmym.

s10

W ZwiąĄ-u z romnązaruem lub wygaśnięciem stosurku pracy pracownik jest obowią-zany

roz\iczyć sięzzakadem i uzyskać odpowiednie wpisy na karcię obiegowej.

RozDzI'AŁ l|l

ObowiaZkL pracodawcy

s 11

Pracodawca jest obowią-zany w szczególności:
1. zapewnió pracownikovńprrydńał pracy zgodny zteściązawartej rrmowy o pracę'

2. zaznajamtaó pracownika podejmującego pracę Z zakresem jego obowią4ków, sposobem

wykonywania pracy naryZnaczonym stanowisku pracy oraz podstawowymi uprawnieniami,

3. organizować pracę w sposób zapewniający pełne wykorzystanię czasu pracy' jak również

osiąganie przęZ pracowników, prry wykorzystaniu ich uzdolnień i kwalifikacji' wysokiej

wydajności i nalesejj akoŚci pracy'
4. zapewrttaćbezpieczne i higienicme warunki pracy oraz prowadzić systematyczne szkolenię

pracownikow w zakresieberyieczeństwa i higieny pracy'

terminowo i prawidłowo wypłacać wynagrodzenie,
ułatwiaó pracownikom podnoszenie kwalifikacj i zawodowych,
zaspakajać, w miarę posiadanych środków, bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby

pracowników,
wydawaó pracownikowi potrzebne materiĄ i narądzia pracy.

5.

6.

7.

8.
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RozDzlAŁv

i.

2.

Urlopy i zrvolnienia od pracy

s12

Urlopu wypocąmkowego udziela się zgodnie z planem wlopow. Plan urlopu ustala się
biorąc pod uwagę wnioski pracowników i potrzeby wynikające z konieczrrości zapewnienia
normalnego toku pracy.
Plan urlopu podaje się do wiadomości pracowników. o terminie urlopu pracownika
zawiadarria się nie p óźruej ruz na mie s iąc przed dniem j e go r o zp o częcia.

3" Pracownik moŻerczpocącw\op wyłącmie po uzyskarriu pisemnej zgody pracodawcy
( osoby upowaŹnionej ) na karcie urlopowej.

4. Na wniosek pracowniką w wyjątkowych s1.tuacjach, urlop wypoczynkowy moŻe być
udzielony poza planem urlopów.

5. Część wlopu nie wykorzystaną z powodu: czasowej nie zdolności do pracy wskutek
choroby, odosobnienia w zwią4ku z chorobą zakuźną odbywania ćvnczenwojskowych albo
przeszkolenia wojskowego przez czas do 3 miesięcy, urlopu macierzyńskiego - pracodawca
jest obowią7any udzielić w terminie pómiejs4rm.

6. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopów na\eĘ pracownikowi udzielió
najpóźntej do końca I kwartału następnego roku.

7 " Za czas urlopu pracownikowi przysługuje wynagrodzenie, jakie by otrzymał, gdyby w tym
czasie pracował. Zmienne składniki wynagrodzenia mogą być obliczane na podstawie
przeciętrrego wynagrodzena z okresu 3 miesięcy poprzedzających miesiąc rozpoczęcia
urlopu , w przypadkach znacnrcgo wahania wysokości wynagrodzenia okres ten może byÓ
przedhźony do 12 miesięcy.

s13

1. Pracownikowi, najego pisemny wniosek, może być udzielony urlop bezpłatny.
2. Pracownikowi, za jego zgodąwyrazoną na piśmie, moŻe byÓ udzielony urlop bezpłatny w

celu wykonywarria pracy u inrrego pracodawcy przez okres uzgodniony między
pracodawcami.

s14

Na zasadach określonych przepisami szczego|nymi udziela się urlopu bedatnego
pracownikowi:

l) w celu sprawowania osobistej opieki nad swoim dzieckiem ( urlop wychowawczy ),
2) d|a umozliwienia wykorr1łvania mandafu posła lub senatora'
3) młodocianemu, w okresie ferii szkolnych, po wyczerpaniu urlopu wypoczynkowego'
4) podejmującemu naukę w szkole lub w formach pozaszkolnych,bez skierowania

pracodawcy
5) skierowanemu do pracy 7A granicą na okres skierowania,
6) na czas wykonywania słuŹby w przedstawicielstwie dyplomatycznp lub rrrzędzie

konsularn1łn zagrancą
7) na czas pełnienia z wyboru fi'mkcji zwią7kowej poza zakJadem pracy' jeŻeli z wyboru

wynika obowiągek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika'
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Przyjście do pracy pracownicy potwierdzająw liście obęcności.

s16

1. o niemożliwości stawienia się do pracy z prrycz;Wy z góry wiadomej pracownik powinien
uprzsdzić, pracodawcę.

2. w razie niestawienia się do pracy, poza pwwadkami określonymi w ust. 1 pracownik jest
obowią.zarry zavńadomić pracodawcę o prąlczyrue nieobecności i przewidywanym czasie
jej trwania pierwszego dnia nieobecności w pracy, nie pózniej jednak nlzw dniu następnym,
osobiście, pruez irure osoby lub przez pocztę. w t}.m przypadku za datę zawiadomienia
uważa się datę stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie terminu, o którym mowa w ust. 2 jest usprawiedliwione' jeŻeltpracownik ze
względu naszczegóIne okolicmości nie móglzawtadomić o przyczyńenieobecności'

4. Umanie nieobecności w pracy za usprawiedliwioną bądŹ nieusprawiedliwioną naleĄ do
- pracodawcy lub osoby przezruąupoważnionej.

s17

1. Nieobecność w pracy lub spózrrienie się do placy usprawiedliwiają pTzyczyny
uniemoŻiwiające stawienie się do pracy' aw szczególności:
1) niezdolność do pracy spowodowana chorobą pracownika lub jego izolacją z powodu

choroby z*uźnej,

2) odsunięcie od pracy na podstawie zaświadczerua (decyz1i od lekarzą komisji lekarskiej
lub inspektora sanitamego, jeŻeli za\dad pracy nie zatrudni pracownika przy innej placy
odpowiedniej do stanujego zdrowią

3) leczenie uzdrowiskowe, jeŻeli jego okres został uznany zaśwtadczeniem lekarskim za
okres niezdolności do pracy z powodu choroby,

4) choroba czŁonka rodziny pracownika, wymagająca Sprawowania przęz płacownika
osobistej opieki,

5) okoliczność wynagająca sprawowania pruez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem
w wieku do lat 8,

6) koniecmość wypoczynku po nocnej podróĘ służbowej w granicach nie przekraczających
8 godzin odzakonczenia podróŻy, jeżeli pracownik nie korzystał z miejsca sypialnego.

2. Pracownik jest obowiryarry usprawiedliwić nieobecnośó w pracy lub spóznienie się do pracy
przedstawiając pracodawcy niezw'łoczłtte przyczynę nieobecności' ana Ądańe pracodawcy
takze odpowiednie dowody. W razie nieobecności w pracy Z przyczyn, o których mowa w
ust. 1 pkl 1, 3, 4 pracownik jest obowiąarry usprawiedliwić nieobecność, doręczając
zaślviadczenie lekarskie najpózniej w dniu przystąpienia do pracy.

s 18

I . Za czas nieobecności w pracy z przyczyn określonych:
a) w $ 17 ust. 1 pkt' I, Ż, 3, 4, 5 pracownikowi przysługuje zasiłek na zasadach

okeślonych odrębnymi przepisami'
b) w $ 17 ust. I pkt. 6 pracownikowi przysfuguje wynagrodzenie.



2.

b

2. Wynagrodzenie pracownika tymczasowo aresŻowanego ulega od druazaptzestania pracy z
powodu aresźowarria ograniczeniu do połowy wynagrodzenia wynikającego z osobistego
zaszeregowania. JeŻe|i postępowanie kame rrmotzono albo wydano wyrok uniewirrniający,
pracownikowi naleĄ wypłació pozostałą część, cŃego wynagrodzeruą nie dotyczy to
wanrnkowego umorzenia postępowarria otaz umorzenia poĘpowarria z powodu
przedawnienia lub amnestii.

RozDzIAŁvl

Zwolnienia od pracy

t.

sle
Czas pracy powinien być w pełni wykorzystany na pracę zawodową. Załaeńerue spraw
społecznych, osobistych i innych rue zwryanych z pracązawodową powinno odbywać się
w czasie wolnym od pracy. Załat:ńerue takich Spraw w czasie godzin pracy jest
dopuszczenie tylko w razie konieczlości, w granicach i na zasadach określonych w
niniej szym re gulaminie oT az w przepi sach szczególny ch.
Zebrartta i narady o charakterze społecm1,rn w zak<ładach pracy mogą byÓ orgaruzowane
tylko poza godzinami pracy, jeŻeli stosowana jest praca wielozmianową zebrarria i narady
powinny byó organizowane w takim czasie i w takim składzie uczestrików, aby mvtryarrc z
nimi straĘ czasu pracy ograntcryÓ do niezbędnych rozmiarów.

s20

Pracodawca jest obowiparry zw'olnió pracownika od pracy w Ębie i na zasadach
określonych odrębnymi przepisami:
1) do wykonantazadan:

a) ławnika w sąclzie
b) członka kolegium do spraw wykroczeń
c) członka radnego l członkakomisji Rady
d) komisji pojednawczej

2) w celu:
a) wykonania powszechnego obowiąku obrony
b) stawienia się na wezwanie organu administracji panstwowej, sądu' prokuratury,

organu Policji albo kolegium do spraw wykroczeń
c) przeprowadzenia badan puewi&ńanych przepisami w sprawie obowiąkowych

badan lekarskich albo badarr stanu zdrowia osób wykonujących niektóre zajęcia
zarobkowe, jeŻeli nie jest mozliwe przeprowadzęnie badan w czasie wolnym od
pracy.

3) do prac mvtęarrych
a) ze sporządzeniem opinii w charakterze biegłego w postępowaniu administracyjnym,

przygotowawczrym l sądowym orM z udziałem w tych postępowaniach do 6 dni w
ciągu roku kalendarzowego

b) z przeprowadzeniem badania i oceny sprawozdań finansowych uspołecmionych
j ednostek organizacyj nych

c) ze spotządzeniem opinii w charakterzętzeczoznawcy
d) ze sporządzeniem spisów w zakresie statystyki oraz przeprowadzaniem innych

masowych badan statystycznych

t.
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e) do pełnienia funkcji nvią7kowej oraz społecznego inspektora pracy
f; uczestnictwo w posiedzeniach rady nadzorczej
g) oddaniakrwi.

3. Pracodawca moŻe zrvolnić pracownika od pracy w celu pełnienia funkcji kierowniczych,
instruktorskich i wychowawczych na kursach i obozach harcerskich oraz placówkach
wypoczynku wakacyjnego dzieci l rrtłodzieĘ w wymiarze, na zasadach i w Ębie
określonym odrębnymi przepisami.

s21

Pracodawca jest obowiąparry udzielić pracownikowi doraznych zwolnień od pracy w celu
umożliwienia mu pełnienia statutowych funkcjt człolka centralnej' wojewódzkiej i miejskiej
instancji nzeszetia zvnryków zawodowych i samorządów zawodowych. DoĘczy to rowniez
pracowników biorących udział w charakterue de\egatów w zjazdach oraz konferencjach
sprawozdawczych l wyborczych Ęch organizacj i.

s22

I. Za czas wymienionych zwolnień od pracy w $ 20 pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

2. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzeruaw razie stawienia się w charakterze świadka
na wezwarrie organu administracji panstwowej, sądu, prokuratrrry' orgarru Policji, kolegium
do spraw wykroczeń.

3. Pracownik zachowuje prawo do wyragrodzeruaw razie stawienia się w charakterze shony na

wezwanie organu administracji panstwowej i sądu w postępowaniu cywilnym. Nie doĘczy
to wypadków, gdy organ wzywający wypłacił równowartość utraconego wynagrodzenta.

4. Zaczas zwolnieńprzewidńarrych w $ 20 ust. 1 pkt 2 |iterua i c, pkt 3 litera b i f pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzęrua w w1padkach i granicach przewidziarrych odrębnymi
przepisami.

5. Za czas zwolnienia pracownika od pracy pruewidzianego w $ 20 ust. 2 pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzeńa Z t;.TJ|, że wydatki z tego otufu obciĘąorgarrizatora
akcji lub pracodawcę udzielającego pracownikowi nvolnienia, jeżeli dana akcja obejmuje

dzięci pracowników te go za\dadu.

s23

Pracodawca jest obowią.zany udzielić pracownikowi doraznych nvolnień od pracy Z

zachowaniem prawa do wyragrodzeruaw celu:
1) pełnienia funkcji członka komisji społecznej lub innego społecmego organu

konsultacyjnego, powołanych przez naczelne organy władzy panstwowej albo Radę

Ministrów lub Prezesa Rady Ministrów
2) wykonywani a zadń zvnryanych Ze sprawowaniem marrdatu poselskiego
3) załatwieruawaznych spraw społecznych pracodawca moze w szczególnie uzasadnionych

prrypadkach zwolnić pracownika od pracy na krótki czas, jeŻe|t zwolnienie to nie nanzi
pracodawcy na szkody, jego udzielenie następuje wyłącmie na wniosek organu

administracji panstwowej stopnia wojewódzkiego lub Ąonowego albo organizacji
politycznej lub społecmej.
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s24

Pracodawca jest obowiryAI|y zwolnić od pracy pracownika będącego krwiodawcą w celu
oddania krwi i na okresowe badania lekarskie na czas orraczony przez stacje krwiodawstwa, jak
również w celu wykonania badan profilaktycznych. Zwolnienie następuj e z zachowaniem prawa
do wynagrodzęrua.

s2s

1. Pracownik moŻe być nvolniony od pracy na czas niezbędny dla zała1ńenia ważnych spraw
osobistych lub rodzinnych, które wymagają załatwierua w godzinach pracy. Zwolnienie
udziela kierownik zakładu pracy) gdy zachodzi nieunikniona i naIeĘcie uzasadniona
potrzeba takiego zwolnienia.

2. Za okres zwolnienia od pracy, o którym mowa w ust. 1 pracownikowi przysługuje
wyragrodzenie, jezeli odpracował czas zwolnienia. odpracowatrie to nie stanowi pracy w
godzinach nadliczbowych. Pracownikowi przysfug,tj" nvolnienie od pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzeruaw ruzie:
1) ślubu pracownika
2) urodzenia się dziecka pracownika
3) ślubu dziecka
4) zgonu i pogrzebu małzonka,

dz.iecka, ojca lub matki
5) zgonu i pogrzebu siosĘ, bratą

teściowej, teścią babki, dziadka
lub innej osoby pozostającej na
utrzymaniu pracownika lub
bezpośrednia opieką przezI dzień

s26

Pracownicy lub pracownikowi wychowującemu przynajmniej jego 1 dziecko do lat 14
przysługuje w ciągu roku zwolnienie od pracy na okes 2 dru z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

RozDzlAŁ vII

Uprawnienia pracowT}ików

s27

Pracounikom medycznym zatrudnionym w za|<Ładach opieki zdrowotnej i placówkach
terenowych tych zal<ładów moze być przyznarry ryczah za' urywarie własnego samochodu
osobowego, motocykla lub motoroweru do celów słuŻbowych na podstawie
obowiązuj ących przepi sów.

przezL dru
przezL dń
przezI dzteń

przezL dn
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s28

Za dfugo|etniąpracę pracownikowi przysługująnagrody jubileuszowę w wysokości:

I) 75 %miesięczrego wynagrodzenia po 2}|atachpracy'
2) 100 oń miesięczrego wynagrodzeruapo 25 latach pracy,

3) 150 oń miesięczrego wynagrodzeruapo 30 latach pracy'

4) 2OO oń miesięcmego wynaglodzeruapo 35 latach pfacy,

5) 300 oń miesięcmego wynagrcdzeruapo 40 latach pracy'

tista1enia okresów piu"y i innych okresów uprawniających do nagrody jubileuszowej

orazzasadyjej obliczania i wypłacania reguĘe zakładowy układ zbiorowy pracy'

Pracownikowi przechodzącemu na emery|urę lub rentę inwalidzką przysługuje

jednorazowa odprawa w wysokości:
t; ;eanomiesięcznego wynagrodzerua , jeże\tbył zatrudniony krócej rltŻ |5lat
2) dwumiesięcznego wynagrodzenia po 15 latach pracy

3) trzymiesięcznego wynagrodzenia po 20 latachpracy'

okres pracy uprawniający do odprawy ustala się według zasad obowiązujących przy

ustalaniu dodatku za wysfugę lat.

5. odprawę oblicza się wedfug zasad obowiągLrjących przy ustalaniu ekwiwalentu

pieniężnego za urlop wypoczynkowy.

RozDzIAŁ vIil
Ochrona pracY kobiet

s2e

Wykaz prac wzbronionYch kobietom:
1' 

' 
Ręcme podnoszeni. i po"no.'"nie ciężarów o masie przeŁłaczającej:

a) I2kg_prry pracy stałej,

b) 20 kg - przy p'u.y ao.y-"zej ( do 4 razy na godzinę w czasię zmiarry roboczej ).

2. Riczrre poa"o'ź*ie 
'cięzarow pod górę _^ po pochylniach' schodach itp', których

maks1łrnalny kąt nachyienia przekłaóza 30o, wysokość 5 m - ciężarów o masie

przehaczającey
a) 8 kg- prrypracy stałej,

b) 15 kg - prry pracy dorywczej (4 rury na godzinę w czasie zmiarry roboczej ).

3' Przewozenie cięŻarów o masie przeL<raczając€1:

a) 50 kg -przy przewoŻełńu na taczkach jednokołowych,

b) 80 kg _przyprzewozeniu na wózkach},3 i 4-kołowych,

c) 300 kg _przy przewoŻeniu na wózkach po szynach'

Ńyzej pod*" dopuszczalne masy ciężarow dotycząprzewożenia cięzarów po powierzchni

rownej, hvardej i gładkiej o pochyleniu nie przekraczającym:

Żoń - przy pracach wynienionych w pkt 1 i 2'

roń - przy pracach wymienionych w pkt 3'

W przypadku'prr"*oz".ria cięzarów pod górę po powierzchni nierównej w sposób

or.'"sro"y * pki I i 2, masacięzarów nie może przekaczac 60 % więlkoŚci podarrych w

Ęch punktach.
4. Kobietom w cięy i w okresie karmienia:

- wszelkie wymienione w ust. I - 3 ,jezeli występuje przekroczenie % określonych w

nich wartości,

2.

3.

4.
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- prace w pozycji wymuszonej,
- prace w pozycji stojącej łącznte ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

Prace narużające na działanie pól elektromagnetycznych, promieniowania jonizującego i
nadfioletowego or z prace przy monitorach ekranowych
1. Kobietom w cięa:

a) prace w zasięgu pól elektromagneĘcnych o natężeniach przekraczającychwartości dla
strefy bezpiecntej,

b) prace w środowisku, w którym występuje przel<toczerue Yą wartości najwyższych
dopuszczalnych natęŹeń promieniowarria nadfioletowego, określonych w przópisachi w
sprawie najwyŻsrych dopuszczalnych stężeń t natęŻeń czynników szkodliwych dla
zdrowia w środowisku pracy,

c) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujące,
d) prace przy obsłudze monitorów ekranowych_powyżej 4 godzinna dobę'

Ż. Kobietom w okresie karmienia prace przy otwartych źródłach promieniowania
jonizującego'

s30

Kobiety w ciĘy nie wolno zatłudruać w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
KobieĘ w cią4 nie wolno bez jej zgody delegować poza stałe miej sce pracy .
KobieĘ opiekujące się dzieckiem do 4 lat nie wolno bez jej zgody zatrudruać w godzinach
nadliczbowych ani w porze nocnej, jak również delegować poza stałe miejsce pracy.

s31

Do innej odpowiedniej pracyprzenosi się kobietę w ciąq:
1) zatrudnionąprzy pracy wzbronionej kobietom w cią4,
2) w razieprzedŁlnerua zwolnienia lekarskiego stwierdzającego' Że zewzględu na stan ciązy

nie powinna wykonyrvaó pracy dotychczasowej.
Stan cią7y powinien być stwierd zony zaslłtadczętiemlekarskim.

s32

Pracownica karmiąca dziecko piersią ma prawo do dwóch półgodzirrrrych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmiąca więcej niz jedno dziecko ma prawo do
dwóch przer:w wpracy do 45 minut kazda.
Pracownicy zatrudnionej przez czas krótszy ruż 4 godztny dziennie ptzerv{y na karmienie
nie przysługują. Jeżeli czas ptacy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przysfuguje
jej jedna przerwana karmienie.

1.

2.
a
J.

1.

2.
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RozDzIAŁx

Wypł ata wJrna gr o dzenia

s33

Pracownikowi przysługuje wynagrodzetie za pracę odpowiednie do wykonywanej pracy i
kwalifikacji wymaganych przy jej wykonylvaniu, atakże ilości i jakości świadczonej pracy.

s34

1. Wynagrodzenie pracownika za pełny miesięczny qłniar cłAsupracy nie może byc ruższe
od najnizszego ustalonego pruez MPPiPS z zastosowaniem ust. 2.

2. Do wynagrodzenia o którym mowa w ust. 1 nie wlicza się:

1) nagródjubileuszowych,
2) odprawy rentowe, emerytalne,
3) wynagrodzenia i pracę w godzinach nadliczbo\^ych.

s3s

1. Szczegółowe zasady wynagrodzeruą przyznawanie dodatków określa zakładowy układ
zbiorowy.

2. Szczegółowe znady przymawarua premii określa zakładowy regulamin premiowarria.

s36

1. Wyrragrodzenie łącznie z dodatkami służbowymi, funkcyjnymi oraz premią za miesiąc
poprzedni płatne jest co miesiąc z dołu do ostahriego dnia miesiąca. JeŻeli ten dzień jest
dniem wolnym od pracy wynagrodzenie wypłaca się w dniu poprzednim.

2. Pracodawca na wniosek pracownika obowią7any jest do udostępniarria mu dokumentacji
płacowej do wglądu oraz przekazania odcinka płac zawterującego wszystkie składniki
wynagrodzenia.

s37

1. Wypłata wynagrodzenia dokonywana jest w ustalonym miejscu przez pracodawcę do .{<

własnych pracownika lub osoby przez ruego upowaznionej, albo wspołmałżonka gdy nie
moze on osobiście odebraó ł rue z}oĘł pisemnego oświadczenia co dokon1łvania wypłaĘ
w1magrodzenia do rąk współm ałŻonka.

2. Wynagrodzenie na wniosek pracownika moze byó przekazywarle na jego rachunek
o szczędno śc iowo _ r ozltczetiowy naj pó zri ej w dniu poprze dzaj ącym wypłatę. .

3. Wynagrodzenie za dyŻwy, dodatki za godziny nadliczbowe, dodatki za godziny nocne
wypłaca się z dofu do 10 następnego miesiąca za miesiąc poprzedni.

s38

Z wynagrodzenia podlegają potrąceniu:
- zahczf<tudzielane pracownikowi,
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- sumy egzekwowane Z mocy Ętułów wykonawczych na poĘcie nalezrrości innych niz
świadczenia alimentacyj ne,

- kary pienięme pracownika przelńdziane w arĘkule 108 Kodeksu Pracy'
- inne naleŻrości na potącenia których pracownik wyraziłzgodę.

ROZDZIN.XI

Dyscyplina pracy

s3e

W stosunku do pracownika, który dopuszcza się nieprzestrzegania ustalonego porządku,
regulaminu pracy' przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów
przeciwpoŻrowych, a w szczegolności :

1) spóznia się do pracy lub samowolnie op*szazastanowisko pracybezusprawiedliwienia,
2) stawia się do pracy w stanie po uzyciu alkoholu,
3) spoĄnva alkohol w czasie pracy'
4) wykonuje polecenia w sposób niezgodny z otrzymanymi od przełoŻonych

wskazówkami,
5) wykazuje obrazliwy lub lekcewaĘcy stosurrek do przeŁoŻonych i współpracowników,
6) nie przestzegataj emnicy służbowej

mogąbyó stosowane kary:
- karaupomnienią
- karanagany.

s40

l. JeŻelt zastosowanie kary nasĘliło znaruszetiem prawą pracownik moze w cirya7 dni od
dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnieść sprzeciw.

Ż. Udzielone pracownikowi kary dyscyplinarne podlegają zatarciu po upływie roku
nienagannej pracy w zaldadzię.

s41

7.aruepruestzegarue przezpracownika przepisów bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisów
przeciwpożarcwych, stawienia się do pracy w stanie netzetwości lub spoŻywanie alkoholu w
czasie pracy _moŻe być zastosowana równieżkarapienięma.

s42

Kara pieniężna za jedno przel<toczenie, jak i zakazdy dzień nie usprawiedliwionej nie obecnoŚci
nie może byi wyŻsza od jednodniowego wynagrodzenia pracowniką ałączne kary pieniężne
nie mogą przevłyŻszać dziesiątej części wynagrodzenia przypadającego pracownikowi do
wypłaty po dokonarriu potrąceń zaliczęk pienięznych oraz srrm egzekwowanych na mocy
tlrlułów wykonawczych.
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s43
PracodawcamoŻerozslłiFacumowę o pracę bez wypowiedzenia zwlnypracownika wrazie:

1) ciężkiego naruszenia pruezpraco*'ik; podstawowych obowią_zków pracowni czych,2) naduĘÓ w za]<resie korzystania ze śrlłtidczeflzubćryieczenia społ""^^"go.

RozDzIAŁ xII

Przeptsy koncowe

s44
1' W razie nieobecności kierownika komórki orgaruzacyjnej zastępuje go stały z1stępcą aw

przypadku braku stałego zastępcy pracownik *y^r*r""y przeztego ńerownika.2' Kierownik komórki organizacyjnej w czasie nieotecności podległego pracownika
wmacza:
1) na ten okres innego pracownika lub rozdziela cz1łrności pracownika nieobecnego

pomiędzy innych pracowników komórki,
2) w prrypadku braku mozliwości wykonywani a zadail nieobecnego pracownika przez

innych pracowników komórki oryanzacyjnej zgłaszasię ten f.kt ;."'' przełozonemu,
który podejmuje decyzję w Ęm zakresie.

s4s
1' Dyrektor lub wyznaczony przez niego zastępca prryjmuje pracowników w wyznaczonych

terminach w sprawach skarg, wniosków i za:aten-.
2' Terminy, o których mowa w ust. 1, podaje się do wiadomości pracowników poprzez

wywieszenie na tablicy ogłoszeń.

s46
Regulamin wchodzi w'rycie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości
pracovmikó w _ przez udostępnienie w Dziale Kadr.

s47

Sprawy nieunormowane w niniejszgn regulaminie regulująodrębne przepisy i Kodeks Pracy.
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s48

Po upŁywie terminu określonego w $ 46 taci moc Regulamin Pracy z drua 19.08.1996 r'.
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