
 
       

 Nr postępowania: BZP.2711.38.2024.MG                                                                                  
                                               Załącznik nr 4 do SWZ 

  
 

Projektowane postanowienia umowy 
 

WZÓR UMOWY NR …………………………………………….. 
O ŚWIADCZENIE USŁUG ZDROWOTNYCH 

 
 
sporządzonej w dniu ………………………. we Wrocławiu pomiędzy: 
 
Uniwersytetem Wrocławskim z siedzibą we Wrocławiu (kod: 50-137), pl. Uniwersytecki 1,  
NIP: 896-000-54-08, REGON: 000001301 (VAT UE PL 89600 05408),  
który reprezentuje: 
……………………………………………………………………….. 
zwanym w dalszej części umowy "Zamawiającym"  
oraz   
(Podmiot fizyczny)  
Imię i Nazwisko ………………………………..zam. …………………………………………….. działający jako 
przedsiębiorca pod nazwą ………………………………. adres działalności ……………………… zarejestrowany 
w ……………………… NIP…………..REGON………………  
 
(Podmiot prawny)  
Nazwa …………………………… siedziba ………….. adres …………………… zarejestrowana w Sądzie Rejonowy 
…………………………   ………….. Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 
……………………….., kapitał zakładowy w wysokości …………………………. NIP: ………………….  REGON: 
………………………………., reprezentowaną przez:  ……………………………..  zwanym w dalszej części umowy 
"Wykonawcą" 
zwanymi dalej Stronami, a każdy z nich odrębnie Stroną. 
 
Umowa została zawarta w wyniku wyboru Wykonawcy w postępowaniu o udzielenie zamówienia 
publicznego w trybie podstawowym na podstawie art. 275 pkt. 1, w zw. z art. 359 pkt 2 ustawy  z dnia 
11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. z 2023 r. poz. 1605 z późn. zm.) – zwaną dalej 
„uPzp”.  
 

§ 1 
Przedmiot umowy 

1.  Przedmiotem niniejszej umowy jest:  
a) świadczenie przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego  usług medycznych w zakresie 

przeprowadzania badań lekarskich wstępnych, okresowych i kontrolnych (tzw. badania 
profilaktyczne), badań lekarskich dla celów sanitarno-epidemiologicznych, badań 
specjalistycznych, wynikających z charakterystyki stanowiska pracy oraz badań lekarskich 
w celu orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla 
poratowania zdrowia; 

1. udział lekarza  w posiedzeniach Komisji Bezpieczeństwa i Higieny Pracy,  
2. Profilaktyczną opieką zdrowotną w zakresie, określonym w ust. 1 lit. a), na dzień zawarcia umowy 

między stronami, objęta zostanie grupa osób do 3 000 pracowników Zamawiającego. 
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3. Wykonawca zobowiązuje się do przeprowadzenia badań lekarskich z najwyższą starannością 
wynikającą z profesjonalnego charakteru prowadzonej działalności, zgodnie z aktualną wiedzą 
medyczną, z wykorzystaniem sprzętu medycznego spełniającego obowiązujące w Polsce normy. 

4. Lekarz przeprowadza badania profilaktyczne według wskazówek metodycznych, jednakże może 
poszerzyć ich zakres o badania specjalistyczne oraz szczepienia wynikające z charakterystyki 
stanowiska pracy, objęte niniejszą umową, a także wyznaczyć krótszy termin następnego badania 
niż to określono we wskazówkach metodycznych, jeżeli stwierdzi, że jest to niezbędne dla 
prawidłowej oceny stanu zdrowia dokonywanej w celu wydania orzeczenia lekarskiego osobie 
przyjmowanej do pracy lub pracownikowi.  

5. Wykonawca oświadcza, że jest uprawniony do wykonywania zadań służby medycyny pracy. 
6. Szczegółowy zakres badań wykonywanych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, objętych 

niniejszą umową, określa załącznik Nr 1 do niniejszej umowy. 
7. W zakresie badań, o których mowa w ust. 4, będzie również dokonywanie wpisów do 

pracowniczych książeczek zdrowia dla celów sanitarno – epidemiologicznych.  
8. Wykonawca przyjmuje na siebie pełną odpowiedzialność za zapewnienie udzielania świadczeń 

określonych w ust.1 przez osoby o odpowiednich uprawnieniach i kwalifikacjach przewidzianych 
w obowiązujących przepisach prawa. 

§ 2  
Termin realizacji przedmiotu umowy 

1. Termin realizacji zamówienia: usługa realizowana będzie sukcesywnie od 01.02.2025roku przez 
okres 24 miesięcy lub do wyczerpania kwoty, o której mowa w § 5 ust. 2 niniejszej umowy, jeżeli 
nastąpi to przed upływem okresu, na jaki umowa została zawarta. W przypadku niewyczerpania 
wartości umowy brutto w terminie obowiązywania umowy, termin ten może ulec wydłużeniu 
o maksymalnie 6 miesięcy na podstawie § 12 ust. 2 lit. b). 

2. Wykonawcy nie przysługuje żadne dodatkowe wynagrodzenie ani odszkodowanie z tytułu zmiany 
terminu realizacji umowy lub wygaśnięcia umowy z powodu zakończenia okresu jej obowiązywania 
a niewykorzystania przez Zamawiającego pełnej kwoty umownej, wskazanej w 5 ust. 2.  

3. Warunki odstąpienia od  Umowy określa § 9 umowy. 
 

§3  
Zobowiązania Wykonawcy 

1. Wykonawca zobowiązuje się wykonać profilaktyczne badania zdrowotne w zakresie objętym 
niniejszą umową w sposób następujący: 
a) w siedzibie własnej,  
b) codziennie w godzinach od 8.00 do 18.00, z zastrzeżeniem czasu badania jednej osoby 

ustalonym w wymiarze – w ciągu jednego dnia roboczego – potwierdzonym na druku 
skierowania imiennego pracownika, z uwzględnieniem czasu rozpoczęcia i zakończenia 
badania, 

c) przy pomocy wykwalifikowanego personelu medycznego,  
d) przy użyciu wyposażenia medycznego dopuszczonego do stosowania w świadczeniu usług 

medycznych, 
e) terminowego wykonania usługi, 

2. Harmonogramy poszczególnych badań profilaktycznych ustalane będą przez Strony umowy na 
bieżąco. 

3. Podstawą wykonania badań profilaktycznych będą skierowania imienne wystawiane przez 
Zamawiającego. Druki skierowań stanowią załączniki Nr 3, 4 i 5 do niniejszej umowy. 

4. Bezpośrednio po zakończeniu badań jeden egzemplarz wyniku (orzeczenia) przekazuje się 
badanemu pracownikowi do rąk własnych. Drugi egzemplarz wyniku (orzeczenia) Wykonawca 
przesyła pocztą Zamawiającemu – Dział Bezpieczeństwa i Higieny Pracy oraz Ochrony 
Przeciwpożarowej. 

5. W związku z wykonywaniem niniejszej Umowy, Zamawiający powierza Wykonawcy 
przetwarzanie danych osobowych pracowników i kandydatów do pracy, na zasadach określonych 
w Umowie o powierzeniu przetwarzania danych osobowych, stanowiącą załącznik Nr 8 do 
niniejszej Umowy. 



3 
 

6. Wykonawca przyjmuje odpowiedzialność za wszelkie szkody powstałe w związku z wykonanymi 
profilaktycznymi badaniami zdrowotnymi, w zakresie objętym umową, u skierowanych 
pracowników Zamawiającego.  

7. Wykonawca musi posiadać: 
− opinię terenowego inspektora sanitarnego zezwalającą na użytkowanie sprzętu 

rentgenowskiego; 
− zaświadczenie potwierdzające wpis przedsiębiorcy do rejestru przedsiębiorców 

upoważnionych do prowadzenia pracowni psychologicznej, oraz 
−  zaświadczenie o zgłoszeniu do Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy lekarzy 

medycyny pracy.  
        Najpóźniej w dniu podpisania umowy, Wykonawca przekaże Zamawiającemu potwierdzone za 

zgodność z oryginałem kopię ww. dokumentów.  Kserokopia stanowi załącznik Nr 7 do niniejszej 
umowy. 

8. Wykonawca zobowiązuje się wykonywać na rzecz pracowników UWr i kandydatów do pracy na 
UWR badania orzeczniczo - lekarskie, zgodnie z wymaganiami dla ich obecnego lub planowanego 
stanowiska pracy w terminie ……………………(Kryterium oceny ofert, do uzupełnienia po wyborze oferty 

najkorzystniejszej) od dnia stawienia się  pracownika lub kandydata na badania, z zastrzeżeniem 
konieczności przeprowadzenia badań zakończonych wydaniem orzeczenia w jednym dniu 
roboczym. 

 
§ 4 

Zobowiązania Stron 
1. Posiedzenia Komisji Bezpieczeństwa i Higieny Pracy będą się odbywały w siedzibie Zamawiającego. 

Lekarz wytypowany przez Wykonawcę będzie zapraszany na posiedzenia Komisji nie częściej niż 
3 razy w roku. 

2. Terminy posiedzeń Komisji Bezpieczeństwa i Higieny Pracy będą uprzednio uzgadniane przez 
Strony umowy, po wcześniejszym zgłoszeniu przez Zamawiającego lub Wykonawcę. 

 
§ 5  

Wartość przedmiotu umowy 

1. Wysokość wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy, za wykonanie przedmiotu umowy, 
stanowi ofertowa cena jednostkowa brutto badania pracownika w zakresie, o którym mowa w § 2 
ust. 6 niniejszej umowy i cena jednostkowa udziału lekarzy w posiedzeniach Komisji wymienionej 
w § 4 niniejszej umowy zgodnie z ofertą podaną w załączniku Nr 2 do niniejszej umowy. 

2. Ogółem ostateczna wartość wynagrodzenia, określonego w ust. 1, nie może przekroczyć   kwoty 
…………………………………. zł brutto (słownie:………………………………………………….……………….. złotych). 

3. W czasie trwania umowy ceny jednostkowe brutto wskazane w ofercie nie mogą ulec zmianie 
z zastrzeżeniem § 9 niniejszej umowy. Zamawiający obciążony jest kosztem badań 
przeprowadzanych tylko przez Wykonawcę, z którym zawarł umowę. Nie dopuszcza się przypadku, 
że pracownik musi sam płacić za badania. 

 
§ 6 

Warunki płatności 
 

1. Należność za wykonane badania profilaktyczne będzie: 
a) fakturowana w okresach miesięcznych, 
b) kalkulowana zgodnie z cenami jednostkowymi brutto, 
c) przekazywana przelewem na podstawie faktury wystawionej przez Wykonawcę na jego 

rachunek bankowy: nr ………………………………………………………………  w terminie do 30 dni 
kalendarzowych od dnia jej doręczenia Zamawiającemu  wraz z imiennym wykazem 
wykonanych badań, stanowiącym podstawę obliczenia wynagrodzenia wskazanego 
w fakturze. 

2. Za dzień zapłaty uważany będzie dzień obciążenia rachunku Zamawiającego.  
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3. Zamawiający zastrzega sobie prawo regulowania wynagrodzenia należnego z tytułu realizacji 
umowy w ramach mechanizmu podzielonej płatności (ang. split payment) przewidzianego 
w przepisach ustawy o podatku od towarów i usług. 

4. Jeśli Wykonawca jest podatnikiem podatku VAT, oświadcza, że rachunek bankowy wskazany 
w fakturze: 

a) jest rachunkiem umożliwiającym płatność w ramach mechanizmu podzielonej płatności, 
o którym mowa w ust. 4 powyżej, jak również  

b) jest rachunkiem znajdującym się w elektronicznym wykazie podmiotów prowadzonym od 
1 września 2019 r. przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, o którym mowa w ustawie o 
podatku od towarów i usług (dalej: „Wykaz”). 

5. W przypadku, gdy rachunek bankowy Wykonawcy nie spełnia warunków określonych w ust. 4 
powyżej, opóźnienie w dokonaniu płatności w terminie określonym w umowie, powstałe wskutek 
braku możliwości realizacji przez Zamawiającego płatności wynagrodzenia z zastosowaniem 
mechanizmu podzielonej płatności bądź dokonania płatności na rachunek objęty Wykazem, nie 
stanowi dla Wykonawcy podstawy do żądania od Zamawiającego jakichkolwiek odsetek, jak 
również innych rekompensat. 

6. W razie opóźnienia w płatności Zamawiający zapłaci Wykonawcy odsetki za każdy dzień 
opóźnienia, zgodnie z ustawą z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom 
w transakcjach handlowych (t.j. Dz.U. z 2022, poz. 893), z zastrzeżeniem ust. 6 powyżej. 

7. Wykonawcy mają możliwość składania faktur drogą elektroniczną. Zamawiający posiada konto na 
portalu PEF. Dane Zamawiającego: Rodzaj adresu PEF: NIP. 

 
§ 7  

Kary umowne 

1. Zamawiający może zażądać od Wykonawcy zapłaty kar umownych w następujących przypadkach: 
a) za odstąpienie od umowy lub jej rozwiązanie przez Zamawiającego z przyczyn zależnych od 

Wykonawcy, karę umowną w wysokości 5% wartości umowy brutto, o którym mowa 
w § 5 ust. 2 umowy, 

b) za odstąpienie od umowy lub jej rozwiązanie przez Wykonawcę z przyczyn niezależnych od 
Zamawiającego, karę umowną w wysokości 5% wartości umowy brutto, o którym mowa 
w § 5 ust. 2 umowy, 

c) za nienależyte wykonanie usług i obowiązków wynikających z umowy, karę umowną 
w wysokości 20% wynagrodzenia umownego brutto za badanie danego pracownika, 

d) za każdy dzień zwłoki lub za każdy przypadek stwierdzonego braku zapłaty lub nieterminowej 
zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości 
wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 uPzp – w wysokości 500,00 zł 
(słownie: pięćset złotych, 00/100). 

2. Zamawiający zażąda od Wykonawcy zapłaty kar umownych w następujących przypadkach: 
a) z tytułu braku zapłaty wynagrodzenia należnego Podwykonawcom z tytułu zmiany 

wysokości wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 uPzp, w wysokości 1000 zł 
za każdy taki przypadek; 

b) za nieterminową zapłatę wynagrodzenia należnego Podwykonawcom z tytułu zmiany 
wysokości wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 uPzp w wysokości  0,01% 
wynagrodzenia netto, określonego w §  5 ust. 2 umowy za każdy dzień zwłoki. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach 
ogólnych, jeżeli szkoda, jaką poniósł na skutek nienależytego wykonania Umowy przez 
Wykonawcę jest wyższa od naliczonych kar umownych. 

4. Łączna maksymalna wysokość wszystkich kar umownych, których mogą dochodzić Strony 
nie może przekroczyć 20 % wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa w § 5 ust. 2 umowy.  

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do potrącania naliczonych w nocie obciążeniowej, 
kar umownych z miesięcznego wynagrodzenia Wykonawcy. 
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6. W przypadku gdy Wykonawca nie przystąpi do wykonywania usługi z dniem rozpoczęcia 
obowiązywania umowy, zapłaci Zamawiającemu, karę umowną w wysokości 0,1 % wartości 
umowy brutto za każdy dzień zwłoki. 

7. Termin zapłaty kary umownej wynosi 21 dni od daty otrzymania noty obciążeniowej z naliczoną 
karą. Wpłaty należy dokonać na rachunek bankowy Zamawiającego wskazany w nocie 
obciążeniowej. 

8. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży 
w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy lub dalsze 
wykonywanie umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub 
bezpieczeństwu publicznemu Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od 
powzięcia wiadomości o tych okolicznościach (art.  456 ust 1 pkt 1 uPzp). 
 

 
§ 9 

Odstępstwa od umowy 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w następujących wypadkach:  
a) jeżeli Wykonawca nie podjął wykonania obowiązków wynikających z niniejszej umowy, 

pomimo pisemnego wezwania przez Zamawiającego do rozpoczęcia świadczenia usług 
w terminie nie krótszym niż 3 dni roboczych od dnia otrzymania przedmiotowego wezwania 
przez Zamawiającego,  

b) jeżeli Wykonawca wykonuje swe obowiązki w sposób nienależyty i pomimo dodatkowego 
pisemnego wezwania Zamawiającego nie nastąpiła poprawa w wykonywaniu tych 
obowiązków,  

c) jeżeli Wykonawca pomimo dwukrotnego ukarania karą umowną, o której mowa w §7 ust. 1 
lit. c) nie wypełnia należycie swych obowiązków,  

d) łączna suma naliczonych kar umownych przekroczy 20% wartości brutto umowy, określonej 
w § 5 ust. 2umowy,  

e) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455 uPzp; 

f) Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu na podstawie art. 108 uPzp; 

g) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził w ramach procedury przewidzianej 
w art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że Rzeczpospolita Polska uchybiła 
zobowiązaniom, które ciąża na niej na mocy Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 
2014/25/UE i dyrektywy 2009/81/WE, z uwagi na to, że Zamawiający udzielił zamówienia z 
naruszeniem prawa Unii Europejskiej; 

h) zostanie otwarta likwidacja przedsiębiorstwa Wykonawcy, 

i) zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy, 

j) w razie niewypłacalności Wykonawcy w rozumieniu ustawy z dnia 28.02.2003 r. Prawo 
upadłościowe, niewypłacalności lub zagrożenia niewypłacalnością Wykonawcy w rozumieniu 
ustawy z dnia 15.05.2015 r. Prawo restrukturyzacyjne 

k) w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży 
w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze 
wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub 
bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od 
dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może 
żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy,  

2. Odstąpienie od umowy z przyczyn określonych w ust. 1 pkt. a) – j) jest skuteczne, jeżeli 
oświadczenie o odstąpieniu od umowy zostanie złożone Wykonawcy w terminie 10 dni od daty 
powzięcia przez Zamawiającego wiadomości o wystąpieniu okoliczności upoważniających go do 
odstąpienia od umowy. 

3. W przypadkach, o którym mowa w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu Wykonawca może żądać 
wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części Umowy. 

4. Odstąpienie od umowy następuje w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 
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5. Strony uznają, że odstąpienie od Umowy wywołuje skutek w stosunku do niewykonanej przez 
Wykonawcę części Umowy, co oznacza, że Umowa pozostanie w mocy pomiędzy Stronami 
w zakresie czynności wykonanych przez Wykonawcę do chwili odstąpienia od Umowy. 
 

§ 10 
Zobowiązania Stron 

1. Strony zobowiązują się do uczestnictwa w konsultacjach, które okażą się niezbędne dla 
zapewnienia właściwego wykonania umowy. 

2. Osobami do kontaktu w ramach realizacji niniejszej umowy są: 
a) ze strony Zamawiającego: ……………………………..tel. ……, e-mail: ……….… 
b) ze strony Wykonawcy: …………………………..………tel. ……, e-mail: ……......  

3. Zmiana osób wskazanych w niniejszym paragrafie, a także zmiana numerów telefonów i adresów 
email wymaga jedynie pisemnego poinformowania drugiej Strony bez konieczności sporządzania 
aneksu do Umowy. Każda taka zmiana będzie skuteczna z chwilą otrzymania przez drugą Stronę 
oświadczenia określającego zakres wprowadzonych zmian, złożonego pod rygorem nieważności 
na piśmie. 

4. Dane Przedstawicieli Stron są przekazywane przez Strony tylko i wyłącznie w celu wykonania 
niniejszej Umowy. Strony wzajemnie zobowiązują się do poinformowania swoich pracowników, 
że ich kontaktowe dane służbowe (imię nazwisko, służbowy numer telefonu, służbowy adres 
poczty elektronicznej) zostały przekazane drugiej Stronie w celu realizacji niniejszej Umowy. 

     
 
 
 

§ 11 
Waloryzacja wynagrodzenia 

1. Strony przewidują możliwość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, w następujących 
okolicznościach: 

a) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 
b) w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości 

minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,  

c) w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 
zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

d) w przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 
kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych 
planach kapitałowych, 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 
2. W przypadku wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 lit. a) zmiana wynagrodzenia brutto 

będzie dotyczyć faktur wystawionych od dnia wejścia w życie przepisów zmieniających wartość 
stawki podatku VAT od towarów i usług lub podatku akcyzowego. Zmiana stawki podatku VAT od 
towarów i usług lub podatku akcyzowego w trakcie realizacji umowy, pociąga za sobą zmianę 
wynagrodzenia brutto Wykonawcy, bez konieczności sporządzania aneksu do niniejszej umowy. 

3. W przypadku wystąpienia okoliczności, wskazanych w ust. 1 lit b), Wykonawca składa 
Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę wysokości wynagrodzenia.  Wniosek powinien 
dotyczyć tylko osób bezpośrednio realizujących umowę. Wniosek powinien zawierać 
wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia 
Wykonawcy przed i po jego zmianie, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać 
związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany 
minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej na kalkulację ceny 
ofertowej poprzez m.in. pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) 
pracowników świadczących usługi wraz z określeniem, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 
związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu 
zakresowi. Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, 
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które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. 
Nie będą akceptowane koszty wynikające z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom 
Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego 
wynagrodzenia za pracę. 

4. W przypadku wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 lit c) Wykonawca składa 
Zamawiającemu  pisemny wniosek o zmianę wysokości wynagrodzenia w zakresie płatności 
wynikających z usług świadczonych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. 
Wniosek powinien dotyczyć tylko osób bezpośrednio realizujących umowę. Wniosek powinien 
zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty 
wynagrodzenia Wykonawcy przed i po jego zmianie, w szczególności Wykonawca będzie 
zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a 
wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 lit. c) na kalkulację ceny ofertowej poprzez m.in. 
pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących 
usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego 
Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu 
(części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy 
oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresów. Wniosek powinien obejmować 
jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w 
związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 lit. c). 

5. W przypadku wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 lit. d) Wykonawca składa 
Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę wysokości wynagrodzenia w zakresie płatności 
wynikających z usług świadczonych po zmianie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do 
pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien dotyczyć tylko osób bezpośrednio 
realizujących umowę. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne 
oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy przed i po zmianie umowy, w 
szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą 
podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 lit. d) na 
kalkulację ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji 
zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa 
w ust. 1 lit. d). 

6. Zamawiający rozpatrzy wnioski w terminie 30 dni od daty złożenia kompletnego wniosku. 
Zamawiający po zaakceptowaniu wniosków dotyczących okoliczności wskazanych w ust. 1 lit. b) - 
d) sporządza aneks do niniejszej umowy. 

7. W przypadku uznania przez Zamawiającego zasadności wprowadzenia zmian do umowy z ust. 1 
lit. b) - d) zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian, 
o których mowa powyżej. 

8. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 lit. b) - d), na koszty wykonania 
zamówienia należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany umowy przez 
Zamawiającego. 

9. Strony postanawiają, iż zgodnie z art. 439 ust. 2 uPzp, dokonają w formie pisemnego aneksu 
zmiany wynagrodzenia spowodowanej zmianą cen materiałów lub kosztów związanych z 
realizacją umowy rozumianej jako wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich obniżenie 
względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w 
ofercie, przy uwzględnieniu następujących warunków i zasad dokonania przedmiotowej zmiany 
wysokości wynagrodzenia.  

a) Strony mogą wnioskować o zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, w przypadku 
zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją umowy po upływie 12 miesięcy, 
licząc od dnia zawarcia umowy oraz nie częściej niż po upływie kolejnych 12 miesięcy licząc od 
dnia zawarcia aneksu zmieniającego wysokość wynagrodzenia Wykonawcy, 

b) Strony mogą wnioskować o zmianę wysokości wynagrodzenia w przypadku gdy zmiana ceny 
materiałów lub kosztów związanych z realizacją niniejszej umowy będzie wyższa lub niższa o 
co najmniej 1% niż wysokość średniorocznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych 
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ogółem ogłaszanym  w komunikacie Prezesa GUS w Dzienniku Urzędowym RP „Monitor Polski” 
w terminie do 31 stycznia roku następnego za poprzedni rok kalendarzowy[1], 

10. Zamawiający nie dopuszcza zmian wynagrodzenia o wskaźnik, o którym mowa w ust. 9 lit. b) 
w zakresie kosztów objętych zmianami możliwymi do przeprowadzenia na podstawie ust. 1, 
w szczególności kosztów pracowniczych. 

11. W przypadku wystąpienia okoliczności, wskazanej w ust. 9 lit. b), Wykonawca lub Zamawiający 
w terminie nie dłuższym niż 21 dni od dnia wejście w życie zmian cen materiałów lub kosztów 
związanych z realizacją niniejszej umowy może złożyć wniosek odpowiednio Zamawiającemu lub 
Wykonawcy o zmianę wynagrodzenia, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na wynagrodzenia 
za wykonanie przedmiotu umowy przez Wykonawcę. 

12. Wykonawca wraz z wnioskiem, o którym mowa w ust. 11, jest zobowiązany przedłożyć 
Zamawiającemu pisemną kalkulację szczegółowo uzasadniającą zmianę cen materiałów lub 
kosztów. Z uprawnienia tego może skorzystać także Zamawiający. 

13. Jeżeli Wykonawca, w terminie określonym w ust. 9, nie wystąpi do Zamawiającego o zmianę 
wynagrodzenia Zamawiający uzna, że zmiany cen materiałów lub kosztów nie mają faktycznego 
wpływu na wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy przez Wykonawcę. 

14. Zamawiający w terminie do 21 dni roboczych od daty otrzymania kompletnego wniosku od 
Wykonawcy, rozpatrzy wniosek o zmianę umowy w zakresie określonym w ust. 9 lit. b). 
Zamawiający uprawniony jest do: 

a) dokonania zmiany umowy w przypadku uznania zasadności złożonego wniosku, tj. jeżeli 
przedłożona kalkulacja potwierdzi że zmiany ceny materiałów i kosztów wpływają na 
wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy, 

b) niewyrażenia zgody na dokonanie zmiany umowy w przypadku uznania braku zasadności 
złożonego wniosku, tj. jeżeli przedłożona kalkulacja nie potwierdzi, że zmiany ceny materiałów 
i kosztów wpływają na wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy. O swoim stanowisku 
Zamawiający pisemnie powiadomi Wykonawcę. 

15. W przypadku, o którym mowa w ust. 14 lit. b), Wykonawca w terminie 21 dni ponownie może 
przedstawić kalkulację uzasadniająca zmianę wynagrodzenia z uwzględnieniem uwag 
Zamawiającego. Zamawiający ponownie dokona analizy nowej kalkulacji w terminie nie dłuższym 
niż 21 dni od dnia jej otrzymania. Zamawiający uprawniony jest do czynności określonych w ust. 
14 pkt lit a) i b). 

16. Zmiana wynagrodzenia wchodzi w życie z dniem zawarcia pisemnego aneksu do umowy, nastąpi 
od daty wprowadzenia zmiany w umowie i dotyczy wyłącznie niezrealizowanej części umowy. 

17. Zamawiający wskazuje, że maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza w efekcie 
zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia, o których 
mowa w ust. 11, to 5% wynagrodzenia netto, o którym mowa w § 5 ust. 2 umowy. 

18. W przypadku zmiany wysokości należnego Wykonawcy wynagrodzenia w związku ze zmianą cen 
materiałów lub kosztów związanych z realizacją umowy, Wykonawca niezwłocznie dokona zmiany 
wynagrodzenia Podwykonawcy na zasadach i w trybie określonym w ust. 9 i następne, pod 
rygorem zapłaty kary umownej, o którym mowa w § 7 ust.1 lit. d) umowy. 
 

[1]Publikowany  na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 

Społecznych  

 
§12 

Zmiany do umowy  
1. Zmiany niniejszej umowy mogą być dokonywane w granicach określonych w art. 455 uPzp w formie 

pisemnej pod rygorem nieważności. 
2. Zmiany umowy możliwe są pod warunkiem wystąpienia następujących okoliczności i w niżej 

wskazanym zakresie: 
a) zmiana terminu wykonania przedmiotu Umowy może nastąpić z powodu: 

a.1) opóźnień, które powstały z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego, mających 
bezpośredni wpływ na terminowość wykonania usługi. W takim przypadku zmiana terminu 
wykonania Umowy następuje o okres trwania powyższych opóźnień; 

https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Funiwroc.sharepoint.com%2Fsites%2Fzesp_bezpieczestwo_chemiczne%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F8f79500887c345cd97becc8f86ef760b&wdenableroaming=1&wdfr=1&mscc=1&hid=162b4fd7-f403-6a19-0890-e8b2fd5f3359-724&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F2162804668%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Funiwroc.sharepoint.com%252Fsites%252Fzesp_bezpieczestwo_chemiczne%252FShared%2520Documents%252FGeneral%252FNOWY_PRZETARG%252Fnowa%2520umowa%2520i%2520OPZ_w%2520trakcie%2520opracowania%252Fwz%25C3%25B3r%2520umowy_02.11.2021-1.BRP%2520(1).docx%26fileId%3D8f795008-87c3-45cd-97be-cc8f86ef760b%26fileType%3Ddocx%26ctx%3Drecent%26scenarioId%3D724%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21102107100%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1642017212224%22%7D&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.recent.recent&wdhostclicktime=1642017212157&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=89696f04-d363-4b6a-aded-e0e0ad01918e&usid=89696f04-d363-4b6a-aded-e0e0ad01918e&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Funiwroc.sharepoint.com%2Fsites%2Fzesp_bezpieczestwo_chemiczne%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F8f79500887c345cd97becc8f86ef760b&wdenableroaming=1&wdfr=1&mscc=1&hid=162b4fd7-f403-6a19-0890-e8b2fd5f3359-724&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F2162804668%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Funiwroc.sharepoint.com%252Fsites%252Fzesp_bezpieczestwo_chemiczne%252FShared%2520Documents%252FGeneral%252FNOWY_PRZETARG%252Fnowa%2520umowa%2520i%2520OPZ_w%2520trakcie%2520opracowania%252Fwz%25C3%25B3r%2520umowy_02.11.2021-1.BRP%2520(1).docx%26fileId%3D8f795008-87c3-45cd-97be-cc8f86ef760b%26fileType%3Ddocx%26ctx%3Drecent%26scenarioId%3D724%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21102107100%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1642017212224%22%7D&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.recent.recent&wdhostclicktime=1642017212157&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=89696f04-d363-4b6a-aded-e0e0ad01918e&usid=89696f04-d363-4b6a-aded-e0e0ad01918e&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftnref1
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a.2) przestojów i opóźnień powstałych z przyczyn obiektywnych, nie leżących po stronie   
Wykonawcy, 

a.3) działania Siły wyższej określonej w § 8 ust. 1 Umowy, mającej bezpośredni wpływ na 
terminowość wykonania usługi. W takim przypadku przedłużenie terminu wykonania 
Umowy następuje o czas odpowiadający okresowi wystąpienia Siły wyższej 
z uwzględnieniem postanowień § 8 ust. 3 zdanie ostatnie; 

b) wydłużenie terminu realizacji umowy, określonego w § 2 ust. 1, o okres nie dłuższy niż 
6 miesięcy, w przypadku niewyczerpania wartości wynagrodzenia brutto, o której mowa w § 5 
ust. 2, 

c) zmiana nazwy, siedziby stron umowy, osób reprezentujących Wykonawcę i Zamawiającego 
numerów rachunków bankowych oraz innych danych identyfikacyjnych; 

d) zmiana umowy może być dokonana w przypadku zaistnienia sytuacji, o której mowa w § 11 
Umowy dotyczącej klauzul waloryzacyjnych;  

e) zmiany związane z wprowadzeniem nowych przepisów lub zmian  
w dotychczasowych przepisach, jeżeli powodują one konieczność zmiany, modyfikacji lub 
odstępstwa w odniesieniu do zakresu przedmiotu Umowy; 

f) zmiany osób, które będą uczestniczyć w wykonaniu zamówienia, jeżeli zmiany są korzystne dla 
Zamawiającego lub wywołane okolicznościami, których nie można było przewidzieć w chwili 
zawarcia Umowy. Do zmiany osoby uczestniczącej w wykonaniu zamówienia wymagane jest 
łączne spełnienie następujących warunków: 
f.1) przedstawienie osoby, której kwalifikacje zawodowe, doświadczenie  

i wykształcenie niezbędne do wykonania zamówienia nie są niższe niż osoby 
zastępowanej; 

f.2) złożenie informacji na temat kwalifikacji zawodowych, doświadczenia  
i wykształcenia, zakresu wykonywanych czynności oraz informacji  
o podstawie do dysponowania tą osobą; 

f.3)  uzyskanie przez Wykonawcę uprzedniej zgody Zamawiającego na zmianę osoby 
uczestniczącej w wykonaniu zamówienia. 

3. Warunki dokonywania zmian: 
a) inicjowanie zmian na wniosek Wykonawcy lub Zamawiającego, 
b) uzasadnienie zmiany prawidłową realizacją przedmiotu umowy. 

4. Wszystkie zmiany lub uzupełnienia postanowień Umowy będą dokonywane  
w formie pisemnej pod rygorem nieważności, z zastrzeżeniem, iż zmiana osób wskazanych w § 10 
ust. 2, nie stanowi zmiany Umowy wymagającej aneksu, wymaga jedynie pisemnego 
powiadomienia drugiej Strony a zmiana taka jest skuteczna od momentu otrzymania informacji 
przez drugą Stronę 

 
 

§13 
Podwykonastwo 

 
1. Strony ustalają, ze zgodnie z treścią złożonej oferty, części umowy zamówienia 

obejmujące:……………………………….[1] Wykonawca będzie realizował za pomocą Podwykonawcy. 
2. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za wszelkie działania lub zaniechania podwykonawców, 

których zaangażował do części wykonywanych usług, tak, jak za własne działania i zaniechania. 
3. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca 

powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ust. 1 uPzp, w celu wykazania spełniania 
warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, że 
proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie 
mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby wykonawca powoływał się w trakcie 
postępowania o udzielenie zamówienia. 

4. Zlecenie wykonania części zamówienia Podwykonawcom nie zmienia zobowiązań Wykonawcy 
wobec Zamawiającego za wykonanie tej części zamówienia. 

5. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, zaniechanie działań, uchybienia i zaniedbania 

https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Funiwroc.sharepoint.com%2Fsites%2Fzesp_bezpieczestwo_chemiczne%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F8f79500887c345cd97becc8f86ef760b&wdenableroaming=1&wdfr=1&mscc=1&hid=162b4fd7-f403-6a19-0890-e8b2fd5f3359-724&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F2162804668%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Funiwroc.sharepoint.com%252Fsites%252Fzesp_bezpieczestwo_chemiczne%252FShared%2520Documents%252FGeneral%252FNOWY_PRZETARG%252Fnowa%2520umowa%2520i%2520OPZ_w%2520trakcie%2520opracowania%252Fwz%25C3%25B3r%2520umowy_02.11.2021-1.BRP%2520(1).docx%26fileId%3D8f795008-87c3-45cd-97be-cc8f86ef760b%26fileType%3Ddocx%26ctx%3Drecent%26scenarioId%3D724%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21102107100%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1642017212224%22%7D&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.recent.recent&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=a38b2178-a014-4496-82a9-d79e16f77b1e&usid=a38b2178-a014-4496-82a9-d79e16f77b1e&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn1
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Podwykonawców i ich pracowników (działania zawinione i niezawinione) w takim stopniu, jakby to 
były działania, zaniechanie, uchybienia jego własne. 

6. Umowa o Podwykonawstwo musi być w formie pisemnej o charakterze odpłatnym, a także musi 
określać jaka część przedmiotu umowy o zamówienie publiczne zostanie wykonana przez 
Podwykonawcę. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących 
prawa i obowiązki podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących 
warunków wypłaty wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki 
wykonawcy, ukształtowane postanowieniami umowy zawartej między zamawiającym 
a wykonawcą. 

[1] Skreślić jeżeli nie dotyczy 

§ 14 
Ubezpieczenie 

1. Wykonawca oświadcza, iż jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie 
świadczenia usług zdrowotnych objętych niniejszą umową, na kwotę nie mniejszą niż wartość 
złożonej oferty, w całym okresie realizacji umowy.  

2. Najpóźniej w dniu podpisania umowy, Wykonawca przekaże Zamawiającemu potwierdzoną za 
zgodność z oryginałem kopię Polisy. Kserokopia polisy stanowi załącznik Nr 6 do niniejszej umowy. 

3. W przypadku gdy okres ubezpieczenia, na który zawarta jest umowa ubezpieczenia upływa w 
okresie realizacji przedmiotowego zamówienia, Wykonawca najpóźniej w ostatnim dniu 
obowiązywania  umowy ubezpieczenia ma obowiązek przedłużyć umowę ubezpieczenia lub 
zawrzeć nową umowę na warunkach wskazanych w ust. 1, aby zapewnić ciągłość ochrony 
ubezpieczeniowej w całym okresie obowiązywania umowy. Wykonawca jest zobowiązany 
przedłożyć Zamawiającemu potwierdzone za zgodność z oryginałem dokumenty, o których mowa 
w ust. 2 w terminie 7 dni od daty upływu okresu obowiązywania poprzedniej umowy ubezpieczenia. 

 
§15 

Postanowienia końcowe  
1. Wykonawca jest zobowiązany informować Zamawiający o zmianach prawnych form prowadzonej 

działalności, wszczęciu postępowania upadłościowego lub ugodowego oraz zmianie siedziby 
Wykonawcy ewentualnie adresów zamieszkania jego wspólników, pod rygorem skutków 
prawnych wynikłych z powodu nie przekazania powyższych informacji oraz uznania za doręczoną 
korespondencję kierowaną przez Zamawiającego na adres siedziby podany przez Wykonawcę. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie powszechnie obowiązujące 
przepisy prawa polskiego, w szczególności uPzp i Kodeksu cywilnego.  

3. Ewentualne spory, mogące wyniknąć w związku z wykonaniem postanowień umowy, Strony 
poddają rozstrzygnięciu sądowi powszechnemu właściwemu dla siedziby Zamawiającego. 

4. Wymienione w treści załączniki stanowią integralną część umowy. 
5. Strony przyjmują jako datę zawarcia umowy - datę złożenia na niej podpisu przez ostatnią ze 

Stron. 

6. Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, w tym dwa dla 
Zamawiającego, jeden dla Wykonawcy*. 
 

*nie dotyczy umowy w zawartej formie elektronicznej 
 
Załączniki do umowy: 

1. Nr 1 –   Opis przedmiotu zamówienia. 
2. Nr  2 –   Formularz ofertowy. 
3. Nr  3 –   Wzór skierowania na badania profilaktyczne (wstępne, okresowe i kontrolne). 
4. Nr 4 –    Wzór  skierowania na badanie w celu orzekania o potrzebie udzielenia 

nauczycielowi   akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia. 
5. Nr  5 –    Wzór skierowania na badania dla celów sanitarno-epidemiologicznych. 
6. Nr 6 –     Kserokopia polisy ubezpieczeniowej. 
7. Nr 7 –  Kserokopia opinii terenowego inspektora sanitarnego zezwalającą na użytkowanie 

sprzętu  rentgenowskiego; zaświadczenie potwierdzające wpis przedsiębiorcy do 
rejestru przedsiębiorców upoważnionych do prowadzenia pracowni psychologicznej, 

https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Funiwroc.sharepoint.com%2Fsites%2Fzesp_bezpieczestwo_chemiczne%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F8f79500887c345cd97becc8f86ef760b&wdenableroaming=1&wdfr=1&mscc=1&hid=162b4fd7-f403-6a19-0890-e8b2fd5f3359-724&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F2162804668%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Funiwroc.sharepoint.com%252Fsites%252Fzesp_bezpieczestwo_chemiczne%252FShared%2520Documents%252FGeneral%252FNOWY_PRZETARG%252Fnowa%2520umowa%2520i%2520OPZ_w%2520trakcie%2520opracowania%252Fwz%25C3%25B3r%2520umowy_02.11.2021-1.BRP%2520(1).docx%26fileId%3D8f795008-87c3-45cd-97be-cc8f86ef760b%26fileType%3Ddocx%26ctx%3Drecent%26scenarioId%3D724%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21102107100%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1642017212224%22%7D&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.recent.recent&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=a38b2178-a014-4496-82a9-d79e16f77b1e&usid=a38b2178-a014-4496-82a9-d79e16f77b1e&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftnref1
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oraz zaświadczenie o zgłoszeniu do Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy lekarzy 
medycyny pracy. 

8. Nr 8 –       Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych 
   

 
 
 
 

WYKONAWCA                                                                                            ZAMAWIAJĄCY 
…………………………                                                                            …………………………… 

data i podpis            data i podpis 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Załącznik nr 8 do niniejszej Umowy 

 
Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych 

zawarta dnia …………………… we Wrocławiu 
pomiędzy: 
Uniwersytetem Wrocławskim 
Z siedzibą we Wrocławiu (50-137), pl. Uniwersytecki 1, 
Nr NIP, PL 896-000-54-08, REGON 000001301 
reprezentowanym przez: 
………………………………………………………………………………… 
 
zwanym w dalszej części umowy „Administratorem danych” lub „Administratorem” 
oraz 
______________________________ 
 
_______________________________ 
reprezentowaną przez: 
_______________________________ 
 
zwanym w dalszej części umowy „Podmiotem przetwarzającym” 
 

§ 1 
Powierzenie przetwarzania danych osobowych 

1. Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzającemu, określone w umowie dane 
osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu określonym w niniejszej Umowie. 
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2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się przetwarzać powierzone mu dane osobowe zgodnie z 
niniejszą umową, Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanym dalej Rozporządzeniem oraz z 
innymi przepisami prawa powszechnie obowiązującego, które chronią prawa osób, których dane 
dotyczą. 

3. Podmiot przetwarzający oświadcza, iż stosuje środki bezpieczeństwa spełniające wymogi 
Rozporządzenia. 

4. Przetwarzanie danych osobowych przez Podmiot przetwarzający będzie odbywać się wyłącznie na 
udokumentowane polecenie Administratora danych. Za udokumentowane polecenie uznaje się 
zadania jednostki służby medycyny pracy wobec pracodawcy, wynikające z obowiązujących 
przepisów oraz inne zadania   zlecone do wykonywania Podmiotowi przetwarzającemu umową z 
dnia …………..…..nr………………. , zwaną dalej Umową Główną. 

 
 

§2 
Zakres, cel i charakter przetwarzania danych 

1. Podmiot przetwarzający będzie przetwarzał, powierzone na podstawie umowy dane zwykłe 
dotyczące pracowników UWr oraz kandydatów do pracy, w postaci: imion i nazwisk, adresu 
zamieszkania, nr PESEL oraz stanowiska pracy. 

2. Powierzone przez Administratora danych dane osobowe będą przetwarzane przez Podmiot 
przetwarzający wyłącznie w celu realizacji Umowy Głównej w zakresie świadczenia usług 
zdrowotnych i realizacji obowiązków jednostki służby medycyny pracy wobec pracodawcy. 

§3 
Obowiązki podmiotu przetwarzającego 

1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, 
do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych 
zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa odpowiadający ryzyku związanym z 
przetwarzaniem danych osobowych, o których mowa w art. 32 Rozporządzenia. 

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się dołożyć należytej staranności przy przetwarzaniu 
powierzonych danych osobowych. 

3. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do nadania upoważnień do przetwarzania danych 
osobowych wszystkim osobom, które będą przetwarzały powierzone dane w celu realizacji 
niniejszej umowy.   

4. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się zapewnić zachowanie w tajemnicy,  
(o której mowa w art. 28 ust 3 lit. b) Rozporządzenia) przetwarzanych danych przez osoby, które 
upoważnia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zarówno w 
trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzającym, jak i po jego ustaniu. 

5. Podmiot przetwarzający po zakończeniu świadczenia usług związanych z przetwarzaniem usuwa 
wszelkie dane osobowe w formie, w jakiej je otrzymał od Administratora  oraz usuwa wszelkie ich 
istniejące kopie, chyba że prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego nakazują 
przechowywanie danych osobowych. 

6. W miarę możliwości Podmiot przetwarzający pomaga Administratorowi  
wywiązywać się z obowiązku odpowiadania na żądania osoby, której dane dotyczą w zakresie 
wykonywania jej praw określonych w rozdziale III Rozporządzenia oraz wywiązywania się z 
obowiązków określonych w art. 32-36 Rozporządzenia. 

7. Podmiot przetwarzający po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbędnej 
zwłoki zgłasza je Administratorowi danych w ciągu 12 h od stwierdzenia naruszenia. 

§4 
Prawo kontroli 

1. Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. h) Rozporządzenia ma prawo kontroli, czy środki 
zastosowane przez Podmiot przetwarzający przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych 
danych osobowych spełniają postanowienia umowy. 
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2. Administrator danych realizować będzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu 
przetwarzającego i z minimum 5-dniowym jego uprzedzeniem. 

3. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli 
w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dłuższym niż 7 dni. 

4. Podmiot przetwarzający udostępnia Administratorowi wszelkie informacje niezbędne do 
wykazania spełnienia obowiązków określonych w art. 28 Rozporządzenia. 

§5 
Dalsze powierzenie danych do przetwarzania 

1. Podmiot przetwarzający może powierzyć dane osobowe objęte niniejszą umową do dalszego 
przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania Umowy Głównej. 

2. Przekazanie powierzonych danych do państwa trzeciego może nastąpić jedynie na pisemne 
polecenie Administratora danych chyba, że obowiązek taki nakłada na Podmiot przetwarzający 
prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego, któremu podlega Podmiot przetwarzający. W 
takim przypadku przed rozpoczęciem przetwarzania Podmiot przetwarzający informuje 
Administratora danych o tym obowiązku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej 
informacji  
z uwagi na ważny interes publiczny. 

3. Podwykonawca, o którym mowa w ust. 1 i 2 Umowy winien spełniać te same gwarancje i 
obowiązki jakie zostały nałożone na Podmiot przetwarzający  
w niniejszej Umowie. 

4. Podmiot przetwarzający ponosi pełną odpowiedzialność wobec Administratora danych za nie 
wywiązanie się ze spoczywających na podwykonawcy obowiązków ochrony danych. 

§ 6 
Odpowiedzialność Podmiotu przetwarzającego 

1. Podmiot przetwarzający jest odpowiedzialny za udostępnienie lub wykorzystanie danych 
osobowych niezgodnie z treścią niniejszej Umowy, a w szczególności za udostępnienie 
powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupoważnionym. 

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania Administratora 
danych o jakimkolwiek postępowaniu, w szczególności administracyjnym lub sądowym, 
dotyczącym przetwarzania przez Podmiot przetwarzający danych osobowych określonych w 
umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczącym przetwarzania tych 
danych, skierowanych do Podmiotu przetwarzającego, a także o wszelkich planowanych,  
o ile są wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczących przetwarzania w 
Podmiocie przetwarzającym tych danych osobowych,  
w szczególności prowadzonych przez inspektorów upoważnionych przez Generalnego Inspektora 
Ochrony Danych Osobowych/właściwy organ nadzoru. Niniejszy ustęp dotyczy wyłącznie danych 
osobowych powierzonych przez Administratora danych. 

§7 
Czas obowiązywania umowy 

Rozwiązanie umowy 
 

1. Niniejsza umowa obowiązuje od dnia jej zawarcia przez okres obowiązywania Umowy Głównej. 
2. Administrator danych może rozwiązać niniejszą Umowę ze skutkiem natychmiastowym gdy 

Podmiot przetwarzający: 
a) pomimo zobowiązania go do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli nie usunie ich w 

wyznaczonym terminie; 
b) przetwarza dane osobowe w sposób niezgodny z Umową; 
c) powierzył przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez pisemnej zgody, jeśli jest 

wymagana lub pisemnego polecenia Administratora danych, o którym mowa w § 5 ust. 2 Umowy. 
§8 

Zasady zachowania poufności 
1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, 

danych, materiałów, dokumentów i danych osobowych otrzymanych od Administratora i od 
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współpracujących z nim osób oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposób, zamierzony czy 
przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej („dane poufne”). 

2. Podmiot przetwarzający oświadcza, że w związku ze zobowiązaniem do zachowania w tajemnicy 
danych poufnych nie będą one wykorzystywane, ujawniane ani udostępniane bez pisemnej zgody 
Administratora danych w innym celu niż wykonanie Umowy, chyba że konieczność ujawnienia 
posiadanych informacji wynika  z obowiązujących przepisów prawa lub Umowy. 

 
§ 9 

Postanowienia końcowe 
1. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach dla każdej ze stron. 
2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie będą miały przepisy Kodeksu cywilnego oraz 

Rozporządzenia. 
3. Sądem właściwym dla rozpatrzenia sporów wynikających z niniejszej umowy będzie sąd właściwy 

Administratora danych. 
 
 
 
  
               ………………………………………………          …………………………………….. 

Administrator danych      Podmiot przetwarzający 
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