Ostrzeszéw dnia; 2024-01-23

Ostrzeszowskie Centrum Zdrowia Sp. z 0. 0.
Al. Wolnosci4
63-500 Ostrzeszow

[nazwa zamawiajgcego, adres]

WYKONAWCY

ubiegajacy sie o0 zamdwienie

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego:

Nazwa zamowienia: Dystrybucja positkéw w woézkach bemarowych z punktu ekspedycji
do oddziatéw szpitalnych oraz podanie positkéw do t6zka pacjenta.
Numer referencyjny: 0OCZ/zZP-1/2024

ODPOWIEDZI NA PYTANIA DO SWZ

Zamawiajacy, Ostrzeszowskie Centrum Zdrowia Sp. z 0. 0., dziatajgc na podstawie art.
284 ust. 6 ustawy z dnia 11wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. z
2023r. poz. 1605), udostepnia ponizej tres¢ zapytan do Specyfikacji Warunkéw Zaméwienia

(zwanej dalej "SWZ”)wraz z wyjasnieniami:

Pytanie nr 1

Prosimy Zamawiajgcego o podanie szacunkowej wartosci zamdéwienia zgodnie z art. 28
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 .

Odpowiedz:

Zamawiajgcy ustalit wartos¢ szacunkowg w wysokosci 500.061.19 zt

Pytanie nr 2

Prosimy Zamawiajgcego o informacje kto obecnie swiadczy ustugi dystrybucji positkéw.
Odpowiedz:

Obecnie swiadczone ustugi dystrybucji positkébw odbywajg sie przez Ostrzeszowskie

Centrum Zdrowia Sp. z o.0.



Pytanie nr 3

Prosimy Zamawiajgcego o informacje jaka jest obecna stawka za s$wiadczenie ustugi
dystrybucji positkow.

Odpowiedz:

Obecna stawka za $wiadczone ustugi dystrybucji positkdw wynosi 22,40 zt.

Pytanie nr 4

Kiedy Zamawiajgcy przewiduje rozpoczecie ustugi?

Odpowiedz:

Rozpoczecie realizacji zamdwienia nastgpi niezwtocznie od dnia zawarcia umowy, zgodnie z
terminami przewidzianymi dla wariantu | trybu podstawowego, okreslonego w art. 275 pkt 1

ustawy prawo zamowien publicznych.

Pytanie nr 5

Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikdw na umowe zlecenie wytgcznie w
przypadku nagtych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe
o prace, wynikajgcych z przyczyn losowych (m.in. zwolnienia lekarskie, urlop na zadanie).
Koniecznos$é zachowania wymogu zatrudnienia wylgcznie na umowe o prace w sytuacjach
losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w
stanie przewidzie¢ ile osob bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim.
Zatrudnienie na umowe o prace poprzedzane jest spetnieniem szeregu wymagan m. in.
wykonaniem i dostarczenia badan lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkolen BHP,
co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z
powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz:

Zamawiajacy w rozdziale Il pkt 8 i pkt 9 specyfikacji warunkdw zamdwienia oraz w §3 wzoru
umowy okreslit wymagania zwigzane z realizacjg zamowienia w zakresie zatrudnienia przez
wykonawce lub podwykonawce na podstawie stosunku pracy i nie wyraza zgody na

modyfikacje zapisow.

Pytanie nr 6
Kto dostarcza sprzet i zastawe potrzebng do dystrybucji positkow, takg jak talerze, sztuéce,

kubki, termosy, wozki i pojemniki do transportu resztek pokonsumpcyjnych, bemary?

Odpowiedz:
Dostarczanie sprzetu i pozostatych wyzej wymienionych sprzetéw nalezy do
Zamawiajgcego.



Pytanie nr 7
Kto ten sprzet naprawia i uzupetnia w przypadku uszkodzenia np. talerzy, bemaréw?
Odpowiedz:

Do naprawy sprzetu zobowigzuje sie zamawiajgcy.

Pytanie nr 8
Kto dostarcza srodki do zmywania, odkamieniania i dezynfekc;ji?
Odpowiedz:

Za dostarczanie wyzej wymienionych srodkéw odpowiada Wykonawca.

Pytanie nr 9

Kto utylizuje odpady pokonsumpcyjne - Zamawiajgcy czy Wykonawca?
Odpowiedz:

Utylizacja odpadéw pokonsumpcyjnych zajmuje sie ECO-Catering Sp. z 0.0.

Pytanie nr 10

Czy Wykonawca ma uwzglednia¢ w kalkulacji/ cenie ofertowej minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalane na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej od 1
lipca 2024 r. ? Czy jednak Wykonawca ma kalkulowac¢ oferte uwzgledniajgc minimalne
wynagrodzenie na dzien sktadania ofert, a Zamawiajgcy zwaloryzuje wynagrodzenie
wykonawcy od 1 lipca 2024 roku?

Odpowiedz:

Wykonawca sktadajgc oferte posiada wiedze odnosnie wzrostu minimalnego wynagrodzenia

i powinien co do zasady uwzgledni¢ te okolicznos¢ przy kalkulacji ceny ofertowe;.

Pytanie nr 11

Zgodnie art. 436 ust. 3 Zamawiajgcy ustanowit maksymalng wysokos¢ kar umownych na
poziomie az 30% wartosci umowy, wnosimy o wigczenie zapisu do projektu umowy; , £gczna
maksymalna warto$s¢ kar umownych nie moze przekroczy¢ 10% wartosci, umowy brutto”.
Obecny zapis powoduje, iz Wykonawcy zostaje naliczona wyzsza kara umowna za
nieprawidtowa realizacje niz w przypadku nie zrealizowania jej. Prosimy o zmniejszenie

maksymalnej wysokosci kar umownych.



Odpowiedz:
Zamawiajgcy nie wyraza zgody na modyfikacje wzoru umowy.

Pytanie nr 12

(...) zwraca sie z uprzejmg prosbg o udostepnienie informacji, na temat obecnego
wykonawcy ustugi dystrybucji positkow lub tez ustugi dotyczacej tytutu aktualnego
postepowania, tj. ,Dystrybucja positkbw w wdzkach bemarowych z punktu ekspedyciji do
oddziatéw szpitalnych oraz podanie positkéw do tézka pacjent”

Odpowiedz:

Zgodnie z odpowiedzig na pytanie nr 2.

Zatwierdzit

Prezes Zarzadu
(-) Zbigniew Kluczkowski



