Załącznik nr 5 do SWZ

Projekt umowy

UMOWA NR ………………………
W dniu …………2024 r. pomiędzy:

Miastem Bielsk Podlaski, 17-100 Bielsk Podlaski, ul. Kopernika 1, NIP: 543-20-66-155, zwanym dalej  „Zamawiającym”, reprezentowanym przez:

Jarosława Borowskiego – Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski

a ……………………………………………………………………………………………………………………………

zwanym dalej „Wykonawcą”, reprezentowanym przez:

…………………………………………………………………

w związku z wyborem oferty Wykonawcy na podstawie przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz.1605 ze zm.) została zawarta umowa o następującej treści:
§ 1
Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do realizacji zamówienia pn. „Pielęgnacja terenów zieleni oraz wykonanie nasadzeń roślin kwietnikowych wraz z  pielęgnacją w latach 2024-2026” zgodnie z ofertą złożoną w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego i specyfikacją warunków zamówienia.
§ 2
Termin realizacji umowy: do dnia 30.11.2026 r., w tym corocznie:
1) wykonanie nasadzeń roślin kwietnikowych w stojących donicach kwiatowych: 
a) I nasadzenie – marzec-kwiecień, w terminie uzgodnionym z Zamawiającym,

b) II nasadzenie – do 20 czerwca,
2) wykonanie nasadzeń roślin kwietnikowych na rabatach kwiatowych: w drugiej połowie maja, w terminie uzgodnionym z Zamawiającym,
3) pielęgnacja nasadzeń roślin jednorocznych – do zakończenia okresu wegetacji,
4) konserwacja systemów nawadniania – do 15 listopada,
5) pielęgnacja drzew, krzewów i bylin w donicach – 1 kwietnia – 31 października,
6) pielęgnacja terenów zieleni – 1 kwietnia – 30 listopada.
§ 3
1. Wykonawca zobowiązuje się, że zatrudni na umowę o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia       26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) osoby, które będą wykonywać czynności pielęgnacji terenów zieleni oraz wykonania nasadzeń roślin kwietnikowych wraz z pielęgnacją objęte zamówieniem.

2. Wykonawca obowiązany jest udokumentować zatrudnienie osób, o których mowa w ust.1. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w terminie przez niego wskazanym 
w wezwaniu, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu:

1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, o których mowa w ust.1 – oświadczenie to powinno zawierać 
w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę ze wskazaniem imienia i nazwiska zatrudnionego pracownika, daty zawarcia umowy 
o pracę, rodzaju umowy o pracę, zakresu obowiązków pracownika oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy albo

2) poświadczone za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopie umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy. Kopie umów powinny zawierać informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię 
i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę oraz zakres obowiązków pracownika, albo

3) oświadczenie zatrudnionego pracownika zawierające imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę, zakres obowiązków pracownika oraz podpis pracownika.

3. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 
o pracę osób o których mowa w ust.1 Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w §10 ust.3 pkt 5 i 6 umowy. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów 
w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust.1 czynności.

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli w celu zweryfikowania faktu czy osoby wykonujące określone w ust.1 czynności są zatrudnione na podstawie umowy o pracę, w szczególności:

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów.

§ 4
1. Za wykonanie przedmiotu umowy wyszczególnionego w §1 Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie wg uzgodnionych cen jednostkowych podanych w kosztorysie ofertowym oraz ilości rzeczywiście wykonanych i odebranych. 

2. Przewidziane wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy określonego w §1 wynosi szacunkowo:  

a) cena ofertowa netto (nasadzenia roślin kwietnikowych i ich pielęgnacja): …………………. zł + podatek VAT (8%) ………  zł = brutto ………………… zł

b) cena ofertowa netto (konserwacja nawadniania): ………………… zł + podatek VAT (23%)……… zł = brutto ………………… zł

c) cena ofertowa netto (pielęgnacja drzew, krzewów i bylin w donicach): …………………. zł + podatek VAT (8%) ………  zł = brutto ………………… zł

d) cena ofertowa netto (pielęgnacja terenów zieleni): …………………. zł + podatek VAT (8%) ………  zł = brutto ………………… zł
Ogółem brutto: …………………. zł

słownie złotych: ……………………………………………………………………………………………………
3. W wynagrodzeniu określonym w ust.2 mieszczą się wszystkie koszty związane z wykonaniem przedmiotu umowy.

§ 5
1. Wykonawca oświadcza, że jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia, a polisa ta obowiązywać będzie przez cały okres trwania niniejszej umowy.

2. Wykonawca ponosi odpowiedzialność:
1) cywilną za szkody oraz następstwa nieszczęśliwych wypadków osób trzecich, powstałe w związku 
z niewłaściwie wykonaną usługą,

2) za zniszczenie własności prywatnej przyległej do terenu wykonywanych usług i jest zobowiązany do pokrycia wszystkich roszczeń właścicieli przyległych gruntów za zniszczenie mienia lub uprawy,
3) za utrzymanie ładu i porządku oraz ponosi pełną odpowiedzialność za bhp i bezpieczeństwo ruchu oraz oznakowanie w obrębie wykonywanych prac.
§ 6
1. Strony postanawiają, że rozliczenie za przedmiot umowy będzie odbywało się fakturami częściowymi.

2. Podstawę do wystawienia faktury za wykonane roboty stanowić będzie protokół odbioru częściowego, podpisany przez Wykonawcę i Zamawiającego. Należność za wykonanie robót wyszczególnionych            w  § 2 umowy będzie rozliczana w oparciu o oferowane  ceny jednostkowe i ryczałtowe w następujący sposób:

a) wykonanie nasadzeń roślin kwietnikowych w stojących donicach kwiatowych oraz na rabatach kwiatowych (§2 pkt 1 a i b, pkt 2 umowy) – należność płatna po dokonanych odbiorach prawidłowości wykonania poszczególnych robót,

b) pielęgnacja I nasadzenia (bratków) w donicach stojących (§2 pkt 3 umowy) – należność płatna                    w 2 równych ratach po dokonanych odbiorach prawidłowości wykonanych robót przeprowadzonych    w terminach do dnia 10 maja i do dnia 10 czerwca,

c) pielęgnacja nasadzeń roślin kwietnikowych w stojących donicach kwiatowych (II nasadzenia-kwiatów letnich) i na rabatach kwiatowych (§2 pkt 3 umowy) będzie płatna w 5 równych miesięcznych ratach       po dokonanych odbiorach prawidłowości wykonanych robót przeprowadzonych do końca każdego miesiąca w okresie czerwiec – wrzesień oraz po likwidacji nasadzeń,

d) konserwacja systemów nawadniania (§2 pkt 4 umowy) – należność płatna w 2 równych ratach                 po dokonanych odbiorach prawidłowości wykonanych robót przeprowadzonych w połowie okresu konserwacji licząc od uruchomienia systemów oraz po zakończeniu okresu konserwacji.
e) pielęgnacja drzew, krzewów i bylin w donicach (§2 pkt 5 umowy)- należność płatna w 7 równych miesięcznych ratach po dokonanych odbiorach prawidłowości wykonanych robót przeprowadzonych do końca każdego miesiąca w okresie kwiecień – październik.

f) pielęgnacja terenów zieleni (§2 pkt 6 umowy) – należność płatna w 8 miesięcznych równych ratach,          po dokonanych odbiorach prawidłowości wykonanych robót, przeprowadzonych do końca każdego miesiąca w okresie kwiecień–listopad.
3. Faktury częściowe będą wystawiane po realizacji robót wyszczególnionych w ust. 2.
4. Wykonawca będzie wystawiać faktury na:
1) Nabywca: Miasto Bielsk Podlaski, ul. Kopernika 1, 17-100 Bielsk Podlaski, NIP: 543-20-66-155

2) Odbiorca: Urząd Miasta Bielsk Podlaski, ul. Kopernika 1, 17-100 Bielsk Podlaski

5. Należność Wykonawcy z tytułu realizacji przedmiotu umowy płatna będzie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy o numerze ………………………………………………………… w ciągu 30 dni od dnia dostarczenia prawidłowo wystawionej faktury VAT do siedziby Zamawiającego, zgodnie z zasadami podzielonej płatności.
6. Za datę zapłaty strony uznają datę złożenia przez Zamawiającego polecenia przelewu bankowego.
7. Zamawiający jest płatnikiem podatku VAT o numerze identyfikacyjnym 543-20-66-155 i upoważnia Wykonawcę do wystawiania faktur VAT dotyczących niniejszej umowy bez podpisu odbiorcy.
§ 7
1. Zamawiający nie udziela zaliczek na poczet realizacji zamówienia.

2. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego w protokole odbioru, że usługi zostały wykonane 
z nienależytą starannością, wezwie on Wykonawcę do usunięcia nieprawidłowości we wskazanym terminie.

3. W przypadku niedotrzymania terminu wskazanego przez Zamawiającego, o którym mowa w ust.2 Zamawiający może zlecić wykonanie prac osobie trzeciej, a poniesionymi z tego tytułu kosztami obciążyć Wykonawcę.

§ 8
1. Funkcję koordynatora usług ze strony Zamawiającego sprawować będzie: Pani Elżbieta Kondraciuk, 
tel. 85 7318108.
2. Funkcję koordynatora usług ze strony Wykonawcy sprawować będzie: ……………………………, 
tel. …………………………
§ 9
1. Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o zaistniałych okolicznościach w następujących sytuacjach:

a) wystąpi istotna zmiana okoliczności powodująca, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można przewidzieć w chwili zawarcia umowy; w takim przypadku stronom nie przysługują kary umowne,
b) nastąpi rozwiązanie firmy Wykonawcy,

c) wobec Wykonawcy zostanie wszczęte postępowanie układowe lub egzekucyjne, które w ocenie Zamawiającego może uniemożliwić prawidłowe i terminowe wykonanie przedmiotu umowy,

d) Wykonawca bez uzasadnionych przyczyn nie rozpoczął robót i nie kontynuuje ich pomimo dodatkowego, pisemnego wezwania Zamawiającego,

e) Wykonawca nie wykonuje robót zgodnie z umową  lub też nienależycie wykonuje swoje zobowiązania umowne,

f) Wykonawca dokona cesji praw niniejszej umowy bez pisemnej zgody Zamawiającego.

2. Wykonawca może odstąpić od umowy jeżeli Zamawiający odmawia bez uzasadnionych przyczyn odbioru wykonanych robót.
3. W wypadku odstąpienia od umowy Wykonawca w terminie 7 dni od daty odstąpienia od umowy przy udziale Zamawiającego sporządzi szczegółowy protokół inwentaryzacji robót w toku według stanu na dzień odstąpienia od umowy.
§ 10
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – w wysokości 10% całkowitej wartości brutto umowy określonej  w §4 ust.2 umowy. 

2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne w przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę    z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego, w wysokości 10% wartości brutto umowy ustalonej określonej w §4 ust.2 umowy.

3. Wykonawca zapłaci kary umowne w przypadku:

1) nieterminowego wykonania robót w wysokości 0,2% całkowitego wynagrodzenia brutto określonego 
w §4 ust.2 umowy za każdy dzień zwłoki,

2) udokumentowanego protokołem nienależytego wykonania obowiązków określonych umową 
w wysokości 10% całkowitego wynagrodzenia brutto określonego w §4 ust.2 umowy,

3) nieterminowego usunięcia usterek stwierdzonych przy odbiorze w wysokości 0,2% całkowitego wynagrodzenia brutto określonego w §4 ust.2 umowy za każdy dzień zwłoki liczonej od dnia wyznaczonego na usunięcie wad,

4) braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o którym mowa w §12 umowy w wysokości 0,5% całkowitego wynagrodzenia brutto określonego w §4 ust.2 umowy, za każdy stwierdzony przypadek,

5) za nieprzedłożenie we wskazanym przez Zamawiającego terminie oświadczeń lub kopii umów 
o pracę wymienionych w §3 ust.2 umowy potwierdzających zatrudnienie na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazanych w §3 ust.1 umowy – w wysokości 100,00 zł za każdy dzień zwłoki,
6) stwierdzonego faktu niezatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osoby wykonującej na umowę o pracę czynności wskazanej w §3 ust.1 umowy, a polegającej na wykonywaniu pracy w sposób określony w Kodeksie pracy – w wysokości 1000,00 zł za każdy przypadek.

4. Zamawiający może dochodzić na ogólnych zasadach Kodeksu cywilnego odszkodowania przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar umownych.

5. Wykonawca upoważnia Zamawiającego do potrącenia naliczonych kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy.                        
6. Wykonawca nie może dokonać przeniesienia swoich wierzytelności wobec Zamawiającego na osoby lub podmioty trzecie bez uprzedniej zgody Zamawiającego. Jakakolwiek cesja dokonana bez takiej zgody będzie nieważna i stanowić będzie istotne naruszenie postanowień umowy. 

7. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić strony nie może przekroczyć 20% wartości brutto umowy.
8. Zapłata kar umownych nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku należytego wykonania umowy.
§ 11
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej pod rygorem nieważności i będą dopuszczalne w granicach unormowania art.455 ustawy PZP.

2. Wynagrodzenie Wykonawcy może ulec zmianie w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego;

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne;

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa 
w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych;

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę; każda ze stron umowy, w terminie od dnia opublikowania przepisów dokonujących tych zmian do 30 dnia od dnia ich wejścia w życie, może zwrócić się do drugiej strony o przeprowadzenie negocjacji w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. Zmiana umowy na podstawie ustaleń negocjacyjnych może nastąpić po wejściu 
w życie przepisów będących przyczyną waloryzacji.

3. W razie zmiany, o której mowa w ust.2 pkt 2, przez pojęcie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia należy rozumieć sumę wzrostu kosztów Wykonawcy zamówienia publicznego wynikających z podwyższenia wynagrodzeń poszczególnych pracowników biorących udział w realizacji pozostałej do wykonania, 
w momencie wejścia w życie zmiany, części umowy, do wysokości wynagrodzenia minimalnego albo minimalnej stawki godzinowej obowiązującej po zmianie przepisów lub jej odpowiedniej części, 
w przypadku osób zatrudnionych w wymiarze niższym niż pełen etat.

4. W razie zmiany wskazanej w ust.2 pkt 3, przez pojęcie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia należy rozumieć sumę wzrostu kosztów Wykonawcy zamówienia publicznego oraz drugiej strony umowy o pracę lub innej umowy cywilnoprawnej łączącej Wykonawcę zamówienia publicznego z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, wynikających z konieczności odprowadzenia dodatkowych składek od wynagrodzeń osób zatrudnionych na umowę o pracę lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawcę z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, 
a biorących udział w realizacji pozostałej do wykonania, w momencie wejścia w życie zmiany, części umowy  przy założeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych osób.

5. W razie zmiany wskazanej w ust.2 pkt 4, przez pojęcie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia należy rozumieć sumę wzrostu kosztów realizacji zamówienia publicznego wynikająca z wpłat do PPK przez podmioty zatrudniające, uczestniczące w realizacji zamówienia publicznego..
6.  Warunkiem dokonania zmiany umowy jest złożenie uzasadnionego wniosku przez stronę inicjującą zmianę wraz z opisem okoliczności stanowiących podstawę do dokonania takiej zmiany.

§ 12
1. Strony umowy dopuszczają możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy 
w przypadku zmian ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia.

2. Pierwsza waloryzacja może nastąpić po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy i będzie dokonywana w oparciu o wskaźnik, liczony jako suma wskaźników cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem (kwartał do poprzedniego kwartału) ogłaszanych w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, w okresie który upłynął od zawarcia umowy.

3. Każda kolejna waloryzacja może nastąpić po upływie 6 miesięcy od poprzedniej waloryzacji i będzie dokonywana w oparciu o wskaźnik, liczony jako suma wskaźników cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem (kwartał do poprzedniego kwartału) ogłaszanych w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, w okresie który upłynął od poprzedniej waloryzacji.

4. Poziom zmiany cen uprawniający strony umowy do żądania zmiany wynagrodzenia wynosi 5% 
w każdym ze wskazanych okresów waloryzacji.

5. Zmiana wynagrodzenia będzie obowiązywała od dnia następującego po dniu upływu terminu waloryzacji.

6. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania  klauzuli waloryzacyjnej, wynosi 20% wartości określonej w §1 ust.4 umowy w dniu zawarcia umowy. 

7. Warunkiem dokonania zmian jest złożenie uzasadnionego wniosku przez stronę inicjującą zmianę wraz 
z opisem okoliczności stanowiących podstawę do dokonania takiej zmiany.

8. Waloryzacja wynagrodzenia wymaga zawarcia aneksu do umowy.

9. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zwaloryzowane zgodnie z ust.1-8, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy w przypadku określonym w art.439 ust.5 ustawy PZP.

§ 13
1. W sprawach nie uregulowanych w umowie zastosowanie mają przepisy Kodeksu cywilnego (Dz. U. 
z 2023 r. poz. 1610 ze zm.) oraz ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 ze zm.).
2. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 14
Sprawy sporne powstałe na tle wykonania niniejszej umowy będą rozstrzygane przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.

§ 15
Część integralną do niniejszej umowy stanowią:

1) oferta Wykonawcy,

2) specyfikacja warunków zamówienia wraz załącznikami,

§ 16
Umowę sporządzono w 4 jednobrzmiących egzemplarzach, 1 egz. otrzymuje Wykonawca, a 3 egz. otrzymuje Zamawiający.

ZAMAWIAJĄCY                                                                                      WYKONAWCA
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