Fundusze : | DOLNY Unia Europejska
rpr i Rzeczpospolita
Europejskie ropejski Fundus
i onqra'v?m{g‘or:.l!rv, - Polska K ; SLASK Rwi;ufgcialvdﬂ);
OR.272.13.2021

Zatgcznik nr 1 C do SWZ

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA DLA CZESCI 3 POSTEPOWANIA

Przedmiotem zamdwienia jest: przeprowadzenie specjalistycznych szkolern zawodowych, dostarczenie
materiatow szkoleniowych (podrecznikéw zawodowych) oraz przeprowadzenie zewnetrznych egzamindéw
certyfikacyjnych? potwierdzajacych nabycie kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych dla ucznidw i
nauczycieli z placdwek oswiatowych, dla ktérych Powiat Lwéwecki jest organem prowadzgcym. Szkolenia
bedg realizowane w ramach projektu ,,Kompleksowe wsparcie ksztatcenia w zawodzie dla Powiatu
Lwoweckiego”.

Szkolenia zostang zakoriczone zewnetrznym egzaminem certyfikacyjnym® potwierdzajagcym nabycie
kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych, spetniajgcym ponizsze wymagania:

1 Zewnetrzny egzamin certyfikacyjny potwierdzajacy nabycie kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych - to
proces walidacji i certyfikacji nabytych kompetencji/kwalifikacji zawodowych - przeprowadzony zgodnie z
zasadami i wymaganiami okreslonymi przez Ministerstwo Rozwoju w odniesieniu do sposobdw uzyskiwania
i potwierdzania kwalifikacji w ramach projektow wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w tzw. , liscie sprawdzajacej” czy dokument mozna uznac¢ za potwierdzajacy kwalifikacje na
potrzeby mierzenia wskaznikdw monitorowania EFS dotyczgcych uzyskiwania kwalifikacji, zgodnie z
informacjami przedstawionymi szczegétowo w opracowaniu Ministerstwa Rozwoju w dokumencie:
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/37804/Zalacznik_8 Material o kwalifikacjach z lista.pdf

2 Za proces walidacji i certyfikacji nabytych kompetencji/kwalifikacji zawodowych spetniajacy w/w
wymagania Zamawiajacy uzna wytacznie proces uzyskiwania kwalifikacji w metodologii, standardach
realizacji procesu ksztatcenia i efekcie koncowym (egzamin, uznawalnos¢ zaswiadczen, zgodnos¢ z
Europejskimi Ramami Kwalifikacji, Polskimi Ramami Kwalifikacji) spetniajgcy co najmniej tacznie
nastepujace cechy:

1) ustalone standardy dotyczgce kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych),
sktadajacych sie na dang kwalifikacje opisane w jezyku efektdw uczenia sieg;

2) proces walidacji sprawdzajacy, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete;
walidacja obejmuje identyfikacje i dokumentacje posiadanych kompetencji oraz ich weryfikacje w
odniesieniu do wymagan okreslonych dla kwalifikacji. Walidacja prowadzona jest w sposdb trafny
(weryfikowane sg te efekty uczenia sie, ktére zostaty okreslone dla danej kwalifikacji) i rzetelny (wynik
weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu, metod oraz osdb przeprowadzajgcych walidacje);

3) proces certyfikacji, w wyniku ktérego upowazniona instytucja nadaje dokument stwierdzajgcy posiadanie
kwalifikacji; certyfikacja nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajacej, ze
wszystkie wymagane efekty uczenia sie zostaty osiggniete; certyfikat potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji
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powinien byc¢ rozpoznawalny i uznawany w danym srodowisku, sektorze lub branzy. Certyfikat musi by¢
zgodny z wymaganiami wskazanymi w zatgczniku Nr 7 do ogtoszenia.

4) instytucje certyfikujgce mogg samodzielnie przeprowadza¢ walidacje (procesy walidacji i certyfikacji
muszg by¢ odpowiednio rozdzielone i niezalezne), badz przekazywac jg do instytucji walidujgcych, np.
centréw egzaminacyjnych.

Wykonawca sktadajgc oferte winien wskaza¢ w ofercie nazwe oferowanego standardu szkolen oraz nazwe
procesu walidacji i certyfikacji nabytych kompetencji/kwalifikacji zawodowych oraz oswiadczy¢, ze
oferowany standard (szkolen oraz walidacji i certyfikacji) jest zgodny z ww. wymaganiami.

Propozycje rozwiazan niespetniajacych w/w wymagan zostana odrzucone jako niezgodne z trescia
ogtoszenia.

CZESC 3:

Przeprowadzenie specjalistycznych szkolen zawodowych, dostarczenie materiatéw szkoleniowych oraz
przeprowadzenie zewnetrznych egzaminéw certyfikacyjnych?® dla uczniéw i nauczycieli Technikum w
Zespole Szkét Ekonomiczno - Technicznych w Rakowicach Wielkich:

a) Szkolenie ,Projektowanie grafiki komputerowej”:

dla 18 0séb (uczniéw) — 2 grupy, w wymiarze 80 godzin dydaktycznych zajec dla 1 grupy,
tj. w tgcznym wymiarze 160 godz. dydaktycznych zajec.

Wykonawca w ramach realizacji przedmiotu zamdwienia zobowigzany bedzie do:

— przeprowadzenia szkolenia w wyzej okreslonym zakresie,

— zapewnienia kazdemu uczestnikowi szkolenia materiatéw dydaktycznych w formie
podrecznikéw zawodowych (1 egz./kpl. dla 1 osoby), ktére w sposdb kompletny omawiajg
wymagany program szkolenia; Zamawiajgcy dopuszcza materiaty inne niz podreczniki (np.
kserokopie, skrypty, notatki) wytgcznie jako materiaty pomocnicze i uzupetniajace,

— przeprowadzenia dla kazdego uczestnika szkolenia zewnetrznego egzaminu certyfikacyjnego?,
potwierdzajgcego nabycie kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych - spetniajgcego ponizej
okreslone wymagania,

— wydania kazdemu uczestnikowi szkolenia certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kompetencji
i/lub kwalifikacji zawodowych - spetniajgcego ponizej okreslone wymagania — w przypadku
uzyskania pozytywnego wyniku z zewnetrznego egzaminu certyfikacyjnego!'2.
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Wymagany program szkolenia:

1. Teoretyczne podstawy grafiki komputerowej:

podstawowe zagadnienia zwigzane z grafikg komputerowg (definicja, historia, podziat grafiki
komputerowej ze wzgledu na rodzaj oraz zastosowanie),

rodzaje grafiki komputerowej (grafika rastrowa — bitmapowa, grafika wektorowa — obiektowa,
porownanie grafiki rastrowej i wektorowej),

podstawowe pojecia wykorzystywane w grafice komputerowej (punkt, piksel, linia, obraz
rastrowy, obraz wektorowy, rozdzielczosc),

pojecie barwy/koloru (podstawy teorii koloréw, postrzeganie barwy, stosowanie i znaczenie barw,
podziat barw, dobdr koloréw),

komputerowe modele barw (RGB, CMY/CMYK, HSV, HLS),

przyktadowe oprogramowanie dla grafiki rastrowej (Adobe Photoshop, Corel PhotoPaint, Paint
Shop Pro, GIMP, Paint),

przyktadowe oprogramowanie dla grafiki wektorowej (np. CorelDraw, Adobe Flash, Adobe
Illustrator, Inkscape, Maya, 3D Studio Max, Lightwave),

formaty plikow graficznych (kategorie plikdw graficznych, kompresja i jej rodzaje),
typografia w grafice komputerowej (podstawowe pojecia, odmiany kroju pisma, fonty),

podstawowy sprzet wykorzystywany w grafice komputerowej (komputer, monitory, drukarni,
skanery),

Psychologiczne aspekty zawodu:

pozadane cechy grafika komputerowego,
praca a ludzie,
praca a czas,

komunikacja,

Praca w zawodzie grafika komputerowego:

praca w firmach typu Agencje Reklamowe (omdwienie branzy i jej podziat, podziat grafikow
komputerowych),

wtasna dziatalnos¢ gospodarcza,
zagrozenia zdrowotne wystepujgce w zawodzie grafika komputerowego,

podstawy prawne (prawo autorskie, rodzaje uméw),

4. Tworzenie i edycja obrazéw rastrowych:

omowienie i dostosowanie obszaru roboczego (ustawienie wyswietlania okien i narzedszi,
zarzadzanie potozeniem i wyglagdem okien aplikaciji),
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— podstawowe operacje wykonywane podczas tworzenia oraz edycji obrazéw rastrowych
(otwieranie istniejgcych obrazéw, tworzenie nowych obrazéw o okreslonych parametrach, edycja
parametréw, transformacije, zapisywanie obrazow),

— tworzenie zaznaczen (zaznaczanie prostokatne, eliptyczne i odreczne, zaznaczanie na podstawie
koloru, zaznaczanie na podstawie utworzonych Sciezek, dodawanie/odejmowanie/czesé wspdlna
zaznaczen),

— podstawowe operacje na warstwach (tworzenie, kopiowanie, usuwanie, scalanie, przesuwanie,
grupowanie, ustalanie kolejnosci, zmiana parametréw warstw, tworzenie
i edycja maski warstwy, dodanie styli warstw),

— dopasowanie obrazu (korekcja za pomocg poziomadw i krzywych, ustawienie ekspozycji, jasnosci,
kontrastu, nasycenia, balans kolorédw, zastosowanie filtrow),

— malowanie i wypetnienia (malowanie narzedziem pedzel, zmiana parametréw malowania,
wykorzystanie gotowych wzoréw pedzla, wypetnienie obrazu kolorem, gradientem, tworzenie
wtasnych gradientow),

— retusz obrazu (zastosowanie dostepnych narzedzi oraz technik wykorzystywanych do retuszu,
wymazywanie narzedziem gumka, wykorzystanie dostepnych narzedzi w retuszu i modyfikacji
fotografii),

— tworzenie nowych obiektow (wpisywanie tekstu i jego edycja, rysowanie obiektow
geometrycznych, korzystanie z gotowych ksztattéw),

— przeksztatcanie obiektow (swobodne przeksztatcanie Sciezki, skalowanie, obracanie, pochylanie,
odbijanie, znieksztatcanie, zawijanie, tworzenie perspektywy),

5. Tworzenie i edycja obrazéw wektorowych:

— omowienie i dostosowanie obszaru roboczego (ustawienie wyswietlania okien i narzedzi,
zarzadzanie potozeniem i wyglagdem okien aplikacji),

— podstawowe operacje wykonywane podczas tworzenia oraz edycji obrazéw wektorowych
(otwieranie istniejacych obrazéw, tworzenie nowych obrazéw o okreslonych parametrach, edycja
parametréw obrazu, zapisywanie obrazow),

— tworzenie obiektow wektorowych (rysowanie figur geometrycznych, podstawowe operacje na
obiektach, transformacje obiektéw, zmiana wtasciwosci obiektow, tworzenie ztozonych obiektow,
operacje na krzywych),

— wprowadzanie i edycja tekstow (réznica pomiedzy tekstem ozdobnym a akapitowym,
wprowadzanie i modyfikacje tekstu),

6. Animacja obiektow:

— omdéwienie narzedzi i obszaru roboczego,

— tworzenie prostych animacji wykorzystujac dostepne narzedzia,
7. Tworzenie obrazéw pod konkretne zastosowanie:
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— przygotowanie obrazéw do druku (podstawowe zasady zwigzane z drukowaniem grafiki, rodzaje
papieru i techniki druku, wybdr modelu barw i rozdzielczosci, eksport grafiki do formatéw
powszechnie wykorzystywanych na potrzeby druku, ustawienia druku i drukowanie),

— tworzenie grafiki na potrzeby Internetu (formaty plikdw na stronach WWW, podstawowe zasady
zwigzane z tworzeniem grafiki na potrzeby Internetu.

Efekty ksztatcenia:

— teoretyczne podstawy projektowania grafiki komputerowej: opanowat pojecia i techniki pracy,
zwigzane z grafikg wektorowg i rastrowsg;

— analizuje wymagania zleceniodawcy dotyczgce projektu graficznego i proponuje rozwigzania:
stosuje wszelkie dziatania do modyfikacji obrazow i obiektéw grafiki rastrowej i wektorowej;

— pozyskuje materiaty graficzne: przygotowuje materiaty wedtug oczekiwan i wytycznych
zamawiajacego;

— dostosowuje sie do srodowiska, systemu pracy oraz ewentualnych niestandardowych sytuacji;
— operuje na programach zwigzanych z grafikg rastrowg i wektorows;
— przygotowuje projekt graficzny;

— przygotowuje projekt do publikacji;

Zewnetrzny egzamin certyfikacyjny?:

Zgodnie z zasadami i wymaganiami okre$lonymi przez: ustawe z dnia 22 grudnia 2015 r.

o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 226) oraz Obwieszczenie Ministra Cyfryzacji
z dnia 21 listopada 2018 r. w sprawie wtgczenia kwalifikacji rynkowej , Projektowanie grafiki
komputerowej” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (M.P. z 2018 r., poz. 1214).

b) Szkolenie ,Programowanie i obstugiwanie procesu druku 3D”:

dla 18 0séb (ucznidw) — 2 grupy, w wymiarze 100 godzin dydaktycznych zajec dla 1 grupy,
tj. wtacznym wymiarze 200 godz. dydaktycznych zajec.

Wykonawca w ramach realizacji przedmiotu zamodwienia zobowigzany bedzie do:

— przeprowadzenia szkolenia w wyzej okreslonym zakresie,

— zapewnienia kazdemu uczestnikowi szkolenia materiatéw dydaktycznych w formie
podrecznikéw zawodowych (1 egz./kpl. dla 1 osoby), ktére w sposdb kompletny omawiajg
wymagany program szkolenia; Zamawiajgcy dopuszcza materiaty inne niz podreczniki (np.
kserokopie, skrypty, notatki) wytgcznie jako materiaty pomocnicze i uzupetniajace,
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— przeprowadzenia dla kazdego uczestnika szkolenia zewnetrznego egzaminu certyfikacyjnego?,
potwierdzajgcego nabycie kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych - spetniajgcego ponizej
okreslone wymagania,

— wydania kazdemu uczestnikowi szkolenia certyfikatu potwierdzajacego nabycie kompetencji
i/lub kwalifikacji zawodowych - spetniajgcego ponizej okreslone wymagania — w przypadku
uzyskania pozytywnego wyniku z zewnetrznego egzaminu certyfikacyjnego®'?.

Dodatkowo Wykonawca zapewni takze na potrzeby realizacji szkolenia Srodowisko szkoleniowe i inne
niezbedne narzedzia i materiaty szkoleniowe, tj. co najmniej:

— drukarke 3D i oprogramowanie oraz tzw. materiaty
eksploatacyjne (filament) w rodzaju i ilosci niezbednej do
prawidtowego zrealizowania programu szkolenia;

Wymagany program szkolenia:

1. Technologie druku 3D i zasady dziatania drukarek 3D w oparciu o rozrdzniane technologie,

2. Optymalna technologia do wytworzenia obiektu,

3. Identyfikacja ksztattu i wymiaru modelu na podstawie dostarczonej dokumentacji technicznej,
4. Manipulowanie modelem 3D w wirtualnej przestrzeni oprogramowania,

5. Formaty plikéw CAD 3D,

6. Weryfikacja poprawnos¢ ksztattu i wymiaru modelu CAD 3D w wybranej technologii,

7. Konwersja plikdéw na format obstugiwany przez drukarki 3D,

8. Parametry procesu i nastawy drukarki 3D,

9. Parametry modelu zgodnie z mozliwosciami technologii,

10. Wptyw warunkéw srodowiska pracy drukarki 3D oraz zdarzen losowych na rezultat procesu druku,
11. Zasady uruchamiania drukarek 3D w rozréznianych technologiach,

12. Zasady kalibracji drukarek 3D,

13. Stan kaset materiatowych i zgodnos¢ typu materiatu z parametrami nastaw wynikajgcymi
z parametrow modelu,

14. Gotowos¢ drukarki 3D do pracy,

15. Nastawy drukarki 3D pod katem dostosowania procesu do wymagan stosowanego materiatu,
16. Uruchamianie procesu druku 3D,

17. Przebieg procesu druku 3D,

18. Zdarzenia wymagajgce awaryjnego zatrzymania druku 3D,
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. Potencjalne wad obiektu wynikajgcych z nieprawidtowego dziatania drukarki 3D,

20. Prawidtowos¢ przylegania wytwarzanego obiektu do stotu roboczego drukarki 3D,

21

22

. Zgodnos¢ wytworzonego obiektu 3D z dokumentacjg,

. Zakonczenie pracy przez drukarke 3D;

Efekty ksztatcenia:

1. Dobiera parametry druku 3D:

omawia parametry procesu i nastawy drukarki 3D;

nastawia parametry modelu zgodnie z mozliwosciami technologii.

2. Dobiera technologie druku 3D do wytworzenia obiektu:

rozrdznia technologie druku 3D;
omawia zasady dziatania drukarek 3D w oparciu o rozrézniane technologie;

wskazuje optymalng technologie do wytworzenia obiektu graficznego.

3. Przygotowuje model CAD 3D na potrzeby wytworzenia obiektu:

identyfikuje ksztatt i wymiary modelu na podstawie dostarczonej dokumentacji technicznej;

obstuguje urzadzenia wskazujace z uwzglednieniem obracania (manipulowania) modelem
3D w wirtualnej przestrzeni oprogramowania;

rozréznia formaty plikéw CAD 3D;

weryfikuje poprawnos¢ ksztattu i wymiaru modelu CAD 3D w odniesieniu do wybranej
technologii;

konwertuje pliki na format obstugiwany przez drukarki 3D.

4. Uruchamia drukarke 3D:

omawia zasady kalibracji drukarek 3D;

sprawdza stan kaset materiatowych oraz zgodnos¢ typu materiatu z parametrami nastaw
wynikajgcymi z parametréw modeluy;

sprawdza gotowos¢ drukarki 3D do pracy;

sprawdza nastawy drukarki 3D pod katem dostosowania procesu do wymagan
stosowanego materiatu;

uruchamia proces druku 3D.

5. Przygotowuje drukarke do druku 3D:

omawia potencjalny wptyw warunkéw srodowiska pracy drukarki 3D oraz zdarzen losowych

na rezultat procesu druku;
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— omawia zasady uruchamiania drukarek 3D w rozrdznianych technologiach dostepnym dla
zleceniodawcy.
6. Monitoruje proces druku 3D:
— omawia przebieg procesu druku 3D;
— charakteryzuje zdarzenia wymagajgce awaryjnego zatrzymania druku 3D;

— wskazuje i charakteryzuje mozliwosci wystgpienia potencjalnych wad obiektu wynikajgcych
z nieprawidtowego dziatania drukarki 3D;

— sprawdza prawidtowosc¢ przylegania wytwarzanego obiektu do stotu roboczego drukarki
3D;

— stwierdza zgodno$é wytworzonego obiektu 3D z dokumentacja.
7. Finalizuje proces druku 3D:
— weryfikuje zakoniczenie pracy przez drukarke 3D;

— wyjmuje obiekt z komory roboczej drukarki 3D i usuwa struktury podpierajgce model oraz
ewentualny nadmiarowy materiat modelowy z komory roboczej maszyny oraz ze $cian
zewnetrznych wytworzonego obiektu;

— czysci i zabezpiecza drukarke 3D po zakoriczeniu pracy.

Zewnetrzny egzamin certyfikacyjny?:

Zgodnie z zasadami i wymaganiami okres$lonymi przez: ustawe z dnia 22 grudnia 2015 r.

o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 226) oraz Obwieszczenie Ministra Cyfryzacji
z dnia 3 grudnia 2018 r. w sprawie witgczenia kwalifikacji rynkowej ,Programowanie

i obstugiwanie procesu druku 3D” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (M.P. z 2018 r., poz. 1220).

c) Szkolenie ,Tworzenie witryn internetowych”:

dla 18 oséb (uczniow) — 2 grupy, w wymiarze 90 godzin dydaktycznych zajec¢ dla 1 grupy,
tj. w tgcznym wymiarze 180 godz. dydaktycznych zajec.

Wykonawca w ramach realizacji przedmiotu zamodwienia zobowigzany bedzie do:

— przeprowadzenia szkolenia w wyzej okreslonym zakresie,

— zapewnienia kazdemu uczestnikowi szkolenia materiatéw dydaktycznych w formie
podrecznikéw zawodowych (1 egz./kpl. dla 1 osoby), ktére w sposdb kompletny omawiajg
wymagany program szkolenia; Zamawiajgcy dopuszcza materiaty inne niz podreczniki (np.
kserokopie, skrypty, notatki) wytgcznie jako materiaty pomocnicze i uzupetniajace,
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— przeprowadzenia dla kazdego uczestnika szkolenia zewnetrznego egzaminu certyfikacyjnego?,
potwierdzajgcego nabycie kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych - spetniajgcego ponizej
okreslone wymagania,

— wydania kazdemu uczestnikowi szkolenia certyfikatu potwierdzajacego nabycie kompetencji
i/lub kwalifikacji zawodowych - spetniajgcego ponizej okreslone wymagania — w przypadku
uzyskania pozytywnego wyniku z zewnetrznego egzaminu certyfikacyjnego!'?.

Wymagany program szkolenia:

1. Wprowadzenie do projektowania witryn WWW.

2. Projektowanie witryn internetowych w jezyku HTML.

3. Podstawy obrdbki plikow graficznych.

4. Formatowanie tresci witryn internetowych w CSS.

5. Wykorzystanie skryptéw JavaScript.

6. Projektowanie responsywnych witryn WWW.

7. Optymalizacja witryny pod katem wyszukiwarek internetowych.
8. Systemy zarzadzania trescig witryny (CMS).

9. Publikacja witryny na serwerze.

10. Bezpieczenstwo witryn internetowych.

11. Testowanie witryny.

Efekty ksztatcenia:

1. Planowanie witryny:
— Analizuje wymagania klienta dotyczace witryny i sugeruje rozwigzania,
— Okresla funkcjonalnosci witryny,
— Tworzy makiete witryny,
— Woybiera hosting i domene,
— Woybiera technologie tworzenia witryny,
2. Tworzenie witryny:
— Optymalizuje witryne,
— Tworzy baze danych witryny,

— Woykorzystuje System Zarzadzania Trescig (CMS),
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3. Uruchomienie witryny:
— Konfiguruje serwer,
— Przeprowadza testy funkcjonalne na serwerze,
— Szkoli klienta w zakresie obstugi witryny,
4. Utrzymanie witryny:
— Rozwigzuje problemy,

— Tworzy i odtwarza kopie zapasowe.

Zewnetrzny egzamin certyfikacyjny?:

Zgodnie z zasadami i wymaganiami okreslonymi przez: ustawe z dnia 22 grudnia 2015 r.

o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 226) oraz Obwieszczenie Ministra Cyfryzacji
z dnia 21 listopada 2018 roku w sprawie wtgczenia kwalifikacji rynkowej ,, Tworzenie witryn internetowych”
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (M.P. z 2018 r., poz. 1211).

d) Szkolenie , Przygotowywanie potraw zgodnie z trendami rynkowymi i zasadami zdrowego Zzywienia”:

dla 34 0séb (ucznidw) — 3 grupy, w wymiarze 100 godzin dydaktycznych zajec dla 1 grupy,
tj. wtacznym wymiarze 300 godz. dydaktycznych zajec.

Wykonawca w ramach realizacji przedmiotu zamodwienia zobowigzany bedzie do:

— przeprowadzenia szkolenia w wyzej okreslonym zakresie,

— zapewnienia kazdemu uczestnikowi szkolenia materiatéw dydaktycznych w formie
podrecznikéw zawodowych (1 egz./kpl. dla 1 osoby), ktére w sposdb kompletny omawiajg
wymagany program szkolenia; Zamawiajgcy dopuszcza materiaty inne niz podreczniki (np.
kserokopie, skrypty, notatki) wytgcznie jako materiaty pomocnicze i uzupetniajace,

— przeprowadzenia dla kazdego uczestnika szkolenia zewnetrznego egzaminu certyfikacyjnego?,
potwierdzajgcego nabycie kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych - spetniajgcego ponizej
okreslone wymagania,

— wydania kazdemu uczestnikowi szkolenia certyfikatu potwierdzajacego nabycie kompetencji
i/lub kwalifikacji zawodowych - spetniajgcego ponizej okreslone wymagania — w przypadku
uzyskania pozytywnego wyniku z zewnetrznego egzaminu certyfikacyjnego®'2.

Dodatkowo Wykonawca zapewni takze na potrzeby realizacji szkolenia produkty spozywcze i inne materiaty
szkoleniowe (tzw. ,zuzywalne”) w rodzaju i ilosci niezbednej do prawidtowego zrealizowania wymaganego
programu szkolenia, tj. co hajmniej:

— warzywa i owoce, grzyby;
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mieso: dréb, wieprzowina, wotowina, ryby i owoce morza;

— nabiat: mleko, $mietana, masto, twarogi;

— produkty zbozowe: maka, kasze, pieczywo;
— ttuszcze: olej, oliwa, smalegc;

— ziotai przyprawy, ziarna i orzechy;

— napoje, soki, koncentraty, wino do gotowania;

Wymagany program szkolenia:

1. Zasady BHP i HACCP w zakfadzie gastronomicznym: definicja BHP i HACCP; Etapy wdrazania
systemu HACCP; Odziez ochronna; Uktad funkcjonalny zaktadu gastronomicznego; Urzadzenia
chtodnicze; Urzadzenia do mycia naczyr’

2. Proces produkcyjny: Zasady magazynowania produktu; Obrdbka wstepna brudna; Obrébka
wstepna czysta; Obrébka cieplna’ Ocena organoleptyczna;

3. Jaja: Ocena swiezosci jaj; Wtasciwosci ja;

4. Tusze zwierzat rzeznych;

5. Tusze drobiowe;

6. Ryby;

7. Rodzaje owocéw morza;

8. Mleko i przetwory mleczne;

9. Owoce: Podziat owocéw; Obrébka wstepna i cieplna owocdw; Przetwory i potrawy z owocow;

10. Warzywa, ziemniaki, grzyby: Grupy warzyw; Obrébka wstepna warzyw; Obrdbka cieplna warzyw;
Zastosowanie ziemniakdw; Podziat grzybdw; Obrdbka wstepna i cieplna grzybdéw; Przetwory z
grzybow;

11. Kasze: Charakterystyka kasz; Zastosowanie kasz; Obrébka wstepna kasz; Obrébka cieplna kasz;
12. Maka: Zageszczanie potraw;

13. Zupy;

14. Sosy;

15. Receptury gastronomiczne;

16. Produkty wywotujgce reakcje alergiczne lub dolegliwosci zdrowotne: Alergia i alergeny; Alergeny w
produktach spozywczych; Produkty zawierajgce: laktoze, gluten, zamienniki produktéw; Produkty
ciezkostrawne;

17. Diety: Dieta weganska; Dieta wegetarianska; Dieta bezglutenowa; Dieta bezlaktozowa;
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18. Techniki stosowane w kuchni molekularnej: Urzgdzenia w technice sous vide; Zasady stosowania
sous vide;

19. Slow Food;

20. Dobor zastawy stotowej;

Efekty ksztatcenia:

1. Przygotowywanie i serwowanie typowych potraw;

Przestrzega zasad BHP i HACCP w zaktadzie gastronomicznym;

Przestrzega zasad BHP i HACCP w zakfadzie gastronomicznym;
— Planuje proces produkcyjny potraw;

— Sporzadza potrawy z jaj oraz wykorzystuje wtasciwosci jaj;

— Sporzadza potrawy z miesa zwierzat rzeznych, drobiu, ryb i owocéw morza;
— Sporzadza potrawy z mleka i jego przetworéw;

— Sporzadza potrawy z owocow;

— Sporzadza potrawy z warzyw, ziemniakow, grzybow;

— Sporzadza potrawy z zastosowaniem kasz;

— Sporzadza potrawy z zastosowaniem maki;

— Sporzadza zupy i sosy;

— Stosuje receptury gastronomiczne oraz dobiera surowce;

2. Stosowanie wiedzy kulinarnej i nowoczesnych trendéw rynkowych w sporzadzaniu i serwowaniu
potraw:

Charakteryzuje produkty wywotujgce reakcje alergiczng lub dolegliwosci zdrowotne;

Charakteryzuje sposoby sporzadzania potraw zgodnych z filozofig ,,slow food”;

Charakteryzuje typy diet;

— Sporzadza potrawy, stosujgc nowoczesne techniki kulinarne;

Zewnetrzny egzamin certyfikacyjny?:

Zgodnie z zasadami i wymaganiami okreslonymi przez: ustawe z dnia 22 grudnia 2015 .

o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 226) oraz Obwieszczenie Ministra Sportu i
Turystyki z dnia 20 listopada 2018 r. w sprawie wigczenia kwalifikacji rynkowej , Przygotowywanie potraw
zgodnie z trendami rynkowymi i zasadami zdrowego zywienia” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
(M.P. 22018 r., poz. 1190).
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e) Szkolenie ,Prowadzenie obstugi biura”:

dla 30 0séb (uczniéw) — 3 grupy, w wymiarze 60 godzin dydaktycznych zajec dla 1 grupy,
tj. w tgcznym wymiarze 180 godz. dydaktycznych zajec.

Wykonawca w ramach realizacji przedmiotu zaméwienia zobowigzany bedzie do:

— przeprowadzenia szkolenia w wyzej okre$lonym zakresie,

— zapewnienia kazdemu uczestnikowi szkolenia materiatéw dydaktycznych w formie
podrecznikéw zawodowych (1 egz./kpl. dla 1 osoby), ktére w sposéb kompletny omawiajg
wymagany program szkolenia; Zamawiajgcy dopuszcza materiaty inne niz podreczniki (np.
kserokopie, skrypty, notatki) wytgcznie jako materiaty pomocnicze i uzupetniajace,

— przeprowadzenia dla kazdego uczestnika szkolenia zewnetrznego egzaminu certyfikacyjnego?,
potwierdzajgcego nabycie kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych - spetniajgcego ponizej
okreslone wymagania,

— wydania kazdemu uczestnikowi szkolenia certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kompetencji
i/lub kwalifikacji zawodowych - spetniajgcego ponizej okreslone wymagania — w przypadku
uzyskania pozytywnego wyniku z zewnetrznego egzaminu certyfikacyjnego® 2.

Dodatkowo Wykonawca zapewni takze na potrzeby realizacji szkolenia Srodowisko szkoleniowe i inne
niezbedne narzedzia i materiaty szkoleniowe, tj. co najmniej:

— sprzet i oprogramowanie oraz tzw. materiaty eksploatacyjne w
rodzaju i ilosci niezbednej do prawidtowego zrealizowania
programu szkolenia;

Wymagany program szkolenia:

1. Przyjmowanie interesantow,

2. Gromadzenie i przechowywanie informacji,

3. Odbieranie i taczenie telefondw,

4. Obstuga poczty elektronicznej,

5. Prowadzenie korespondencji firmowej (przyjmowanie, rejestrowanie i wysytanie poczty),

6. Segregowanie i przekazywanie korespondencji do poszczegdlnych komorek w firmie,

7. Redagowanie pism, protokotow, prowadzenie rejestru uchwat i zarzgdzen zarzadu jednostki,
8. Gromadzenie i przygotowywanie materiatéw,

9. Organizacja wyjazddw stuzbowych prowadzenie terminarza spotkan,
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10. Kontrola terminéw,

11. Wyszukiwanie aktéw prawnych i ich przechowywanie,

12. Przygotowywanie i obstuga konferencji, zebran i spotkan,

13. Przygotowywanie poczestunkéw, w tym drobnych przekasek,

14. Zaopatrywanie firmy w materiaty potrzebne do funkcjonowania biura (tj. artykuty papiernicze,

drobny sprzet biurowy, prenumerata prasy, zaopatrzenie socjalne).

Efekty ksztatcenia:

1. Charakteryzuje zasady obiegu dokumentéw oraz wykonuje czynnosci zwigzane z obstugiwaniem
maszyn i sprzetdw biurowych,

2. Obstuguje korespondencje tradycyjna,

3. Redaguje tekst dostosowany do odbiorcy i cel,

4. Rozpoznaje otoczenie formalno-prawne organizacji,

5. Charakteryzuje zasady doboru typu ubioru stuzbowego do okolicznosci,
6. Prowadzi rozmowe bezposrednig z interesantem,

7. Prowadzi rozmowe telefoniczng,

8. Korzysta z arkusza kalkulacyjnego,

9. Korzysta z edytorow tekstu,

10. Korzysta z programu poczty elektronicznej,

11. Korzysta z przegladarek i wyszukiwarek internetowych,

12. Wykonuje prezentacje multimedialne.

Zewnetrzny egzamin certyfikacyjny®:

Zgodnie z zasadami i wymaganiami okreslonymi przez: ustawe z dnia 22 grudnia 2015 r.

o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 226) oraz Obwieszczenie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 2 lipca 2019 r. w sprawie wtgczenia kwalifikacji rynkowej
»Prowadzenie obstugi biura” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (M.P. z 2019 r., poz. 687).

f) Szkolenie ,Jezyk angielski dla kelneréw”:

dla 16 0séb (uczniéw) — 2 grupy, w wymiarze 40 godzin dydaktycznych zajec dla 1 grupy,
tj. wtgcznym wymiarze 80 godz. dydaktycznych zajed.
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Wykonawca w ramach realizacji przedmiotu zaméwienia zobowigzany bedzie do:

— przeprowadzenia szkolenia w wyzej okreslonym zakresie,

— zapewnienia kazdemu uczestnikowi szkolenia materiatow dydaktycznych w formie
podrecznikéw zawodowych (1 egz./kpl. dla 1 osoby), ktére w sposéb kompletny omawiajg
wymagany program szkolenia; Zamawiajgcy dopuszcza materiaty inne niz podreczniki (np.
kserokopie, skrypty, notatki) wytgcznie jako materiaty pomocnicze i uzupetniajace,

— przeprowadzenia dla kazdego uczestnika szkolenia zewnetrznego egzaminu certyfikacyjnego?,
potwierdzajgcego nabycie kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych - spetniajgcego ponizej
okreslone wymagania,

— wydania kazdemu uczestnikowi szkolenia certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kompetencji
i/lub kwalifikacji zawodowych - spetniajgcego ponizej okreslone wymagania — w przypadku
uzyskania pozytywnego wyniku z zewnetrznego egzaminu certyfikacyjnego®'?.

Wymagany program szkolenia:

Stownictwo charakterystyczne dla zawodu w szczegdlnosci obejmujgce zakresy/obszary:
1. Terminy fachowe,
2. Komunikacja z klientem,
3. Przyjmowanie/przekazywanie zamowien,
4. Cwiczenia praktyczne,

5. Przypomnienie/utrwalenie podstaw gramatyki,

Efekty ksztatcenia:

1. Znajomosci stownictwa branzowego i zwrotdéw jezykowych:

— sprawne postugiwanie sie stownictwem w zakresie pozwalajgcym na rozumienie i stosowanie stéw
oraz wyrazen istotnych dla obstugi gosci,

— podstawowe stownictwo w zakresie: witanie i zegnanie klienta, przyjmowanie i realizacja
zamoéwien, udzielanie informacji dotyczacych serwowania dan i napojow, rekomendowanie potraw,
przyjmowanie ptatnosci,

— postugiwanie sie podstawowym stownictwem z dziedzin i obszaréw tematycznych posrednio
zwigzanych z pracg w restauracji.

2. Umiejetnosci rozumienia ze stuchu:
— rozpoznawanie i rozumienie stow oraz wyrazen zwigzanych z pracg w restauracji,

— rozumiec i poprawnie interpretowac sens prostych wiadomosci i komunikatéw zwigzanych
bezposrednio z obstugg klienta w restauracji oraz wykonywaniem innych obowigzkéw stuzbowych,

Strona 15z 19
Sprawe prowadzi: Michat Mruk, tel. 600 096 246 lub 75 782 36 53, e-mail: m.mruk@powiatlwowecki.pl

Projekt ,Kompleksowe wsparcie ksztalcenia w zawodzie dla Powiatu Lwéweckiego” RPDS.10.04.01-02-0016/19
— realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolno$lgskiego na lata 2014-2020,
Os$ Priorytetowa: 10 Edukacja, Dziatanie: 10.4 Dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,
Poddziatanie: 10.4.1 Dostosowanie systemdw ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy - konkursy horyzontalne.


mailto:m.mruk@powiatlwowecki.pl

Fundusze : &) DOLNY Unia Europejska -
rpr i Rzeczpospolita
Europejskie Ewropejski Fundu:
i Program Reglonalny - POlSKa > / SLASK wa;zc;!“(}-qi(_v-\:lr«)‘;
— reagowac na stowne komunikaty typowe w pracy kelnera w sposdb, ktéry wskazuje na rozumienie
gtéwnych watkéw przekazu.
3. Umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego:

— czytac ze zrozumieniem proste teksty dotyczgce pracy w restauracji,

— rozumie( istote tekstow bardziej ztozonych, dotyczacych srodowiska pracy oraz obowigzkéw
stuzbowych kelnera, mimo niezrozumienia czesci wyrazen i struktur,

— wyszukiwa¢ konkretne informacje w tekstach zwigzanych z praca w restauraciji.
4. Umiejetno$ci pisania:

— tworzy¢ proste i zwiezte notatki dotyczace pracy w restauracji,

— zredagowad CV i list motywacyjny dla zawodu kelner.
5. Umiejetnosci prowadzenia rozmowy:

— tworzy proste wypowiedzi pozwalajgce na skuteczng komunikacje z klientem, oraz innymi osobami
w Srodowisku pracy,

— w sytuacjach typowych dla pracy w restauracji, rozumie¢ gtéwny sens skierowanych do niego
wypowiedzi, mimo nierozumienia wszystkich zwrotéw i struktur w niej uzytych.

Zewnetrzny egzamin certyfikacyjny?:

Egzamin, ktory zweryfikuje efekty uczenia sie co najmniej w zakresie okreslonym powyzej oraz bedzie
spetniat wymagania okreslone przez Ministerstwo Rozwoju w odniesieniu do sposobdw uzyskiwania i
potwierdzania kwalifikacji w ramach projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w tzw. , liscie sprawdzajacej” czy dokument mozna uznac za potwierdzajacy kwalifikacje na
potrzeby mierzenia wskaznikdw monitorowania EFS dotyczacych uzyskiwania kwalifikacji, szczegdétowo
okreslone w dokumencie:

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/37804/Zalacznik_8 Material o kwalifikacjach z lista.pdf

g) Szkolenie ,Jezyk angielski dla kucharzy”:

dla 16 0séb (uczniéw) — 2 grupy, w wymiarze 40 godzin dydaktycznych zajec dla 1 grupy,
tj. wtacznym wymiarze 80 godz. dydaktycznych zajed.

Wykonawca w ramach realizacji przedmiotu zamodwienia zobowigzany bedzie do:

— przeprowadzenia szkolenia w wyzej okreslonym zakresie,

— zapewnienia kazdemu uczestnikowi szkolenia materiatéw dydaktycznych w formie
podrecznikéw zawodowych (1 egz./kpl. dla 1 osoby), ktére w sposdb kompletny omawiajg
wymagany program szkolenia; Zamawiajgcy dopuszcza materiaty inne niz podreczniki (np.
kserokopie, skrypty, notatki) wytgcznie jako materiaty pomocnicze i uzupetniajace,
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— przeprowadzenia dla kazdego uczestnika szkolenia zewnetrznego egzaminu certyfikacyjnego?,
potwierdzajgcego nabycie kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych - spetniajgcego ponizej
okreslone wymagania,

— wydania kazdemu uczestnikowi szkolenia certyfikatu potwierdzajacego nabycie kompetencji
i/lub kwalifikacji zawodowych - spetniajgcego ponizej okreslone wymagania — w przypadku
uzyskania pozytywnego wyniku z zewnetrznego egzaminu certyfikacyjnego®'?.

Wymagany program szkolenia:

Stownictwo charakterystyczne dla zawodu w szczegdlnosci obejmujace zakresy/obszary:
1. Uktad pomieszczen w restauracji, dziaty i wyposazenie kuchni w restauracji.
2. Zawody personelu kuchennego, obowigzki pracownikdéw, francuskie nazwy zawoddw.
3. Zagrozenia dla zdrowia, zasady bezpieczeristwa oraz higieny pracy w kuchni.
4. Warzywa i owoce, mieso i dréb, produkty zbozowe, nabiat i jajka, napoje.
5. Opakowanie i oznakowanie zywnosci.
6. Elementy menu, korzystanie z menu.
7. Sprzetinarzedzia kuchenne.
8. Jednostki miar, korzystanie z przepisdw kulinarnych.
9. Przyrzadzanie zywnosci i gotowanie.
10. Przymiotniki opisujgce cechy charakteru, ogtoszenia o prace, curriculum vitae i list motywacyjny.
11. Pierwszy dzien w pracy, cechy dobrego kucharza, radzenie sobie z problemami.

12. Kontakty z klientami i dostawcami.

Efekty ksztatcenia:

1. Znajomosci stownictwa branzowego i zwrotéw jezykowych:

— sprawnie postugiwad sie stownictwem w zakresie pozwalajgcym na rozumienie i stosowanie stéw
oraz wyrazen istotnych w pracy w kuchni,

— postugiwad sie podstawowym stownictwem z dziedzin i obszaréw tematycznych posrednio
zwigzanych z pracg w kuchni,

2. Umiejetnosci rozumienia ze stuchu:
— rozpoznawacd i rozumiec stowa oraz wyrazenia zwigzane z pracg w kuchni,

— rozumiec i poprawnie interpretowac sens prostych wiadomosci i komunikatéw zwigzanych
bezposrednio z obstugg klienta w restauracji oraz wykonywaniem innych obowigzkéw stuzbowych,
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reagowac na stowne komunikaty typowe w pracy kucharza w sposéb, ktéry wskazuje na rozumienie
gtéwnych watkéw przekazu,
Umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego:

czytac ze zrozumieniem proste teksty dotyczgce pracy w kuchni,

rozumiec istote tekstéw bardziej ztozonych, dotyczacych srodowiska pracy oraz obowigzkéw
stuzbowych kucharza, mimo niezrozumienia czesci wyrazen i struktur,

wyszukiwaé konkretne informacje w tekstach zwigzanych z praca w restauracji,
Umiejetnosci pisania:

tworzy¢ proste i zwiezte notatki dotyczace pracy w restauracji,

zredagowac CV i list motywacyjny dla zawodu kucharz.

Umiejetnosci prowadzenia rozmowy:

tworzy proste wypowiedzi pozwalajgce na skuteczng komunikacje z klientem oraz innymi osobami
w Srodowisku pracy,

w sytuacjach typowych dla pracy na kuchni, rozumie¢ gtéwny sens skierowanych do niego
wypowiedzi, mimo nierozumienia wszystkich zwrotéw i struktur w niej uzytych.

Zewnetrzny egzamin certyfikacyjny?:

Egzamin, ktory zweryfikuje efekty uczenia sie co najmniej w zakresie okreslonym powyzej oraz bedzie
spetniat wymagania okreslone przez Ministerstwo Rozwoju w odniesieniu do sposobdw uzyskiwania i
potwierdzania kwalifikacji w ramach projektow wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w tzw. , liscie sprawdzajacej” czy dokument mozna uznac za potwierdzajacy kwalifikacje na
potrzeby mierzenia wskaznikdw monitorowania EFS dotyczacych uzyskiwania kwalifikacji, szczegdétowo
okreslone w dokumencie:

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/37804/Zalacznik_8 Material o kwalifikacjach z lista.pdf

Inne informacje wspdlne dla przedmiotu zamdéwienia w ramach Czesci 3 zamdwienia:

1.

Szkolenia bedg realizowane w okresie od podpisania umowy do 30 czerwca 2022 r., w dni nauki
szkolnej od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 08.00 do 20.00, a za zgodg Zamawiajgcego i
uczestnikéw projektu takze w weekendy, na podstawie szczegétowego harmonogramu zajec,
przekazanego przez Zamawiajgcego Wykonawcy po podpisaniu umowy.

Zamawiajgcy dopuszcza wydtuzenie okresu realizacji szkolen, ze wzgledu na sytuacje epidemiczna.
Wydtuzenie okresu realizacji szkolen nastgpi po wczesniejszym podpisaniu aneksu do umowy.

Miejscem realizacji kurséw bedg nieodptatnie udostepnione sale Technikum w Zespole Szkét
Ekonomiczno - Technicznych w Rakowicach Wielkich przy Rakowice Wielkie 48, 59-600 Lwowek
Slaski.
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4. Z powodu zagrozenia epidemicznego, Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé realizacji czesci szkolen
i/lub zewnetrznych egzaminéw certyfikacyjnych w sposéb zdalny, tj. np. z wykorzystaniem $rodkéw
komunikacji elektronicznej (Internet), platform e-learningowych lub narzedzi do pracy/komunikacji
,na odlegto$¢” zapewnionych przez Wykonawce i/lub w porozumieniu z Zamawiajgcym.

5. Realizacja szkolen i/lub zewnetrznych egzaminéw certyfikacyjnych w sposéb zdalny kazdorazowo
wymaga zgody Zamawiajgcego.

6. W przypadku realizacji szkolen i/lub zewnetrznych egzaminéw certyfikacyjnych w sposéb zdalny
Wykonawca dodatkowego potwierdzenia przeprowadzenia / udokumentowania odbycia sie
szkolenia/egzaminu, ktére potwierdzi wykonanie ustugi.

7. Kazde szkolenie bedzie przygotowywato do zewnetrznego egzaminu? certyfikacyjnego i bedzie
obejmowato zagadnienia merytoryczne tj. wymagany programu (tematyke) szkolenia co najmniej w
zakresie wskazanym przez Zamawiajgcego w Opisie Przedmiotu Zamdwienia.

8. Kazde szkolenie zostanie zakoriczony zewnetrznym egzaminem? certyfikacyjnym dla danego obszaru
tematycznego wskazanym przez Zamawiajgcego w Opisie Przedmiotu Zaméwienia. Wykonawca w
ramach wynagrodzenia bedzie zobowigzany zorganizowac i przeprowadzi¢ egzamin dla wszystkich
uczestnikéw kursu. Przez jeden egzamin rozumiane sg egzaminy: teoretyczny i praktyczny, jezeli sg
przewidziane w danym typie egzaminu.

9. Wykonawca w ramach realizacji szkolenia zapewni kazdemu uczestnikowi jedno podejscie do
egzaminu oraz wyda certyfikat wszystkim osobom, ktére pomysinie zdaty ten egzamin.

10. Wykonawca zobowigzany bedzie do przeprowadzenia indywidualnych testow kompetencji (ex-ante i
ex-post) sprawdzajgcych wiedze wszystkich uczestnikéw szkolen na etapie rozpoczecia kursu i po
jego zakonczeniu. Tres¢ i sposéb przeprowadzenia testow Wykonawca uzgodni z Zamawiajgcym na
etapie realizacji szkolen.

11. Wykonawca zobowigzany bedzie do prowadzenia dokumentacji szkoleniowej w zakresie i na
wzorach okreslonych przez Zamawiajacego wg uzgodnien dokonanych na etapie realizacji szkolen.
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