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/wszyscy uczestnicy postępowania/ 

 

 

Dotyczy postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym bez 

negocjacji na: Świadczenie usługi w zakresie ochrony obiektów Szpitala św. Anny w Miechowie i 

obsługa telewizji przemysłowej składającej się z kamer i innych urządzeń niezbędnych do ich 

prawidłowego funkcjonowania. Nr sprawy: 34/TP/2022 

 

 

 

W związku z wniesieniem pytań, Zamawiający przedstawia treść pytań i udziela pisemnych wyjaśnień, 

zgodnie z art. 284 ust. 2 ustawy z dnia 11 września 2019 roku Prawo zamówień publicznych  

(Dz.U. z 2021 r. poz. 1129 z późn. zm.) 

 

 

1.  

Proszę o informacje czy przewidują Państwo zmianę ceny jeśli zmieni się podstawa wynagrodzeń lub 

zmian stawki VAT ?  

Czy pracownicy zatrudnieni przy usłudze ochrony mogą posiadać orzeczenie o stopniu 

niepełnosprawności ?  

Ad. 1 Zamawiający wyraża zgodę na zmianę ceny w przypadku zmiany stawek podatku VAT. 

Wówczas cena netto pozostanie bez zmian, zmianie ulegnie cena brutto. 

Zamawiający dopuszcza aby zatrudnieni przez wykonawcę pracownicy posiadali orzeczenia o 

stopniu niepełnosprawności. 

 

2.  

W związku z możliwością złożenia oferty wspólnej uprzejmie prosimy o modyfikację zapisu wzoru 

umowy dot. ilości egzemplarzy dla stron na poniższy: "(…) po jednym z egzemplarzu dla każdego z 

konsorcjantów występujących wspólnie lub "(...) 2 egzemplarze dla Wykonawcy". 

Ad. 2 Zamawiający w przypadku złożenia oferty przez konsorcjum sporządzi umowę w liczbie 

egzemplarzy dla Wykonawcy odpowiadającej liczbie uczestników. 

 

3.  

Na podstawie ustawy z dnia 6 września 2001 roku o dostępie do informacji publicznej zwracamy się  

z prośbą o udostępnienie informacji dotyczących: 

a) aktualnej miesięcznej wartości netto i brutto obecnie realizowanego zadania, na które 

ogłoszono przedmiotowe postępowanie, 

b) wysokości kar umownych naliczonych w okresie ostatnich 12 miesięcy obecnemu wykonawcy 

realizującemu obecnie zadania, na które ogłoszono przedmiotowe postępowanie, 

c) wysokości zaległości w płatnościach wynagrodzenia wobec obecnego wykonawcy 

realizującego obecnie zadania, na które ogłoszono przedmiotowe postępowanie, 

 

Pragniemy podkreślić, że „wszystkie informacje dotyczące umów o realizację zamówień publicznych,  

a więc takich w oparciu, o które wydatkowane są środki publiczne i osiągane cele o znaczeniu 

publicznym są informacjami publicznymi” (wyrok IV SA/Wr 568/06) oraz że „protokoły odbioru, faktury 

czy noty księgowe podlegają udostępnieniu jako informacja publiczna” (wyrok IV SA/Po 224/06). 



Informacje te są niezbędne w celu oszacowania ewentualnych ryzyka kontraktowego oraz dodatkowych 

kosztów związanych z ewentualną realizacją umowy (np. zaangażowanie środków pieniężnych  

w czasie). 

Ad. 3 

a) Miesięczna wartość netto i brutto (za godzinę) obecnie realizowanego zadania, na które 

ogłoszono przedmiotowe postępowanie wynosi: netto: 19,27 zł, brutto: 23,70 zł. 

b) W ciągu minionych 12 miesięcy Zamawiający nie naliczał kar umownych obecnemu 

wykonawcy. 

c) Na dzień udzielania odpowiedzi zobowiązania wymagalne wobec wykonawcy wynoszą: 

64 177,66 zł. 

 

4.  

Prosimy o potwierdzenie, iż każda kontrola jakości i prawidłowości wykonanych przez wykonawcę 

czynności w danym miesiącu rozliczeniowym będzie dokonywana w obecności pracownika wykonawcy 

i potwierdzona protokołem kontroli. 

Ad. 4 Potwierdzamy. 

 

5.  

Prosimy o potwierdzenie, że protokoły kontroli będą zawierały ewentualną informację o: 

a) niewykonaniu lub nienależytym wykonaniu usługi 

b) czasie jaki został wyznaczony wykonawcy na usunięcie wszelkich usterek stwierdzonych 

podczas kontroli, 

c) informację czy usterki te zostały usunięte. 

W przypadku gdy usterki nie zostaną usunięte w wyznaczonym czasie/terminie, będą one podstawą do 

stwierdzenia niewykonania lub nienależytego wykonania usługi w protokole miesięcznym oraz 

naliczenia kar umownych. 

Ad. 5 Potwierdzamy. 

 

6.  

Prosimy o potwierdzenie, iż podstawą wystawienia ewentualnych kar umownych za niewykonanie lub 

nienależyte wykonanie usługi, będzie obustronnie podpisany miesięczny protokół odbioru usługi 

sporządzany na koniec okresu rozliczeniowego. 

Ad. 6 Podstawą będzie miesięczny protokół odbioru usługi sporządzany na koniec okresu 

rozliczeniowego. Wystarczającą podstawą do naliczenia kar umownych będzie protokół 

podpisany przez przedstawicieli Zamawiającego. 

 

7.  

Czy Zamawiający wyraża zgodę na zatrudnienie pracowników na umowę zlecenie na zastępstwa 

urlopowo-chorobowe. Konieczność zachowania wymogu zatrudnienia wyłącznie na umowę o pracę w 

sytuacjach losowych, zdarzeniach niemożliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w 

stanie przewidzieć ile osób będzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na 

umowę o pracę wymaga chociażby dostarczenia badań lekarskich, co w sytuacjach nagłych jest 

nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W związku z powyższym wnosimy jak na wstępie. 

Ad. 7 Zamawiający wyraża zgodę na powyższe. 

 

8.  

Niniejszym uprzejmie prosimy o obniżenie wysokości kar umownych zawartych w par. 3 wzoru umowy 

(zał. nr 5 do swz). Zaproponowane przez Zamawiającego postanowienia umowy w naszej ocenie 

spełniają przesłanki kar rażąco wygórowanych przez co naruszają zasady swobody umów oraz 

równości stron umowy. 



Art. 5 KC - definiując nadużycie prawa podmiotowego - stanowi, że: ”nie można czynić ze swego 

prawa użytku, który byłby sprzeczny ze społeczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub z 

zasadami współżycia społecznego”. 

Jednocześnie art. 482 KC określa funkcję odszkodowawczo-kompensacyjną oraz dyscyplinującą 

instytucji kary umownej, która ma za zadanie przymusić Wykonawcę do prawidłowego wykonania 

zobowiązania. Istotą kary jest zatem obciążenie dłużnika obowiązkiem zapłaty określonej kwoty za 

niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy, niezależnie od tego, czy wierzyciel poniósł szkodę 

(wyrok Sądu Apelacyjnego w Białymstoku z 30 listopada 2016 roku, sygn. akt I ACa 491/16). Powyższe 

wskazuje, że kara umowna jako surogat odszkodowania, nie może prowadzić do nieuzasadnionego 

wzbogacenia się wierzyciela (wyrok Sądu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 28 września 2010 r., V 

ACa 267/10). 

Mając na względnie dotychczasową linię orzecznictwa przy ocenie czy zastrzeżona kara 

umowna jest rażąco wygórowana należy uwzględnić relację pomiędzy wysokością zastrzeżonej kary 

umownej a wysokością wynagrodzenia należnego stronie zobowiązanej do zapłaty kary umownej 

(wyrok z 11 października 2016 r. Sąd Apelacyjny w Warszawie, sygn. akt I ACa 1673/15 oraz wyrok 

Sądu Najwyższego z dnia 13 lutego 2014 r., V CSK 45/13, OSP 2015) W rozumieniu art. 484 § 2 k.c. 

oceny takiej należy dokonać w kontekście całokształtu okoliczności sprawy, uwzględniając przedmiot 

umowy, okoliczności, na jakie kara umowna została zastrzeżona, cel tej kary, sposób jej ukształtowania, 

okoliczności, w jakich doszło do sytuacji uzasadniającej naliczenia kary, wagę i zakres nienależytego 

wykonania umowy, stopień winy, charakter negatywnych skutków dla drugiej strony itp. (zob. wyrok 

Sądu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 24 kwietnia 2014 r., I ACa 26/14, LEX nr 1466927). 

W związku z powyższym – w celu zachowania zasady równości stron umowy oraz swobody 

umów, które są podstawowymi zasadami polskiego prawa cywilnego - wnosimy o ponowną analizę 

wysokości kar i określenie ich na takim poziomie aby nie nastąpiło zachwianie równowagi pomiędzy 

stronami umowy poprzez jednostronne narzucenie rażąco wygórowanych kar umownych. 

Ad. 8 Zamawiający zmniejsza wysokość kar umownych o 50%. 

 

9.  

W związku z wejściem w życie przepisów ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym 

fakturowaniu w zamówieniach publicznych które nakładają na Zamawiającego obowiązek odbierania 

ustrukturyzowanych faktur elektronicznych za pośrednictwem platformy elektronicznego fakturowania 

tj.: od 18 kwietnia 2019 r. – zamówień publicznych o wartości równej lub powyżej 30 000 euro; od 1 

sierpnia 2019 r. – zamówień publicznych o wartości mniejszej niż 30 000 euro. Zwracamy się z 

wnioskiem o wprowadzenie w treści projektu umowy informacji uwzględniających obowiązujące 

przepisy nowej ustawy i dopuszczenia odbierania faktur w formie elektronicznej. 

Ad. 9 Zamawiający wyraża zgodę na dostarczanie ustrukturyzowanych faktur elektronicznych za 

pośrednictwem platformy elektronicznego fakturowania. 

 

10.  

Zgodnie z art. 436 pkt 3 ustawy Pzp prosimy o ustalenie maksymalnej wysokości kar umownych. 

Ad. 10 Zamawiający dokonał zmiany projektu umowy - łączna wysokość kar umownych nie może 

przekroczyć 10% wartości zamówienia za okres trwania umowy. 

 

11.  

Wnoszę o wprowadzenie do swz wymaganych w art. 436 ust 4 b) ustawy zapisów, precyzujących, iż 

wartość wynagrodzenia wykonawcy ulega zmianie z dniem zaistnienia (w szczególności w wyniku 

zmiany ustawy lub innego aktu prawnego) którejkolwiek ze zmian, o których mowa w art. 436 ust 4 b) 

ustawy PZP. 

 

Wnioskujemy zatem o modyfikację umowy i wprowadzenie do wzoru poniższych 

zapisów: 

[Waloryzacja wynagrodzenia] 



1. Strony postanawiają, iż dokonają w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w wypadku 

wystąpienia którejkolwiek ze zmian przepisów wskazanych w art. 436 ust 4 b) ustawy z dnia 11 września 

2019 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019, z późn. zm.), tj. 

zmiany: 

a. stawki podatku od towarów i usług, 

b. wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, 

ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu 

za pracę, 

c. zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki 

składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. 

d. zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w 

ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych. 

 

2. Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian o których 

mowa w ust. 1. 

 

3. W wypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 lit. a) wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie 

zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie 

nowych przepisów. 

 

4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o 

wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób 

bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości zmienionego minimalnego wynagrodzenia albo 

do wysokości zmienionej minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń 

publicznoprawnych, wynikających z tych zmian 

 

5. W przypadku zmiany, o którym mowa w ust 1 lit. c) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o 

wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w 

celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób 

bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego. 

 

6. W przypadku zmiany, o której mowa a ust. 1 lit. d) wynagrodzenie Wykonawcy zostanie podwyższone 

o wartość, o jaką wzrosną całkowite koszty wykonania umowy ponoszone przez Wykonawcę, 

wynikające ze wzrostu kosztów realizacji zamówienia publicznego wynikającego z wpłat do PPK 

dokonywanych przez podmioty zatrudniające osoby uczestniczące w wykonaniu zamówienia 

publicznego. 

 

7. Za wyjątkiem sytuacji o której mowa w ust. 1 lit. a), wprowadzenie zmian wysokości wynagrodzenia 

wymaga uprzedniego złożenia przez Wykonawcę oświadczenia o wysokości dodatkowych koszów 

wynikających z wprowadzenia zmian, o których mowa w ust 1 litera b), c) i d). 

Ad.11 Zamawiający wprowadza powyższy zapis do umowy. 

 

12.  

Wykonawca wnosi o wykreślenie z Załącznika nr 5 do SIWZ (UMOWA Nr CRU /2023) § 5 ust. 1 zdania 

drugiego w brzmieniu: „W przypadku posiadania stopnia niepełnosprawności poda stopień i rodzaj 

niepełnosprawności.” Wykonawca wskazuje, iż charakter świadczonej usługi nie wskazuje na 

konieczność przekazywania informacji dotyczących stanu zdrowia personelu Wykonawcy 

Zamawiającemu. Ponadto, aktualnie obowiązujące przepisy nie dają Wykonawcy, jako Pracodawcy, 

możliwości, aby dane dot. Zdrowia swoich pracowników przekazywać do podmiotów zewnętrznych. Jest 

to również zachowanie pozostające w sprzeczności z zasadą minimalizmu danych osobowych 

wskazaną w art. 5 ust. 1 lit. c)RODO. 

Ad.12 Zamawiający wykreśla z umowy powyższy zapis. 



 

13.  

Prosimy o poprawę omyłki pisarskiej rozdział III punkt 8 SWZ – przedmiotem zamówienia jest usługa 

ochrony. 

Ad.13 Zamawiają zmienia rozdział III punkt 8 SWZ nadając mu brzmienie: 

8. Wymagania związane z realizacją zamówienia w zakresie zatrudnienia przez wykonawcę 

lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane przez 

zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności 

polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z późn. zm). obejmują następujące 

rodzaje czynności:  

1) Świadczenie usługi w zakresie przedmiotu zamówienia. 

 

14.  

Zwracamy się prośbą o skrócenie terminu płatności z 60 dni (zgodnie z swz) na 30 dni. 

Ad.14 Zamawiający ustala termin płatności na 30 dni od dnia wpłynięcia faktury do 

Zamawiającego. 

 

15.  

Prosimy o uszczegółowienie jakie informacje maja udzielać pracownicy ochrony pacjentom i 

interesantom zgodnie z zakresem ustalonym przez Dyrekcję Szpitala. 

Ad.15 Zgodnie z SWZ. 

 

16.  

Prosimy o uszczegółowienie jaki będzie dodatkowy zakres obowiązków i jakie inne czynności ustalone 

z Dyrekcją Szpitala św. Anny dotyczące ochrony mienia będzie miał pracownik w zakresie swoich 

obowiązków. 

Ad.16 Zgodnie z SWZ. 

 

17.  

Prosimy o informacje czy wymagana jest grupa interwencyjna. 

Ad.17 Nie jest wymagana. 

 

18.  

Wnosimy o dopisanie we wzorze umowy klauzuli o zwiększeniu wynagrodzenia wykonawcy w 

przypadku wzrostu płacy minimalnej. Obecne zapisy, uwzględniające tylko stawkę GUS, nie są zgodne 

z przepisami prawa. 

Ad.18 Zamawiający dokonał postulowanej zmiany w projekcie umowy. 

 

Zamawiający zamieszcza Załącznik nr 5 do SWZ – wzór umowy po zmianach z dnia 13.12.2022r. 

 

Zamawiający przesuwa termin składnia i otwarcia ofert na dzień 28 grudnia 2022 roku. Składanie 

ofert o godzinie 10:00, a otwarcie ofert o godzinie 10:15. 

 

podpis elektroniczny 
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