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Dane Wykonawcy
(nazwa; adres)


Oświadczenie – Wykaz osób
wyznaczonych do realizacji zamówienia
DPiZP.2610.44.2019
Część nr  2 

Przystępując do udziału w postępowaniu o zamówienie publiczne na „Zapewnienie specjalistów IT do realizacji zadań określonych przez Zamawiającego na okres 36 miesięcy w podziale na 2 zadania”, składamy wykaz osób wyznaczonych do realizacji zamówienia: 




1. Jedna osoba, spełniająca poniższe wymagania: 
	Nazwisko i imię

	1) …………………………………………………………………..
(imię i nazwisko)

	Według wymagań wskazanych w Rozdziale III pkt 1.2.2.2.1) SIWZ):

Profil nr 15 – Kierownik Projektu -  metodyka tradycyjna (kaskadowa), który posiada:
a) wykształcenie wyższe na kierunku zarządzanie lub wyższe techniczne,
b) minimum 4-letnie doświadczenie w obszarze zarządzania projektami, w tym min. 2-letnie w obszarze zarządzania projektami informatycznymi,
c) minimum 2-letnie doświadczenie w roli kierownika projektu realizowanego w metodyce tradycyjnej (PRINCE2 lub PMP), w tym kierowanie projektami informatycznymi (mającym na celu budowę i wdrożenie systemu informatycznego) realizowanych w metodyce tradycyjnej (PRINCE2 lub PMP),
d) znajomość tradycyjnej metodyki zarządzania projektami PRINCE2 lub PMP, potwierdzona posiadaniem certyfikatu  minimum na poziomie Foundation - lub równoważny,
e) praktyczna znajomość zagadnień inżynierii oprogramowania (prowadzenie analiz, projektowanie, proces wytwórczy oprogramowania, testy oprogramowania),
f) znajomość technologii informatycznych (integracji usług informatycznych, integracja danych, zarządzanie autoryzacją użytkowników systemu informatycznego),
g) znajomość wielopoziomowej architektury systemów informatycznych, w tym systemów operacyjnych, serwerów bazodanowych i aplikacyjnych, aplikacji klienckich,
h) znajomość narzędzi JIRa, Ms Project,
i) biegłe posługiwanie się językiem polskim w mowie i piśmie.

Uwaga:
Przez certyfikat równoważny, o którym mowa powyżej Zamawiający rozumie certyfikat, który:
a) jest analogiczny co do zakresu z przykładowym certyfikatem wskazanym z nazwy dla danej roli, co jest rozumiane jako:
1) analogiczna dziedzina merytoryczna wynikająca z roli, której dotyczy certyfikat,
2) analogiczny stopień poziomu kompetencji,
3) analogiczny poziom doświadczenia zawodowego wymaganego do otrzymania danego certyfikatu,
b) potwierdzony jest egzaminem (dotyczy tylko tych ról, których przykładowe certyfikaty muszą być potwierdzone egzaminem).


	Wskazana w pkt 1) osoba
spełnia wymagania zdefiniowane w Rozdziale III pkt 1.2.2.2.1) SIWZ oraz:

Posiada …… letnie doświadczenie zdefiniowane 
             (ilość lat)
w Rozdziale III pkt 1.2.2.2.1) lit. c) SIWZ








2. Jedna osoba, spełniająca poniższe wymagania: 
	Nazwisko i imię

	1) …………………………………………………………………..
(imię i nazwisko)

	Według wymagań wskazanych w Rozdziale III pkt 1.2.2.2.2) SIWZ):

Profil nr 16 – Kierownik Projektu - metodyka zwinna, który posiada:
a) Wykształcenie wyższe na kierunku zarządzanie lub wyższe techniczne, 
b) Minimum 4-letnie doświadczenie w obszarze zarządzania projektami, w tym min. 2-letnie w obszarze zarządzania projektami informatycznymi,
c) Minimum 2-letnie doświadczenie w roli kierownika projektu realizowanego w metodyce zwinnej Agile PM, w tym kierowanie projektami informatycznymi (mającym na celu budowę i wdrożenie systemu informatycznego) realizowanych w metodyce zwinnej Agile PM,
d) Znajomość zwinnej metodyki zarządzania projektami Agile PM, potwierdzona posiadaniem certyfikatu Agile PM minimum na poziomie Foundation - lub równoważnego,
e) Znajomość SCRUM-a w tym doświadczenie przy realizacji minimum trzech projektów informatycznych z wykorzystaniem SCRUM-a w roli scrum mastera lub product ownera,
f) Praktyczna znajomość zagadnień inżynierii oprogramowania (prowadzenie analiz, projektowanie, proces wytwórczy oprogramowania, testy oprogramowania),
g) Znajomość technologii informatycznych (integracji usług informatycznych, integracja danych, zarządzanie autoryzacją użytkowników systemu informatycznego),
h) Znajomość wielopoziomowej architektury systemów informatycznych, w tym systemów operacyjnych, serwerów bazodanowych i aplikacyjnych, aplikacji klienckich,
i) Znajomość narzędzi JIRa, Ms Project,

Uwaga:
Przez certyfikat równoważny, o którym mowa powyżej Zamawiający rozumie certyfikat, który:
a) jest analogiczny co do zakresu z przykładowym certyfikatem wskazanym z nazwy dla danej roli, co jest rozumiane jako:
1) analogiczna dziedzina merytoryczna wynikająca z roli, której dotyczy certyfikat,
2) analogiczny stopień poziomu kompetencji,
3) analogiczny poziom doświadczenia zawodowego wymaganego do otrzymania danego certyfikatu,
b) potwierdzony jest egzaminem (dotyczy tylko tych ról, których przykładowe certyfikaty muszą być potwierdzone egzaminem)


	Wskazana w pkt 1) osoba spełnia wymagania zdefiniowane w Rozdziale III pkt 1.2.2.2.2) SIWZ oraz:

Posiada …… letnie doświadczenie zdefiniowane 
             (ilość lat)
w Rozdziale III pkt 1.2.2.2.2) lit. c) SIWZ






3. Jedna osoba, spełniająca poniższe wymagania: 
	Nazwisko i imię

	1) …………………………………………………………………..
(imię i nazwisko)

	Według wymagań wskazanych w Rozdziale III pkt 1.2.2.2.3) SIWZ):

Profil nr 17 – Specjalista Agile Coach, który posiada:
a) wykształcenie wyższe na kierunku zarządzanie lub wyższe techniczne,
b) minimum 4 letnie praktyczne doświadczenie w roli Agile Coach lub w wykorzystaniu Scruma (w roli Scrum Mastera lub Product Ownera),
c) minimum 2-letnie doświadczenie w roli kierownika projektu realizowanego w metodyce Agile PM, w tym kierowanie projektami informatycznymi (mającym na celu budowę i wdrożenie systemu informatycznego) realizowanych w metodyce Agile PM,
d) doświadczenie w prowadzeniu warsztatów i szkoleń z metodyk zwinnych,
e) praktyczna znajomość założeń i narzędzi coachingowych,
f) posiadanie certyfikatu z metodyki AgilePM na poziomie Practitioner - lub równoważnego,
g) posiadanie certyfikatów wydanych przez Scrum.org lub Scrum Alliance – lub równoważnego,
h) posiadanie certyfikatów coachingowych ICC lub ICF - lub równoważnego,
i) biegłe posługiwanie się językiem polskim w mowie i piśmie.

Uwaga:
Przez certyfikat równoważny, o którym mowa powyżej Zamawiający rozumie certyfikat, który:
a) jest analogiczny co do zakresu z przykładowym certyfikatem wskazanym z nazwy dla danej roli, co jest rozumiane jako:
1) analogiczna dziedzina merytoryczna wynikająca z roli, której dotyczy certyfikat,
2) analogiczny stopień poziomu kompetencji,
3) analogiczny poziom doświadczenia zawodowego wymaganego do otrzymania danego certyfikatu,
b) potwierdzony jest egzaminem (dotyczy tylko tych ról, których przykładowe certyfikaty muszą być potwierdzone egzaminem)
	Wskazana w pkt 1) osoba
spełnia wymagania zdefiniowane w Rozdziale III pkt 1.2.2.2.3) SIWZ oraz:

Posiada …… letnie doświadczenie zdefiniowane 
             (ilość lat)
w Rozdziale III pkt 1.2.2.2.2) lit. c) SIWZ








4. Jedna osoba, spełniająca poniższe wymagania: 
	Nazwisko i imię

	1) …………………………………………………………………..
(imię i nazwisko)

	Według wymagań wskazanych w Rozdziale III pkt 1.2.2.2.4) SIWZ):

Profil nr 18 – Specjalista ds. Architektury Korporacyjnej, który posiada:
a) wykształcenie wyższe techniczne (informatyka, telekomunikacja, automatyka, elektrotechnika lub pokrewne),
b) minimum 3 letnie doświadczenie w:
· w roli architekta korporacyjnego pełnionej w dużej, złożonej organizacji,
· w zakresie transformacji złożonej architektury IT lub wdrożeniem Architektury Korporacyjnej w organizacji,
c) następujące certyfikaty:
· TOGAF 9 Practitioner (Level 2) – lub równoważny,
· ArchiMate 3 Practitioner (Level 2) – lub równoważny ,
d) praktyczna znajomość metod budowy architektury korporacyjnej ADM-TOGAF,
e) praktyczna znajomość narzędzi do modelowania: ARiS, Sparx Enterprise Architect,
f) praktyczna umiejętność modelowania w notacjach: ArchiMate, UML, BPMN,
g) praktyczna umiejętność budowy procesów obejmującą mapy drogowe produktów i zarzadzania nimi,
h) znajomość dobrych praktyk z obszaru zarządzania IT (np. ITIL, COBIT),
i) znajomość dobrych praktyk i metodyk (PRINCE2 lub PMP oraz Agile PM) z obszaru zarządzania projektami,
j) znajomość zagadnień inżynierii oprogramowania,
k) znajomość zagadnień analizy biznesowej, systemowej w kontekście budowy systemów i aplikacji,
l) samodzielność w rozwiązywaniu problemów, kreatywność w poszukiwaniu rozwiązań,
m) zdolności analityczne oraz wysokie umiejętności komunikacyjne,
n) zdolność do pro-biznesowego spojrzenia na funkcjonowanie organizacji i IT,
o) biegłe posługiwanie się językiem polskim w mowie i piśmie. 
Uwaga:
Przez certyfikat równoważny, o którym mowa powyżej Zamawiający rozumie certyfikat, który:
a) jest analogiczny co do zakresu z przykładowym certyfikatem wskazanym z nazwy dla danej roli, co jest rozumiane jako:
1) analogiczna dziedzina merytoryczna wynikająca z roli, której dotyczy certyfikat,
2) analogiczny stopień poziomu kompetencji,
3) analogiczny poziom doświadczenia zawodowego wymaganego do otrzymania danego certyfikatu,
b) potwierdzony jest egzaminem (dotyczy tylko tych ról, których przykładowe certyfikaty muszą być potwierdzone egzaminem)
	Wskazana w pkt 1) osoba
spełnia wymagania zdefiniowane w Rozdziale III pkt 1.2.2.2.4) SIWZ oraz:

Posiada …… letnie doświadczenie zdefiniowane 
             (ilość lat)
w Rozdziale III pkt 1.2.2.2.4) lit. b) SIWZ

Posiada certyfikat na poziomie Foundation w zakresie praktycznej umiejętności modelowania w notacjach: UML lub BPMN  (zdefiniowaną w Rozdziale III pkt 1.2.2.2.4) lit. f) SIWZ) tak/nie*
Uwaga: *niewłaściwe skreślić 

Posiada certyfikat, tj.: ………………………………………………….
(nazwa certyfikatu)
Wydany przez: ……………………………..
nr ……………………..…..………………..
(o ile dotyczy)
ważny do ……………..………………….
(o ile dotyczy)
Posiada znajomość dobrych praktyk z obszaru zarządzania IT (np. ITIL, COBIT) (zdefiniowaną w Rozdziale III pkt 1.2.2.2.4) lit. h) SIWZ) poparta posiadaniem odpowiedniego certyfikatu na poziomie Foundation tak/nie*
Uwaga: *niewłaściwe skreślić

Posiada certyfikat, tj.: ………………………………………………….
(nazwa certyfikatu)
Wydany przez: ……………………………..
nr ……………………..…..………………..
(o ile dotyczy)
ważny do ……………..………………….
(o ile dotyczy)
Posiada znajomość dobrych praktyk i metodyk (PRINCE2 lub PMP oraz Agile PM) z obszaru zarządzania projektami (zdefiniowaną w Rozdziale III pkt 1.2.2.2.4) lit. i) SIWZ) poparta odpowiednim certyfikatem na poziomie Foundation tak/nie*
Uwaga: *niewłaściwe skreślić
Posiada certyfikat, tj.: ………………………………………………….
(nazwa certyfikatu)
Wydany przez: ……………………………..
nr ……………………..…..………………..
(o ile dotyczy)
ważny do ……………..………………….
(o ile dotyczy)


Uwagi: 
a) Zamawiający wymaga przedstawienia doświadczenia osób wyznaczonych do realizacji zamówienia zgodnie z Załącznikiem nr 6.2 do SIWZ – „Wzór oświadczenia – Wykaz osób (kryterium oceny ofert)”.
b) W przypadku braku wskazania osób/osoby wyznaczonych do realizacji zamówienia, wg lit. a), o których mowa powyżej, lub braku wskazania danych dotyczących doświadczenia danej osoby w takim przypadku oferta Wykonawcy, w tym kryterium lub w części, otrzyma 0 pkt. 
c) Jeżeli Wykonawca wskaże osoby/osobę wyznaczone do realizacji zamówienia z doświadczeniem większym niż doświadczenie maksymalnie punktowane  w danym podkryterium, do celów oceny ofert Zamawiający uzna, iż Wykonawca wskazał osoby/osobę z doświadczeniem, które jest jako maksymalnie punktowane w danym podkryterium.
d) Zamawiający nie dopuszcza wykazania przez Wykonawcę tej samej osoby kilkukrotnie w różnych rolach w tej samej ofercie
e) Zamawiający dopuszcza wykazanie przez Wykonawcę tej samej osoby zarówno w wykazie osób na potwierdzenie spełniania warunków udziału w postępowaniu jak i w wykazie osób wyznaczonych do realizacji zamówienia, których doświadczenie jest punktowane w kryteriach oceny ofert.
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