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AG 261-15/22                                                                                 Starogard Gdański, dnia 21.06.2022 r. 
 
Zamawiający: 
Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych im. St. Kryzana 
ul. Skarszewska 7, 83-200 Starogard Gdański   

 

Wyjaśnienia  

Dotyczy postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym 
bez negocjacji na: Świadczenie kompleksowych usług całodobowej ochrony fizycznej osób                       
i mienia na terenie Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Starogardzie Gdańskim. 

Działając na podstawie art. 284 ust. 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych 
(tj Dz.U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm.; zwana dalej: ustawa pzp), Zamawiający przekazuje poniżej treść 
zapytań, które wpłynęły do Zamawiającego wraz z wyjaśnieniami: 

Pytanie nr 1. Oferent prosi o wprowadzenie do umowy postanowień waloryzacyjnych w przypadku 
zmiany: wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo w wysokości minimalnej stawki 
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę oraz w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne. 
Termin wykonania powyższego postępowania przewidziany jest od dnia 30.07.2022r. do 30.07.2023r, 
okres trwania umowy przewidziany jest na 12 miesięcy z czego ponad połowa okresu obowiązywania 
umowy odbywać się będzie w 2023 r. Zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów do 15 września 
każdego roku wysokość stawki minimalnej krajowej podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrów lub w 
Dzienniku Ustaw, biorąc pod uwagę fakt, iż Oferent nie jest w stanie przewidzieć wysokości stawki 
płacy minimalnej oraz co się z tym wiąże wzrostu kosztów pracodawcy. Biorąc pod uwagę fakt, iż 
termin składania ofert mija 24.06.2022 Oferent nie jest w stanie przewidzieć treści Rozporządzenia 
Rady Ministrów, które może stanowić o zmianie lub o pozostawieniu bez zmian wysokości minimalnej 
płacy. 

Odpowiedź: Zamawiający nie wyraża zgody. Zamawiający podtrzymuje dotychczasowe zapisy SWZ. 

 
 
 


