2P.272.17.2022 Nowy S3cz, dnia 20 lipca 2022 r.

Wykonawcy
zainteresowani udziatem
W postepowaniu

Dotyczy: zamdwienia na ustugi pocztowe w obrocie krajowym i zagranicznym dla Starostwa
Powiatowego w Nowym Saczu, w zakresie przyjmowania, przemieszczania i doreczania przesytek
listowych i paczek zgodnie z ustawa Prawo pocztowe oraz zwrotu przesytek niedoreczonych.

I. WYJASNIENIE TRESCI SPECYFIKACJI WARUNKOW ZAMOWIENIA

Na podstawie art. 284 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamodwien publicznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 1129, ze zmianami), zwanej dalej ustawg Pzp, zamawiajacy
Powiat Nowosadecki, z siedzibg ul. Jagielloriska 33, 33-300 Nowy S3acz, zwany dalej zamawiajgcym,
przekazuje tres¢ zapytan wraz z wyjasnieniami, gdyz zwrdcono sie o wyjasnienie tresci specyfikacji
warunkéw zamodwienia, zwanej dalej SWZ i przedtuza termin sktadania ofert o czas niezbedny do
zapoznania sie wszystkich zainteresowanych wykonawcdéw z wyjasnieniami niezbednymi do
nalezytego wykonania i ztozenia ofert.

Pytanie nr 1 wykonawcy:

»Zamawiajgcy w Rozdziale V ust. 5 SWZ oraz w paragrafie 8 projektu umowy (zatgcznik nr 2 do SWZ)
wymaga:

Zamawiajgcy zgodhnie z art. 95 ustawy Pzp okresla wymagania zwiqgzane z realizacjg zamdwienia

w zakresie zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie stosunku pracy
osoby/o0sob wykonujgcej/-ych wskazane ponizej czynnosci w zakresie realizacji zamdéwienia, gdyz
wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy /tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, ze zmianami/:

a) rodzaj czynnosci zwigzanych z realizacjqg zamdwienia, ktérych dotyczqg wymagania zatrudnienia na
podstawie stosunku pracy przez wykonawce lub podwykonawce osoby/oséb wykonujgcej/-ych
czynnosci w trakcie realizacji zamdwienia.

Zamawiajgcy wymaga, aby wykonawca lub podwykonawca w zwiqzku z realizacjqg zamdwienia
zatrudniat na podstawie stosunku pracy osobe/osoby wykonujgcq/-e czynnosci polegajgce na:
przyjmowaniu, sortowaniu, przemieszczaniu oraz doreczaniu przesytek pocztowych.

b) sposéb weryfikacji zatrudnienia osoby/oséb, o ktérej/-ych mowa powyzej w pkt V ppkt 5 lit. a) SWZ
okresla art. 438 ust. 2 ustawy Pzp:

W celu weryfikacji zatrudniania, przez wykonawce lub podwykonawce, na podstawie umowy o prace,
0s6b wykonujgcych wskazane przez zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia,
wykonawca w terminie do 7 dni roboczych od dnia zawarcia umowy dostarczy zamawiajgcemu
oswiadczenie w postaci wykazu osob, ktore bedg wykonywaty opisane powyzej w lit. a) czynnosci na
podstawie stosunku pracy. Wykaz oséb musi zawierac informacje, w tym dane osobowe, niezbedne
do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci imie i nazwisko
zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres
obowigzkow pracownika. Zatrudnienie powinno trwac minimalnie przez okres wykonywania
odpowiednich czynnosci, o ktérych mowa w lit. a).

Zamawiajgcy ma prawo w kazdym momencie realizacji zamdwienia zwrdcic sie do wykonawcy

o przedtozenie aktualnego wykazu oséb wykonujgcych opisane powyzej w lit. a) czynnosci na
podstawie stosunku pracy, natomiast wykonawca ma obowiqgzek przedtozyc ten wykaz



zamawiajgcemu niezwfocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 3 dni roboczych od dnia pisemnego
wezwania. Wykaz powinien zawierac elementy wymienione powyzej.

Ponadto, w celu weryfikacji zatrudniania, przez wykonawce lub podwykonawce, na podstawie umowy
o0 prace, 0sob wykonujgcych wskazane przez zamawiajgcego czynnosci, zamawiajgcy przewiduje
mozliwos¢ zqgdania w szczegdlnosci:

[ oswiadczenia zatrudnionego pracownika, oswiadczenia wykonawcy lub podwykonawcy

o0 zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o prace,

[ poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika,

(1 innych dokumentow — zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji
zatrudnienia na postawie umowy o prace, w szczegolnosci imie i nazwisko zatrudnionego, date
zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkow pracownika.

W przypadku, gdy zamawiajgcy zazqda o$wiadczeri/dokumentdéw, o ktérych mowa powyzej,
wykonawca bedzie zobowiqgzany do ich przedfozenia zamawiajgcemu niezwtocznie, nie pdzniej jednak
niz w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania pisemnego wezwania.

¢) uprawnienia zamawiajgcego w zakresie kontroli spetniania przez wykonawce wymagan zwigzanych
z zatrudnieniem osoby/oséb, o ktérej/-ych mowa powyzej w lit. a) oraz sankcje z tytutu niespetnienia
tych wymagan:

U w przypadku niespetnienia przez wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy
osoby/os6b wykonujgcej/-ych wskazane powyzej w lit. a) czynnosci, zamawiajgcy przewiduje sankcje
w postaci obowigzku zaptaty przez wykonawce kary umownej w wysokosci 500 zt za kazdy dzien
niespetnienia tego wymogu,

[ naruszenie obowigzku udokumentowania zatrudnienia oséb wykonujgcych wymienione powyzej

w lit. a) czynnosci, opisanego w lit. b), traktowane bedzie jako niespetnienie przez wykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osoby/oséb wykonujgcej/ -ych wskazane powyzej
czynnosci, w takiej sytuacji wykonawca zaptaci zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 500 zt za
kazdy dzien zwtoki w dostarczeniu w/w wykazu o0séb, oswiadczer lub dokumentow; jezeli zwtoka
przekroczy 10 dni roboczych zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy z winy
wykonawcy i prawo do naliczenia z tego tytutu kary umownej w wysokosci 10% wynagrodzenia
umownego brutto wykonawcy,

U w przypadku uzasadnionych wgtpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawce lub
podwykonawce, zamawiajqcy zastrzega sobie prawo zwrdcenia sie do Paristwowej Inspekcji Pracy

o przeprowadzenie kontroli w zakresie realizacji przez wykonawce obowigzku, o ktérym mowa w pkt
V ppkt 5 SWZ.

Zapis taki zobowiqzuje Wykonawce do wskazania (0séb wykonujgcych czynnosci zwigzane

Z przyjmowaniem, sortowaniem, przemieszczaniem i doreczaniem z catego kraju) co z kolei stanowi
grupe kilkudziesieciu tysiecy pracownikow, w zwiqzku z powyziszym Wykonawcq zwraca sie

o doprecyzowanie postawionego wymogu w zakresie zatrudnienia, (osob wykonujgcych czynnosci
zwigzane z przyjmowaniem, sortowaniem, przemieszczaniem i doreczaniem) poprzez okreslenie
terenu np. obszaru Powiatu Nowosqdeckiego, lub zawezic¢ ten obszar do pracownikow
odpowiedzialnych za przyjmowanie przesytek od Zamawiajgcego do nadania w placowce
nadawczej wykonawcy. Dodatkowo Zamawiajgcy wymaga szereg czynnosci zwigzanych

z udokumentowaniem zatrudnienia pracownikéw na podstawie umowy o prace m.in. kopie umow czy
dane osobowe.

Przekazywanie Zamawiajgcemu informacji jw. jest réwnoznaczne z udostepnianiem szerokiego
zakresu danych osobowych, ktore nie sq Zamawiajgcemu niezbedne z punktu widzenia celu, jakim jest
kontrola spetniania przez Wykonawce wymagar w zakresie zatrudnienia na podstawie Umowy

o prace 0sob wykonujgcych czynnosci w trakcie realizacji zamdéwienia. Dostep do informacji
stanowigcych dane osobowe nie jest bowiem niezbedny dla weryfikacji spetnienia okreslonych
warunkow przez Wykonawce. Dla Zamawiajgcego nie powinno byc¢ istotne, kto konkretnie
zatrudniony jest u Wykonawcy na podstawie Umowy o prace, a jedynie sam fakt zatrudnienia oséb

w takiej formie — dla potwierdzenia, ktorego nie jest konieczna Zamawiajgcemu znajomosc imion,



i nazwisk oraz wskazywanie miejsca ich pracy, kopii umow o prace zatrudnionych pracownikdw,
oswiadczen lub zakreséw czynnosci.

Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych stoi na stanowisku, iz z regulacji zawartych ustawie
Prawo zamdwien publicznych nie mozna wywodzi¢ podstawy do przekazywania Zamawiajgcemu
danych osobowych pracownikdéw, a zaréwno dokumentowanie zatrudnienia osob, jak i kontrola
spetniania przez wykonawce wymagan, o ktérych mowa w ustawie Pzp mozZe odbywac sie w sposdb,
ktory nie bedzie wiqgzat sie z przetwarzaniem danych indywidualnych osdb.

Wykonawca moze ztozy¢ oswiadczenie o ilosci 0séb zatrudnionych na umowe o prace w wybranych
obszarach firmy, np. w placéwce nadawczej wykonawcy.

W zwiqzku z powyziszym prosimy o modyfikacje w/w zapisow poprzez okreslenie terenu np. Powiat
Nowosgqgdeckiego lub ograniczenie tego obszaru do pracownikow odpowiedzialnych za
przyjmowanie przesytek od Zamawiajgcego do nadania w placéwce nadawczej Wykonawcy oraz
o rezygnacje z zapisow w Rozdziatu V ust. 5 pkt b) SWZ oraz paragrafu 8 projektu umowy

(w zakresie dokumentowania zatrudnienia pracownikéw na podstawie umowy o prace)

i zastgpienie go formularzem oswiadczenia o ilosci oséb zatrudnionych na podstawie umowy

o prace w wybranych przez Zamawiajgcego obszarach Wykonawcy.

Ponadto Zamawiajgcy w SWZ oraz w projekcie umowy okreslit krotki w ocenie Wykonawcy termin
dostarczenia wykazow pracownikdéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Wykonawca majgc na uwad:ze fakt, ze w/w dane ze wzgledu na uwarunkowania organizacyjne

i koniecznosc przygotowania przedmiotowych danych przez réine komérki organizacyjne
Wykonawcy, wnosi o zastgpienie terminu 3 dni roboczych terminem 7 dni roboczych od dnia
otrzymania pisemnego wezwania”.

OdpowiedZ zamawiajacego na pytanie nr 1:

Zamawiajgcy w pkt V ppkt 5 SWZ oraz w paragrafie 8 projektu umowy (zatgcznik nr 2 do SWZ) zmienit
i doprecyzowat wymagania w zakresie zatrudnienia na podstawie stosunku pracy. Nowe brzmienie
pkt V ppkt 5 SWZ zawarte jest w pkt Il lit. a) niniejszego pisma. Nowe brzmienie § 8 projektu umowy
zawarte jest w pkt Il lit. b) niniejszego pisma.

Pytanie nr 2 wykonawcy:

LZamawiajgcy w zatgczniku nr 1 do SZW (OPZ) w Rozdziale Il okreslit:

Wykonawca zobowiqzany jest zapewnic Zamawiajgcemu bezptatne druki zwrotnego potwierdzenia
odbioru (ZPO) oraz wszelkie oznaczenia przesytek rejestrowanych. Wykonawca dopuszcza stosowanie
przez Zamawiajgcego wtasnych drukow zwrotnego potwierdzenia odbioru (ZPO), pod warunkiem, iz
bedg one spetniac powszechnie obowigzujgce wymagania techniczne i prawne, zgodnie ze
standardami pocztowymi.

Wykonawca informuje, ze w ramach swiadczonych ustug pocztowych zapewnia bezptatne druki
potwierdzenia odbioru dla przesytek pocztowych nadawanych na zasadach ogdlnych. W przypadku
nadawania przesytek w trybach okreslonych w Kodeksie Postepowania Administracyjnego, Kodeksu
Postepowania Cywilnego oraz Ordynacji Podatkowej, obowigzek zapewnienia wtasciwych drukéw
zwrotnego potwierdzenia odbioru cigzy na Zamawiajgcym.

W zwigzku z powyziszym Wykonawca prosi o potwierdzenie, ze pod pojeciem zapewnienia
bezptatnych drukow potwierdzenia odbioru (ZPO) Zamawiajgcy ma na mysli druk zwrotnego
potwierdzenia odbioru (ZPO) dla przesytek pocztowych nadawanych na zasadach ogéinych”.

OdpowiedZ zamawiajacego na pytanie nr 2:

Zamawiajgcy potwierdza, ze pod pojeciem zapewnienia bezptatnych drukéw potwierdzenia odbioru
(ZPO) ma na mysli druk zwrotnego potwierdzenia odbioru dla przesytek pocztowych nadawanych na
zasadach ogdlnych.



Pytanie nr 3 wykonawcy:

LZamawiajgcy w paragrafie 3 ust. 1 projektu umowy (zafgcznik nr 3 do SWZ) okreslit okres
obowigzywania umowy na czas okreslony od dnia 1 wrzesnia 2022 r. do 31 sierpnia 2024 r.

(24 miesigce).

Ze wzgledu na fakt, iz przedmiotowa umowa zawierana jest na okres dtuzszy niz 12 miesiecy,
dopuszcza zmiane wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zmiany wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na
podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2022 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
W przypadku powszechnych ustug pocztowych, Zmiany o ktérych wspomina ustawodawca sq
uwzgledniane sq przy ustalaniu cen, a nastepnie ich akceptacji przez Prezesa Urzedu Komunikacji
Elektronicznej. Nalezy zwrdcic¢ uwage, iz w przedmiocie zamdéwienia Zamawiajgcy wskazat 36-
miesieczny okres obowigzywania umowy zawartej w wyniku rozstrzygniecia przedmiotowego
postepowania, natomiast Wykonawca jako operator wyznaczony, zobowigzany do Swiadczenia
powszechnych ustug pocztowych, ktdre objete sq przedmiotem zamdwienia, nie moze swobodnie
ustalac cen za Swiadczenie tego typu ustug.

Zgodhnie z art. 57 Ustawy Prawo Pocztowe operator wyznaczony jest zobligowany do przedfozenia
Prezesowi UKE projektu cennika ustug powszechnych, ktory co do zasady nie moze przekroczy¢
maksymalnych rocznych poziomow opfat za ustugi powszechne okreslonych w decyzji, o ktérej mowa
w art. 55 ust. 1 Prawa pocztowego, dotyczqcym przystepnosci cenowej tych ustug. Natomiast przepisy
art. 53 i 54 ustawy Prawo pocztowe wyznaczajq scisty rezim ustalania optat za swiadczenie
powszechnych ustug pocztowych.

Zatem w przypadku zmiany cen w trakcie wykonywania umowy zawartej w wyniku rozstrzygniecia
przedmiotowego postepowania, zwtaszcza wigzqgcej strony w dtuzszym okresie czasu, w Swietle
istotnych postanowien zawartych w SIWZ, Wykonawca zmuszony bedzie do swiadczenia
powszechnych ustug pocztowych z naruszeniem przepiséw ustawowych — nie tylko z zakresu Prawa
Pocztowego, ale takze cywilnego, czy antymonopolowego. Taki stan rzeczy bytby niedopuszczalny,
zaréwno ze wzgledu na ustawowe obowiqgzki cigzgce na Wykonawcy jako operatorze publicznym, jak
rowniez ze wzgledu na narazenie Wykonawcy na odpowiedzialnos¢ odszkodowawczgq, ktdrej zakres
trudno nawet przewidziec.

Czy majqc na uwadze powyisze Zamawiajqgcy uwzgledni w tresci postanowien paragrafu 6 ust.

11 projektu umowy poprzez dodanie ppkt 5) o brzmieniu:

»Ceny jednostkowe podane przez Wykonawce nie bedq podlegaly zmianom przez pierwsze

12 miesiecy realizacji umowy. Przez nastepne 12 miesiecy wynagrodzenie Wykonawcy stanowic
bedzie iloczyn ilosci przesytek poszczegdlnych rodzajéow zrealizowanych w okresie miesiecznym

i cen jednostkowych za poszczegdlne rodzaje tych przesytek okreslonych w aktualnym cenniku
Wykonawcy po jego uprzednim przestaniu i akceptacji przez Zamawiajgcego. W przypadku braku
akceptacji kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe z miesiecznym okresem wypowiedzenia, bez
naliczania kar umownych z tytutu odstgpienia od umowy”.

OdpowiedZ zamawiajacego na pytanie nr 3:
Zamawiajgcy nie wyraza zgody na proponowang przez Wykonawce zmiane tresci § 6 projektu
umowy.

I. ZMIANA TRESCI SPECYFIKACJI WARUNKOW ZAMOWIENIA
Na podstawie art. 286 ust. 1 ustawy Pzp zamawiajgcy zmienia tre$¢ SWZ poprzez:

a) zmiane tresci pkt V ppkt 5 SWz,

b) zmiane zatacznika nr 2 do SWZ (Projektu umowy),

c) zmiane pkt XI ppkt 1 lit. b) SWZ poprzez przedtuzenie terminu sktadania ofert do dnia
26 lipca 2022 r. do godz. 10.00,

d) zmiane pkt XI ppkt 3 lit. b) zdanie drugie w zakresie zmiany terminu otwarcia ofert na
dzien 26 lipca 2022 r. godz. 10.15,



Ad. a)

e) zmiane pkt XI ppkt 4 lit. a) zdanie drugie tj. zmiane terminu zwigzania oferta do dnia
24 sierpnia 2022 .

Zamawiajgcy zmienia tres¢ pkt V ppkt 5 SWZ, otrzymuje on nastepujgce brzmienie:

» 5. Wymagania w zakresie zatrudnienia na podstawie stosunku pracy, w okolicznosciach,

o ktérych mowa w art. 95 ustawy Pzp.

1)

2)

3)

4)

5)

Zamawiajgcy na podstawie art. 95 ustawy Pzp, wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub
podwykonawce na podstawie stosunku pracy oséb wykonujgcych wskazane przez
Zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia, jezeli wykonanie tych czynnosci
polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz.1320 ze zmianami) tj. oséb
wykonujgcych czynnosci w zakresie przyjmowania, sortowania, przemieszczania oraz
doreczania przesytek pocztowych —w placdwkach zlokalizowanych na terenie powiatu
nowosgadeckiego.

W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajgcy jest uprawniony do wykonywania czynnosci

kontrolnych wobec Wykonawcy, odnosnie spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie

umowy o prace 0sob wykonujgcych czynnosci wskazane w ppkt 1) Zamawiajgcy uprawniony
jest w szczegdlnosci do:

a) zadania o$wiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzania spetnienia ww. wymogow
dokonania ich oceny,

b) Zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzania spetnienia ww.
wymogow,

c) przeprowadzenia kontroli w miejscu wykonywania Swiadczenia.

W trakcie realizacji zamodwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego, w celu potwierdzenia

spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych czynnosci

wskazane w ppkt 1) Wykonawca przedtozy oswiadczenie o zatrudnieniu na podstawie
umowy o prace osob wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajacego.

Oswiadczenie, o ktédrych mowa w ppkt 3) winno zawiera¢ w szczegdlnosci:

a) doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie,

b) date ztozenia oswiadczenia,

¢) wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych osdéb, rodzaju umowy o prace i wymiaru
etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia oSwiadczenia w imieniu Wykonawcy.

Ponadto do oswiadczenia, o ktérych mowa w ppkt 3) Wykonawca zataczy jeden ze

wskazanych ponizej dowodow:

a) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce kopie umowy/uméw o prace
0s6b wykonujgcych w trakcie realizacji zamdwienia czynnosci, ktorych dotyczy
oswiadczenie Wykonawcy wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkdw, jesli
zostat sporzgdzony. Kopia umowy/umow winna zosta¢ zanonimizowana w sposéb
zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w zakresie ochrony danych osobowych. Informacje takie jak: data zawarcia
umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania,

lub

b) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce kopie dowodu
potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposdb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikow,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie ochrony danych osobowych.



6) W przypadku, gdy Zamawiajgcy zazada oswiadczer/dokumentéw, o ktérych mowa w ppkt 3)
powyzej, Wykonawca bedzie zobowigzany do ich przedtozenia Zamawiajagcemu niezwtocznie,
nie pdzniej jednak niz w terminie do 14 dni roboczych od dnia otrzymania pisemnego
wezwania.

7) W przypadku niespetnienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku
pracy osoby/osdb wykonujacej/-ych wskazane powyzej w ppkt 1) czynnosci, Zamawiajacy
przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej
w wysokosci 500 zt za kazdy dzien niespetnienia tego wymogu.

8) Naruszenie obowigzku udokumentowania zatrudnienia oséb wykonujgcych wymienione
powyzej w ppkt 1) czynnosci, opisanego powyzej w ppkt 2) - 5) traktowane bedzie jako
niespetnienie przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy
osoby/os6b wykonujgcej/-ych wskazane powyzej czynnosci. W takiej sytuacji Wykonawca
zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 500 zt za kazdy dzien zwtoki
w dostarczeniu w/w wykazu oséb, oswiadczen lub dokumentdw. Jezeli zwtoka przekroczy 10
dni roboczych Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy z winy Wykonawcy
i prawo do naliczenia z tego tytutu kary umownej w wysokosci 10% wynagrodzenia
umownego brutto wykonawcy.

9) W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawece lub podwykonawce, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zwrdcenia sie do
Panstwowej Inspekcji Pracy o przeprowadzenie kontroli.

10) Wykonawca jest zobowigzany zamiesci¢ w zawieranych przez siebie umowach
o podwykonawstwo postanowienia, ktére zapewnig przestrzeganie przez Podwykonawce
(dalszego podwykonawce) wymogdw okreslonych w pkt V ppkt 5 SWZ.”

Ad. b)
Zamawiajacy zmienia tres¢ § 8 Projektu umowy (17 zat. nr 2 do SWZ Projekt umowy), otrzymuje on
nastepujace brzmienie:

»88
Wymagania w zakresie zatrudnienia na podstawie stosunku pracy

1. Zamawiajgcy na podstawie art. 95 ustawy Pzp, wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub
podwykonawce na podstawie stosunku pracy oséb wykonujgcych wskazane przez
Zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia, jezeli wykonanie tych czynnosci
polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz.1320 ze zmianami) tj. oséb
wykonujgcych czynnosci w zakresie przyjmowania, sortowania, przemieszczania oraz
doreczania przesytek pocztowych —w placdwkach zlokalizowanych na terenie powiatu
nowosadeckiego.

2. W trakcie realizacji zamdwienia Zamawiajgcy jest uprawniony do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy, odnosnie spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace 0sob wykonujgcych czynnosci wskazane w ust. 1. Zamawiajgcy uprawniony
jest w szczegdlnosci do:

1) zadania os$wiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzania spetnienia ww. wymogéw
dokonania ich oceny,

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzania spetnienia ww.
wymogoéw,

3) przeprowadzenia kontroli w miejscu wykonywania Swiadczenia.

3. W trakcie realizacji zamdéwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego, w celu potwierdzenia
spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych czynnosci
wskazane w ust. 1 Wykonawca przedtozy oswiadczenie o zatrudnieniu na podstawie umowy
o prace os6b wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego.



4. Oswiadczenie, o ktédrych mowa w ust. 3 winno zawiera¢ w szczegélnosci:

1) dokfadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie,

2) date ztozenia o$wiadczenia,

3) wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych osdéb, rodzaju umowy o prace i wymiaru
etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy.

5. Ponadto do oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3 Wykonawca zatgczy jeden ze wskazanych
ponizej dowoddw:

1) poswiadczong za zgodnosc¢ z oryginatem przez Wykonawce kopie umowy/umow o prace
0sob wykonujgcych w trakcie realizacji zamdwienia czynnosci, ktorych dotyczy
oswiadczenie Wykonawcy wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkdw, jesli
zostat sporzgdzony. Kopia umowy/umow winna zosta¢ zanonimizowana w sposéb
zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w zakresie ochrony danych osobowych. Informacje takie jak: data zawarcia
umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do
zidentyfikowania,
lub

2) poswiadczong za zgodnosc¢ z oryginatem przez Wykonawce kopie dowodu
potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposdb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikow,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie ochrony danych osobowych.

6. W przypadku, gdy Zamawiajgcy zazada o$wiadczeri/dokumentdéw, o ktérych mowa w ust. 3
powyzej, Wykonawca bedzie zobowigzany do ich przedtozenia Zamawiajagcemu niezwtocznie,
nie pdzniej jednak niz w terminie do 14 dni roboczych od dnia otrzymania pisemnego
wezwania.

7. W przypadku niespetnienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku
pracy osoby/osdb wykonujacej/-ych wskazane powyzej w ust. 1 czynnosci, Zamawiajacy
przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej
w wysokosci 500 zt za kazdy dzien niespetnienia tego wymogu.

8. Naruszenie obowigzku udokumentowania zatrudnienia oséb wykonujgcych wymienione
powyzej w ust. 1 czynnosci, opisanego powyzej w ust. 2-5 traktowane bedzie jako
niespetnienie przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy
osoby/os6b wykonujgcej/-ych wskazane powyzej czynnosci. W takiej sytuacji Wykonawca
zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 500 zt za kazdy dzien zwtoki
w dostarczeniu w/w wykazu oséb, oswiadczen lub dokumentdw. Jezeli zwtoka przekroczy 10
dni roboczych Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy z winy Wykonawcy
i prawo do naliczenia z tego tytutu kary umownej w wysokosci 10% wynagrodzenia
umownego brutto wykonawcy.

9. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawece lub podwykonawce, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zwrdcenia sie do
Panstwowej Inspekcji Pracy o przeprowadzenie kontroli.

10. Wykonawca jest zobowigzany zamiesci¢ w zawieranych przez siebie umowach
o podwykonawstwo postanowienia, ktére zapewnig przestrzeganie przez Podwykonawce
(dalszego podwykonawce) wymogdw okreslonych w niniejszym paragrafie.”

Ujednolicony tekst zmienionego projektu umowy znajduje sie w zatgczniku nr 1 do niniejszego pisma
(17 ZMIENIONY zat. 2 do SWZ Projekt umowy).



Ad. c)

Pkt XI ppkt 1 lit. b) zdanie pierwsze SWZ otrzymuje brzmienie: ,Oferte nalezy ztozy¢ poprzez strone
internetowq prowadzonego postepowania znajdujacq sie na Platformie zakupowej pod adresem
https://platformazakupowa.pl/pn/nowosadecki, w terminie do dnia 26 lipca 2022 r. do godz.
10.00”

Ad. d)
Pkt XI ppkt 3 lit. b) zdanie drugie SWZ otrzymuje brzmienie: ,Zamawiajacy ustala termin otwarcia
ofert na dzien 26 lipca 2022 r. godz. 10.15”

Ad. e)
Pkt XI ppkt 4 lit. a) zdanie drugie SWZ otrzymuje brzmienie: ,,Wykonawca jest zatem zwigzany
ofertg do dnia 24 sierpnia 2022 r.”

Ill. Zamawiajacy informuje, Ze pozostate zapisy SWZ pozostaja bez zmian.

IV. Zamawiajacy informuje, Zze zmianie ulega réwniez ogtoszenie o zamdwieniu.

Beata Ziecina - Kasieczka
Petnomocnik Zarzadu ds. Zamoéwien Publicznych

Zatgcznik
1) Zmieniony zatgcznik nr 2 do SWZ - Projekt umowy

Otrzymuja:

1. Wykonawca, ktéry ztozyt wniosek o wyjasnienie tresci SWZ
2. strona internetowa prowadzonego postepowania https://platformazakupowa.pl/pn/nowosadecki
3. a/a




