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Załącznik Nr 3 do SWZ -  Projekt umowy 

Umowa Nr GOPS.26.38.2024 

Dotyczy części 1 i 2 

 

zawarta w dniu ……….. r., pomiędzy:  

Gminą Świlcza - Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Świlczy, 36-072 Świlcza 168 

zwanym dalej „Zamawiającym”, reprezentowanym przez Dyrektora – mgr Benedyktę 

Piątek   

a 

………………………………… 

REGON: ………, NIP: ……… 

reprezentowanym przez ………… zwanym dalej „Wykonawcą”, 

o następującej treści: 

W wyniku przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie 
podstawowym w rozumieniu art. 275 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 
publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1320) zawarto umowę następującej treści: 

§ 1 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji zamo wienie polegające na  

przygotowaniu i dostawie ciepłego posiłku dla uczestników Gminnego Klubu 

Seniora w Trzcianie oraz dla uczestników  Dziennego Domu Pomocy w 

Bratkowicach w ramach częs ci ……… zwanego dalej: przedmiotem zamówienia lub 

przedmiotem umowy. 

2. Szczego łowy opis i zakres przedmiotu zamo wienia zawarty jest w Specyfikacji 

Warunko w Zamo wienia, kto re stanowi załącznik do niniejszej umowy.  

3. Zamo wienie, o kto rym mowa w ust. 1 nalez y wykonac  zgodnie z warunkami 

okres lonymi w Specyfikacji Warunko w Zamo wienia (Zał. Nr 1 do umowy) i w 

złoz onej ofercie (Zał. Nr 2 do umowy) oraz zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli przeprowadzanych usług podczas ich 
realizacji. 

5. Zamówienie pn.: Przygotowanie i dostawa ciepłego posiłku dla 
uczestników/uczestniczek Gminnego Klubu Seniora w Trzcianie – 36-071 Trzciana 
193 c / Przygotowanie i dostawa ciepłego posiłku dla uczestników/uczestniczek 
Dziennego Domu Pomocy w Bratkowicach - 36-055 Bratkowice 400 jest 
współfinansowane jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego Plus - w ramach programu: Fundusze Europejskie dla 
Podkarpacia 2021-2027; 
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§ 2 

1. Wykonawca os wiadcza, z e szczego łowo zapoznał się z opisem przedmiotu 

zamo wienia. Wykonawca nie zgłasza z adnych zastrzez en  co do jego kompletnos ci, 

zupełnos ci, poprawnos ci sporządzenia oraz os wiadcza, z e jest ono wystarczające do 

wykonania przedmiotu zamo wienia z dochowaniem najwyz szej starannos ci. 

2. Wykonawca os wiadcza, z e posiada moz liwos ci techniczne oraz wszelkie niezbędne 

uprawnienia i wiedzę wymaganą do włas ciwego wykonania przedmiotu umowy. 

3. Wykonawca os wiadcza, z e dysponuje odpowiednimi kwalifikacjami, personelem 

oraz s rodkami finansowymi i rzeczowymi do wykonania niniejszej umowy. 

4. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialnos c  za niewykonanie lub nienalez yte 

wykonanie umowy, w tym ro wniez  za zapewnienie oso b zdolnych do wykonania 

przedmiotu zamo wienia i spełniających wymagania okres lone w Specyfikacji 

Warunko w Zamo wienia.  

5. Wykonawca zobowiązany jest wspo łdziałac  z Zamawiającym i uwzględniac  jego 

uwagi i spostrzez enia. 

6. Wykonawca zobowiązuje się poddac  kontroli dokonywanej przez Zamawiającego 

oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidłowos ci wykonywania umowy. 

§3 

1. Wykonawca moz e powierzyc  wykonanie częs ci działan  realizowanych w ramach 

umowy Podwykonawcy. 

2. Wszelkie postanowienia niniejszej umowy odnoszące się do Wykonawcy stosuje się 

odpowiednio do Podwykonawco w, za kto rych działania lub zaniechania 

Wykonawca ponosi odpowiedzialnos c  na zasadzie ryzyka. 

§4 

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę co najmniej 1 osoby 

wykonującej  w  trakcie  realizacji umowy czynnos ci związane z pracą w kuchni i 

przygotowaniem posiłko w (odpowiednio do częs ci) na czas realizacji przedmiotu 

umowy, zaliczającej się grupy oso b okres lonych w art. 96 ust. 2 pkt 2 Pzp, na co 

najmniej 1/4 wymiaru etatu na podstawie umowy o pracę lub zatrudni na 

podstawie umowy cywilno-prawnej (zgodnie z deklaracją złoz oną w ofercie).  

2. W ramach czynnos ci kontrolnych, prowadzonych w trakcie realizacji przedmiotu 

zamo wienia, Zamawiający jest uprawniony w szczego lnos ci do: 

1) z ądania os wiadczen  Wykonawcy o zatrudnieniu pracownika, 

2) z ądania wyjas nien  w przypadku wątpliwos ci w zakresie potwierdzenia 

spełniania ww. wymogo w, 

3) z ądania przedłoz enia zanonimizowanej umowy o pracę, w celu potwierdzenia 

spełnienia wymagan  dotyczących aspektu zatrudnieniowego, 

4) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania s wiadczenia. 

W trakcie realizacji zamo wienia na kaz de wezwanie Zamawiającego, w 

wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoz y Zamawiającemu 

dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia osoby, o kto rej 

mowa w ust. 2. Dowodem będzie os wiadczenie Wykonawcy dotyczące wymagan  
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okres lonych przez Zamawiającego w punkcie 1, w związku z tres cią art. 96 ust. 2 pkt 

2 ustawy Pzp. 

3. W związku z obowiązkiem spełnienia powyz szych wymogo w, Zamawiający 

zastrzega sobie prawo, w czasie realizacji przedmiotu umowy, do kontroli 

warunko w okres lonych w art. 96 ust. 2 pkt 2 Pzp, bez uprzedniego poinformowania 

Wykonawcy, w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie, co do niespełnienia 

obligatoryjnego warunku klauzuli społecznej. 

4. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia do realizacji 

zamo wienia osoby wskazanej w punkcie 2, Zamawiający przewiduje sankcję w 

postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej, w wysokos ci 30% 

maksymalnej wartos ci umowy. Niezłoz enie przez Wykonawcę w wyznaczonym 

przez Zamawiającego terminie, z ądanych przez Zamawiającego dowodo w w celu 

potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia zgodnie z ust. 2, 

traktowane będzie na ro wni z niespełnieniem przez Wykonawcę ww. wymogu. 

§5 

1. Termin wykonania przedmiotu umowy: do 12  miesięcy, jednak nie wczes niej niz  od  

01 stycznia 2025 r. i nie po z niej niz  do 31 grudnia 2025 r. (dotyczy częs ci 1 I 2). 

2. Z tytułu realizacji niniejszej umowy Wykonawcy będzie przysługiwało maksymalne 

wynagrodzenie brutto w wysokos ci …………………… zł (słownie: …………. złotych 

brutto), wyliczone zgodnie z ofertą Wykonawcy i Specyfikacją Warunko w 

Zamo wienia w szczego lnos ci ze Szczego łowym opisem i zakresem przedmiotu 

zamo wienia stanowiącym Załącznik nr 4a/4b (odpowiednio do częs ci) do 

Specyfikacji Warunko w Zamo wienia  nr GOPS.26.38.2024, z zastrzez eniem ust. 4 i ust. 

10. 

3. Z tytułu realizacji niniejszej Umowy Wykonawcy będzie przysługiwało 

wynagrodzenie za faktycznie zrealizowany przedmiot Umowy, obliczony jako iloczyn 

wskazanej w ofercie ceny jednostkowej brutto i liczby uczestniko w podczas zajęc . 

Cena jednostkowa brutto  za 1 porcję ciepłego posiłku (wraz z dodatkiem do dania 

gło wnego) wynosi …. zł (odpowiednio do częs ci). 

4. Ceny jednostkowe brutto podane w ofercie są niezmienne do kon ca realizacji 

przedmiotu umowy za wyjątkiem przypadko w, o kto rych mowa w §10 i §11 umowy. 

5. Wynagrodzenie Wykonawcy ma charakter ryczałtowy za jedną porcję przygotowania 

i dostarczenia ciepłego posiłku. 

6. Cena jednostkowa brutto podana w ofercie obejmuje wszystkie koszty wykonania 

przedmiotu umowy zgodnie z opisem przedmiotu zamo wienia, stanowiącym 

załącznik nr 4a/4b do Specyfikacji Warunko w Zamo wienia (odpowiednio do częs ci) 

oraz zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

7. Kwota wskazana w ust. 2 obejmuje wynagrodzenie za wszystkie czynnos ci niezbędne 

do prawidłowego wykonania umowy. Wykonawca mając moz liwos c  uprzedniego 

ustalenia wszystkich warunko w związanych z realizacją umowy, nie moz e z ądac  

podwyz szenia wynagrodzenia, nawet, jez eli z przyczyn od siebie niezalez nych, nie 

mo gł przewidziec  wszystkich czynnos ci niezbędnych do prawidłowego wykonania 



str. 4 z 10 

 

Realizator projektu: Gmina Świlcza / Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, 36-072 Świlcza 168 - nr projektu: FEPK.07.18-IP.01-0085/23 

 

niniejszej umowy. 

8. Zamawiający nie udziela zaliczek. 

9. Zamawiający zastrzega moz liwos c  zmniejszenia wielkos ci zamo wienia maksymalnie 

o 30% pierwotnej ilos ci przygotowania i dostarczenia ciepłego posiłku (odpowiednio 

do częs ci) dla uczestniko w Gminnego Klubu Seniora w Trzcianie / Dziennego Domu 

Pomocy Społecznej w Bratkowicach (zmniejszenie maksymalnie o 30% liczby 

uczestniko w). W tym przypadku Wynagrodzenie będzie liczone zgodnie z zasadą 

zawartą w ust. 3. 

10. Wypłata wynagrodzenia nastąpi w cyklu miesięcznym, przelewem na wskazane 

konto na rachunku w terminie 30 dni od daty otrzymania od Wykonawcy rachunku 

rozliczającego wykonanie usługi wraz z protokołem odbioru usługi. 

11. Podstawą wystawienia faktury/rachunku będzie protoko ł potwierdzający nalez yte 

wykonanie usługi, podpisany przez upowaz nionego pracownika Zamawiającego. 

12. Strony ustalają, z e faktura/rachunek zostanie wystawiony na: 

1) nabywcę: Gmina Świlcza, 36-072 Świlcza 168, NIP 517-00-45-613; 
2) odbiorcę: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Świlczy, 36-072 Świlcza 168. 

13. Faktura/rachunek, o kto rym mowa w ust. 12 zostanie doręczona do płatnika:  

Gminny Os rodek Pomocy Społecznej w S wilczy, 36-072 S wilcza 168. 

§6 

1. Wykonawca zobowiązany jest do przekazania protokołu zdawczo-odbiorczego za 

kaz dy miesiąc kalendarzowy realizowanej usługi. Podpisany przez obie strony 

protoko ł stanowił będzie podstawę do wystawienia faktury/rachunku. Wykonawca 

zobowiązany jest do zamieszczenia na fakturze oraz protokole nr Umowy oraz 

wyszczego lnienia dot. kaz dych zajęc  tj. terminu oraz ilos ci uczestniko w, dla kto rych 

miał zostac  zapewniony ciepły posiłek (odpowiednio do częs ci). Prawidłowo 

wystawiona faktura/rachunek będzie stanowiła podstawę do wypłaty 

wynagrodzenia. 

2. Zamawiający zobowiązuje się dokonac  zapłaty nalez nos ci za wykonanie przedmiotu 

umowy w terminie do 30 dni od daty otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo 

wystawionej faktury/rachunku. 

3. Płatnos c  zostanie dokonana przelewem bankowym na podstawie faktury/ rachunku 

na rachunek bankowy wskazany w fakturze/rachunku Wykonawcy. 

4. Przez datę zapłaty rozumie się datę obciąz enia rachunku bankowego Zamawiającego. 

5. Za opo z nienie w zapłacie faktur Wykonawca moz e naliczyc  odsetki w wysokos ci 

ustawowej. 

§7 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 

1) w przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn lez ących 

po stronie Wykonawcy, Wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia 

Zamawiającemu kary umownej w wysokos ci 30 % wynagrodzenia brutto, o 

kto rym mowa w § 5 ust. 2, 

2) za stwierdzone niewykonanie lub nienalez yte wykonanie obowiązko w 

umownych przez Wykonawcę - w wysokos ci 30 % wynagrodzenia brutto 
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wskazanego w § 5 ust. 2, w szczego lnos ci w przypadku okres lonym w § 4 ust.4. 

3) za kaz dy przypadek stwierdzenia przez Zamawiającego wykonywania umowy w 

sposo b niezgodny z postanowieniami niniejszej umowy, opisem przedmiotu 

zamo wienia (w szczego lnos ci podaniu lub przyrządzeniu potraw w sposo b 

niezgodny z wymaganiami Zamawiającego) w wysokos ci 500,00 zł (słownie: 

pięc set złotych). 

2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną za odstąpienie od umowy przez 

Wykonawcę z powodu okolicznos ci, za kto re odpowiada Zamawiający - w wysokos ci 

30 % wynagrodzenia brutto wskazanego w § 5 ust. 2. Niniejszy zapis nie ma 

zastosowania w przypadku wystąpienia przyczyn o kto rych mowa w §9 ust. 5. 

3. Wykonawcy, kto ry zobowiązał się w ofercie, iz  zatrudni osoby z katalogu wskazanego 

w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp" w wymiarze 1/2 etatu lub pełnego etatu i otrzymał 

za to dodatkowe punkty na etapie oceny ofert, a obowiązku tego nie dochował, 

zostanie naliczona kara umowna w wysokos ci  3  000,00 zł za dany miesiąc, w kto rym 

stwierdzono niezgodnos c  z ofertą. 

4. Strony zastrzegają, z e łączna wysokos c  kar umownych, kto rych strony mogą 

dochodzic  nie mogą przekroczyc   30 000,00 zł. 

5. Kary umowne do kto rych zapłacenia zobowiązany będzie Wykonawca mogą byc  

potrącane przez Zamawiającego z faktury/rachunku wystawionej przez Wykonawcę 

- na podstawie wystawionej noty obciąz eniowej okres lającej wysokos c  kary, po 

złoz eniu stosownego os wiadczenia. 

6. Wykonawca wyraz a zgodę na potrącenie kwoty kar umownych bezpos rednio przy 

zapłacie faktury/rachunku dotyczącej realizacji tego zamo wienia. 

7. Wykonawca obowiązany jest do zapłaty kary umownej w terminie 7 (siedmiu) dni od 

dnia otrzymana pisemnego wezwania Zamawiającego. 

8. Zamawiający uprawniony jest do dokonania potrącenia wierzytelnos ci 

przysługującej Zamawiającemu z tytułu kar umownych z wynagrodzeniem nalez nym 

Wykonawcy na podstawie niniejszej umowy. 

9. Strony mogą dochodzic  odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogo lnych 

okres lonych w Kodeksie cywilnym, gdy wartos c  kar umownych jest niz sza niz  

wartos c  powstałej szkody. 

§8 

Zamawiający nie wyraz a zgody na dokonywanie przez Wykonawcę cesji wierzytelnos ci 

wynikających z niniejszej Umowy, w tym takz e w zakresie prawa do wynagrodzenia za 

przedmiot umowy. 

§9 

1. Stronom przysługuje prawo odstąpienia od umowy w sytuacjach okres lonych w 

tres ci niniejszej umowy. Po za przypadkami wymienionymi w paragrafach 

poprzedzających: 

1) Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadku gdy: 

a) Wykonawca nie rozpoczął s wiadczenia usługi bez uzasadnionych przyczyn 

oraz nie kontynuuje ich, pomimo wezwania ze strony Zamawiającego, 

b) Wykonawca wykonuje usługi wadliwie, niezgodnie z warunkami umowy, oraz 



str. 6 z 10 

 

Realizator projektu: Gmina Świlcza / Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, 36-072 Świlcza 168 - nr projektu: FEPK.07.18-IP.01-0085/23 

 

nie stosuje się do decyzji Zamawiającego, 

c) Wykonawca wykonuje umowę niezgodnie z opisem przedmiotu zamo wienia, 

d) Wykonawca nie zatrudnił osoby wskazanej w § 4 ust. 1 umowy. 

Odstąpienie od umowy w powyz szych przypadkach nastąpic  moz e w terminie 30 

dni od dnia powzięcia informacji o wystąpieniu w/w przesłanek. 

2) Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy jez eli Zamawiający 

pozostaje w zwłoce w zakresie obowiązku zapłaty faktury ponad 14 dni i mimo 

dodatkowego wezwania do zapłaty nie ureguluje tego zobowiązania w terminie 

14 dni od dnia otrzymania wezwania. 

2. Zamawiający wymaga wykonywania usługi objętej przedmiotem Umowy zgodnie z 

Umową, od pierwszego dnia s wiadczenia usługi, w przypadku nie spełnienia 

wymagan  istotnych warunko w zamo wienia Zamawiający zastrzega sobie prawo 

odstąpienia od Umowy z winy Wykonawcy. 

3. Odstąpienie od umowy winno nastąpic  w formie pisemnej pod rygorem 

niewaz nos ci takiego os wiadczenia i powinno zawierac  uzasadnienie. 

4. Zamawiający w razie odstąpienia od umowy z przyczyn, za kto re Wykonawca nie 

ponosi odpowiedzialnos ci, zobowiązany jest w terminie 30 dni do: 

1) dokonania odbioru wykonanych usług oraz zapłaty wynagrodzenia za usługi, 

kto re zostały wykonane do dnia odstąpienia od umowy, 

2) rozliczenia się z Wykonawcą z tytułu nierozliczonych w inny sposo b wykonanych 

usług. 

5. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznos ci powodującej, z e wykonanie umowy 

nie lez y w interesie publicznym, czego nie moz na było wczes niej przewidziec  w 

chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy moz e zagrozic  istotnemu 

interesowi bezpieczen stwa pan stwa lub bezpieczen stwu publicznemu oraz w 

przypadku przesunięcia s rodko w dofinansowania przez WUP, w związku z 

podjęciem decyzji o braku realizacji przedmiotowego zadania, Zamawiający moz e 

odstąpic  od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomos ci o tych 

okolicznos ciach. 

6. W przypadkach, o kto rych mowa w ust. 5, Wykonawca moz e z ądac  jedynie 

wynagrodzenia nalez nego z tytułu wykonania częs ci umowy. 

§ 10 

1. Zamawiający przewiduje moz liwos c  dokonania zmian postanowien  zawartej 

umowy w zakresie: 

1) Zamawiający z powodu uzasadnionych merytorycznie przyczyn, których nie 
można było przewiedzieć na etapie postępowania, zastrzega sobie możliwość 
zmiany terminu pierwszego dnia rozpoczęcia zajęć w Gminnym Klubie Seniora w 
Trzcianie/Dziennym Domu Pomocy w Bratkowicach, a w konsekwencji 
pierwszego dnia świadczenia usługi, 

2) Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany liczby posiłków w danym dniu, 
np. w przypadku choroby uczestników, innych uzasadnionych merytorycznie 
przyczyn, 

3) Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany harmonogramu oraz wyżej 
wskazanych średniej ilości dni - harmonogram może ulegać zmianom w celu 
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optymalizacji świadczonych usług lub gdy wynikać będzie z absencji/sytuacji 
losowych uczestników lub planu pracy w Gminnym Klubie Seniora w 
Trzcianie/Dziennym Domu Pomocy w Bratkowicach lub z powodu innych 
uzasadnionych merytorycznie przyczyn, 

4) Zamawiający zastrzega sobie możliwość całkowitego odwołana (w danym dniu) 
lub zawieszenia na określony czas świadczenia usługi z uzasadnionych 
merytorycznie przyczyn - o tym fakcie Zamawiający będzie informował 
Wykonawcę najpóźniej na godzinę przed realizacją usługi w pierwszym dniu 
wystąpienia takiej sytuacji, 

5) Zamawiający zastrzega sobie możliwość zaprzestania realizacji przedmiotu 
zamówienia i rozwiązania umowy o świadczenie usługi lub z powodu innych 
uzasadnionych merytorycznie przyczyn, których nie można było przewidzieć na 
etapie prowadzonego postępowania, a które to bezpośrednio wpłynęłyby na w/w 
kryteria świadczenia usługi - Wykonawcy z tego tytułu nie będzie przysługiwać 
roszczenie finansowe w postaci np. kar czy dodatkowego wynagrodzenia  
- o tym fakcie Zamawiający poinformuje Wykonawcę drogą pisemną, 

6) zmiany przedmiotu zamówienia: 
a) zmiany powszechnie obowiązujących przepiso w prawa, w zakresie mającym 

wpływ na przedmiot zamo wienia; 

b) zmniejszenie maksymalnie o 30% liczby uczestniko w zajęc  (Zamawiający 

zastrzega moz liwos c  zmniejszenia wielkos ci zamo wienia maksymalnie o 

30% pierwotnej ilos ci przygotowania i dostarczenia ciepłego 

posiłku/s niadania). 

2. Wystąpienie kto rejkolwiek z wymienionych w ust. 1 okolicznos ci nie stanowi 

bezwzględnego zobowiązania Zamawiającego do dokonania takich zmian, ani nie 

moz e stanowic  podstawy roszczen  Wykonawcy do ich dokonania. 

3. Warunkiem dokonania zmian umowy jest złoz enie uzasadnionego wniosku przez 

stronę inicjującą zmianę i jego akceptacja przez drugą stronę lub sporządzenie przez 

strony stosownego protokołu. 

4. Zmiany tres ci umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem niewaz nos ci. 

§ 11 

1. Zamawiający przewiduje  również możliwość dokonania zmian postanowień zawartej 
umowy w zakresie dotyczącym wynagrodzenia - w przypadku: 
1) wystąpienia którejkolwiek ze zmian przepisów wskazanych w art. 436 pkt 4 lit. b) 

ustawy Pzp tj. zmiany: 
a) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 
b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 

stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 
października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 
zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 
zdrowotne, 

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 
o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych 
planach kapitałowych 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez 
wykonawcę. 
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2. Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian 
o których mowa w ust. 1 pkt 1  lit. a. 

3. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a wartość netto wynagrodzenia 
Wykonawcy nie zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto wynagrodzenia 
zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. 

4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b wynagrodzenie Wykonawcy 
ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze 
zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do 
wysokości zmienionego minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich 
obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. 

5. W przypadku zmiany, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. c-d wynagrodzenie Wykonawcy 
ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on 
zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu 
dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących 
zamówienie na rzecz Zamawiającego. 

6. Za wyjątkiem sytuacji o której mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a wprowadzenie zmian 
wysokości wynagrodzenia wymaga uprzedniego złożenia przez Wykonawcę 
oświadczenia o wysokości dodatkowych koszów wynikających z wprowadzenia zmian, 
o których mowa w ust. 1 pkt 1 lit. c-d. 

7. Warunkiem dokonania zmian umowy jest złożenie uzasadnionego wniosku przez 
stronę inicjującą zmianę i jego akceptacja przez drugą stronę lub sporządzenie przez 
strony stosownego protokołu. 

8. W przypadku wystąpienia okoliczności związanych z wystąpieniem COVID-19 na 
należyte wykonanie umowy, Strony dokonają zmian w niniejszej umowie w zakresie i 
na zasadach określonych w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych 
rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-
19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych. 

9. Wynagrodzenie Wykonawcy na zasadach określonych w niniejszej umowie oraz w 
treści art. 439 ustawy Prawo zamówień publicznych podlegać będzie waloryzacji 
prowadzącej do dokonywania zmian wysokości wynagrodzenia należnego 
Wykonawcy. Wynagrodzenie Wykonawcy, podlegać będzie zmianie (wzrostowi albo 
obniżeniu) na podstawie wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych, ogółem w 
oparciu o Informację sygnalną GUS, publikowaną przez Prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego raz na kwartał (dalej: „wskaźnik GUS”) z zastrzeżeniem ust. 19. 

10. Wynagrodzenie będzie podlegało waloryzacji po upływie 6 miesięcy od dnia 
podpisania umowy, ustalając za początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia 
dzień podpisania umowy, z zastrzeżeniem, że waloryzacji podlega jedynie 
wynagrodzenie należne za zakres zamówienia wykonany po upływie 6 miesięcy od 
dnia podpisania umowy oraz po dniu, w którym przekroczony został wskaźnik z ust. 
12 (wzrost wynagrodzenia) bądź wskaźnik GUS osiągnął wartość poniżej minus 5 % 
(obniżenie wynagrodzenia). 

11. Wynagrodzenie Wykonawcy będzie podlegało waloryzacji w okresach kwartalnych 
począwszy od terminu wskazanego w ust. 10, do przeliczenia której będzie miał 
zastosowanie ostatni opublikowany wskaźnik GUS na dzień złożenia wniosku,  
o którym mowa w ust. 13 lub 14. 

12. Zmianę wynagrodzenia dokonuje się w przypadku, gdy skumulowana, procentowa 
zmiana (wzrost albo obniżenie) kwartalnych wskaźników GUS, począwszy od daty 
zawarcia umowy lub dnia, w którym dokonano wcześniejszej waloryzacji wynosi, na 
moment dokonywania waloryzacji, więcej niż 20,0 %. 
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13. W sytuacji, gdy wskaźnik, o którym mowa w ust. 9, przekroczy zakładany próg, 
Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek, co najmniej na 
7 dni przed wystawieniem faktury, o zmianę wynagrodzenia zawierający co najmniej 
wysokość należnego Wykonawcy wynagrodzenia bez waloryzacji, wysokość 
zastosowanego wskaźnika, wartość wynagrodzenia po waloryzacji – przy 
uwzględnieniu ust. 19. 

14. W sytuacji, gdy wskaźnik, o którym mowa w ust. 9, osiągnie wartość poniżej -5,0 % 
(obniżenie wskaźnika GUS) Zamawiający uprawniony będzie do obniżenia 
przysługującego wynagrodzenia Wykonawcy za dany okres, o czym powiadomi 
Wykonawcę przedkładając stosowny wniosek, zawierający elementy, o których mowa 
w ustępie 13. 

15. Maksymalna wysokość zmiany wynagrodzenia  brutto określonego w § 5 ust. 2 jaką 
dopuszcza Zamawiający w efekcie wprowadzania zmian w wysokości wynagrodzenia 
wynikających z dokonywania waloryzacji nie może przekroczyć (+/) 40 % wartości 
wynagrodzenia z chwili zawarcia umowy. Postanowień umownych w zakresie 
waloryzacji nie stosuje się od chwili osiągnięcia limitu, o którym mowa w zdaniu 
powyżej, przy czym za wartość limitu należy rozumieć zarówno wzrost jak i obniżenie 
wynagrodzenia wynikającego z waloryzacji. 

16. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione w wyniku waloryzacji, 
zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z 
którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub 
kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli przedmiotem umowy są 
roboty budowlane, dostawy lub usługi a okres obowiązywania umowy podwykonawcy 
przekracza 6 miesięcy, z uwzględnieniem ust. 19. 

17. Zasady określone w ustępach niniejszego paragrafu, obejmują także Podwykonawców 
w stosunku do dalszych Podwykonawców. 

18. Zmiana wysokości wynagrodzenia opisanego w niniejszym paragrafie następuje w 
przypadku ziszczenia się powyższych warunków i wymaga sporządzenia aneksu do 
umowy. 

19. Strony ustalają, że ponosić będą zwiększony koszt realizacji zamówienia powstały w 
związku z zastosowaniem powyższych zapisów, w równych częściach tj. 50% 
Zamawiający i 50 % Wykonawca. 

20. Mając na uwadze treść ust. 19, wykazana na podstawie wniosku, o którym mowa w ust. 
13 lub 14, różnica w wynagrodzeniu przed waloryzacją oraz po waloryzacji, 
pomniejszona o 50%, stanowiła będzie wartość zmiany wynagrodzenia. 

21. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy, rozwiązanie, wypowiedzenie i odstąpienie od 
umowy lub jej części wymagają dla swej ważności formy pisemnej.  

22. Wykonawca bez pisemnej zgody Zamawiającego nie może dokonywać żadnych cesji 
związanych z realizacją niniejszej umowy.  

§ 12 

1. Osobą upowaz nioną przez Zamawiającego do kontaktu z Wykonawcą jest: ………….. 

, tel.  …….. , e-mail. ……………….. 

2. Osobą upowaz nioną przez Wykonawcę do kontakto w z Zamawiającym jest: 

……………. , tel. ……………….. , e-mail: ………………………… 

3. Zmiana oso b wskazanych do kontaktu nie stanowi zmian postanowien  niniejszej 

umowy i nie wymaga jej aneksowania. 

4. W związku z pozyskaniem przez Zamawiającego danych osobowych oso b 
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wskazanych przez Wykonawcę w tres ci umowy - Wykonawca zobowiązuje się, do 

następnego dnia po zawarciu umowy, udzielic  osobie, kto rej dane udostępnił 

Zamawiającemu - informacji zgodnie ze spoczywającym na Zamawiającym jako 

administratorze danych tej osoby obowiązkiem informacyjnym wynikającym z art. 

14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso b fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo lne rozporządzenie o ochronie danych). 

§ 13 

1. Spory wynikające z realizacji umowy lub z nią związane będą kierowane przez obie 

Strony w pierwszej kolejności do mediacji przed wyznaczonym przez Strony 

mediatorem sądowym, a spory co do których nie udało się zawrzeć ugody będą 

rozstrzygnięte przez sądy cywilne właściwe miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli i nadzoru wykonywanych przez 

Wykonawcę usług. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy Kodeksu 

cywilnego i ustawy Prawo zamówień publicznych. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji 

uzyskanych w trakcie realizacji umowy z wyjątkiem informacji, których ujawnienia 

wymagają przepisy ustaw, ale tylko w niezbędnym do tego obowiązku zakresie.  

5. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej (aneksu) pod rygorem 

nieważności. 

6. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach – po jednym dla 

Zamawiającego i Wykonawcy. 

7. Załącznikami do niniejszej umowy są: 

1) Specyfikacja Warunków Zamówienia – Zał. Nr 1. 

2) Oferta Wykonawcy – Zał. Nr 2. 

 

 

…………………………….. …………………………….. 

/ZAMAWIAJĄCY/ /WYKONAWCA/ 

 


