„Remonty cząstkowe dróg gminnych w roku 2024 w Gminie Chełmiec”

UMOWA NR  …../2024
 (ROBOTY BUDOWLANE – CZĄSTKOWE REMONTY DRÓG GMINYCH)
W wyniku przeprowadzonego postępowania o zamówienie publiczne w trybie podstawowym (art. 275 pkt. 2 Ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych, tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 1710) w dniu ….................... r. w Chełmcu została zawarta umowa pomiędzy:
Gminą Chełmiec z siedzibą w Chełmcu przy ul. Papieskiej 2,  zwaną w dalszej części umowy Zamawiającym, reprezentowaną przez:
Artura Borutę Sekretarza Gminy działającego z upoważnienia Wójta Gminy Chełmiec Bernarda Stawiarskiego
przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy – Pawła Rodaka
a
……………………………………………………………………………………………………………………………….,
…………………………………………....…………………………………... zwanym w dalszej części umowy Wykonawcą, reprezentowanym przez 
…………………………………………………...
o następującej treści:
§ 1
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do wykonania robót budowlanych, polegających na wykonaniu remontów cząstkowych dróg gminnych w roku 2024 w Gminie Chełmiec, realizowanych zgodnie z zasadami wiedzy technicznej, obowiązującymi przepisami szczegółowymi dotyczącymi warunków technicznych wykonania i odbioru robót oraz zgodnie z przedstawioną ofertą cenową
2. Zamawiający na bieżąco będzie dokonywał przekazania Wykonawcy terenu dróg objętych robotami remontowymi, podczas wspólnych objazdów. Termin wykonania prac remontowych przez Wykonawcę, będzie wynosił nie dłużej niż 14 dni od daty zlecenia roboty przez Zamawiającego.

3. Niniejsza umowa będzie obowiązywała do dnia 31.12.2024 r.
4. Szczegółowy zakres rzeczowy stanowi oferta Wykonawcy oraz Specyfikacje Techniczne Wykonania i Odbioru Robót. Przedmiot umowy musi zostać wykonany zgodnie z obowiązującymi przepisami, normami oraz na ustalonych niniejszą umową warunkach.
5. Wykonawca oświadcza, że zapoznał się ze specyfikacjami technicznymi i zakresem robót, uznaje je za wystarczającą podstawę do realizacji przedmiotu niniejszej umowy. Wykonawca oświadcza, że nie wnosi uwag co do zakresu robót oraz stanu terenu. 

§ 2
1. Ustala się następujące wartości za poszczególne usługi:
	L.p.
	Przedmiot zamówienia
	Jednostka miary
	Cena jedn. brutto  PLN

	1.
	Powierzchniowe utrwalenie nawierzchni drogowej emulsją asfaltową i grysem kamiennym 2-5mm – jednokrotnie
	1 m2
	

	2.
	Regulacja studni
	1 szt.
	

	3.
	Wykonanie usługi remontu nawierzchni drogowej w skład którego wchodzi:

- frezowanie nawierzchni gr. śr. 4 cm

- oczyszczenie i skropienie nawierzchni emulsją asfaltową

- wyrównanie nawierzchni mieszanką asfaltową (materiał inwestora)

- wykonanie warstwy ścieralnej gr. 4 cm (materiał inwestora)

- uszczelnienie połączeń poprzecznych i podłużnych
	1 m2
	


2. Łączna wartość umowy nie przekroczy 300.000,00 zł.

3. Zamawiający zastrzega, że może nie wykorzystać w pełni wartości umowy. Zamawiający przewiduje prawo opcji do wartości 50% przekraczającej wartość umowy. W takich przypadkach zamawiający zawrze stosowny aneks do umowy.

§ 3
1. Za wykonane usługi strony będą się rozliczać na podstawie faktury VAT wystawionej przez Wykonawcę za każdy zlecony remont cząstkowy.
2. Wykonawca zobowiązuje się przedkładać Zamawiającemu faktury VAT w terminie do 7 dnia od daty dokonania odbioru wykonania każdej zleconej usługi.

3. Zamawiający zobowiązuje się do zapłaty należności w terminie do ………. od dnia przedłożenia przez Wykonawcę faktury VAT przelewem na wskazane przez Wykonawcę konto bankowe.
4. Faktura winna być wystawiona w następujący sposób:

Nabywca: Gmina Chełmiec ul. Papieska 2, 33-395 Chełmiec NIP 734-34-45-768

 Odbiorca: Urząd Gminy Chełmiec ul. Papieska 2, 33-395 Chełmiec

5. Umowa zostaje zawarta na czas ściśle określony tj. do dnia …………………. r.
§ 4
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli świadczenia przez Wykonawcę usług.
2. Ogólne warunki odbioru:
· Wykonana praca podlega odbiorowi. Upoważniony pracownik Zamawiającego kontroluje wykonanie i sposób wykonania zleconych prac.
· W przypadkach jakichkolwiek zastrzeżeń spisywany jest protokół podpisany przez obie strony, który będzie podstawą naliczania kar przewidzianych umową.
· W przypadkach rażących zaniedbań Zamawiający będzie miał prawo wypowiedzieć umowę ze skutkiem natychmiastowym.

Ogólne warunki kontroli prac prowadzonych przez Wykonawcę:

1) Wykonanie usługi winno być potwierdzone przez pracownika Zamawiającego. Brak potwierdzenia wykonania w/w usługi skutkować będzie odmową wypłaty wynagrodzenia za jej wykonanie.

2) Jeżeli Wykonawca nie zgadza się ze stanowiskiem kontrolującego, może wystąpić na piśmie do Zamawiającego o ponowne dokonanie czynności kontrolnych na swój koszt.

3) Czynności kontrolne, które będą dokonywane na wniosek Wykonawcy muszą się zakończyć się w tym samym dniu, w którym stwierdzono nieprawidłowości.
3. Wykonawca będzie miał prawo do wynagrodzenia za faktycznie wykonaną usługę.
4. Zamawiający może odstąpić od umowy jeżeli:
- Wykonawca przerwał realizacje zleconych prac na okres co najmniej 3 dni bez uzasadnienia,
- Wykonawca bez uzasadnionych przyczyn nie rozpoczął zleconej pracy,
- Jeżeli Wykonawca nie realizuje prac zgodnie z umową lub też nienależycie wykonuje swoje zobowiązania umowne, 
5. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy – odstąpienie od umowy w tym przypadku może nastąpić w terminie 30 dni od daty powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. 
6. Odstąpienie od umowy winno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie. 
7. Strona odstępująca od umowy, zobowiązana jest zawiadomić drugą stronę o zamiarze odstąpienia na jeden tydzień przed tym terminem.
§ 5

KLAUZULA WALORYZACYJNA

1. Przewiduje się możliwość wprowadzenia zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści przedłożonej w niniejszym postępowaniu oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy w następujących przypadkach:

1) zmiany wysokości wynagrodzenia na podstawie art. 439 ustawy Prawo Zamówień Publicznych, z uwzględnieniem poniższych wytycznych:

a. Poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, który uprawnia strony umowy do żądania zmiany wynagrodzenia.

Strony przewidują zmianę cen jednostkowych wskazanych w formularzu cenowym, jeżeli wskaźnik zmiany cen usług towarów i usług konsumpcyjnych ustalany przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego i ogłaszanego w Dzienniku Urzędowym RP „Monitor Polski” (Wskaźnik) w momencie rozliczenia ulegnie zmianie (zmniejszeniu lub zwiększeniu) o co najmniej 5% w stosunku do przyjętych w ofercie Wykonawcy.

b. Początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia.

Zmiana cen jednostkowych nastąpi przy rozliczeniu płatności częściowych, z początkiem miesiąca następującego po miesiącu, w którym wykonawca poinformował Zamawiającego o ww. zmianie w formie pisemnej. Pierwszy wniosek o zmianę wynagrodzenia Wykonawca może złożyć po upływie 6 miesięcy obowiązywania umowy.

c. Sposób, w jaki strony ustalają zmianę wynagrodzenia.

Zmiana wynagrodzenia może nastąpić na podstawie pisemnego wniosku Wykonawcy lub Zamawiającego, w którym wskazany zostanie wpływ zmiany cen jednostkowych na całkowity koszt realizacji zamówienia. Zmiany dokonywane mogą być po upływie 6 miesięcy obowiązywania umowy, i następują nie częściej niż raz na trzy miesiące (w ramach umowy zawartej przewiduje się maksymalnie dwie waloryzacje). Strona wnioskująca o zmianę wysokości wynagrodzenia musi udowodnić rzeczywisty wpływ zmiany cen jednostkowych na koszt realizacji zamówienia. Waloryzacja umowy może dotyczyć tylko tej części zamówienia, która nie została jeszcze zrealizowana.

d. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia.

Wysokość zwaloryzowanego wynagrodzenia umownego nie może przekroczyć 20% wysokości wynagrodzenia wskazanego w umowie. Zmiana wynagrodzenia nie może być dokonywana nie częściej niż raz na 3 miesiące (nie wcześniej jednak niż po upływie 6 miesięcy od daty obowiązywania umowy).

2) zmiana ceny brutto o kwotę wynikającą ze zmiany stawki opodatkowania podatkiem akcyzowym lub stawki podatku od towarów i usług – VAT (warunkiem wprowadzenia jest ustawowa zmiana stawek tych podatków);

3) zaistnienie okoliczności (technicznych, gospodarczych, prawnych itp.), których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy.

2. Zamawiający przewiduje ponadto, zgodnie z art. 436 pkt. 4 ustawy Pzp możliwość dokonywania zmian postanowień niniejszej umowy, w zakresie zmiany wysokości wynagrodzenia w przypadku:

1) Zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, z tym zastrzeżeniem, że wartość netto wynagrodzenia wykonawcy zmieni się, a wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów,

2) Zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, z tym zastrzeżeniem, że wynagrodzenie wykonawcy ulegnie zmianie o wartość całkowitego kosztu wykonawcy wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących niniejsze zamówienie do wysokości obowiązującego minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich obowiązujących obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia – wykonawca jest zobowiązany do uwzględnienia w ofercie planowanego w 2023 zwiększenia wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę zgodnie z Ustawą z dnia 10.10.2022 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę oraz zmiany podlegania ubezpieczeniom społecznym lub zdrowotnym w szczególności umów innych niż umowy o pracę. Dodatkowa waloryzacja może nastąpić tylko w przypadku, jeżeli zmiana wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ulegnie zwiększeniu po raz trzeci w roku 2023.

3) Zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, z tym zastrzeżeniem, że wynagrodzenie wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie - – wykonawca jest zobowiązany do uwzględnienia w ofercie planowanego w 2023 zwiększenia wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę zgodnie z Ustawą z dnia 10.10.2022 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę oraz zmiany podlegania ubezpieczeniom społecznym lub zdrowotnym w szczególności umów innych niż umowy o pracę. Dodatkowa waloryzacja może nastąpić tylko w przypadku, jeżeli zmiana wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ulegnie zwiększeniu po raz trzeci w roku 2023.

4) Zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa a ustawie z 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, z tym zastrzeżeniem, że wynagrodzenie wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu kosztu wykonawcy , jaką będzie on zobligowany ponieść w przypadku zmiany przepisów dotyczących zasad gromadzenia lub wpłat podstawowych finansowanych przez podmiot zatrudniający do pracowniczych planów kapitałowych w odniesieniu do osób bezpośrednie wykonujących niniejsze zamówienie.

5) Zmiany kosztów związanych z realizacją zamówienia, z tym zastrzeżeniem, że:

a) Minimalny poziom zmiany kosztów, uprawniający strony umowy do żądania zmiany wynagrodzenia wynosi 10% w stosunku do wynagrodzenia netto.

b) poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaźnika zmiany kosztów ogłoszonego w komunikacie prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w sprawie średniorocznego wskaźnika cen i usług konsumpcyjnych, ustalonego w stosunku do miesiąca, w którym została sporządzona oferta.

c) Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający, to łącznie 20% w stosunku do wartości wynagrodzenia netto.

Zmiana postanowień umowy może nastąpić tylko za zgodą obu jej stron wyrażoną na piśmie, w formie aneksu do umowy, pod rygorem nieważności takiej zmiany 

3. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, Zamawiający może odstąpić od Umowy w terminie 7 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części Umowy.

4. Zmiana wynagrodzenia wymaga sporządzenia aneksu do niniejszej umowy. 

5. W przypadku nieosiągnięcia porozumienia co do wysokości zmienionego wynagrodzenia stronom przysługuje prawo rozwiązania umowy, za miesięcznym wypowiedzeniem.

6. Stosowanie cen promocyjnych nie wymaga aneksowania

7. Zmiany ilościowe pomiędzy asortymentami nie wymagają aneksowania.

§ 6
1. Zamawiający upoważnia Krystiana Popielę do potwierdzania dokumentów, będących podstawą do rozliczenia niniejszej umowy.
2. Wykonawca udziela gwarancji oraz rękojmi za wady na wykonane roboty na okres ……………………miesięcy od daty odbioru poszczególnych remontów, które zostały wykonane.

§ 7
1. Wykonawca oświadcza, że wszystkie osoby wykonujące czynności w zakresie realizacji zamówienia (tj. osoby skierowane do wykonywania zamówienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę), których zakres został przez Zamawiającego określony w SWZ i których wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, będą zatrudnione na umowę o pracę.
W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:
1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.
2. Wykonawca jest zobowiązany umożliwić Zamawiającemu przeprowadzenie takiej kontroli, w tym udzielić niezbędnych wyjaśnień, informacji oraz przedstawić dokumenty pozwalające na sprawdzenie realizacji przez Wykonawcę obowiązków wskazanych w niniejszym paragrafie.
3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu, wskazane przez Zamawiającego a wymienione poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:
1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy,
2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych  (tj. w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania,
3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;
4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 10 maja 2018 r.o ochronie danych osobowych
4. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kar umownych w wysokości określonej w niniejszej umowie.
5. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności.
6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
7. Skierowanie - do wykonywania czynności określonych w ust. 1 - osób nie zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, stanowić będzie podstawę do odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy.
§ 8
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w wysokości:
- 0,1% łącznego wynagrodzenia brutto za każdy dzień zwłoki w wykonaniu remontu cząstkowego zleconego przez Zamawiającego.
- 10% szacunkowego wynagrodzenia brutto za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy.

Maksymalna wysokość kar umownych jaka może zostać naliczona wynosi 20% wartości umowy.
Strony mogą dochodzić odszkodowania uzupełniającego jeżeli wysokość kar umownych nie pokrywa rzeczywiście poniesionych szkód. 
3. Wykonawca oświadcza, że wyraża zgodę na potrącenie z faktury, w rozumieniu art. 498 
i 499 kodeksu cywilnego, powstałej należności z tytułu kar umownych, o których mowa 
w ust.1. 
Jednocześnie Wykonawca oświadcza, że powyższe nie zostało złożone pod wpływem błędu, ani nie jest obarczone jakąkolwiek inną wadą oświadczenia woli skutkującą jego nieważnością.

§ 9
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy ustawy                            o zamówieniach publicznych oraz Kodeksu cywilnego.
2. Wszelkie spory mogące wyniknąć na tle realizacji niniejszej umowy strony poddają pod rozstrzygnięcie sądu właściwego miejscowo dla Zamawiającego.

§ 10
Wszelki zmiany umowy wymagają formy pisemnego aneksu pod rygorem nieważności.
§ 11
Niniejsza umowa zostaje sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednej dla
każdej ze stron.
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