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WYKONAWCY

Zamawiajacy Dom Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie udziela wyjasnien tresci SWZ
oraz odpowiada na pytania wykonawcéw w postepowaniu na Swiadczenie ustug catodobowej ochrony
fizycznej osdb i mienia dla Domu Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie:

1-2) Zapytanie Wykonawcy

1. Prosze o informacje, czy wszystkie roboczo-godziny maja by¢ realizowane na podstawie umowy
o prace, czy tez Zamawiajacy dopuszcza umowy dzielone (Uumowa o prace oraz umowa zlecenie) przy
zatozeniu, iZ umowa o prace zawarta na petny etat z wynagrodzeniem w wysokosci co najmniej
minimalnej pensji.

2. Czy w przypadku gdy pracownik ochrony zadeklaruje prace powyzej petnego etatu, Zamawiajacy
oprdcz wymogu o prace w petnym wymiarze godzin, pozostawia w gestii Wykonawcy forme zatrudnienia
w dodatkowym wymiarze roboczogodzin dla tego samego pracownika?

Odpowiedz Zamawiajacego

Wymdg zwigzany z realizacjg zamdwienia w przedmiocie zatrudnienia na podstawie stosunku pracy oséb
wykonujacych wskazane przez Zamawiajacego czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia, zostat
okreslony w art. 95 ust. 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych. Zamawiajacy wskazat, ze osoby,
wykonujace co najmniegj nizej wymienione czynnosci:

1) stata obstuga systemu monitoringu (podgladu kamer) i systemu przyzywowego,

2) pilnowanie, aby na teren obiektu nie wchodzity nieuprawnione osoby, w tym monitorowanie oséb
wchodzacych i wychodzacych, ustalanie uprawnien oséb do przebywania w obiekcie,
a w uzasadnionych przypadkach zatrzymywanie oséb stwarzajacych bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia i zycia mieszkancow, gosci i pracownikéw zamawiajacego; pilnowanie, aby nieuprawnione
pojazdy, wjezdzajagce na teren obiektu, nie parkowatly w miejscach przeznaczonych dla pojazdow
uprzywilejowanych; pilnowanie, aby mienie zamawiajagcego nie bylo wynoszone bez zezwolenia
zamawiajacego; pilnowanie, aby w godzinach nocnych w obiekcie nie palito sie $wiatto w miejscach,
gdzie nie przebywaja mieszkarcy lub pracownicy, w szczegdlnosci w ciggach komunikacyjnych,

3) regularne obchody obiektu,

4) obstuga portierni, w tym przechowywanie i wydawanie kluczy do pomieszczeh pracownikom oraz
osobom upowaznionym przez zamawiajacego, za pokwitowaniem w ewidencji oséb pobierajacych
klucze; obstuga bramy wjazdowe;j.

- w czasie realizacji zamowienia zatrudnione beda na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r.,poz. 1320 z pézn. zm.)

Zapis ten dotyczy sytuacji, gdy wykonywanie czynnosci, zwigzanych z realizacjg zamdwienia polegac
bedzie na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy Kodeks pracy, tzn. osoby

skierowane przez wykonawce lub podwykonawce do realizacji zamdwienia, wykonywaé beda czynnosci
w sposéb powtarzalny, z goéry okre$lone zadania, na podstawie harmonogramu, w stosunku



podporzadkowania, pod kierownictwem oraz w wyznaczonym miejscu i czasie, przy czym bez znaczenia
jest tu dtugos¢ okresu powierzenia tych czynnosci.

Wymienione przez Zamawiajacego czynnosci, jezeli zostang powierzone przez Wykonawce osobom,
skierowanym do realizacji zamdwienia, uksztattujg sytuacje tych oséb w taki sposdb, ze dla nich
znamiona stosunku pracy zostana wyczerpane.

W przypadku, na ktéry powotuje sie Wykonawca Zamawiajacy dopuszcza wytgcznie umowy o prace.
Nie ma bowiem mozliwosci zatrudnienia pracownika powyzej petnego etatu, przy wykonywaniu tej
samej rodzajowo pracy. Wykonawca zobligowany jest zadba¢ o przestrzeganie norm dotyczacych
dobowego i tygodniowego odpoczynku pracownika. Nie moze zmierzaé do obejscia przepisow o czasie
pracy i o wynagrodzeniu za godziny nadliczbowe. Umowa o prace i umowa-zlecenie czy dwie umowy
0 prace u tego samego pracodawcy to rozwigzanie zgodne z prawem, o ile nie stosuje sie go np. po to,
by obej$¢ przepisy dotyczace limitu nadgodzin. Umowe-zlecenie mozna zawrzeé wtedy, gdy uwzglednia
zadania wykraczajace poza zakres obowigzkédw wskazany w umowie o prace. Wynika to np. z wyroku
Sadu Apelacyjnego w Lublinie z 17 sierpnia 2006 r. (Il APa 24/06, OSA 2007/7/12) - Jezeli umowa
o prace bedzie dotyczyta wykonywania tych samych czynnosci co zlecenie, taka forma bedzie prawnie
niedopuszczalna.

Dysponowanie odpowiednim stanem zatrudnienia przez Wykonawce, ktéry zamierza ztozy¢ oferte
w przedmiotowym postepowaniu jest obowigzkiem Wykonawcy i powinno zapewni¢ wykonanie
zamowienia na odpowiednim poziomie jakosci. Wykonawca moze pozyczyé zaséb w postaci osob
skierowanych do realizacji zamowienia od podmiotu trzeciego. Jednak, jezeli nie dokona tego na etapie
prowadzonego postepowania, nie bedzie mogt korzystaé z takich zasobow po wyborze jego oferty.
Zamawiajacy bedzie weryfikowat w trakcie realizacji zamowienia, czy Wykonawca zatrudnia na podstawie
umowy o prace osoby, skierowane do wykonania zaméwienia, zgodnie z zapisem § 7 projektu umowy.
Konsekwencjag nie przestrzegania przedmiotowego wymogu bedzie odstgpienie od umowy w trybie
natychmiastowym, z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy.

3) Zapytanie Wykonawcy
Czy Zamawiajacy dopuszcza wykonywanie ustugi bezposredniej ochrony fizycznej przez osoby
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci?

Odpowiedz Zamawiajacego

Tak. Zamawiajacy sprecyzowat warunek udziatu w postepowaniu w zakresie dysponowania osobami,
w sposéb nastepujacy:

Warunek ten zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze dysponuje osobami skierowanymi
do realizacji zaméwienia, co umozliwia jego realizacje na odpowiednim poziomie jakosci,
w szczegdlnosci odpowiedzialnych za swiadczone ustugi, co najmniej: 4 osoby petnigce funkcje pracownika
ochrony fizycznej.



