ZP.272.1.113.2023                                                                                                                                    Załącznik nr 1 
SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
Odbiór i wywóz odpadów Urzędu Marszałkowskiego Województwa Warmińsko-Mazurskiego                               w Olsztynie na rok 2024

1. Przedmiotem zamówienia jest usługa odbioru i zagospodarowania zmieszanych odpadów komunalnych oraz odpadów segregowanych z czterech nieruchomości Urzędu Marszałkowskiego:
1) Budynek administracyjny przy ul. Emilii Plater 1;
2) Budynek administracyjny przy ul. Głowackiego 17;
3) Budynek administracyjny przy ul. Partyzantów 24;
4) Budynek administracyjny przy ul. Kościuszki 37A.

Wykonawca będzie świadczyć usługę objętą przedmiotem zamówienia przy użyciu własnego sprzętu, materiałów i środków transportu.

2. Usługi odbioru odpadów z nieruchomości, o których mowa w ust. 1, realizowane będą na zasadach określonych w ofercie cenowej wykonawcy i zawartej umowie.

3. Usługa obejmuje:
1) Odbiór i zagospodarowanie odpadów komunalnych wg następujących rodzajów/kodów wg rozporządzenia Ministra Klimatu z dnia 2 stycznia 2020 r. w sprawie katalogu odpadów                                        (Dz. U. z 2020 r. poz. 10):
a) 20 03 01 – niesegregowane (zmieszane) odpady komunalne,    
b) 20 01 01 – papier i tektura,
c) 20 01 02 – szkło,
d) 20 01 39 – tworzywa sztuczne;
2) [bookmark: _GoBack]Dostarczenie oznakowanych pojemników, zgodnie z poniższymi wymaganiami:
a) ul. Emilii Plater 1:
· 2 pojemniki o pojemności 1100 litrów (odpady zmieszane),
· 1 pojemnik o pojemności 1100 litrów (papier i tektura),
· 1 pojemnik o pojemności 1100 litrów (tworzywa sztuczne),
· 1 pojemnik o pojemności 240 litrów (szkło),
b) ul. Głowackiego 17:
· 2 pojemniki o pojemności 1100 litrów (odpady zmieszane),
· 1 pojemnik o pojemności 1100 litrów (papier i tektura),
· 1 pojemnik o pojemności 1100 litrów (tworzywa sztuczne),
· 1 pojemnik o pojemności 240 litrów (szkło),
c) ul. Partyzantów 24:
· 1 pojemnik o pojemności 1100 litrów (odpady zmieszane),
· 2 pojemniki o pojemności 240 litrów (papier i tektura),
· 1 pojemnik o pojemności 240 litrów (tworzywa sztuczne),
· 1 pojemnik o pojemności 240 litrów (szkło),
d) ul. Kościuszki 37A:
· 1 pojemnik o pojemności 1100 litrów (odpady zmieszane),
· 2 pojemniki o pojemności 240 litrów (papier i tektura),
· 1 pojemnik o pojemności 240 litrów (tworzywa sztuczne),
· 1 pojemnik o pojemności 240 litrów (szkło),
3) Mycie, dezynfekcję i dezynsekcję pojemników w miesiącach od kwietnia do października                                                z częstotliwością nie rzadziej niż raz na trzy miesiące.
4. Częstotliwość odbioru odpadów:
	Ulica 
	Rodzaj pojemnika
	Ilość pojemników
	Częstotliwość odbioru
	Ilość odbiorów w całym okresie umowy (52 tygodnie)

	E. Plater 1
	1100 l komunalne (kod 20 03 01)
	2
	2 razy w tygodniu
	208

	
	1100 l Papier (kod 20 01 01) 
	1
	raz w tygodniu
	52

	
	1100 l Plastik (kod 20 01 39)
	1
	raz na 2 tygodnie
	26

	
	240 l Szkło (kod 20 01 02)
	1
	raz na 2 tygodnie
	26

	 
	 
	 
	 
	 

	Głowackiego 17
	1100 l komunalne (kod 20 03 01)
	2
	2 razy w tygodniu
	208

	
	1100 l Papier (kod 20 01 01) 
	1
	raz w tygodniu
	52

	
	1100 l Plastik (kod 20 01 39)
	1
	raz na 2 tygodnie
	26

	
	240 l Szkło (kod 20 01 02)
	1
	raz na 2 tygodnie
	26

	 
	 
	 
	 
	 

	Partyzantów 24
	1100 l komunalne (kod 20 03 01)
	1
	raz w tygodniu
	52

	
	240 l Papier (kod 20 01 01)
	2
	raz w tygodniu
	104

	
	240 l Plastik (kod 20 01 39)
	1
	raz na 2 tygodnie
	26

	
	240 l Szkło (kod 20 01 02)
	1
	raz na 2 tygodnie
	26

	 
	 
	 
	 
	 

	Kościuszki 37a
	1100 l komunalne (kod 20 03 01)
	1
	raz w tygodniu
	52

	
	240 l Papier (kod 20 01 01)
	2
	raz w tygodniu
	104

	
	240 l Plastik (kod 20 01 39)
	1
	raz na 2 tygodnie
	26

	
	240 l Szkło (kod 20 01 02)
	1
	raz na 2 tygodnie
	26



5. Czas wykonania usługi:
Usługa będzie realizowana od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

6. Wymagania dotyczące Wykonawcy:
1) Wykonawca musi posiadać kwalifikacje i uprawnienia wymagane do wykonywania prac, które są przedmiotem usługi, w tym: 
a) posiadać wpis do Rejestru działalności regulowanej, o którym mowa w art. 9b ustawy z dnia 13 września 1996 r. o utrzymaniu czystości i porządku w gminach r (tj. Dz. U. 2023 poz. 1469 tj.) i zbierać odpady zgodnie z zasadami określonymi w ustawie, 
b) posiadać zezwolenie na zbieranie odpadów lub przetwarzanie odpadów lub aktualny wpis do rejestru podmiotów gospodarujących odpadami, o którym mowa w art. 49 i 50 ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1587 z późn. zm.). 

7. Wymagania związane z realizacją zamówienia dotyczące zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę: 

1. Zamawiający wymaga, aby osoby wykonujące czynności bezpośrednio związane z realizacją zamówienia tj. kierowcy pojazdów prowadzących zbiórkę odpadów i osoby przeprowadzające zbiórkę i załadunek odpadów, były zatrudnione przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy.
1. Wykonawca w ciągu 2 dni roboczych od dnia zawarcia umowy przedłoży Zamawiającemu wykaz osób, o których mowa w ust. 1 oraz w trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie.
1. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy i podwykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 1. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
· żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny, 
· żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów, 
· przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 
1. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 7 pkt 1) czynności w trakcie realizacji zamówienia: 
· oświadczenie zatrudnionego pracownika, oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy osób, o których mowa w ust. 7 pkt 1) wykonujących czynności, o których mowa w niniejszym opisie przedmiotu zamówienia zawierające w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk, rodzaju umowy o pracę, daty ich zawarcia, wymiaru etatu i zakresu obowiązków oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia;
· poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, o których mowa w niniejszym opisie przedmiotu zamówienia wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków jeżeli został sporządzony, Jeżeli zaś nie został sporządzony, oświadczenie wykonawcy co do zakresu obowiązków realizowanych przez zatrudnionego pracownika/pracowników. Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami RODO (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL, daty urodzenia pracowników). Informacje takie jak: imię i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę, wymiar etatu i zakres obowiązków powinny być możliwe do zidentyfikowania;
· zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy za ostatni okres rozliczeniowy osób, o których mowa w ust. 7 pkt 1), w razie uzasadnionej potrzeby zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z obowiązującymi przepisami; 
· poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, w razie uzasadnionej potrzeby zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z obowiązującymi przepisami.
1. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 7 pkt 1), Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w umowie. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 7 pkt 1).
1. Zamawiający, w sytuacji gdy poweźmie wątpliwość co do sposobu zatrudnienia personelu przez Wykonawcę lub podwykonawcę, może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 
1. Zatrudnienie powinno obejmować czas realizacji zamówienia. 
1. W przypadku ustania zatrudnienia np. rozwiązania stosunku pracy przez osobę, osoby, pracodawcę lub z innych przyczyn przed zakończeniem tego okresu, Wykonawca będzie zobowiązany do zatrudnienia, w ich miejsce innych osób na pozostały okres realizacji zamówienia, licząc od dnia ustania zatrudnienia. Zmiany, o których mowa w zdaniu pierwszym Wykonawca uwzględnia w wykazie, o którym mowa w ust. 9 pkt 3). Zaktualizowany wykaz Wykonawca przekazuje Zamawiającemu wraz z fakturą wystawioną za okres, którego dotyczą zmiany.
1. W przypadku uchybienia obowiązkom dokumentowania i raportowania faktu zatrudnienia zgodnie z wymaganiami określonymi w opisie przedmiotu zamówienia, zamawiający będzie upoważniony do zastosowania kar umownych z tytułu nienależytego wykonywania umowy, określonych z umowie.
1. Wykonawca do realizacji zamówienia zobowiązany jest zatrudnić osoby, których dane osobowe ma prawo przetwarzać na podstawie odrębnych przepisów, a przetwarzanie odbywać się będzie zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dn. 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 94/46/WE. 

8. Zobowiązania Zamawiającego:
1) Zamawiający zobowiązuje się do:
a) gromadzenia odpadów komunalnych w sposób selektywny, zgodnie z regulaminem utrzymania czystości i porządku,
b) zapewnienia wykonawcy dostępu do pojemników z odpadami na terenie nieruchomości w ustalonych terminach ich odbioru,
c) gromadzenia odpadów wewnątrz pojemników,
2

