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Modyfikacja treści SWZ 

 

Dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, prowadzonego na realizację 

zadania pn. „Odbiór, transport i zagospodarowanie odpadów komunalnych od właścicieli 

nieruchomości zamieszkałych oraz nieruchomości niezamieszkałych  z terenu Gminy 

Wiązownica w 2023 r.” 

 

Działając na podstawie art. 137 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 

publicznych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 ze zm.), zamawiający dokonuje  uzupełnienia treści 

załącznika do swz. – projektowane postanowienia umowy, w następujący sposób: 

 

W załączniku – projektowane postanowienia umowy, w § 5. Wynagrodzenie i zapłata 

wynagrodzenia, po pkt. 10  wprowadza się dodatkowy pkt. 11  o następującej treści: 

1. Strony niniejszej umowy ustalają zasady wprowadzenia zmian w wysokości  wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z 

realizacją zamówienia.  

2. Zmiany wysokości wynagrodzenia, o których mowa w § 4 dopuszcza się po upływie 6 

miesięcy liczonych od miesiąca, w którym zawarto umowę. Zmianie wynagrodzenia mogą 

podlegać jedynie kwoty dotyczące robót wykonanych w terminie umownym po upływie 6 

miesięcy trwania umowy. 

3. Strony ustalają, iż podstawą uprawniającą do żądania zmiany wysokości wynagrodzenia jest 

przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw publikowane przez Główny 

Urząd Statystyczny, które na dzień zawarcia umowy wynosiło …….. zł brutto.  

4. Jeżeli na koniec 6 miesięcznego okresu trwania umowy podstawa, o której mowa w ust. 3 

wzrośnie co najmniej o 15 % w porównaniu do jej wysokości obowiązującej w dniu zawarcia 

umowy uznaje się, że spełniona zostaje przesłanka uprawniająca Wykonawcę  do żądania 

ewentualnej zmiany wynagrodzenia.  

5. Zmiana wysokości wynagrodzenia wymaga uprzedniego przedstawienia przez Wykonawcę 

uzasadnienia , obrazującego czy i w jakim stopniu zmiana przyjętej podstawy wpłynęła na 

koszt realizacji umowy, w tym wzrostu cen i materiałów lub kosztów przyjętych w celu 

ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy, zawartego w ofercie. 

6. Zamawiający oceni przedstawione uzasadnienie i podejmie decyzje o ewentualnej zmianie 

wysokości wynagrodzenia lub odmówi zmiany wynagrodzenia przedstawiając swoje 

stanowisko. 

7. Zmiana wynagrodzenia w niniejszym trybie nie może prowadzić do wzrostu zysku 

Wykonawcy, a jedynie rekompensować wzrost kosztów, jakie będzie ponosił w związku z 

realizacją umowy. 

8. Łączna maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia w trakcie obowiązywania umowy    nie 

może przekroczyć 5%  wynagrodzenia określonego w § 4 ust 5.  

9. Zapisy zawarte w § 8 ust. 2, 3, 4 stosuje się odpowiednio . 
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Ze względu na to, iż wprowadzona zmiana ma nieistotny charakter, nie prowadzi do zmiany 

ogłoszenia o zamówieniu,  pozostaje bez wpływu na  sposób  i  terminowość przygotowania  

kompleksowej oferty, a zatem   nie  niesie za sobą  konieczności dalszej zmiany terminu 

składania ofert i przedłużania  postępowania. 

 

 

Wójt Gminy 

Krzysztof Strent  

 

 

Otrzymują: 

1. Wykonawcy biorący udział w postępowaniu 

2. Strona internetowa postępowania – platforma zakupowa 

3. a/a  
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