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12.271.46.2022 Wiazownica, 22.12.2022 r.

Modyfikacja tresci SWZ

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamowienia publicznego, prowadzonego na realizacje
zadania pn. ,Odbiér, transport i zagospodarowanie odpadéw komunalnych od wiascicieli
nieruchomosci zamieszkatych oraz nieruchomosci niezamieszkatych  z terenu Gminy
Wiazownica w 2023 r.”

Dziatajac na podstawie art. 137 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. Prawo zaméwien
publicznych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 ze zm.), zamawiajacy dokonuje uzupetnienia tresci
zatacznika do swz. — projektowane postanowienia umowy, w nastepujacy sposob:

W zataczniku — projektowane postanowienia umowy, w § 5. Wynagrodzenie i zaptata
wynagrodzenia, po pkt. 10 wprowadza sie dodatkowy pkt. 11 o nastepujacej tresci:

1. Strony niniejszej umowy ustalaja zasady wprowadzenia zmian w wysokos$ci wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy w przypadku zmiany cen materiatow lub kosztéw zwiazanych z
realizacja zamowienia.

2. Zmiany wysokosci wynagrodzenia, o ktorych mowa w § 4 dopuszcza sie po uptywie 6
miesiecy liczonych od miesiaca, w ktérym zawarto umowe. Zmianie wynagrodzenia moga
podlegac jedynie kwoty dotyczace robét wykonanych w terminie umownym po uptywie 6
miesiecy trwania umowy.

3. Strony ustalaja, iz podstawa uprawniajaca do zadania zmiany wysokosci wynagrodzenia jest
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw publikowane przez Gtéwny
Urzad Statystyczny, ktére na dzien zawarcia umowy wynosifo ........ zt brutto.

4. Jezeli na koniec 6 miesiecznego okresu trwania umowy podstawa, o ktérej mowa w ust. 3
wzro$nie co najmniej o 15 % w poréwnaniu do jej wysoko$ci obowiazujacej w dniu zawarcia
umowy uznaje sie, ze spetniona zostaje przestanka uprawniajaca Wykonawce do zadania
ewentualnej zmiany wynagrodzenia.

5. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia wymaga uprzedniego przedstawienia przez Wykonawce
uzasadnienia , obrazujacego czy i w jakim stopniu zmiana przyjetej podstawy wptyneta na
koszt realizacji umowy, w tym wzrostu cen i materiatéw lub kosztéw przyjetych w celu
ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy, zawartego w ofercie.

6. Zamawiajacy oceni przedstawione uzasadnienie i podejmie decyzje o ewentualnej zmianie
wysokos$ci wynagrodzenia lub odméwi zmiany wynagrodzenia przedstawiajac swoje
stanowisko.

7. Zmiana wynagrodzenia w niniejszym trybie nie moze prowadzi¢ do wzrostu zysku
Wykonawcy, a jedynie rekompensowac wzrost kosztow, jakie bedzie ponosit w zwiazku z
realizacja umowy.

8. taczna maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia w trakcie obowiazywania umowy nie
moze przekroczyc¢ 5% wynagrodzenia okre$lonego w § 4 ust 5.

9. Zapisy zawarte w § 8 ust. 2, 3, 4 stosuje sie odpowiednio .
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Ze wzgledu na to, iz wprowadzona zmiana ma nieistotny charakter, nie prowadzi do zmiany
ogtoszenia o zamoéwieniu, pozostaje bez wplywu na sposéb i terminowo$¢ przygotowania
kompleksowej oferty, a zatem nie niesie za soba konieczno$ci dalszej zmiany terminu
sktadania ofert i przedtuzania postepowania.
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1. Wykonawcy bioracy udziat w postepowaniu

2. Strona internetowa postepowania — platforma zakupowa
3. ala
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