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Gwarantowanycril

indezen Pracowmczvei

Naleznosci wymagalne, wynoszace na dzien 30 czerwca 2019 roku 24.676.357,01 z,
a wynikajgce z dziatalnosci Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych powstaja
w zwigzku z wyplata swiadczen pracowniczych na podstawie ustawy o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy z dnia 13 lipca 2006 roku (Dz. U. 2018.1433 tj.
z pdzniejszymi zmianami) i na podstawie przepisu art. 23 cyt. ustawy sa natychmiast wymagalne.
Powoduje to, ze niezwlocznie podejmowane s3 dzialania majace na celu odzyskanie naleznosci
wyplaconych przez Fundusz.

Do najwazniejszych dzialan z tego zakresu zaliczy¢ nalezy:

»  ustalanie miejsca pobytu dtuznikéw (osoba fizyczna), adresu siedziby (osoba
prawna),

ustalanie majatku dtuznikow,

wzywanie dtuznikow do zaptaty,

dochodzenie wierzytelnosci w postgpowaniach sadowych celem uzyskania
tytulow wykonawczych (postgpowania pracownicze, cywilne, gospodarcze,
spadkowe),

uczestniczenie w postepowaniach upadtosciowych jako wierzyciel,
uczestniczenie w radach wierzycieli,

dochodzenie wierzytelnosci w postepowaniach egzekucyjnych.
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Dzialania wyzej wymienione podejmowane sa wobec wszystkich dluznikow
Funduszu, odpowiednie do stanu prawnego i faktycznego dluznika, za wyjatkiem spraw,
wobec ktorych zachodza przestanki do umorzenia badz odstapienia od dochodzenia, o ktérych
mowa w art. 23 cyt, ustawy. Wowczas kierowane sg do dysponenta Funduszu — Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej wnioski o odstgpienie od dochodzenia badZ umorzenie
naleznosci. Podkredlenia wymaga fakt, ze nalezno$ci Funduszu z zalozenia sa naleznosciami
trudno $ciagalnymi, a wynika to z faktu, ze w chwili ich powstawania dtuznikami Funduszu
sg pracodawcy niewyplacalni w rozumieniu cyt. ustawy.




