WZÓR UMOWY NR WES……………
zawarta w dniu ............… r.  w Wołowie, pomiędzy:
Gminą Wołów z siedzibą w Wołowie, ul. Rynek 34, 56-100 Wołów, NIP: 9880177496, REGON: 931935000, reprezentowana przez: 

Burmistrza Gminy Wołów – Dariusza Chmurę, 

przy kontrasygnacie Anny Zawadzkiej – Skarbnika Gminy Wołów, 

zwanym w dalszej części Umowy: „Zamawiającym”,                            
a 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
[imię, nazwisko/firma, miejsce zamieszkania/siedziba i adres, Nr we właściwym rejestrze oraz nazwa rejestru, kapitał zakładowy, REGON, NIP]

 reprezentowaną przez:

…………………………………………………………………………….……………………………
[ imię i nazwisko, uprawnienie do reprezentacji] 
zwanym w dalszej części Umowy: ,,Wykonawcą", 
zwanymi łącznie w dalszej części Umowy: ,,Stronami", 
w wyniku wyboru najkorzystniejszej oferty w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego pn.: „…………………………………………………………………….” w trybie podstawowym, na podstawie art. 275 ust. 1 ustawy z 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605, ze zm.), ogłoszonego w Biuletynie Zamówień Publicznych nr ……………… z dnia ……… r., 
o następującej treści:
§ 1
Na podstawie niniejszej umowy Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania świadczenie usługi w zakresie opieki nad dziećmi w trakcie ich przewozu do publicznych jednostek oświatowych na terenie Gminy Wołów i z powrotem w roku szkolnym 2024/2025, zgodnie z obowiązującymi przepisami, postanowieniami Specyfikacji Warunków Zamówienia i na warunkach określonych niniejszą umową, w okresie wskazanym w §  10 umowy. 
§ 2
1. W ramach wykonania przedmiotu umowy określonego w § 1 Wykonawca zobowiązuje się zapewnić obecności wykwalifikowanych, pełnoletnich opiekunów w trakcie transportu w którym będą przewożone dzieci do publicznych jednostek oświatowych na terenie Gminy Wołów i z powrotem w związku z realizacją obowiązku szkolnego w roku szkolnym 2024/2025.

2. Opiekun musi uczestniczyć w każdym przewozie dzieci. 
3. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za przydzielonego do danego środka transportu opiekuna. 
4. Wykonawca zobowiązany jest do posiadania ważnej polisy ubezpieczeniowe OC dla nauczycieli, wychowawców i opiekunów. 
5. Lista opiekunów zostanie przekazana w formie pisemnej Zamawiającemu w terminie do 2 dni od daty zawarcia niniejszej umowy. Lista powinna zawierać następujące dane: 

1) imię i nazwisko;

2) numer telefonu kontaktowego do opiekuna;

3) przydzielony mu środek transportu wraz z pokonywaną przez niego trasą. 

5. Zamawiający upoważnia dyrektorów placówek oświatowych do identyfikacji, na podstawie danych otrzymanych od Wykonawcy, opiekunów przypisanych do konkretnych środków transportu. 

6. Usługa opieki świadczona będzie w godzinach zgodnych z rozkładem jazdy autobusów szkolnych, który zostanie dostarczony Wykonawcy nie później niż na 2 dni przed rozpoczęciem świadczenia usługi transportu dzieci do placówki oświatowej. 

7. Specyfikacja Warunków Zamówienia, zwana w dalszej części umowy: „SWZ”, stanowi integralną część umowy i Wykonawcę obowiązują wszystkie zawarte w niej zapisy. 
8. Wykonawca oświadcza, że zapoznał się z informacją, iż na świadczenie usługi w zakresie przewozu dzieci do i z publicznych jednostek oświatowych na terenie Gminy Wołów ogłoszone zostało osobne postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego pn.: „ Przewóz uczniów do jednostek oświatowych na terenie Gminy Wołów w roku szkolnym 2024/2025” w trybie podstawowym i zobowiązuje się do współpracy z Wykonawcą wyłonionym w ramach ww. postępowania w celu zapewnienia należytej opieki dzieciom podczas realizowanych przez niego przewozów. 

9. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany liczby kursów, a Wykonawca wyraża zgodę odpowiednio na zwiększenie lub zmniejszenie liczby zatrudnionych opiekunów oraz odpowiednio zwiększenie lub zmniejszenie wynagrodzenia, o którym mowa w § 7 ust. 1 i 2 niniejszej umowy, z zastrzeżeniem §12 ust. 1.
§ 3
1. Do obowiązków opiekuna, o którym mowa w § 2 ust. 1 niniejszej umowy, będzie należeć w szczególności:

1) opieka i nadzór podczas przewozu dzieci z ich miejsca zamieszkania do placówek oświatowych;

2) opieka i nadzór podczas przewozu dzieci z placówek oświatowych do miejsc zamieszkania;
3) zwracanie uwagi na właściwe zachowanie się uczniów w trakcie wsiadania, wysiadania oraz przejazdu; 

4) pilnowanie porządku przy wsiadaniu i zajmowaniu przez uczniów miejsc w środku transportu; 
5) zwracanie uwagi na zachowanie się dzieci podczas przewozu i reagowanie na zachowania zagrażające bezpieczeństwu dzieci i innych osób;

6) zapewnienie pomocy dzieciom w trakcie wsiadania i wysiadania z pojazdu;

7) obecność w pojeździe od momentu wejścia pierwszego dziecka do autobusu do momentu opuszczenia środka transportu przez ostatnie dziecko;

8) natychmiastowe poinformowanie Zamawiającego i kierowcy o stwierdzeniu sytuacji zagrażającej zdrowiu, życiu lub bezpieczeństwu dzieci; 

9) w kursach porannych doprowadzenie dzieci do budynku szkolnego: 

a) Szkoły Podstawowej nr 1 w Wołowie;

b) Szkoły Podstawowej nr 2 w Wołowie;

c) Szkoły Podstawowej w Warzęgowie;

d) Szkoły Podstawowej w Lubiążu;
e) Szkoły Podstawowej w Krzydlinie Wielkiej; 
f) Szkoły Podstawowej w Starym Wołowie, 

10) w kursach popołudniowych odbiór dzieci od opiekuna szkolnego sprzed budynków szkół wskazanych w pkt 10 niniejszego ustępu i doprowadzenie dzieci do autobusu;
11) w przypadku stwierdzenia sytuacji zagrażającej bezpieczeństwu uczniów niedopuszczenie do przewozu,
12) punktualne i rzetelne wykonywanie powierzonych obowiązków.
2. Strony zgodnie postanawiają, że w przypadku nie pojawienia się opiekuna, przypisanego do danej trasy a także nie zapewnienia opiekuna w zastępstwie przez Wykonawcę, Zamawiający jest uprawniony do zlecenia wybranemu przez siebie podmiotowi opiekuna zastępczego, na koszt i ryzyko Wykonawcy.
§ 4
1. Strony zobowiązują się do wzajemnego powiadamiania się o zaistniałych przeszkodach w wypełnianiu zobowiązań umownych w trakcie realizacji usługi.

2. Wykonawca jest uprawniony, za uprzednią pisemną zgodą Zamawiającego, do zmiany opiekuna w trakcie realizacji umowy, o ile osoby te będą posiadać kwalifikacje i wykształcenie, co najmniej równoważne do tych wskazanych w SWZ i zostaną one przez Wykonawcę prawidłowo udokumentowane. 

3. Zamawiający ma prawo odmówić wyrażenia zgody na zmianę osób zaproponowanych do realizacji przedmiotu zamówienia  w sytuacji gdy Wykonawca nie wykaże, że nowa osoba legitymuje się kwalifikacjami i wykształceniem, o których mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu. 
§ 5
Zamawiający ma prawo do rutynowej kontroli stanu trzeźwości opiekuna i obecności w jego  organizmie substancji psychotropowych, takich jak m. in.:  narkotyki, dopalacze, poprzez odpowiednio powołane do tego celu służby.
§ 6

1. Stosownie do art. 95 ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych, Zamawiający wymaga aby osoby wykonujące czynności w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia, których wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (t.j.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, ze zm.) były zatrudnione przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę. 
2. Sposób dokumentowania zatrudnienia i kontroli ww. osób:

1) w celu wykazania okoliczności, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, Wykonawca zobowiązany jest udokumentować zatrudnienie osób poprzez złożenie na wezwanie Zamawiającemu, w terminie 5 dni od daty doręczenia wezwania, oświadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy, że osoby wykonujące czynności opieki na dziećmi w trakcie realizacji umowy, zatrudnione są na podstawie umowy o pracę, z uwzględnieniem minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207) za pracę przez cały okres realizacji przedmiotu zamówienia; 
2) w oświadczeniu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1 Wykonawca lub Podwykonawca zobowiązany jest podać liczbę pracowników przewidzianych do realizacji zamówienia, informację o podmiocie składającym oświadczenie oraz informacje wskazujące na liczbę osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, wraz z jednoczesnym wskazaniem imion i nazwisk pracowników Wykonawcy lub Podwykonawcy oraz zakresu wykonywanych przez poszczególnych pracowników obowiązków, miejscu oraz czasie świadczenia pracy oraz informację o okresie na jaki została zawarta umowa, rodzaj umowy o pracę;

3) wraz z oświadczeniem, o którym mowa w ust. 2 pkt 1 Wykonawca lub Podwykonawca uprawniony jest do żądania wskazanych dokumentów:
a)  
oświadczenie zatrudnionego pracownika;
b)  
poświadczonej za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kserokopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika. Kserokopia umowy lub umów o pracę zatrudnionego pracownika powinna zostać zanimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników zgodnie z przepisami:
·  
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1781); 
·  
rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). Imię i nazwisko pracownika nie podlega animizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania. Wyliczenie ma charakter przykładowy. Umowa o pracę może zawierać również inne dane, które podlegają animizacji;
c)     innych dokumentów - zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika. Do innych dokumentów Zamawiający zalicza dokumenty potwierdzające opłacanie składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę (wraz z informacją o liczbie odprowadzonych składek), które będzie mogło przyjąć postać zaświadczenia właściwego oddziału ZUS lub poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zawierającą informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę zanimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1781). Imię i nazwisko pracownika nie podlega animizacji;
4) w przypadku zmiany składu osobowego personelu Wykonawcy lub podwykonawcy (przekazanego Zamawiającemu na jego wcześniejsze wezwanie) realizującego czynności, do których odnosi się obowiązek zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, przed dopuszczeniem tych osób do wykonywania poszczególnych czynności Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu dla tych osób oświadczenie, o którym mowa w ust. 2 pkt 1 wraz z wymaganymi dokumentami;

5) jeżeli czynności, których dotyczą wymagania zatrudnienia na umowę o pracę wykonywane są przez osoby zatrudnione przez Podwykonawcę, Wykonawca zobowiązany jest wprowadzić do umowy z Podwykonawcą zapisy które umożliwią Wykonawcy skontrolowanie spełnienia przez Podwykonawcę obowiązku zatrudnienia na umowę o pracę.

3. Niedochowanie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę obowiązków wynikających z treści ust. 2 niniejszego paragrafu traktowane będzie jako niewypełnienie obowiązku zatrudniania pracowników na umowę o pracę i skutkowało będzie naliczeniem Wykonawcy stosownych kar umownych zgodnie z zapisami  umowy.

4. W trakcie realizacji zamówienia poza czynnością kontrolną przewidzianą w niniejszym paragrafie Zamawiający ma również prawo do żądania wyjaśnień od Wykonawcy lub Podwykonawcy w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzania spełniania wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę pracowników lub przeprowadzenia kontroli w miejscu wykonywania świadczenia.

5. W przypadku, gdy Zamawiający poweźmie wątpliwości, co do prawdziwości oświadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy, o którym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu lub przedłożonych wraz z nim dokumentów Zamawiający zwróci się z wnioskiem do inspektoratu pracy o przeprowadzenie kontroli. 
6. Zamawiającemu przysługuje prawo naliczenia Wykonawcy kar umownych z tytułu:

1) oddelegowania do wykonywania czynności wskazanych w ust. 1 niniejszego paragrafu osób niezatrudnionych na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę – w wysokości 1000,00 zł (słownie:  tysiąc złotych 00/100) netto za każdy stwierdzony przypadek. Kara umowna może być nakładana wielokrotnie w odniesieniu do tej samej osoby, jeżeli Zamawiający stwierdzi, że nie jest ona zatrudniona na podstawie umowy o pracę;
2) nieprzedstawienia w terminie oświadczenia, bądź dokumentu, o których mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu - w wysokości 1000,00 zł (słownie: tysiąc złotych 00/100) netto za każdy stwierdzony przypadek.
7. Wykonawca oświadcza, że wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z przysługującego mu wynagrodzenia.
§ 7

1. Za wykonanie czynności Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w wysokości ….. zł (słownie: …………………. złotych 00/100) brutto za miesiąc kalendarzowy zapewnienia opieki nad dziećmi w trakcie ich przewozu do publicznych jednostek oświatowych na terenie Gminy Wołów i z powrotem w roku szkolnym. 

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu jest wynagrodzeniem ryczałtowym. 

3. Strony zgodnie ustalają, że łączna wartość wynagrodzenie nie przekroczy kwoty ..… zł (słownie: ……. złotych 00/100). 
4. Płatność będzie dokonywana co miesiąc w terminie do 14 dni od daty zatwierdzenia przez Zamawiającego faktury, przelewem na konto Wykonawcy wskazane na fakturze.

5. Termin zapłaty stanowi dzień dokonania polecenia przelewu bankowego.

6. Cena za świadczoną usługę może ulec zmianie w przypadku zmian stawki podatku VAT.
7. Wykonawca zobowiązuje się nie dokonywać cesji wierzytelności bez zgody Zamawiającego.

8. W przypadku wprowadzenia mocą przepisów powszechnie obowiązujących lub na podstawie decyzji uprawnionych organów na terenie kraju lub na obszarze Gminy Wołów nakazu zamknięcia szkół lub przedszkoli albo obowiązku ograniczenia ich działalności (np. z powodu sytuacji epidemiologicznej w kraju lub mieście, katastrofy budowlanej, skutków żywiołów, decyzji władz państwowych, wojewódzkich, powiatowych, gminnych lub decyzji sanepidu) Zamawiający będzie uprawniony czasowo zawiesić usługę opieki dzieci w trakcie przewozu. W takiej sytuacji Strony nie będą uprawnione do dochodzenia od siebie jakichkolwiek roszczeń, w szczególności  w zakresie utraconych korzyści lub gotowości do wykonywania umowy.

9. W przypadku zaistnienia okoliczności, o których mowa w ust. 8, Zamawiający wypłaci Wykonawcy kwotę postojową w wysokości 30% wartości miesięcznej maksymalnej kwoty brutto, jaką Wykonawca mógłby uzyskać od Zamawiającego w danym miesiącu kalendarzowym. Kwota zostanie wypłacona do 14 dnia miesiąca, w którym Wykonawca nie świadczył usługi opieki w trakcie przewozu.

10. Minimalna wartość świadczenia wypłacona Wykonawcy przez Zamawiającego z tytułu realizacji umowy będzie wynosiła 30 % wartości brutto umowy określonej w ust. 1.

11. Waloryzacji podlegać będzie 90 % całkowitej kwoty brutto wskazanej w ust. 1. Waloryzacja odbywać się będzie w oparciu o wskaźnik publikowany co miesiąc przez Główny Urząd Statystyczny: Przeciętne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw w sytuacji gdy wartość tego wskaźnika w stosunku do poprzedniego miesiąca wzrośnie albo spadnie co najmniej o 12 %. Waloryzacja odbywać się będzie na pisemny wniosek każdej ze Stron, który musi wpłynąć do Zamawiającego/Wykonawcy z pełnym wyliczeniem nowej ceny do 15-go dnia następnego miesiąca po którym nastąpi publikacja wskaźnika.

12. Waloryzacja naliczana będzie zgodnie ze wzorem:
Wkb = [ X- (X * 90%)] + [(X*90%) + (X*90%)* W]

Gdzie:

Wkb - waloryzacja kwoty brutto 

X – waloryzowana kwota (cena brutto wskazana w ust. 3 - przy pierwszej waloryzacji; cena po ostatniej waloryzacji - dla każdej kolejnej waloryzacji)

W – procentowy wzrost/spadek przeciętnego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw w porównaniu z miesiącem poprzednim

X- (X * 90%) – część kwoty, która nie podlega waloryzacji

X*90% - część kwoty, która podlega waloryzacji
13. Cena brutto wskazana w ust. 1 przy spełnieniu założenia z ust. 11 może być waloryzowana co miesiąc począwszy od dnia ………………... zgodnie z wskaźnikiem za miesiąc poprzedni. Zwaloryzowane kwoty są stałe i obowiązują do końca trwania umowy lub do zaistnienia kolejnej sytuacji opisanej w ust. 11.

14. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zmian opisanych w ust. 12 nie przekroczy 30 % pierwotnej całkowitej wartości zamówienia brutto.
15. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 13, 14 i 15 niniejszego paragrafu umowy zobowiązany jest stosownie do art. 439 ust. 5 PZP do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy z którym zawarł umowę w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy. 
§ 8

1. Zamawiającemu przysługuje prawo naliczenia Wykonawcy kar umownych z tytułu:

1) nieusprawiedliwione nieobecności opiekuna w środku transportu do którego został przypisany w wysokości 1000,00 zł (słownie: tysiąc złotych) brutto, za każdy stwierdzony przypadek; 

2) opóźnienia przewozu dzieci wynikający z winy Wykonawcy w wysokości 500,00 zł (słownie: pięćset złotych) brutto, za każdy stwierdzony przypadek;

3) odstąpienia od umowy z przyczyn  dotyczących Wykonawcy w wysokości 5% wartość umowy podanej w § 7 ust 1; 

4) za dwukrotnie stwierdzoną w trakcie kontroli nieprawidłowość w realizacji obowiązków wynikających z § 3 w wysokości 1000,00 zł (słownie: tysiąc złotych) brutto; 

5) stwierdzenia stanu nietrzeźwości lub odurzenia opiekuna realizującego swoje obowiązki w ramach niniejszej umowy w wysokości 5000,00 zł (słownie: pięć tysięcy złotych) brutto, za każdy stwierdzony przypadek;
6) braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcą z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w ust. 13, 14 i 15, zostaną naliczone Wykonawcy kary umowne w wysokości 1000,00 zł (słownie: tysiąc złotych 00/100)  za każdy stwierdzony przypadek. 
2. Wykonawcy przysługuje prawo naliczenia Zamawiającemu kar umownych z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn dotyczących Zamawiającego w wysokości 5 % wartość umowy podanej w § 7 ust 1. 
3. Zamawiający będzie każdorazowo informował pisemnie (mailowo) Wykonawcę o stwierdzonych przypadkach niewykonania przez Wykonawcę przedmiotu umowy.

4. Maksymalna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 30 % wartości wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 7 ust. 1. 

5. Wykonawca, wyraża zgodę na potrącanie kar umownych z przysługującego mu wynagrodzenia.

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość 
ustalonych kar umownych.

§ 9
1. Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy ze skutkiem natychmiastowym|:
1) w przypadku wcześniejszego wykorzystania środków pieniężnych wskazanych w § 7 ust. 5 umowy;
2) w przypadku stwierdzenia, co najmniej dwóch zawinionych przez Wykonawcę nieprawidłowości w realizacji umowy;
3) w razie osiągnięcia lub przekroczenia maksymalnej wysokości kar umownych, o których mowa w § 8.
2. Odstąpienie od umowy w przypadku określonym w ust. 1 może nastąpić w trybie natychmiastowym od powzięcia wiadomości o trzeciej z kolei okoliczności uprawniającej do odstąpienia.

3. Oświadczenie o odstąpieniu od umowy wymaga formy pisemnej, pod rygorem nieważności.

4. Niezależnie od sytuacji wskazanej w ust. 1 Zamawiający może odstąpić od umowy w przypadku wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy. Odstąpienie od Umowy może nastąpić w tym wypadku w terminie 30 dni od daty powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach.

5. W przypadku wystąpienia nadzwyczajnych okoliczności, których strony nie mogły przewidzieć (np. klęski żywiołowe, katastrofy, strajki, zamieszki, embarga, działania wojenne, akty terroryzmu) lub w przypadku, o którym mowa w § 7 ust. 3 umowy każda ze Stron będzie uprawniona do odstąpienia od umowy w terminie 30 dni od daty powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach.

6. W razie odstąpienia od umowy z przyczyn wskazanych w ust. 4 i 5 żadna ze Stron nie będzie uprawniona do dochodzenia od drugiej Strony jakichkolwiek roszczeń. 
§ 10
Umowę zawarto na czas oznaczony tj. od dnia …………. do dnia ………….. r., zgodnie z organizacją roku szkolnego określonego w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1211). 
§ 11

1. Wykonawca może powierzyć wykonanie części zamówienia Podwykonawcy po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego.

2. Powierzenie wykonania części zamówienia Podwykonawcy nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za należyte wykonanie zamówienia.

3. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za usługi, które realizuje przy pomocy Podwykonawców.

4. Zakres świadczonych przez podwykonawcę usług oraz zakres obowiązków podwykonawcy musi być tożsamy z zakresem tych obowiązków wynikających z niniejszej umowy.
§ 12
1. Strony zgodnie postanawiają, iż wymiana korespondencji następować będzie na adresy wskazane w komparycji umowy. 

2. Strony zobowiązują się wzajemnie do niezwłocznego powiadomienia na piśmie o ewentualnych zmianach adresu. Korespondencję wysłaną na wskazany w ostatnim powiadomieniu adres uważa się za skutecznie doręczoną. Zmiana adresu do korespondencji nie stanowi zmiany warunków niniejszej umowy. 

3. Strony postanawiają, że w przypadku zmiany obowiązującej stawki podatku od towarów i usług, wynagrodzenie przewidziane niniejszą umową ulegnie zmianie odpowiedniej do zmiany wysokości podatku od towarów i usług (ulegnie korekcie o wysokość zmiany podatku VAT), przy czym powyższa zmiana będzie miała zastosowanie wyłącznie w odniesieniu do części wynagrodzenia objętego fakturami wystawionymi po dacie wejścia w życie przepisów wprowadzających nowe stawki podatku od towarów i usług z zastrzeżeniem, że w przypadku zmiany stawki podatku VAT zmianie ulegną odpowiednio ceny jednostkowe brutto.
§ 13

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z dnia 11 września 2019 - Prawo zamówień publicznych  oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeksu cywilnego (Dz.U. z 2023 r. poz. 1610  ze zm.). 
2. Wykonawca nie może przenieść na rzecz osoby trzeciej jakiejkolwiek wierzytelności powstałej w związku z realizacją niniejszej umowy, bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego, pod rygorem nieważności
3. Wszelkie spory związane z wykonaniem przedmiotu umowy strony zobowiązują się rozstrzygać na drodze negocjacji, a w braku porozumienia spory zostaną poddane pod rozstrzygnięcie sądu powszechnego właściwego miejscowo dla siedziby Zamawiającego.

4. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których dwa egzemplarze otrzymuje Zamawiający, a jeden Wykonawca. 
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