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WYJASNIENIE TRESCI SWZ

WWK.ZP.271.10.2023

Dotyczy: | ,,Ustuga sprzatania pomieszczen biurowych w jednostkach organizacyjnych
Wielkopolskiej Wojewddzkiej Komendy OHP”

Zamawiajgcy, Wielkopolska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Poznaniu,
zawiadamia, ze dziatajagc na podstawie art. 284 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych (Dz.U. z 2022 poz. 1710 ze zm.) zwanej dalej ustawa Pzp udziela odpowiedzi na
tres¢ pytania, ktére wptyneto od Wykonawcy w dniu 6.06.2023 r.

Pytanie 1:
1. Prosimy o potwierdzenie, ze za pomiary elektryczne w pomieszczeniach przekazanych do
uzytkowania Wykonawcy w toku realizacji przedmiotowej ustugi odpowiada Zamawiajgcy?

Odpowiedz 1:
Pytanie nie dotyczy wyjasnien tresci SWZ.

Pytanie 2:

Prosimy o informacje, czy Zamawiajacy akceptuje wystawienie przez wykonawce ustrukturyzowanych
faktur korygujacych oraz innych ustrukturyzowanych dokumentéw elektronicznych, dotyczacych
wykonania umowy o przedmiotowe zamdwienie publiczne oraz przestanie tychze dokumentdéw za
posrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania https://www.brokerinfinite.efaktura.gov.pl/
? Jednoczesnie prosze o podanie konta Zamawiajgcego znajdujgcego sie na Platformie Elektronicznego
Fakturowania, umozliwiajgcego przestanie ustrukturyzowanej faktury elektronicznej.

Odpowiedz 2:

Zamawiajgcy nie akceptuje wystawienia przez wykonawce ustrukturyzowanych faktur korygujgcych
oraz innych ustrukturyzowanych dokumentéw elektronicznych, dotyczacych wykonania umowy o
przedmiotowe zamoéwienie publiczne oraz przestania tychze dokumentédw za posrednictwem
Platformy Elektronicznego Fakturowania https://www.brokerinfinite.efaktura.gov.pl/
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Pytanie 3:

Zgodnie z art. 135 pkt. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo Zamdwien Publicznych (tj. Dz.U. z
2019 r. poz.2019 z pdz. zm.) zwracamy sie z prosbg o uwzglednienie zmian stawki najnizszego
wynagrodzenia pracownikéw swiadczacych ustugi lub stawki ich minimalnego wynagrodzenia za prace
w przysztym, tj. 2024 r.

Odpowiedz 3:

W odpowiedzi na zadane pytanie Zamawiajacy dokonuje modyfikacji SWZ poprzez zmiane zatgcznika
nr 7 do SWZ (wzdér umowy) w taki sposdb, ze dodaje do jej tresci ponizsze zapisy. Zaktualizowany wzér
umowy stanowi zatgcznik do niniejszych wyjasnien i zostaje zamieszczony na stronie prowadzonego
postepowania jako obowigzujacy (zaktualizowany) wzoér.

»8 17

Waloryzacja wynikajaca ze zmian przepisdw prawa

1. Strony dopuszczajg waloryzacje wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany powszechnie
obowigzujgcego prawa w zakresie:

a) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

b) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

¢) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. poz. 2215
oraz z 2019 r. poz. 10741 1572),

d) ustawowej zmiany stawki podatku od towardw i ustug VAT oraz podatku akcyzowego.

2. Warunkiem waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy wynikajgcej w okolicznosci wskazanych w ust.
1 powyzej, jest wykazanie wptywu ww. zmian przepiséw na wykonywanie postanowiedn Umowy.
Wykonawca ma obowigzek udokumentowaé zaistniate okolicznosci powodujace koniecznosc
zmiany Umowy poprzez przedstawienie informacji dotyczgcych wynagrodzen pracownikéw w
formie zanonimizowanej, czyli zawierajacej nastepujgce dane: identyfikator pracownika w
systemie kadrowo-ptacowym Wykonawcy (lub inny znak odnoszacy sie do poszczegdlnych
0s6b, umozliwiajacy zweryfikowanie podanych informacji ) i wymiar czasu pracy oraz
wynagrodzenia przed ustawowa waloryzacjg wynagrodzen minimalnych w kolejnych latach. W
przypadku oséb zatrudnionych na podstawie umow przewidujgcych ptace wyisze niz
minimalne nalezy poszukiwa¢ innych Srodkéw dowodowych. Jezeli wedtug regulaminu
wynagradzania albo innego dokumentu wewnetrznego ptace u Wykonawcy sg uzaleznione od
kwoty minimalnej, Strony dopuszczajg przyjecie tej zaleznosci jako wystarczajgcego dowodu
wptywu zmiany minimalnego wynagrodzenia na koszty wykonania Zamdwienia nawet w
odniesieniu do wynagrodzen wyzszych niz minimalne.
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3. Ciezar dowodowy w przypadku zaistnienia okolicznosci opisanej w ust. 1 powyzej spoczywa
na Wykonawcy.

4. W przypadku zmiany ustawowe] stawki VAT oraz podatku akcyzowego Strony ustalajg, ze
wynagrodzenie brutto okreslone w Umowie ulegnie odpowiedniej zmianie, ze skutkiem na dzien
wejécia w zycie tejze zmiany, a wartos¢ netto wynagrodzenia pozostaje bez zmian.

5. W przypadku akceptacji przez Zamawiajgcego wniosku Wykonawcy dotyczgcego waloryzacji
wynagrodzenia umownego, o ktérej mowa w ust. 1, zmiana wynagrodzenia nastepuje poprzez
zawarcie stosownego aneksu do Umowy, z tym Ze pierwszy wniosek o waloryzacje moze zostac
przedstawiony najwczesniej po uptywie 6 miesiecy obowigzywania umowy.

6. Strony przyjmuj, ze postanowienia okresSlone w ust. 1 — 5 oraz w § 16 dotyczg takze
odpowiednio podwykonawcy, jezeli Wykonawca zgtosit podwykonawce do realizacji przedmiotu
Umowy, na co Zamawiajacy wyrazit zgode.”

Pytanie 4:

Zgodnie ze wzorem umowy, Zamawiajacy przewiduje kary umowne za nienalezyte wykonywanie
ustugi. Czy Zamawiajacy, po analizie ponizszych argumentéw Wykonawcy, zmodyfikuje wysokos$é kar
umownych? Wykonawca wnosi o zmiane o 50% wysokosci kar, zastrzezonych przez Zamawiajgcego.
Przewidziane przez Zamawiajgcego kary sg niewspétmiernie wysokie do wartosci zamdwienia oraz do
czasu trwania umowy. Poziom kar umownych jest zbyt wygérowany w stosunku do wskazanych
nieprawidtowosci stanowigcych podstawe ich naliczenia. Wykorzystywanie przez Zamawiajgcego -
bedacego silniejszg strong stosunku prawnego powstajgcego w wyniku udzielenia zamdwienia — jego
pozycji do zastrzegania na swojg rzecz kar umownych, ktérych wysoko$é jest wygdrowana jest
sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego, a tym samym winno by¢ uznane za wykraczajgce poza
dopuszczalne zgodnie z art. 3531 Kodeksu cywilnego granice swobody umoéw. Uprzywilejowana
pozycja Zamawiajgcego oraz zasadniczo jednostronne okreslanie istotnych warunkéw przysztej umowy
sprawia, ze umowa o udzielenie zamdwienia staje sie niejako umowg adhezyjng, podczas gdy winna
zmierza¢ do zabezpieczenia intereséw obu stron, a kara umowna nie powinna prowadzi¢ do
nieuzasadnionego wzbogacenia po stronie Zamawiajgcego, poniewaz jej celem jest dyscyplinowanie
stron do prawidtowego i terminowego wywigzywania sie z przyjetych na siebie obowigzkéw
umownych. Dodatkowo, samg wysokos$¢ kar umownych nalezy uznaé za nadmierng, a tym samym
rowniez sprzeczng z zasadami wspotzycia spotecznego. Postanowienia umowne dotyczgce kar w zaden
sposob nie sg zwigzane z zabezpieczeniem interesu Zamawiajgcego i interesu publicznego zwigzanego
z uzyskaniem jak najlepszego zamoéwienia. W konsekwencji Zamawiajacy dziata z przekroczeniem
swobody umoéw tamigc zasady wspotzycia spotecznego wykorzystujgc instytucje kary umownej
niezgodnie z jej naturg i przeznaczeniem. Ponadto, Zamawiajacy wprowadzajac takie postanowienia
narusza zasady uczciwej konkurencji, réwnego traktowania wykonawcéw, ogranicza
konkurencje oraz utrudnia dostep do rynku przedsiebiorcom, co moze faktycznie wptyngc¢ na brak
ofert. Na uwage zastuguje réwniez fakt, ze wykonawca potencjalne ryzyko zwigzane z naliczeniem kar
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umownych wkalkuluje w cene oferty, co spowoduje, ze ztozone oferty bedg mniej konkurencyjne, a
Zamawiajgcy poniesie wieksze koszty zwigzane z udzieleniem zamdwienia.

Odpowiedz 4:

Zamawiajgcy wyraza zgode na zaproponowang zmiane i dokonuje modyfikacji SWZ poprzez zmiane
zatgcznika nr 7 do SWZ (wzér umowy) w taki sposéb, ze w § 5 ust. 1, 3 i 4 zmienia wysokos¢ kar
umownych wskazanych w tych jednostkach redakcyjnych, a takze dodaje w § 5 ust. 1 jednostke
redakcyjng oznaczong literg ,,d” o tresci:

,d) kara w wysokos$ci 2.000,- ztotych (stownie: dwa tysigce ztotych 00/100) za kazdy przypadek
zatrudniania przez Wykonawce lub Podwykonawce przy realizacji przedmiotu Umowy pracownikéw
na podstawie innej niz stosunek pracy.”

Tres¢ § 5 ust. 2,5, 6 i 7 nie ulega zmianie. Zaktualizowany wzdr umowy stanowi zatgcznik do niniejszych
wyjasnien i zostaje zamieszczony na stronie prowadzonego postepowania jako obowigzujgcy
(zaktualizowany) wzér.

Pytanie 5:
Prosimy o informacje, czy Zamawiajgcy wyraza zgode na zatrudnienie pracownikéw na umowy
cywilnoprawne.

Odpowiedz 5:
Zamawiajacy nie wyraza zgody na zatrudnianie pracownikdw na umowy cywilnoprawne i dokonuje
modyfikacji SWZ w taki sposdb, ze w Rozdziale Il SWZ dodaje ustep 7 o tresci:

, 7. Zatrudnienie na podstawie stosunku pracy:

Wymagania zwigzane z realizacja zamdwienia w zakresie zatrudnienia przez wykonawce lub
podwykonawce lub dalszych podwykonawcéw na podstawie stosunku pracy oséb wykonujgcych
wskazane przez Zamawiajacego czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia, jezeli wykonanie tych
czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495) obejmujg nastepujgce rodzaje
czynnosci: czynnosci sprzatania w miejscach swiadczenia ustugi stanowigcej przedmiot zamodwienia.

Zaktualizowany SWZ stanowi zatacznik do niniejszych wyjasnien i zostaje zamieszczony na stronie
prowadzonego postepowania jako obowigzujacy.

Jednoczesnie Zamawiajacy dokonuje modyfikacji SWZ poprzez zmiane zatgcznika nr 7 do SWZ (wzér
umowy) w taki sposdb, ze dodaje do jej tresci ponizsze zapisy. Zaktualizowany wzér umowy stanowi
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zatgcznik do niniejszych wyjasnien i zostaje zamieszczony na stronie prowadzonego postepowania jako

obowigzujacy (zaktualizowany) wzér.

1.

o
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, 8§18
Wymog zatrudnienia na podstawie stosunku pracy

Na podstawie art. 95 ust. 1i ust. 2 pkt. 1 PZP Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce

lub Podwykonawce na podstawie stosunku pracy, wszystkich oséb wykonujgcych przedmiot

Umowy (kazda roboczogodzina pracy wszystkich oséb wykonujgcych czynnosci sprzatania, jezeli

wykonanie czynnosci, polega na wykonaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pdzn. zm.) chyba ze zakres ustug

bedzie realizowany przez Podwykonawce, bedacego osoba fizyczng prowadzacg dziatalnos¢

gospodarcza.

Wykonawca lub Podwykonawca zatrudni na podstawie stosunku pracy osoby wymienione w ust.

1 co najmniej na okres realizacji przedmiotu Umowy. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z

ktorymkolwiek pracownikiem przed zakoriczeniem Umowy, Wykonawca zobowigzuje sie zatrudnic¢

kolejng osobe réwniez na podstawie stosunku pracy.

W trakcie realizacji Umowy Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych

wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu

zatrudnienia na podstawie umowy o prace osdb wykonujacych ustugi objete przedmiotem

Umowy. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegdlnosci do:

1) Zzadania oswiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow
i dokonywania ich oceny,

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow,

3) zadania poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego
pracownika,

4) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.

W trakcie realizacji Umowy, na kazde wezwanie Zamawiajgcego, w wyznaczonym w tym wezwaniu

terminie, Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody, w celu potwierdzenia

spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawce lub

Podwykonawce oséb wykonujgcych wskazane powyzej czynnosci w trakcie realizacji przedmiotu

Umowy, przy czym Wykonawca zobowigzany jest wowczas do uzyskania pisemnych zgéd

pracownikdw na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych

osobowych:

1) os$wiadczenie pracownika/pracownikéw wykonujgcego/cych czynnosci, ktérych dotyczy
wezwanie Zamawiajgcego potwierdzajgce zatrudnienie ich/jego przy wykonywaniu tych
czynnosci na podstawie umowy o prace, ze wskazaniem w szczegdlnosci danych osobowych
pracownika, w szczegdlnosci imie i nazwisko, rodzaju umowy o prace oraz date jej zawarcia,
wymiaru etatu i zakresu obowigzkéw,
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2) os$wiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy, o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
0s6b wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. Oswiadczenie to
powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie,
date ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, imion i
nazwisk tych osdb, rodzaju umowy o prace oraz daty ich zawarcia, wymiaru etatu i zakresu
obowigzkéw,

3) poswiadczong za zgodnos$é z oryginatem przez Wykonawce kopie umowy/umoéw o prace oséb
wykonujgcych w trakcie realizacji Umowy czynnosci, ktérych dotyczy ww. oswiadczenie
Wykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkéw). Kopia umowy/umow
powinna zosta¢ zanonimizowana w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych
pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych . Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: imie i
nazwisko pracownika, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace, zakres obowigzkdéw
pracownika i wymiar etatu powinny byé mozliwe do zidentyfikowania;

4) zaswiadczenie witasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez Wykonawce lub
Podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na
podstawie umodw o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

5) poswiadczong za zgodnosc¢ z oryginatem przez Wykonawce kopie dowodu potwierdzajacego
zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposdb
zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, przy czym imie i nazwisko pracownika nie
podlega anonimizacji;

6) inne dokumenty zawierajgce informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci imie i nazwisko zatrudnionego
pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkéw
pracownika.

Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie

stosunku pracy oséb wykonujgcych przedmiot Umowy Strony ustalajg sankcje w postaci

obowigzku zaptaty przez Wykonawce Zamawiajgcemu kary umownej w wysokosci okreslonej § 5

ust. 1 lit. d Umowy. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie

zadanych przez Zamawiajgcego dowoddw w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub

Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy traktowane bedzie jako

niespetnienie przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku

pracy osob wykonujgcych czynnosci, ktdre zostaty wskazane w ust. 1, chyba, ze Wykonawca
wykaze,

iz ztozenie zgdanych dokumentéw w wyznaczonym terminie z przyczyn od niego niezaleznych nie

byto mozliwe.
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6. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
Podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrdci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg
Inspekcje Pracy.

7. W przypadku nie wywigzania sie z obowigzku wskazanego w ust. 1 lub w razie zmiany podstawy
prawnej zatrudnienia oséb wymienionych w ust. 1 na inng niz stosunek pracy, Zamawiajgcy ma
prawo wypowiedzie¢c Umowe.”

Pytanie 6:

Prosimy o potwierdzenie, ze Zamawiajgcy wyraza zgode, aby kazda z firm wchodzaca w sktad
konsorcjum firm wystawiata Zamawiajgcemu osobng fakture VAT. Wykonawcy sktadajg oferty jako
konsorcjum firm. Zgodnie z art. 58 ust. 1 i art. 117 ust. 4 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych (Dz.U. 2019 poz. 2019 z pdzn. zm.) wykonawca posiada petng dowolnosé w
kreowaniu sktadu konsorcjum oraz w podziale obowigzkdéw pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami
konsorcjum. W konsekwencji Zamawiajacy wybierajgc oferte wykonawcy bedacego konsorcjum, nie
ma mozliwosci wptywaé na sposéb podziatu zakresu realizacji ustugi wewnatrz konsorcjum oraz na
tres¢ samej umowy konsorcjum. Zamawiajgcy ma prawo jedynie do wglagdu do tresci umowy
konsorcjum w zakresie jego sktadu i podziatu obowigzkédw pomiedzy cztonkdw konsorcjum. W ramach
realizacji umowy kazda z firm wchodzaca w sktad konsorcjum wykonuje odmienne czynnosci dajgce w
sumie petny zakres realizacji przedmiotu umowy. Kazda z firm wchodzacych w sktad konsorcjum za
wykonane ustugi zobowigzana jest mocg przepisdw prawa podatkowego do wystawienia faktury VAT
na rzecz podmiotu, dla ktérego ustuge wykonata — czyli w tym przypadku dla Zamawiajacego.
Wystawianie faktur na lidera konsorcjum przez cztonkéw konsorcjum moze by¢ uznane za
nieprawidtowe z przyczyn podatkowych podczas kontroli przez organy podatkowe. Zgodnie ze
stanowiskiem doktryny podatkowej, o wspdlnym przedsiewzieciu nalezy moéwié w kazdym przypadku,
gdy co najmniej dwa podmioty podejmujg sie wspotpracy w realizacji okreslonego, i najczesciej w miare
precyzyjnie zdefiniowanego, celu gospodarczego. Podmioty te zawierajg wiec umowe gospodarczg w
celu realizacji wspdlnego przedsiewziecia, ktére ze wzgledu na potencjat finansowy, zakres
przedmiotowy lub kompetencyjny przekracza mozliwosci jednego tylko podmiotu — umowe
konsorcjum. Kluczowe jest jednak, ze na ptaszczyznie podatku dochodowego od oséb prawnych (CIT),
wspdlne przedsiewziecie czy konsorcjum nie posiada statusu podatnika. Oznacza to, ze podatnikami
podatku dochodowego sg poszczegdlni cztonkowie takiej grupy gospodarczej (czyli podmioty
wspotpracujace).

Odpowiedz 6:
Zamawiajgcy nie wyraza zgody, aby kazda z firm wchodzgca w sktad konsorcjum firm wystawiata
Zamawiajgcemu osobng fakture VAT.
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