
 

 
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA – usługi z zakresu medycyny pracy 

 
1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług medycznych z zakresu medycyny pracy w roku 2023, dla 

funkcjonariuszy SW i pracowników Szkoły Wyższej Wymiaru Sprawiedliwości(SWWS) oraz kandydatów do 

służby w służbie więziennej w tym: 

1) zapewnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej w zakresie medycyny pracy dla funkcjonariuszy Służby 

Więziennej (SW) pełniący służbę  SWWS – w oparciu o ustawę z dnia 9 kwietnia 2010 r o Służbie 

Więziennej (Dz. U 2021 r. poz. 1064 z późn. zm.), rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z 

dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej 

opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w 

Kodeksie pracy (Dz. Dz.U. z 2016 r. poz. 2067 z późn.zm.) i rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości z 

dnia 30 września 2022 r. w sprawie dokumentów stosowanych w profilaktycznej opiece zdrowotnej nad 

funkcjonariuszami Służby Więziennej (Dz.U. 2022, poz. 2077); 

2) zapewnienia profilaktycznej opieki zdrowotnej w zakresie medycyny pracy – w oparciu o przepisy 

ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437 t.j.) i rozporządzenia 

Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich 

pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich 

wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. Dz.U. z 2016 r. poz. 2067 z późn.zm.);  

3) badania psychologiczne kandydatów do SW w ramach realizacji Zarządzenia Nr 39/20 DG SW z dnia 26 

maja 2020 r. w sprawie badań psychologicznych kandydatów do służby w Służbie Więziennej, wykonane 

przez psychologów ZOZ medycyny pracy SW. 

4) Realizacja interwencji po wystąpieniu zdarzeń mogących stanowić źródło silnego stresu (zgodnie z 

wytycznymi DGSW nr 2/2010 oraz zarządzeniem DGSW nr 8/2022) 

2. Badania będą realizowane w dwóch lokalizacjach: w Warszawie i w Kaliszu. 

3. Badania będące przedmiotem zamówienia obejmować będą:  

1) W przypadku funkcjonariuszy SW 

a) badania kontrolne- badania oceniające zdolność do służby zrealizowane niezwłocznie po powrocie 

funkcjonariusza do służby (wymagane po zwolnieniu lekarskim trwającym pow. 30 dni) 

b) badania okresowe 

c) badania inne m.in.: 

i. stwierdzające potrzebę stosowania okularów korygujących wzrok podczas pracy przy obsłudze 

monitora ekranowego, 

ii. badania dla kierowców pojazdów służbowych, uprzywilejowanych, 

iii. badania na wniosek funkcjonariusza o pogorszeniu stanu zdrowia. 

iv. Promieniowanie jonizujące. 

v. ekspozycja zawodowa 

2) W przypadku pracowników: 

a) badania wstępne,  

b) badania kontrolne - badania kontrolne- badania oceniające zdolność do pracy zrealizowane 

niezwłocznie po powrocie pracownika do pracy (wymagane po zwolnieniu lekarskim trwającym 

pow. 30 dni) 

c) badania okresowe 

3) a także badania: 

a) będące podstawą do skierowania funkcjonariuszy na turnusy rehabilitacyjne, 

b) wydania zaświadczenia o braku przeciwskazań do odbycia szkoleń (na I stopień chorążego, 

oficerski),  



c) w trybie art. 113 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Służbie Więziennej (t. j.  Dz. U. z 2021 r. poz. 

1064, 1728, zm. z 2022 r. poz. 180, 2448, 655, 1115, 1933);  

d) wystawia orzeczenie do celów sanitarno – epidemiologicznych. 

4. Badanie będzie kończyć się wydaniem orzeczenia lekarskiego, stwierdzającego:  

1) W przypadku funkcjonariusza SW:  

a) braku przeciwskazań zdrowotnych do pełnienia służby na zajmowanym stanowisku służbowym, 

b) braku przeciwskazań zdrowotnych do pełnienia służby na zajmowanym stanowisku służbowym z 

zachowaniem wskazań i przeciwskazań lekarskich wydanych czasowo, 

c) istnienia przeciwwskazań zdrowotnych, wobec czego funkcjonariusz jest niezdolny do pełnienia 

służby na zajmowanym stanowisku służbowym – skierowanie do Komisji Lekarskiej MSWiA, 

d) istnienia przeciwwskazań zdrowotnych, wobec czego funkcjonariusz jest niezdolny do pełnienia 

służby na dotychczas zajmowanym stanowisku służbowym, w związku z powyższym konieczne jest 

przeniesienie do pełnienia służby na innym stanowisku z następującymi ograniczeniami do pełnienia 

służby ze wskazaniem okresu obowiązywania przeniesienia i warunków służby. 

2) W przypadku pracowników:  

a) brak przeciwwskazań do pracy/podjęcia pracy na określonym stanowisku pracy lub ze wskazaniami, 

zaleceniami np. ograniczenie dźwigania z podaniem masy, ograniczenie pracy do konkretnej 

wysokości, konieczność zastosowania specjalistycznego wyposażenia stanowiska pracy, itp.  

b) przeciwwskazanie do pracy na określonym stanowisku,  

c) określenie celowości stosowania skróconej normy czasu pracy w przypadku osób ze stwierdzonym 

umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności,  

d) o konieczności pracy w okularach korygujących wzrok do pracy przy obsłudze elektronicznych 

monitorów ekranowych wydane przez lekarza okulistę wraz z receptą na ich wykup.  

5. W okresie realizacji umowy przewiduje się wykonanie badań zawartych w tabeli poniżej. Podana liczba badań 

wyszczególnione w tabeli jest wartością szacunkową, służą do skalkulowania ceny oferty. 

6. Umowa ma być zawarta na okres 12 miesięcy. Płatność fakturami częściowymi , na podstawie zestawienie 
badań wykonanych w danym miesiącu  

 

 


