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PYTANIA | ODPOWIEDZI Il

Zamawiajacy zgodnie z art. 284 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamdwien
publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1605) przekazuje tres¢ pytan:

Pytanie 3: W zwigzku z Rozdziatem XVI - Opis przedmiotu zamodwienia, pkt. 3 ust. 2:
»wWykonawca sprawowat catodobowg ochrone fizyczng (catodobowo przez jednego pracownika oraz
dodatkowo w godzinach 7.00 do 23.00 przez drugiego pracownika) przy pomocy pracownikdéw
ochrony wpisanych na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej, jednakowo
umundurowanych, wyposazonych w identyfikatory ze zdjeciem, imieniem i nazwiskiem oraz logo i
nazwg Wykonawcy, wyposazonych w system kontroli wartownikédw”, co wynika z wymaganych przez
Zamawiajgcego w tresci SWZ i OPZ obowigzkéw i czynnosci objetych ustugg oraz sprzecznymi
wyjasnieniami SWZ (prawdopodobnie oczywista omytka) z dnia 30.11.2023 r. prosze o jednoznaczne
potwierdzenie, czy ustuga statej, bezposredniej ochrony fizyczne ma by¢ realizowana przez
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej czy tez nie?

Odpowiedz 3: Zgodnie z SWZ. Pracownicy ochrony fizycznej muszg by¢ pracownikami
kwalifikowanymi.

Pytanie 4: Prosze o potwierdzenie, ze Zamawiajgcy m.in. w zwigzku z rozdziatem 5 (wymagania
kwalifikacyjne pracownikéw ochrony) ustawy o ochronie osdb i mienia z dnia 22 sierpnia 1997 r. (Dz.
U. z 2021 r. poz. 1995) oraz z uwagi na charakter wykonywanych czynnosci (m.in. kontrola alarméw
przeciwpozarowych w okreslonych przez Panistwowg Straz Pozarng czasie) wymaga od pracownikéw
ochrony fizycznej waznych i aktualnych badan lekarskich w oparciu o art. 26 ust. 3 pkt. 7, nie
dopuszczajac jednoczesnie realizacji przedmiotu ustugi przez osoby posiadajgce orzeczony stopien

niepetnosprawnosci oraz schorzenia specjalne takie jak m.in.:
e 12 C - catosciowe zaburzenia rozwojowe np. autyzm Ilub zespdt Aspergera
. 01 U - uposledzenie umystowe
. 02 P - choroby psychiczne
. 04 0] - choroby narzadu wzroku
o 06 E - epilepsja

¢ 12 C — catosciowe zaburzenia rozwojowe np. autyzm lub zespot Aspergera

Odpowiedz 4: Z uwagi na charakter obiektu, nie wszystkie obszary wymagajace ochrony, s3
dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych ani nie przewiduje sie dokonywania zmian w tym
zakresie. Dodatkowo przewidziany zakres dziatan w ramach ochrony, wymaga petnej sprawnosci
intelektualnej i fizycznej. W zwigzku z powyiszym nie dopuszcza sie do realizacji przedmiotu
zamowienia 0s6b posiadajacych orzeczony stopien niepetnosprawnosci.

Pytanie 5: W zwigzku z wymogiem Zamawiajgcego w zakresie ochrony pomieszczen okreslonych w
SWZ, OPZ oraz umowach prosze o jednoznaczne potwierdzenie lub zaprzeczenie:
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Czy wszystkie pomieszczenia i miejsca, w ktérych bedg swiadczy¢ prace pracownicy ochrony (zaréwno
stacjonarnie jak i okresowo, np. podczas patrolu wynikajgcego z Planu Ochrony) sg aktualnie
dostosowane przez Zamawiajgcego i spetniajg wymogi rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisdow bezpieczenstwa i higieny pracy,
do pracy, potrzeb i mozliwosci oséb niepetnosprawnych? Jezeli nie sg aktualnie dostosowane (np. z
uwagi na fakt, ze stanowig infrastrukture sportowg) to prosze o jednoznaczne potwierdzenie lub
zaprzeczenie czy Zamawiajacy zezwoli Wykonawcy -pracodawcy, na wykonanie niezbednych prac
budowlanych i adaptacyjnych obiektéw do potrzeb oséb niepetnosprawnych i bedzie partycypowat w
kosztach ich dostosowania, zezwalajgc jednoczesnie na Swiadczenie pracy przez osoby z orzeczonym
stopniem  niepetnosprawnosci  oraz  schorzeniami  specjalnymi  takimi  jak = m.in.:

e 12 C - catosciowe zaburzenia rozwojowe np. autyzm Ilub zespdt Aspergera
. 01 U - uposledzenie umystowe
. 02 P - choroby psychiczne
. 04 0 - choroby narzadu wzroku
. 06 E - epilepsja
e 12 C - catosSciowe zaburzenia rozwojowe np. autyzm Ilub zespdt Aspergera?

Zaznaczamy, ze co prawda pracodawcg dla pracownikédw ochrony jest Wykonawca ustugi, jednak
charakter swiadczonej ustugi precyzuje miejsce wykonywania pracy jako obiekty wskazane w SWZ,
(0] i umowach.
Brak jest mozliwosci Swiadczenia ustugi statej bezposredniej ochrony fizycznej obiektéow
Zamawiajgcego wskazanych w SWZ, OPZ i umowach w wymaganej formie z siedziby Wykonawcy
ustugi.

Odpowiedz 5: Z uwagi na charakter obiektu, nie wszystkie obszary wymagajgce ochrony, sa
dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych ani nie przewiduje sie dokonywania zmian w tym
zakresie. Dodatkowo przewidziany zakres dziatan w ramach ochrony, wymaga petnej sprawnosci
intelektualnej i fizycznej. W zwigzku z powyzszym nie dopuszcza sie do realizacji przedmiotu
zamowienia oséb posiadajacych orzeczony stopien niepetnosprawnosci.

Pytanie 6: Jezeli w ramach danej cze$ci/zadania nie wszystkie pomieszczenia i miejsca sg aktualnie
dostosowane do wymogéw rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, do pracy, potrzeb i mozliwosci
0s6b niepetnosprawnych, a Zamawiajgcy nie wyraza zgody na ich dostosowanie do takich potrzeb, to:
- czy Zamawiajgcy wytgcza je z pod obowigzku ochrony i odpowiedzialnos¢ Wykonawcy?
- czy Zamawiajacy po prostu wymaga ich ochrony przez osoby petnosprawne?

Odpowiedz 6: Zamawiajagcy wymaga, aby ustuge ochrony petnily osoby petnosprawne.

Pytanie 7: Prosze o informacje czy Zamawiajgcy wymaga Grupy Interwencyjnej w rozumieniu
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 21 pazdziernika 2011 r. w sprawie
zasad uzbrojenia specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych i warunkéw przechowywania
oraz ewidencjonowania broni i amunicji?

Odpowiedz 7: Zgodnie z SWZ. Tak, zamawiajacy wymaga grupy interwencyjnej w rozumieniu
obowigzujacych przepiséw.
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Pytanie 8: Czy w zwigzku z postawionym w SWZ i OPZ wymogiem zatrudnienia pracownikéw ochrony
w ramach umowy o prace Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy realizacji wszystkich godzin ustugi
ochrony fizycznej w ramach stosunku pracy?

Odpowiedz 8: Tak zgodnie z SWZ, Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy realizacji wszystkich godzin
ustugi w ramach umowy o prace.

Pytanie 9: Prosze o potwierdzenie, ze czas pracy pracownikéw ochrony fizycznej podczas zastepstw
wynikajgcych z absencji chorobowych lub urlopédw ma by¢ realizowany i rozliczany w ramach uméw
o prace.

Odpowiedz 9: Tak, rozliczanie czasu pracy musi by¢ realizowane w ramach uméw o prace.

Pytanie 10: W zwigzku z koniecznoscig transmisji danych za pomoca radiowego systemu
monitorowania alarmdéw uprzejmie prosze o potwierdzenie, czy Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy
waznego i aktualnego pozwolenie radiowe wydane przez Prezesa Urzedu Komunikacji Elektronicznej
na uzywanie radiowych urzgdzen nadawczych lub nadawczo odbiorczych pracujgcych w stuzbie
radiokomunikacji ruchomej lagdowej typu monitorowanie systeméw alarmowych wraz z warunkami
ich wykorzystania obejmujgcymi obszar podlegajgcy ustudze?

Odpowiedz 10: Tak, zamawiajacy wymaga waznego i aktualnego pozwolenia radiowego wydanego
przez Prezesa UKE na uzywanie radiowych urzadzehn nadawczych lub nadawczo odbiorczych
pracujagcych w stuibie radiokomunikacji ruchomej ladowej typu monitorowanie systeméw
alarmowych wraz z warunkami ich wykorzystania obejmujacymi obszar podlegajacy ustudze.
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