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INFORMACJA DLA WYKONAWCOW NR 2

Dotyczy: postepowania przetargowego pn.: ,,Ochrona obiektu, terenu i mienia oczyszczalni Sciekéw
w Trabkach Wielkich i Sobowidzu”.

Na podstawie art. 284, 286 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych
(tj. Dz.U. 2024 r., poz. 1320 z pézn. zm. (dalej: ustawa Pzp), Zamawiajacy przekazuje Wykonawcom
tres¢ wnioskoéw ( zapytan) wraz z wyjasnieniami oraz modyfikacjg tresci SWZ i zalagcznikéw.

I. Tresé zapytan do tresci SWZ wraz z wyjasnieniami:

1.Zapytanie: zwracamy sie o zmiane zapisdow umowy dotyczgcag kar umownych. W §12 pkt 1
Zamawiajgcy natozy kare

umowng w razie niezgodnego z umowa $wiadczenia ustugi, w szczegoélnosci:

a) niestawieniu sie do sprawowania ochrony pracownika Wykonawcy, bez poinformowania o tym
Zamawiajgcego ,

b) stawieniu sie do stuzby pracownika, ktérego stan uniemozliwia mu petnienie obowigzkéw, nie
umundurowanego, bez wymaganego identyfikatora,

) niespetnieniu wymogu zatrudnienia pracownikow na podstawie umowy o prace.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ natozenia kary umownej w wysokosci 2 % warto$ci umowy
brutto, za kazdorazowe powyzsze nienalezyte wykonanie umowy.

Prosimy o zmiane wysoko$ci kary umownej z 2% wartosci brutto umowy na 2% miesiecznej wartosci
brutto umowy. Uwazamy, Zze kara 2% warto$ci brutto umowy za np. brak posiadania identyfikatora przez
pracownika ochrony jest wysoce wygorowana.

Wyjasnienie: Zamawiajgcy dokonuje zmiany w §12 ust. 1 wzoru umowy na:

1.Zamawiajgcy natozy kare umowng w razie niezgodnego z umowg $wiadczenia ustugi, w
szczegolnosci:

a) niestawieniu sie do sprawowania ochrony pracownika Wykonawcy, bez poinformowania o tym
Zamawiajgcego ,

b) stawieniu sie do stuzby pracownika, ktérego stan uniemozliwia mu petnienie obowigzkow,

c) stawieniu sie do stuzby pracownika nie umundurowanego, bez wymaganego identyfikatora,

d) niespetnieniu wymogu zatrudnienia pracownikéw na podstawie umowy o prace.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ natozenia kary umownej w wysokosci 2 % miesiecznej

wartosci brutto umowy, dla ust.1 lit.c) oraz wysokosci 5 % miesigcznej wartosci brutto umowy

za ust.1 lit. a),b),d) i nienalezyte wykonanie umowy.

Niniejsza informacja stanowi integralng czes¢ SWZ i jest wigzaca dla wykonawcow sktadajacych
oferte w niniejszym postepowaniu.
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