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INFORMACJA   DLA   WYKONAWCÓW   NR   2 
 
 
Dotyczy: postępowania przetargowego pn.: „Ochrona obiektu, terenu i mienia oczyszczalni ścieków 
w Trąbkach Wielkich i Sobowidzu”. 

Na podstawie art. 284, 286 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych  
( t.j. Dz.U. 2024 r., poz. 1320 z późn. zm. (dalej: ustawa Pzp), Zamawiający  przekazuje Wykonawcom 
treść wniosków ( zapytań) wraz z wyjaśnieniami oraz modyfikacją treści SWZ i załączników. 
 
 
I. Treść zapytań do treści SWZ wraz z wyjaśnieniami: 
 
1.Zapytanie:   zwracamy się o zmianę zapisów umowy dotyczącą kar umownych. W §12 pkt 1 
Zamawiający nałoży karę 
umowną w razie niezgodnego z umową świadczenia usługi, w szczególności: 
a) niestawieniu się do sprawowania ochrony pracownika Wykonawcy, bez poinformowania o tym 
Zamawiającego , 
b) stawieniu się do służby pracownika, którego stan uniemożliwia mu pełnienie obowiązków, nie 
umundurowanego, bez wymaganego identyfikatora, 
c) niespełnieniu wymogu zatrudnienia pracowników na podstawie umowy o pracę. 
Zamawiający zastrzega sobie możliwość nałożenia kary umownej w wysokości 2 % wartości umowy 
brutto, za każdorazowe powyższe nienależyte wykonanie umowy. 
Prosimy o zmianę wysokości kary umownej z 2% wartości brutto umowy na 2% miesięcznej wartości 
brutto umowy. Uważamy, że kara 2% wartości brutto umowy za np. brak posiadania identyfikatora przez 
pracownika ochrony jest wysoce wygórowana. 
 
Wyjaśnienie: Zamawiający dokonuje zmiany w  §12 ust. 1 wzoru umowy na: 
 
1.Zamawiający nałoży karę umowną w razie niezgodnego z umową świadczenia usługi, w 

szczególności:  

a) niestawieniu się do sprawowania ochrony pracownika Wykonawcy, bez poinformowania o tym 
Zamawiającego ,  

b) stawieniu się do służby pracownika, którego stan uniemożliwia mu pełnienie obowiązków, 
c) stawieniu się do służby pracownika nie umundurowanego, bez wymaganego identyfikatora, 
d) niespełnieniu wymogu zatrudnienia pracowników na podstawie umowy o pracę. 
Zamawiający zastrzega sobie możliwość nałożenia kary umownej w wysokości  2 % miesięcznej 

wartości brutto umowy, dla ust.1 lit.c) oraz wysokości  5 % miesięcznej wartości brutto umowy 

za ust.1 lit. a),b),d) i nienależyte wykonanie umowy. 

Niniejsza informacja stanowi integralną część SWZ i jest wiążąca dla wykonawców składających 
ofertę w niniejszym postępowaniu. 
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