ZAŁĄCZNIK NR 1B – projekt umowy

UMOWA NR OPS.PS.232........2022


Zawarta w dniu ................................ roku w  Nowej Karczmie pomiędzy:
Gminą Nowa Karczma posiadającą NIP 591 165 04 84, której zadania wykonuje Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowej Karczmie 
ul. Gdańska 6, 83 – 404 Nowa Karczma reprezentowany przez 
Kierownik Annę Klonowską 
zwanym dalej „Zamawiającym”
a


.................................................................................................................................................. 
z siedzibą ................. NIP/PESEL ....................................................................................................... reprezentowaną  przez:
............................................... - ...............................................................................................
zwaną dalej „Wykonawcą”.

o następującej treści:

[bookmark: _Hlk89428963]w wyniku przeprowadzonego postępowania na usługi społeczne (znak sprawy RRG.271.15.2022.RJ) przeprowadzonego na podstawie art. 275 pkt 2 w zw. z art. 359 pkt 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r.  Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1710) oraz aktów wykonawczych do ustawy, o wartości zamówienia mniejszej niż progi unijne, dokonano wyboru najkorzystniejszej oferty złożonej przez Wykonawcę, która stanowi załącznik nr …. do niniejszej umowy.

§ 1
Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji Świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w zakresie rehabilitacji fizycznej dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi, klientów Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowej Karczmie na terenie Gminy Nowa Karczma w części 2. 
1. Szacunkowa liczba godzin usług w okresie objętym zamówieniem (umową) wynosi 144 godzin specjalistycznych usług opiekuńczych dla dzieci w zakresie rehabilitacji fizycznej dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi.
2. Szacunkowa liczba osób, na rzecz których Wykonawca świadczyć będzie usługi objęte     niniejszym zamówieniem wynosi średnio w skali miesiąca 12 godzin dla średnio 1 osoby.
3. Usługi Wykonawca, w zależności od potrzeb Zamawiającego, będzie świadczył w dni robocze, dni ustawowo wolne od pracy (sobota, niedziela i święta) 7 dni w tygodniu
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmniejszenia lub zwiększenia ilości świadczonych godzin specjalistycznych usług opiekuńczych o nie więcej niż 50% w stosunku do ilości godzin wskazanych w ustępie 1 i 2, które jest uzależnione od faktycznych potrzeb wynikających ze stanu zdrowia i sytuacji życiowej osób wymagających pomocy oraz możliwości finansowych określonych w budżecie jednostki. Wynagrodzenie należne Wykonawcy zostanie ustalone na podstawie ceny brutto 1 godziny specjalistycznych usług podanej w ofercie. Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie za ilość faktycznie świadczonych godzin usług wg stawki określonej w umowie. Wykonawca nie będzie zgłaszał żadnych roszczeń co do realizacji pozostałej, niezleconej przez Zamawiającego części.
5. Szczegółowy zakres specjalistycznych usług opiekuńczych dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi określa odpowiednio załącznik nr 1 do niniejszej umowy.
6. Zamawiający określi zakres świadczeń, liczbę godzin, pory dnia oraz okres świadczenia specjalistycznych usług opiekuńczych w zleceniu dostarczonym Wykonawcy (wzór Zlecenia stanowi załącznik nr 2 do umowy). 

§ 2
1. Wykonawca jest odpowiedzialny za wykonanie wszystkich obowiązków wchodzących w zakres zleconych usług, zgodnie z niniejszą umową zawartą z Zamawiającym.
2. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za staranność w wyborze osób, przy pomocy których będzie świadczył usługi objęte niniejszym zamówieniem oraz do zachowania odpowiedniej jakości, prawidłowości i terminowości wykonywanych przez nie czynności i obowiązków 
w powyższym zakresie.
3. Wykonawca oświadcza, że osoby realizujące przedmiot umowy posiadają odpowiednie kwalifikacje i doświadczenie zgodne z opisanymi warunkami w SWZ i wskazanymi w ofercie. 
4. Wykonawca w terminie 3 dni roboczych od daty zawarcia umowy przedłoży Zamawiającemu wykaz osób skierowanych do realizacji umowy wraz z informacjami potwierdzającymi iż wskazane osoby spełniają w/w wymagania.
5. [bookmark: _Hlk89429374]Wykonawca  zobowiązuje się do przestrzegania tajemnicy służbowej zgodnie z ustawą  z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t. j. Dz. U. z 2021, poz.2268 ze zm.) oraz  Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE oraz ustawą  z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).
6. Wykonawca zobowiązany jest do przekazywania Zamawiającemu rozliczenia za każdy miesiąc świadczonych usług, do 5 dnia następnego miesiąca, w formie rachunku/faktury wraz 
z załącznikami:
1) szczegółowe miesięczne rozliczenie usług wg wzoru określonego w załączniku nr 3 do umowy zawierające:
a) imienny wykaz osób, którym świadczono usługi,
b) miesięczną liczbę godzin usług faktycznie wykonanych,
2) wykaz osób, u których usługi nie były świadczone zgodnie ze zleceniem, wg wzoru określonego w załączniku nr 4 do umowy z podaniem  przyczyn  uniemożliwiających  realizację  usług w pełnym zakresie,
1) kartę specjalistycznych usług opiekuńczych wg wzoru określonego w załączniku nr 5 do umowy w celu weryfikacji zrealizowanych usług.
7. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody wyrządzone przez osoby przy pomocy których będzie świadczył usługi.
§ 3
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli realizacji umowy przez Wykonawcę, w tym: 
1) - kontroli merytorycznej, obejmującej kontrolę zgodności świadczonych usług 
z warunkami umowy w miejscu świadczenia usług,
2) -  kontroli dokumentów Wykonawcy w powyższym zakresie.    
2. Zamawiającemu przysługuje prawo do:
1) bezpośrednich kontaktów z osobami, przy pomocy których Wykonawca świadczy usługi objęte zamówieniem oraz prawo przekazywania tym osobom uwag 
i spostrzeżeń dotyczących prawidłowości świadczonych usług,
2) występowania do Wykonawcy o zmianę osoby świadczącej usługi.
3. [bookmark: _Hlk89948986]Zamawiający wskaże Wykonawcy dane osób uprawnionych do korzystania z usług objętych niniejszym zamówieniem. Zamawiający przyjmuje, a Wykonawca zgadza się, że jedna godzina usług równa się 60 minutom. Czas jednej godziny wykonywania usług nie obejmuje dojścia lub dojazdu do klienta ani powrotu po wykonanej usłudze.
4. W wyjątkowych i nagłych wypadkach dopuszcza się możliwość ustnego (telefonicznego) zlecenia usług przez Zamawiającego, jak też możliwość ustnego poinformowania Wykonawcy o przerwaniu świadczenia specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi w odniesieniu do poszczególnych osób - wskazanych przez Zamawiającego, co wymaga bezzwłocznego potwierdzenia pisemnym zleceniem lub informacją Zamawiającego z doręczeniem Wykonawcy.
5. Wykonawca zobowiązany jest do bieżącej współpracy i przekazywania informacji Zamawiającemu dotyczących:
1) bieżącej sytuacji osób korzystających ze wparcia w formie specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi,
2) zmiany stanu zdrowia, mającej wpływ na zakres świadczonych usług,
3) braku możliwości wykonywania usług, 
4) zgonu osoby korzystającej z usług.
[bookmark: _Hlk89949529]Informacje określone w pkt. 1 winny być przekazywane Zamawiającemu codziennie, niezwłocznie po zakończeniu wykonywania usługi, telefonicznie lub pisemnie.
[bookmark: _Hlk89949603][bookmark: _Hlk89949631]            Informacje określone w pkt. 2 - 4 winny być zgłaszane Zamawiającemu niezwłocznie po stwierdzeniu ich wystąpienia przez Wykonawcę, telefonicznie oraz pisemnie nie później niż w następnym dniu roboczym.
   
§ 4
1. W związku z zapewnieniem i bezpieczeństwem wykonania niniejszej umowy przez Wykonawcę, Zamawiający będzie przekazywać Wykonawcy dane osobowe osób korzystających z usług w niezbędnym zakresie, w formie pisemnej. Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie informować Zamawiającego o każdej zmianie życiowej 
i zdrowotnej osoby korzystającej z usług, która mogłaby mieć wpływ na ich realizację.
2. Wykonawca przy realizacji Umowy zobowiązany jest do kontaktów z właściwym pracownikiem socjalnym Zamawiającego celem omówienia realizacji indywidualnych usług. 
3. Strony ustalają osoby do kontaktu:
1) ze strony Zamawiającego: ……………………………………………………………….
2) ze strony Wykonawcy: …………………………………………………………………..
4. O zmianie osób, o których mowa w ust. 3 strony każdorazowo poinformują odrębnym    pismem.

§ 5
1.  Za wykonanie umowy Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie w następującej            wysokości:

Specjalistyczne usługi opiekuńcze w zakresie rehabilitacji fizycznej dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi (144 godzin)
	Cena jednostkowa brutto za 1 godz. świadczenia usługi

	
..................zł
	słownie:
........................................................................
........................................................................

	Wartość brutto umowy
cena brutto 1 godz. usług x 144 h
	
..................zł
	słownie:
........................................................................
........................................................................



2. Wypłata wynagrodzenia następuje z dołu w okresach miesięcznych za każdy miesiąc wykonywania usług, na podstawie rachunku/faktury wystawionego/wystawionej przez Wykonawcę po wcześniejszym potwierdzeniu i zaakceptowaniu przez Zamawiającego wykonania świadczeń objętych umową. Rachunek/fakturę należy wystawić na:
Nabywcę:
Gmina Nowa Karczma
ul. Kościerska 9
83-404 Nowa Karczma
NIP 591 165 04 84
Odbiorcę:
Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowej Karczmie
ul. Gdańska 6
83-404 Nowa Karczma

3. Wypłata wynagrodzenia za okres miesiąca następuje przelewem na konto Wykonawcy wskazane w rachunku/fakturze, w terminie 14 dni od daty przyjęcia przez Zamawiającego poprawnie wystawionego dokumentu.
4. Za datę zapłaty wynagrodzenia ustala się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego poleceniem przelewu wynagrodzenia na konto Wykonawcy.
5. [bookmark: _Hlk120789753]Z wynagrodzenia, o którym mowa wyżej, jeżeli wystąpią będą potrącone obowiązkowe składki na ubezpieczenie zdrowotne oraz zaliczka na podatek dochodowy od osób fizycznych.
6. Z wynagrodzenia, o którym mowa wyżej, jeżeli wystąpią będą potrącone obowiązkowe składki na ubezpieczenia społeczne finansowane przez Zamawiającego i Wykonawcę.

§ 6
1. Strony mogą żądać zmiany (waloryzacji) wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, o którym mowa w § 5 w zakresie wynikającym z art. 439 Pzp według następujących zasad: 
1) Waloryzacja będzie się odbywać́ w oparciu o wskaźniki procentowe wynikające z miesięcznych wskaźników cen towarów i usług konsumpcyjnych w stosunku do poprzedniego miesiąca dla „Zdrowia” publikowane przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w ramach wskaźników cen towarów i usług konsumpcyjnych - zaś w przypadku, gdyby te wskaźniki przestały być dostępne w oparciu o inne, wskazane przez Zamawiającego najbardziej zbliżone wskaźniki publikowane przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego.
2) Strony są uprawnione do waloryzacji wynagrodzenia wyłącznie, gdy suma wskaźników (Ws), o której mowa w pkt. 6 wyniesie co najmniej 5. 
3) Zamawiający zastrzega, że żądanie zmiany może zostać złożone drugiej stronie po spełnieniu następujących warunków: 
a) upłynęły minimum 2 miesiące od daty zawarcia niniejszej umowy lub rozpoczęcia obowiązywania ostatniej waloryzacji wynagrodzenia; 
b) kwota waloryzacji wynagrodzenia zostanie obliczona zgodnie z zasadami przedstawionymi w punkcie 6. 
4) Waloryzacja następuje na pisemne żądanie strony, przy czym strona występująca z żądaniem zobowiązana jest załączyć do żądania szczegółowy sposób wyliczenia, o którym mowa w pkt. 6, a druga strona ma prawo jej weryfikacji. 
5) Zmiana wynagrodzenia będzie miała zastosowanie od miesiąca następującego po złożeniu wniosku. 
6) Obliczenie wysokości kwoty waloryzacji stawki nastąpi wg. Wzoru: 
Kw = Sw * (Ws – 5%) / 2
gdzie: 
Kw – kwota waloryzacji, 
Sw– stawka jednostkowa do zwaloryzowania określona w umowie z uwzględnieniem ewentualnych wcześniejszych waloryzacji, 
Ws – suma wskaźników procentowych liczona wg wzoru: Ws=W1+Wn gdzie: W1 – pierwszy wskaźnik procentowy (w %) wynikający z pierwszego opublikowanego po zawarciu umowy lub początku obowiązywania ostatniej waloryzacji wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ustalonego w odniesieniu do poprzedniego miesiąca. 
Wn - kolejne wskaźniki procentowe (w %) wynikające z kolejnych opublikowanych po zawarciu umowy lub ostatniej waloryzacji wskaźników cen towarów i usług konsumpcyjnych ustalone w odniesieniu do poprzedniego miesiąca. Ostatni wskaźnik będzie wskaźnikiem opublikowanym przed złożeniem żądania zmiany. 
7) Maksymalna nominalna wartość́ zmiany wynagrodzenia dopuszczona przez Zamawiającego w związku z zastosowaniem waloryzacji wynosi +/- 5 % wartości brutto umowy. 
8) [bookmark: _Hlk120797139]Nominalna wartość zmiany wynagrodzenia zostanie obniżona o ewentualną waloryzację wynikającą z § 8 ust. 4.
9) W związku z waloryzacją stawka może ulec zwiększeniu lub zmniejszeniu. 
10) Strony potwierdzą waloryzację wynagrodzenia aneksem do Umowy. 
2. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zwaloryzowane zgodnie z zapisami niniejszego paragrafu, zobowiązany jest do dokonania zmiany wynagrodzenia należnego podwykonawcom, z którymi zawarł umowę na okres dłuższy niż 6 miesięcy (liczony wraz z wszystkimi aneksami do umowy o podwykonawstwo). Do zmiany wynagrodzenia podwykonawcy postanowienia niniejszego paragrafu stosuje się odpowiednio.

§ 7
Umowa zostaje zawarta na okres od dnia zawarcia umowy jednak nie wcześniej niż od 01.01.2023 roku do dnia 31.12.2023 roku.

                                                                   § 8
1. [bookmark: _Hlk89949999]Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem nieważności.
2. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany postanowień zawartej umowy na   uzasadniony wniosek WYKONAWCY/ZAMAWIAJĄCEGO. Dokonywanie zmian jest możliwe o ile wynika to z okoliczności, których, pomimo zachowania należytej staranności, nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy i zmiany takie są niezależne od woli stron umowy lub są korzystne albo neutralne dla Zamawiającego, w szczególności:
1) [bookmark: _Hlk89949882][bookmark: _Hlk120605605]możliwa jest zmiana osób realizujących umowę, z zastrzeżeniem, że nowe osoby muszą posiadać co najmniej kwalifikacje i doświadczenie jak wymagane w SWZ i określone w ofercie. Zmiana, o której mowa w zdaniu poprzednim nie wymaga aneksowania umowy. O dokonanej zmianie Wykonawca jest zobowiązany poinformować Zamawiającego przed jej wprowadzenia przedkładając jednocześnie dokumenty, o których mowa § 2 ust. 4 umowy. 
2) dopuszczalna jest zmiana umowy polegająca na zmianie danych Wykonawcy bez zmian samego Wykonawcy (np. zmiana siedziby, adresu, nazwy) oraz zmiany adresu Zamawiającego,
3) dopuszczalna jest zmiana wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany powszechnie obowiązujących przepisów w zakresie stawki podatku od towarów i usług na przedmiot zamówienia,
3. Zamawiający dopuszcza zmianę w zawartej umowie polegającą na zmianie terminu wykonania w następujących wypadkach:
1) działania siły wyższej, za którą uważa się zdarzenia o charakterze nadzwyczajnym, występujące po zawarciu niniejszej umowy, a których strony nie były w stanie przewidzieć w momencie jej zawierania,
2) przedłużenie terminu realizacji zamówienia i ilości godzin na skutek konieczności wykonania zamówień/ usług, których wykonanie jest niezbędne dla prawidłowego wykonania oraz zakończenia podstawowego przedmiotu zamówienia wraz ze wszystkimi konsekwencjami występującymi w związku z przedłużeniem tego terminu, bez zmiany stawki godzinowej.
4. Zgodnie z art. 436 pkt 4 lit. b ustawy Pzp Zamawiający dopuszcza wprowadzenie zmian w Umowie dotyczących wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany: 
1) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę – o wartość wynikającą z tych zmian na zasadach opisanych w umowie, 
2) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne – o wartość wynikającą z tych zmian na zasadach opisanych w umowie, 
3) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych – o wartość wynikającą z tych zmian na zasadach opisanych w umowie, - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 
5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 4 pkt 1 Wykonawca składa do Zamawiającego pisemny wniosek o zmianę Umowy o udzielenie zamówienia publicznego w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać i udowodnić związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokością minimalnej stawki godzinowej na kalkulację ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej. Nie będą akceptowane koszty wynikające z podwyższenia wynagrodzenia pracowników Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wykazaną i udowodnioną przez Wykonawcę wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.
6. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych ust 4 pkt 2 Wykonawca składa pisemny wniosek do Zamawiającego o zmianę Umowy o zamówienie publiczne w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać i udowodnić związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego, a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 4 pkt 2, na kalkulację ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 4 pkt 2 Wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wykazaną i udowodnioną przez Wykonawcę wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego. 
7. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 4 pkt 3 Wykonawca (podmiot zatrudniający) składa pisemny wniosek do Zamawiającego o przeprowadzenie negocjacji dotyczących zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. Zamawiający uwzględnia odpowiednią zmianę wynagrodzenia, o której mowa powyżej, obejmującą sumę wzrostu kosztów związanych bezpośrednio z realizacją zamówienia publicznego wynikającą z wpłat do PPK dokonywanych przez podmioty zatrudniające uczestniczące w wykonaniu zamówienia publicznego, w zakresie obciążającym podmiot zatrudniający. Wykonawca przedstawia sposób i podstawę wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. Zamawiający może żądać od wykonawcy przedstawienia dodatkowych dokumentów lub udzielenia informacji potwierdzających wzrost kosztów związanych bezpośrednio z realizacją zamówienia publicznego. Wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wykazaną i udowodnioną przez Wykonawcę wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, wynikającą ze zmiany zasad wynagrodzenia pracownika w zakresie przyjęcia zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych dla pracowników bezpośrednio wykonujących niniejsze zamówienie.
8. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa ust. 4, na koszty wykonania zamówienia należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego. Zamawiający w terminie 14 (czternastu) dni od dnia złożenia wniosków, o których mowa w ust. 5 - 7 oceni, czy Wykonawca wykazał rzeczywisty wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.

§ 9
1. Zamawiającemu może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości 
o jednym z niżej wymienionych przypadków stwierdzenia nienależytego wykonywania bądź nie wykonywania umowy przez WYKONAWCĘ, bez możliwości dochodzenia przez WYKONAWCĘ jakiegokolwiek odszkodowania z tego tytułu:
1) stwierdzenia uchybień dotyczących standardu usług, 
2) nie zatrudnienia do realizacji umowy osób wskazanych w Wykazie osób,
3) niewykonania usług zgodnie ze zleceniem, w zakresie liczby godzin, pory dnia lub okresu świadczenia usług, pomimo wcześniejszego wezwania ze strony Zamawiającego.
2. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania umowy zgodnie z obowiązującymi przepisami, postanowieniami umowy, oraz z zachowaniem należytej staranności i poszanowaniu godności osób objętych usługami.
3. W przypadku odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10 % wartości umowy określonej w § 5.
4. Za niewykonanie każdej 1 pełnej godziny usługi u klienta w terminie lub wykonanie wadliwe, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 35,00 zł (słownie: trzydzieści pięć złotych 00/100 ) za każdą niezrealizowaną lub wadliwie wykonaną godzinę usługi.
5. Naliczanie kar umownych, o których mowa w paragrafie 9 zostanie poprzedzone postepowaniem wyjaśniającym pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą, z którego zostanie sporządzony protokół podpisany przez obie strony. W przypadku braku współpracy w tym zakresie przez Wykonawcę, Zamawiający uprawniony jest do sporządzenia jednostronnego protokołu i przesłania go Wykonawcy do wiadomości.
6. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych w wysokości przekraczającej wysokość zastrzeżonych kar umownych.
7. [bookmark: _Hlk120795723]Łączna maksymalna wysokość kar umownych nie przekroczy 30% wartości umowy określonej w § 5.
8. Zamawiającemu przysługuje prawo do potrącania należności z tytułu kar umownych z wynagrodzenia należnego Wykonawcy.

§ 10
0. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za ochronę poufności i bezpieczeństwa  danych osobowych osób objętych usługami.
0. Wykonawca zobowiąże pisemnie osoby wyznaczone do realizacji przedmiotu umowy  do zachowania tajemnicy służbowej wobec informacji i danych osobowych, pozyskanych w trakcie realizacji umowy.
0. W celu prawidłowego wykonania przez Wykonawcę obowiązków wynikających z umowy i wyłącznie w zakresie niezbędnym dla wykonania przez Wykonawcę takich obowiązków, Zamawiający powierzy Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych przetwarzanych przez Zamawiającego, na podstawie odrębnej umowy, która określi w szczególności zakres przetwarzania oraz wykaz zbiorów, jakie Zamawiający powierza Wykonawcy do przetwarzania.

§ 11
1. [bookmark: _Hlk89950016][bookmark: _Hlk89950027]W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, przepisy ustawy dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t. j. Dz. U. z 2021, poz. 2268 ze zm.), przepisy ustawy z dnia 11 września 2019 r.  Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1710), przepisy Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).
2. Spory powstałe na tle realizacji niniejszej umowy będą rozstrzygane przez Sąd właściwy miejscowo dla miejsca siedziby Zamawiającego.
3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, dla każdej ze stron.

            WYKONAWCA 					          ZAMAWIAJĄCY



Załącznik nr 1 do umowy
OPS.PS. 
                                            
SZCZEGÓŁOWY ZAKRES SPECJALISTYCZNYCH USŁUG OPIEKUŃCZYCH 
W ZAKRESIE REHABILITACJI FIZYCZNEJ DLA DZIECI Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI 

[bookmark: _Hlk120612312]Zakres specjalistycznych usług opiekuńczych w zakresie rehabilitacji fizycznej dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi świadczonych przez Wykonawcę na terenie Gminy Nowa Karczma będzie obejmowała rehabilitację fizyczną i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie nieobjętych przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych.

Usługi opiekuńcze będą realizowane zgodnie z:
1) zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej lub fizjoterapii,
2) współpracą ze specjalistami w zakresie wspierania psychiczno – pedagogicznego i edukacyjno – terapeutycznego zmierzającego do wielokrotnej aktywizacji osoby korzystającej ze specjalistycznych usług.

1. Wykonawca zobowiązany będzie wykonać przedmiot umowy zgodnie z art. 50 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 2268 ze zm.), art. 8 i 9 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (t. j. Dz. U. z 2020 r, poz. 685), Rozporządzeniem Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005 r. (Dz. U. z 2005 r. nr 189 poz. 1598 ze. zm.) w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych a także zgodnie ze współczesną wiedzą techniczną i obowiązującymi normami europejskimi zapewniając bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Wykonawca musi wykazać określone przygotowanie i kwalifikacje do świadczenia specjalistycznych usług opiekuńczych dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi.
2. Indywidualny zakres świadczeń, liczba godzin, pora dnia oraz okres świadczenia specjalistycznych usług opiekuńczych będzie wynikał z ustaleń dokonanych pomiędzy pracownikiem socjalnym, klientem i Wykonawcą, wskazanych w zleceniu dostarczonym przez Zamawiającego. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zlecenia dodatkowych, nie wymienionych powyżej czynności, w zależności od specyficznych potrzeb klienta.
3. Wykonawca, zobowiązany jest do wykonywania umowy ze szczególną starannością, zapewniając racjonalne wykorzystanie środków technicznych i pracowników oraz dbałość o mienie klientów. Wykonawca zobowiązany jest zatrudnić osoby niekaralne, sprawne fizycznie i intelektualnie, zdolne do wykonania prac fizycznych, posiadające umiejętność utrzymywania prawidłowych kontaktów interpersonalnych.
4. Specjalistyczne usługi opiekuńcze dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi Wykonawca będzie zobowiązany świadczyć w miejscu, ilości i okresie wskazanym w zleceniu dostarczonym Wykonawcy przez Zamawiającego.
5. Jeżeli Wykonawca będzie świadczył u klientów Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowej Karczmie specjalistyczne usługi opiekuńcze dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi w ilości i/lub okresie innym niż wskazany w zleceniu (w decyzji administracyjnej wydanej przez Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowej Karczmie) nie otrzyma za te usługi wynagrodzenia.
                                                                          		   .................................................................. 
podpis osoby (osób) uprawnionej (ych)                                                                                                                                                             do reprezentowania Wykonawcy


Załącznik nr 2 do umowy

			

						  Nowa Karczma, dnia ..........................
OPS.PS…………

Wykonawca				
	


ZLECENIE SPECJALISTYCZNYCH USŁUG OPIEKUŃCZYCH 
W ZAKRESIE REHABILITACJI FIZYCZNEJ DLA DZIECI Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI 
dot. umowy nr OPS.PS. …….........….  z dnia .........................


	Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowej Karczmie zgłasza/zmienia specjalistyczne usługi opiekuńcze w zakresie rehabilitacji fizycznej dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi zgodnie z danymi zawartymi w poniższej tabeli. 
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                         Załącznik nr 3 do umowy
OPS.PS.232.


ROZLICZENIE REALIZACJI SPECJALISTYCZNYCH USŁUG OPIEKUŃCZYCH W ZAKRESIE REHABILITACJI FIZYCZNEJ DLA DZIECI Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI W MIESIĄCU .................................. 2023 ROKU
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podpis osoby (osób) uprawnionej (ych)                                                                                                                                             do reprezentowania Wykonawcy
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                                                                         Załącznik nr 4 do umowy 
OPS.PS.
                                             



.......................................
(pieczątka Wykonawcy)



Wykaz osób, u których w miesiącu ............................ 2023 roku specjalistyczne usługi opiekuńcze w zakresie rehabilitacji fizycznej dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi nie były świadczone zgodnie z zleceniem.

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Okres
od-do
	Przyczyna

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	







Nowa Karczma, dnia .......................    

  



                    ............................................................... 
                    podpis osoby (osób) uprawnionej (ych)
                                                                               do reprezentowania Wykonawcy
 
Załącznik nr 5 do umowy 
OPS.PS. 

Karta realizacji specjalistycznych usług opiekuńczych w zakresie rehabilitacji fizycznej dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi
1. Imię i nazwisko terapeuty ………………………………….………………………………
2. Imię i nazwisko osoby objętej realizacją usług: ……..……….….…………………………
3. Adres zamieszkania: …………………………………………………………….…………
4. Łączna miesięczna liczba godzin wykonania usługi ……………….………………………
MIESIĄC ………………….. 2023 r.
	Dzień
	Liczba godzin
	Rodzaj wykonywanej czynności
	Podpis terapeuty
	Podpis osoby objętej usługami /członka rodziny/opiekuna prawnego
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Łączna liczba godzin wykonanych w miesiącu ……………… 2023 r. wynosi …………… godzin

…………..………………………….. 
Data i podpis osoby świadczącej usługi
[bookmark: _Hlk120799105]Potwierdzam zgodność karty realizacji usług.
…….………………………………..……………….………  
Data i podpis osoby podpis osoby (osób) uprawnionej (ych)	
               do reprezentowania Wykonawcy
