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Wykonawcy

(informacja zamieszczona na stronie

internetowej prowadzonego postepowania)

Informacja dla Wykonawcow nr 3

Odpowiedzi na pytania

Postepowanie prowadzone w trybie przetargu nieograniczonego na realizacje zadania pod
nazwa:

~Kompleksowe utrzymanie czystosci w pomieszczeniach wraz z myciem okien i
sprzataniem posesji przy ul. Swidnickiej 10 we Wroctawiu.”

Na podstawie art. 135 ust. 1,2 i 6 oraz art. 137 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1605)
Zamawiajacy udziela wyjasnien na pytania ztozone przez Wykonawcéw i zmienia
tres¢ SWZ w ponizszym zakresie:

1.Wyjasnienia tresci SWZ:
Pytanie nr 1:

Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikdw na umowe zlecenie
wytacznie w przypadku nagtych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika
zatrudnionego na umowe o prace, wynikajacych z przyczyn losowych (m.in.
zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na zadanie).Konieczno$¢ zachowania wymogu
zatrudnienia wytacznie na umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach
niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie
przewidzie¢ ile oséb bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim.

Zatrudnienie na umowe o prace poprzedzane jest spetnieniem szeregu wymagan



m. in. wykonaniem i dostarczenia badan lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy
szkolen BHP, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu.
W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy wymaga, aby pracownicy wykonujacy wszystkie czynnosci wskazane
w Opisie przedmiotu zamoéwienia (Zat. nr 1 do SWZ) byli zatrudnieni w okresie
realizacji umowy na podstawie umowy o prace. Wykonawca jako pracodawca
zobowigzany jest zapewni¢ normalne funkcjonowanie zakfadu pracy réwniez przy
ograniczonej zatodze, np. poprzez powierzenie obowigzkéw nieobecnego
pracownika innemu pracownikowi. W zwigzku z powyzszym Zamawiajqcy nie
wyraza zgody na zaproponowang zmiane. Zamawiajacy jako jednostka sektora

finanséw publicznych nie moze zgodzi¢ sie na proponowane rozwigzanie

Pytanie nr 2:

Czy Wykonawca ma uwzglednia¢ w kalkulacji/ cenie ofertowej minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002
roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministrbw w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej na rok 2024 ? Czy jednak Wykonawca
ma kalkulowa¢ oferte uwzgledniajac minimalne wynagrodzenie na dzien sktadania
ofert a Zamawiajacy zwaloryzuje wynagrodzenie wykonawcy poczawszy od
stycznia 2024r., ktéra to waloryzacja bedzie obejmowata minimalne
wynagrodzenie zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej na rok 2024

Odpowiedz Zamawiajacego:

Wykonawca bedzie mdgt zwrdci¢ sie do Zamawiajgcego z wnioskiem o zmiane
minimalnego wynagrodzenia zgodnie z zapisami par. 14 ust. 1 pkt 1b i ust. 2

umowy stanowigcej zat. nr 9 do SWzZ,

Pytanie nr 3:

Zgodnie art. 436 ust. 3 ustawy Prawo zamoéwien publicznych, umowa powinna
zawierac¢ zapis o tacznej maksymalnej wysokosci kar umownych za realizacje

catego przedmiotu zamowienia. Zamawiajacy w §12 ust. 2 projektu umowy zawart
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informacje, ze fgczna maksymalna wysokos¢ kar umownych nie moze przekroczy¢
20%, ale tylko w przypadku ust. 1 pkt. 2-14. Prosimy Zamawiajgcego o dziatanie
zgodnie z ustawq i o poprawienie zapisu poprzez dodanie w jego tresci réwniez
pkt. 1 oraz 15.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy wyraza zgode na zmiane w powyzszym zakresie.

Pytanie nr 4:

Wykonawca moze uwzgledni¢ w kalkulacji/cenie ofertowej minimalne stawki
godzinowe na rok 2024 lub Wykonawca bedzie mégt zwrécié sie do Zamawiajgcego
z wnioskiem o zmiane minimalnego wynagrodzenia zgodnie z zapisami par. 14 ust.
1 pkt 1b i ust. 2 umowy stanowiacej zat. nr 9 do SWZ,

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmniejszenia zakresu $wiadczonych ustug
o maksymalnie 40% i w zwigzku z tym do zmniejszenia proporcjonalnie
wynagrodzenia zgodnie z zapisami par. 14 ust.3 umowy stanowigcej zat. nr 9 do

SWZ. Zamawiajgcy nie zmienia zapisu umowy.

2. Zmianie ulega tresc¢ Zatacznika nr 9 do SWZ — Wz6r umowy w zakresie § 12 ust.
2, ktéry stanowi zatacznik do niniejszej Informacji.

Zamawiajacy informuje, ze wszelkie informacje przekazywane Wykonawcom
stanowia integralna czes¢ SWZ i dotycza wszystkich Wykonawcow bioracych
udzial w ww. postepowaniu. Wykonawca jest zobowiazany zlozy¢ oferte
uwzgledniajaca wszelkie zmiany i wyjasnienia zawarte w Informacjach dla

Wykonawcow.

Elzbieta Solarewicz
Dyrektor Generalny
Uniwersytetu Wroctawskiego
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