Il.

ZASADY BHP
dot. os6b realizujacych zadania na podstawie uméw cywilno-prawnych

Podstawowe obowiazki zleceniobiorcy dot. przestrzegania przepisow i zasad bhp:

1) znajomo$é przepiséw i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a na wniosek

zleceniodawcy branie udziatu w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu;

2) wykonywanie pracy w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeristwa

i higieny pracy oraz stosowanie sie do wydawanych w tym zakresie poleceri:

3) dbanie o naleiyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad

W miejscu pracy;

4) stosowanie $rodkéw ochrony zbiorowej oraz wlasciwie dobranych $rodkéw ochrony

indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego;

5) w razie koniecznodci, na wniosek zleceniodawey, poddawanie sie wstepnym,

okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim;

6) niezwlocznie: zawiadamianie wlasciwego  przedstawiciela zleceniodawcy
0 zauwazonym w zakladzie pracy wypadku oraz zagrozeniu zycia lub zdrowia
ludzkiego, a takie ostrzeganie wspétpracownikéw i inne osoby znajdujace sie

W rejonie zagrozenia, o grozagcym im niebezpieczeristwie;
7) wspétdziatanie ze zleceniodawca w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych bhp.

Podstawowe obowiazki zleceniodawcy dot. przestrzegania przepiséw i zasad bhp:

1) umozliwianie organizowania pracy zapewniajgcego bezpieczne i higieniczne

warunki;

2) zapewnianie przestrzegania w zakladzie pracy przepisdw oraz zasad bezpieczeristwa
i higieny pracy, wydawanie polecen dot. usunigcia uchybien w tym zakresie

oraz kontrolowanie wykonania tych polecen;

3) reagowanie na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa i higieny pracy
oraz umozliwianie doskonalenia istniejacego poziomu ochrony zdrowia i zycia oséb

wykonujacych prace;

4) zapewnianie rozwoju polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym, uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki

pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikéw érodowiska pracy;

5} uwzglednianie ochrony pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersia

oraz pracownikéw i studentéw niepetnosprawnych;

6) zapewnianie wykonania nakazéw, wystapieri, decyzji | zarzadzen wydawanych przez

organy nadzoru nad warunkami pracy;
7) zapewnianie wykonania zaleceri przedstawiciela pracownikow ds. bhp.

Podstawa prawna:
1. Kodeks pracy, art. 304, art. 304" - stan prawny: 2021 r.

2. Zarzadzenie Rektora PWSZ w Chetmie z dnia 1 kwietnia 2019 r. w sprawie

zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy fksz%ahema




Kodeks pracy - Art. 304

§1
Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy, o ktérych
mowa w art. 207 §2, osobom fizycznym wykonujacym prace na innej podstawie niz stosunek
pracy w zakfadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce, a takie osobom
prowadzacym w zakfadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawcg na wiasny
rachunek dziatalnos¢ gospodarcza.

§2
Pracodawca jest obowigzany zapewnic hezpieczne i higieniczne warunki zajg¢ odbywanych
na terenie zaktadu pracy przez studentdw i uczniow niebedacych jego pracownikami.

§3
Obowiazki okreslone w art. 207 §2 stosuje sig odpowiednio do przedsiebiorcéw niebedacych
pracodawcami, organizujacych prace wykonywang przez osoby fizyczne:
1) na innej podstawie niz stosunek pracy;
2) prowadzace na whasny rachunek dziatalnosé gospodarcza.

§4
W razie prowadzenia prac w miejscu, do ktérego majg dostep osoby niebiorace udziatu
w procesie pracy, pracodawca jest obowigzany zastosowacé érodki niezbedne do zapewnienia
ochrony zycia i zdrowia tym osobom.

Kodeks pracy - Art. 304"

Obowiazki, o ktérych mowa w art. 211, w zakresie okreglonym przez pracodawce lub inny
podmiot organizujacy prace, cigza réwniez na osobach fizycznych wykonujacych pracg na
innej podstawie niz stosunek pracy w zakiadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym
przez pracodawce lub inny podmiot organizujacy prace, a takze na osobach prowadzacych
na whasny rachunek dziatalnoé¢ gospodarczg, W zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym
przez pracodawce lub inny podmiot organizujacy prace.
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