

UMOWA

zawarta w Poznaniu w dniu …………. 2024 roku pomiędzy:
Uniwersytetem Ekonomicznym w Poznaniu, z siedzibą przy al. Niepodległości 10, 61-875 Poznań,
posiadającym NIP 7770005497, REGON 000001525
reprezentowanym przez:

zwanym w umowie Zamawiającym

a firmą

……………………………….. z siedzibą w ……………………………….. przy ul. ……………………………….., wpisaną do Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy ……………………………….. w ……………………………….., …. Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod                                                                  nr KRS: ………………., kapitał zakładowy w wysokości ………………. PLN, NIP: ………………., REGON: ………………., reprezentowaną przy zawieraniu niniejszej umowy przez:

zwaną w umowie Wykonawcą



Niniejsza umowa została zawarta w wyniku rozstrzygnięcia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego przeprowadzonego jako tryb podstawowy  o oznaczeniu ZP/016/24, zgodnie z ustawą z dnia 11 września 2019 roku Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2023, poz. 1605), zwaną dalej w treści Umowy „Pzp”. Podstawą realizacji Umowy jest oferta Wykonawcy z dnia ………….. 

§ 1.
1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług medycznych w zakresie medycyny pracy wraz z badaniami diagnostycznymi i konsultacjami specjalistycznymi dla kandydatów do pracy oraz pracowników Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, polegających na:
a) wykonywaniu profilaktycznych badań lekarskich: wstępnych (osób przyjmowanych do pracy oraz przenoszonych na inne stanowiska pracy), okresowych i kontrolnych; 
b) wykonywaniu badań w zakresie udzielania nauczycielom akademickim urlopów dla poratowania zdrowia;
c) wykonywaniu badań lekarskich pracowników wykonywane poza terminami okresowych badań profilaktycznych, w razie zgłoszenia przez pracownika niemożności wykonywania dotychczasowej pracy w szczególności z powodu objawów wskazujących na powstanie choroby zawodowej lub innych wynikających z obowiązujących przepisów,
d) wydawaniu orzeczeń lekarskich w w/w zakresie;
e) profilaktycznej opiece zdrowotnej nad pracownikami, niezbędnej z uwagi na warunki pracy (w tym na delegowaniu lekarza medycyny pracy do udziału w pracach Komisji Bezpieczeństwa i Higieny Pracy Zleceniodawcy, przy czym wynagrodzenie za udział jest zawarte w stawkach cen jednostkowych za badania w zakresie medycyny pracy.


2. Wykonawca oświadcza, że:
a) jest jednostką służby medycyny pracy w rozumieniu ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 437 z późn.zm.);
b) gabinety, w których będą wykonywane usługi medyczne, spełniają standardy określone w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz. U z 2022 r., poz. 402 z późn. zm);
c) umowa będzie wykonywana z dochowaniem należytej staranności, przez osoby posiadające uprawnienia i kwalifikacje wymagane obowiązującymi przepisami.
3. Na podstawie niniejszej umowy Wykonawca zobowiązuje się do:
a) świadczenia usług medycznych określonych w § 1 pkt 1 na podstawie imiennego skierowania opatrzonego datą i pieczęcią Zamawiającego, wystawionego przez upoważnionego pracownika Zamawiającego;
b)  przyjęcia pracownika na badania i wykonania badań diagnostycznych, po uprzedniej rejestracji (e-mailowej, telefonicznej lub osobistej). Badanie musi się odbyć w dniu stawienia się pracownika w placówce wykonywania usług medycznych. Badanie zakończy się w tym dniu, chyba że konieczne będzie skierowanie pracownika/kandydata na badanie specjalistyczne nieoferowane przez Wykonawcę;
c)  zapewnienia w czasie realizacji usług medycznych dyżuru lekarza uprawnionego do wykonywania badań profilaktycznych oraz zastępstwa w razie czasowej nieobecności lekarzy specjalistów i osób wykonujących badania;
d) prowadzenia ewidencji osób skierowanych przez Zamawiającego i rodzaju wykonanych badań i konsultacji;
e)  wydawania orzeczeń w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach i przekazywania wraz 
z wynikami przeprowadzonych badań osobie badanej na zakończenie badania;
f) comiesięcznego przesyłania, przed wystawieniem faktury, Wykazu świadczonych usług medycznych – zgodnie z Załącznikiem nr 4, w celu zweryfikowania przez pracownika DSP informacji o zakresie świadczonych usług;
g) do delegowania lekarza medycyny pracy………………………, do udziału w pracach Komisji Bezpieczeństwa i Higieny Pracy Zamawiającego;
4.	Zamawiający zobowiązuje się wobec Wykonawcy do:
a)	przekazywania informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników;
b)	zapewnienia udziału w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy działającej na terenie zakładu pracy;
c)	zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy;
d)	udostępniania dokumentacji wyników kontroli warunków pracy, w części odnoszącej się do ochrony zdrowia.
e) Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia dostępności lekarza medycyny pracy, który będzie się komunikował  z pacjentem  w j. angielskim.
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§ 2.
1. Usługa świadczona będzie świadczona w okresie od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2025 r., z możliwością jej przedłużenia o kolejne 6 miesięcy w przypadku nie wykorzystania kwoty, o której mowa w § 3 ust 1 Umowy.
2. Bieżąca realizacja usług medycznych będzie wykonywana od poniedziałku do soboty w godz. ………………
3. Usługi medyczne świadczone będą w ……………….
4. Strony ustanawiają przedstawicieli do wspólnych kontaktów, odpowiedzialnych
za realizację niniejszej umowy w zakresie koordynacji świadczeń medycznych w osobach:
ze strony Zamawiającego: ………………………….
ze strony Wykonawcy: ……………………..

§ 3.
1. Zamawiający zapłaci Wykonawcy za zrealizowany w całości przedmiot zamówienia maksymalne wynagrodzenie netto: …………. zł (plus VAT zw)  tj. brutto ……………… zł.
2. Za okres rozliczeniowy przyjmuje się jeden miesiąc kalendarzowy. Dokumentem rozliczeniowym będzie faktura VAT. Do każdej faktury Wykonawca dołączy listę przebadanych pracowników z określeniem rodzaju i ceny wykonanej usługi. Podstawą rozliczenia będą ceny wskazane w ofercie Wykonawcy z dnia ………
3. Wynagrodzenie za udział lekarza medycyny pracy w pracach Komisji Bezpieczeństwa
i Higieny Pracy Zamawiającego zawarte jest w stawkach cen jednostkowych za badania 
w zakresie medycyny pracy, o których mowa w załączniku nr 2 do Umowy.
4. Ustala się 30 dniowy termin płatności faktur liczony od daty wpływu do siedziby Zamawiającego faktury prawidłowo wystawionej i zgodnej z umową. Jeżeli faktura nie będzie spełniała wymagań określonych w zdaniu poprzedzającym Zamawiający ma prawo wstrzymać się z płatnością do czasu aż  otrzyma odpowiednia korektę faktury.
5. Zamawiający dokona przelewu wynagrodzenia Wykonawcy na jego rachunek bankowy wskazany w treści faktury. Datą spełnienia świadczenia jest data obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
6. Zamawiający zastrzega, że płatność będzie dokonana wyłącznie na podstawie faktury zawierającej prawidłowy numer rachunku bankowego znajdujący się w wykazie podatników VAT prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej. W sytuacji braku zgodności, Zamawiający może wezwać do skorygowania faktury o właściwy numer rachunku bankowego, wówczas termin płatności biegnie od daty doręczenia Zamawiającemu poprawionej faktury.
7. Jeżeli do niniejszej umowy zastosowanie będzie mieć mechanizm podzielonej płatności VAT (split payment), to Wykonawca na każdej fakturze zobowiązany jest nanieść adnotację o zastosowaniu mechanizmu podzielonej płatności. W sytuacji braku adnotacji o podzielonej płatności, Zamawiający może wezwać do skorygowania faktury o właściwy zapis. Wówczas termin płatności biegnie od daty dostarczonej Zamawiającemu poprawionej faktury. 
8. Strony wzajemnie oświadczają, iż są płatnikami podatku VAT.
NIP Zamawiającego: 777-00-05-497,
NIP Wykonawcy: ………………….
9. W podaną cenę zostały wliczone wszelkie koszty związane z realizacją przedmiotu zamówienia. W związku z tym Wykonawca nie może żądać od Zamawiającego pokrycia jakichkolwiek kosztów dodatkowych.
10. Osoby wyznaczone do realizacji umowy:
po stronie Zamawiającego: …………………………………….
po stronie Wykonawcy: ………………………………………
11. Zamawiający zastrzega sobie prawo rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym (bez zachowania okresu wypowiedzenia) w całości albo w części w przypadku jej niewykonania albo nienależytego wykonania przez Wykonawcę. Zamawiający zastrzega sobie możliwość rozwiązania umowy przez cały okres jej obowiązywania. 
12. Zamawiający ma prawo do rozwiązania umowy w przypadku, gdy Wykonawca przestanie spełniać wymagane w SWZ warunki udziału w postępowaniu lub zdolności do wykonania przedmiotu zamówienia (brak osób zdolnych do wykonania zamówienia) w wyniku zmiany podwykonawcy udostępniającego zasoby na zasadach określonych w art. 118 ustawy Pzp na innego podwykonawcę lub realizacji przez Wykonawcę zamówienia siłami własnymi, bez przedstawienia przez Wykonawcę dowodów spełniania warunków udziału w postępowaniu, o których mowa w SWZ.
13. Podmiot, który zobowiązał się do udostępnienia zasobów zgodnie z art. 118 ustawy Pzp, będzie odpowiadać solidarnie z Wykonawcą za szkodę Zamawiającego powstałą wskutek nieudostępnienia tych zasobów, chyba że za nieudostępnienie zasobów nie ponosi winy.
14. Strony zgodnie postanawiają, że faktura zostanie doręczona Zamawiającemu za pośrednictwem poczty elektronicznej, w formacie pliku PDF. Ilekroć mowa o fakturze, rozumie się przez to również fakturę korygującą, duplikat faktury oraz notę korygującą.
15. Każda faktura powinna być zamieszczona w osobnym pliku. Ewentualne załączniki do faktury powinny być zamieszczone w pliku odpowiedniej faktury.
16. Strony uzgadniają, że przesyłanie faktur w formie elektronicznej odbywać się będzie za pomocą poczty elektronicznej:
1)	z następującego adresu mailowego Wykonawcy: …………………………
2)	na następujący adres mailowy Zamawiającego: efaktury@ue.poznan.pl.
17. Tylko faktury przesłane przy użyciu adresów, o których mowa powyżej, będą uważane za prawidłowo doręczone.
18. Strony postanawiają, że w przypadku zmiany adresów poczty elektronicznej, wskazanych w ust.13, przesłana zostanie notyfikacja elektroniczna, za pomocą poczty elektronicznej na adres wskazany powyżej, informująca o zaistniałym zdarzeniu. Otrzymanie takiej notyfikacji nie powoduje konieczności wyrażenia ponownej zgody na otrzymywanie faktur w formie elektronicznej.
19. Strony postanawiają, iż dochowają wszelkiej staranności oraz podejmą wszelkie niezbędne działania, aby przesyłane faktury cechowała autentyczność pochodzenia i integralność treści, zgodnie z wymogami określonymi w ustawie o podatku od towarów i usług.
20. Wykonawca oświadcza, że nie będzie wprowadzał do obrotu w relacjach z Zamawiającym faktur w formie papierowej.

§ 4.
Strony mają obowiązek niezwłocznego, pisemnego poinformowania o wszelkich zmianach statusu prawnego swoich firm, a także o wszczęciu postępowania upadłościowego lub likwidacyjnego oraz wskazania uprawnionego podmiotu, który przejmie prawa i obowiązki Strony, a także o każdej zmianie adresu swojej siedziby.

§ 5.
1. Każda ze Stron Umowy może ją rozwiązać z zachowaniem 3 miesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. Wypowiedzenie jest skuteczne, jeżeli zostało dokonane w formie pisemnej – pod rygorem nieważności i doręczone drugiej Stronie.
2. Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania Umowy bez zachowania terminu wypowiedzenia w przypadku nienależytego wykonywania przez Wykonawcę obowiązków określonych niniejszą umową.
3. Wykonawca będzie uprawniony do rozwiązania niniejszej Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku, gdy Zamawiający nie zapłaci Wykonawcy wynagrodzenia za dwa pełne okresy płatności.
4. Oprócz wypadków wymienionych w treści Kodeksu Cywilnego, Zamawiającemu, przysługuje prawo odstąpienia od umowy w oparciu o przepisy art. 456 ustawy Pzp.
W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonanej części umowy.

§ 6.
1. Zamawiający udostępnia dane osób w celu udzielania im przez Wykonawcę świadczeń zdrowotnych, o których mowa w Umowie.
2. W związku z realizacją tej umowy Wykonawca uzyskuje dostęp do danych osobowych, których administratorem jest Zamawiający. Kwestię dostępu do danych określi odrębna umowa zawarta pomiędzy Wykonawcą a Zamawiającym o przetwarzanie danych osobowych. Odmowa przez Wykonawcę zawarcia umowy o przetwarzanie danych skutkować będzie rozwiązaniem niniejszej umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy.
3. Zamawiającemu przysługuje uprawnienie do wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w każdym przypadku naruszenia zobowiązań Wykonawcy w zakresie ochrony danych osobowych i poufności, a w szczególności obowiązków wynikających z zawartej pomiędzy Stronami umowy o powierzenie przetwarzania danych osobowych.

§ 7.
1. W związku z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych (RODO), Wykonawca zobowiązany jest do:
1) przeszkolenia osób, którymi posługuje się przy wykonywaniu umowy, w zakresie powszechnie obowiązujących regulacji dotyczących ochrony danych osobowych;
2) zapoznania się z obowiązującą u Zamawiającego „Polityką bezpieczeństwa informacji w zakresie danych osobowych na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu” i przeszkolenia osób, którymi posługuje się przy wykonywaniu umowy, w zakresie obowiązujących u Zamawiającego regulacji dotyczących ochrony danych osobowych;
3) pozyskania od osób, którymi posługuje się przy wykonywaniu niniejszej umowy, niezbędnych zgód na przekazanie przez Wykonawcę (jako administratora danych) ich danych osobowych Zamawiającemu, w związku z wykonaniem niniejszej umowy. Przekazanie danych tych osób Zamawiającemu będzie równoznaczne ze złożeniem przez Wykonawcę oświadczenia, że jest uprawniony do: przetwarzania danych tych osób, przekazania tych danych Zamawiającemu i upoważnienia Zamawiającego do przetwarzania tych danych na zlecenie Wykonawcy w zakresie niezbędnym do wykonania niniejszej umowy. Zamawiający będzie przetwarzał przekazane dane tylko w zakresie niezbędnym do wykonania umowy (imię, nazwisko);
4) informowania Zamawiającego o każdym przypadku wycofania zgody na przetwarzanie danych przez osobę, którą Wykonawca posługuje się przy wykonywaniu niniejszej umowy. W takim wypadku Wykonawca zobowiązany jest dokonać zmiany składu swojego personelu, na osobę, która wyraziła zgodę na przetwarzanie jej danych przez Zamawiającego.
2.	W celu sprawdzenia realizacji przez Wykonawcę postanowień niniejszego ustępu, Zamawiający może żądać od Wykonawcy przedstawienia oświadczeń osób, którymi ten posługuje się przy wykonywaniu niniejszej umowy, że zostały przeszkolone w zakresie lit 1) i 2) powyżej, oraz że udzieliły zgody, o której mowa pod lit. 3). Uchybienie obowiązkom wskazanym pod lit. 1) – 4) będzie traktowane jako istotne naruszenie niniejszej umowy.
3.	Obowiązek informacyjny, dotyczący przetwarzania przez Wykonawcę danych pracowników Zamawiającego stanowi załącznik nr 3 do niniejszej umowy.


§ 8.
1. Zgodnie z postanowieniami art. 455 ust. 1 pkt.1 ustawy Pzp Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, pod warunkiem podpisania aneksu zaakceptowanego przez obydwie Strony, a mianowicie:
2. aktualizację danych Wykonawcy i Zamawiającego poprzez: zmianę nazwy firmy, zmianę adresu siedziby, zmianę formy prawnej Wykonawcy itp.;
3. Zamawiający przewiduje możliwość przedłużenia umowy o kolejne 6 miesięcy w przypadku nie wykorzystania kwoty, o której mowa w § 3 ust 1 Umowy.
4. Mając na uwadze, że okres umowny będzie dłuższy niż 6 miesięcy, zastosowanie będą miały niżej określone postanowienia dotyczące zasad wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia. Zmiana wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, obliczana jest w oparciu o zmiany wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszanego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego (dalej: „GUS”). 
5. Przez zmianę wynagrodzenia rozumie się zarówno jego podwyższenie, jak i obniżenie, w zależności od wzrostu lub obniżenia cen lub kosztów, o których mowa w ust. 1, względem ceny lub kosztów przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie. 
6. Każda ze Stron będzie uprawniona do żądania zmiany wynagrodzenia, gdy poziom zmiany cen towarów i usług konsumpcyjnych według wskaźnika, o którym mowa w ust. 2, będzie wynosił co najmniej 5 punktów procentowych, z zastrzeżeniem ust. 5. 
7. Wniosek o podwyższenie lub obniżenie wynagrodzenia Wykonawcy może zostać złożony tylko w okresie obowiązywania Umowy. Pierwszy wniosek może zostać złożony nie wcześniej niż po upływie 12 miesięcy od zawarcia Umowy, o ile Umowa została zawarta przed upływem 180 dni od dnia otwarcia ofert. Jeżeli Umowa została zawarta po upływie 180 dni od dnia upływu terminu składania ofert, początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia będzie liczony od dnia otwarcia ofert w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, w wyniku którego zawarto niniejszą Umowę. W celu uniknięcia wątpliwości, występowanie o zmianę wynagrodzenia nie jest możliwe, jeśli nie upłynął okres wskazany w zdaniach poprzedzających. 
8. Wynagrodzenie Wykonawcy będzie podlegało zmianie według wskaźnika, o którym mowa w ust. 2 publikowanego przez Prezesa GUS w zestawieniu pn. „Wybrane miesięczne wskaźniki makroekonomiczne”, dostępnym na stronie https://stat.gov.pl/wskazniki makroekonomiczne/. Za referencyjne Zamawiający uznaje wskaźniki cen towarów i usług konsumpcyjnych wyszczególnione w grupie „B”, prezentującej dane w odniesieniu do okresu poprzedniego. 
9. Kwota, o którą należy zmienić wynagrodzenie Wykonawcy o którym mowa w § 3 ust. 1 Umowy obliczana będzie wedle następującego wzoru: 
K = (S x W) - S  
K - kwota zmiany
S - suma cen lub kosztów przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie
W - wskaźnik zmiany cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszany w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego dotyczący okresu pomiędzy początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia, o którym mowa w pkt. 5 a miesiącem poprzedzającym miesiąc złożenia wniosku; wynoszący co najmniej 5 punktów.
10. Kwota, o którą zmianie będzie podlegało wynagrodzenie to różnica pomiędzy sumą cen lub kosztów przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie,  a sumą tych cen i kosztów pomnożonych przez  wskaźnik zmiany cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszany w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego dotyczący okresu pomiędzy początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia, o którym mowa w pkt. 5 a miesiącem poprzedzającym miesiąc złożenia wniosku. Jeżeli różnica ta będzie liczbą dodatnią, wówczas wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zwiększeniu. Natomiast Jeżeli różnica ta będzie liczbą ujemną, wówczas wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmniejszeniu. 
11. Zamawiający dopuszcza maksymalne podwyższenie wynagrodzenia Wykonawcy na poziomie 3% łącznej wartości wynagrodzenia brutto wskazanego w § 3 ust. 1 Umowy. 
12. Zamawiający dopuszcza maksymalne obniżenie wynagrodzenia Wykonawcy na poziomie 3% łącznej wartości wynagrodzenia brutto wskazanego w § 3 ust. 1 Umowy. 
13. Zamawiający może żądać przedstawienia przez Wykonawcę dowodów potwierdzających dokonanie przez Wykonawcę zapłaty wynagrodzenia z tytułu zmiany wynagrodzenia w przypadkach określonych w art. 439 ust. 5 Pzp. 
14. Występując o zmianę wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu, Strona zobowiązana jest do złożenia pisemnego wniosku, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia. We wniosku należy wykazać, że zaistniały wszystkie wskazane w niniejszym paragrafie przesłanki do dokonania zmiany wynagrodzenia w szczególności, że doszło do zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia uprawniającej do dokonania zmiany wynagrodzenia. Każda ze Stron może żądać od Strony składającej wniosek przedłożenia dokumentów lub wyjaśnień w celu rozpatrzenia wniosku. 
15. Zmiana wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu wymaga zawarcia aneksu w formie właściwej dla zmiany Umowy. 
16. Zgodnie z art. 436 ust. 4) ustawy pzp w przypadku umów zawieranych na okres dłuższy niż 12 miesięcy, Zamawiający określa w szczególności zasady wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia, w przypadku:
a)	zmiany wynagrodzenia wynikającą ze zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, jeżeli zmiana ta ma wpływ na koszt wykonania zamówienia przez Wykonawcę – w terminie 30 dni od wejścia w życie przepisów dokonujących tych zmian; w takim wypadku Wykonawca może pisemnym i umotywowanym wnioskiem zwrócić się do Zamawiającego o przeprowadzenie negocjacji w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. Wniosek Wykonawcy powinien zawierać w szczególności szczegółową kalkulację kosztów wykonania zamówienia z uwzględnieniem zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę,
b)	zmiany wynagrodzenia Wykonawcy wynikającą ze zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, jeżeli zmiana te będą miały wpływ na koszt wykonania zamówienia przez Wykonawcę - w terminie 30 dni od wejścia w życie przepisów dokonujących tych zmian; w takim wypadku Wykonawca może pisemnym i umotywowanym wnioskiem zwrócić się do Zamawiającego o przeprowadzenie negocjacji w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. Wniosek Wykonawcy powinien zawierać w szczególności szczegółową kalkulację kosztów wykonania zamówienia z uwzględnieniem zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę,
c)	zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych.
17. Strona występująca o zmianę postanowień niniejszej umowy powinna złożyć wniosek o zmianę postanowień umowy. 
1)	Wniosek o zmianę postanowień umowy powinien zawierać:
a)	opis propozycji zmiany,
b)	uzasadnienie zmiany, w tym uprawdopodobnienie okoliczności faktycznych lub prawnych, na które powołuje się wnioskodawca,
c)	opis wpływu zmiany na warunki realizacji umowy.
2) Zmiana umowy może nastąpić wyłącznie w formie pisemnego aneksu pod rygorem nieważności.
§ 9.
1. Prawem właściwym dla niniejszej umowy jest prawo polskie materialne i procesowe. 
2. W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych oraz kodeksu cywilnego.
3. Wykonawca nie może przenieść wierzytelności wobec Zamawiającego wynikających 
z niniejszej umowy na osobę trzecią bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego, 
i to pod rygorem nieważności.
4. Zamawiający oświadcza, że posiada status dużego przedsiębiorcy w rozumieniu art. 4 c Ustawy 
o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w transakcjach handlowych.
5. Wszelkie zmiany i uzupełnienia wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.
6. Spory mogące powstać na tle stosowania umowy strony będą się starały rozwiązać na drodze porozumienia, a w przypadku niemożności jego osiągniecia poddadzą pod rozstrzygnięcie właściwego rzeczowo polskiego sądu powszechnego siedziby Zamawiającego.
7. Integralną część umowy stanowią postanowienia zawarte w SWZ (w szczególności SOPZ) oraz załączniki:
a) Załącznik nr 1 – Kopia oferty Wykonawcy;
b) Załącznik nr 2 – stawki cen jednostkowych za badania w zakresie medycyny pracy; 
c) Załącznik nr 3 - obowiązek informacyjny, dotyczący przetwarzania przez Wykonawcę danych pracowników Zamawiającego. 
§ 10.
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach – dwa dla Zamawiającego 
i jeden dla Wykonawcy. 

Wykonawca							Zamawiający



Załącznik nr 1 do umowy
Kopia oferty Wykonawcy













































