OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiot i zakres zaméwienia:

Przedmiotem zamodwienia jest zaprojektowanie, wykonanie, wdrozenie i uruchomienie oraz
przeszkolenie uzytkownikéw Portalu Intranetowego (Intranet UOKIK) w Srodowisku Zamawiajgcego
na platformie MS SharePoint oraz implementacja elementéw (funkcjonalnosci) majgcych na celu
usprawnienie  komunikacji wewnetrznej. Dostarczone narzedzie bedzie zbudowane
z wykorzystaniem licencji, ktore sg juz w posiadaniu Zamawiajacego: Microsoft SharePoint Server
(AAA-03711) oraz licencje dostepowe dla uzytkownikdw Microsoft SharePoint Standard
(AAA 03350), SharePoint Enterprise (AAA-03360). Wymienione w niniejszym dokumencie
oprogramowanie i licencje s w posiadaniu Zamawiajgcego. Zakup dodatkowego oprogramowania
nie jest przedmiotem niniejszego postepowania. Portal bedzie wykorzystywany wyltgcznie
na wewnetrzne potrzeby Zamawiajgcego przez 600 uzytkownikéw w Warszawie oraz Delegaturach
terenowych i Laboratoriach UOKiK.

Sposob realizacji zamoéwienia:
Zamowienie bedzie realizowane etapowo, przy czym etapy mogg by¢ realizowane rownolegle.
W ramach kazdego etapu przewidziana jest realizacja nastepujgcych zadan:

Etap I: Zaprojektowanie architektury graficznej Intranetu UOKiK

W ramach niniejszego etapu Wykonawca przedstawi projekt szaty graficznej Intranetu UOKIiK
zgodnej z logotypem i ksiegg identyfikacji wizualnej Urzedu. Wykonawca przedstawi przynajmniej
trzy alternatywne oferty szaty graficznej, z ktdrych zostanie wybrana jedna z mozliwoscig
modyfikacji w trakcie wdrozenia zgodnie z potrzebami Zamawiajgcego.

Etap Il: Wdrozenie Intranetu w $rodowisku informatycznym Zamawiajacego.

Zamawiajgcy oczekuje uruchomienia i wdrozenia Portalu Intranetowego (Intranet UOKIK)
w srodowisku Zamawiajgcego wraz z wymaganymi funkcjonalnosciami w wersji testowej oraz
produkcyijnej.

W ramach wdrozenia ww. wersji przewidziana jest implementacja stron intranetowych wraz
z podstawowymi funkcjonalnosciami szczegétowo opisanymi w pkt 3. Ponadto wdrozenie wersji
produkcyjnej bedzie uwzgledniac¢ takze utworzenie repozytoriow dokumentéw dla poszczegdlnych
komérek organizacyjnych wraz z opcjg wyszukiwania okreslonego przez Zamawiajacego
(repozytoria dokumentdow).

Etap lll: Przeszkolenie redaktoréw lokalnych oraz administratoréw:

W ramach szkolen Wykonawca bedzie zobowigzany do przeszkolenia wskazanych przez
Zamawiajgcego redaktoréw lokalnych oraz administratoréw Portalu Intranetowego w liczbie nie
przekraczajacej odpowiednio 60 oraz 10 osdb, oraz przygotowania odpowiednich materiatéw
szkoleniowych.

taczny czas na realizacje wszystkich etapow nie moze przekroczy¢ okresu realizacji wskazanego
przez Wykonawce w Ofercie, przy czym Zamawiajgcy wymaga, aby maksymalny czas realizacji
wszystkich etapdw nie przekraczat 90 dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy.



3. Gtéwne funkcjonalnosci Intranetu UOKiK

a)

Biuletyn (newsletter)/Aktualnosci — wewnetrzna gazeta petnigcg role informacyjng. Szybkie
opublikowanie informacji wewnetrznej — aktualnosci dzienne w podziale na komunikaty
tematyczne wraz z mozliwosciami usuwania i wyszukiwania poszczegdlnych komunikatéw.
Tres¢ komunikatow podzielona na skroét tekstu (lead), tytut, temat, tekst gtdwny oraz zdjecie.
Zapewnienie mozliwosci korzystania z gotowych szablonéw okreslajgcych strukture
wiadomosci tj. umiejscowienie obrazka i tekstu. W tresci aktualnosci powinna by¢ mozliwos¢
dodania artykutu na okreslony czas i automatyczne wygaszenie go po uptywie okreslonego
terminu. Mozliwos¢ miesiecznego podsumowania poszczegdlnych artykutdéw z miesigca
w jeden newsletter. Mozliwos¢ formatowania tekstu (boldowanie, kursywa, podkreslenie,
zmiana koloru czcionki, linkowania, przypisy itp.) bez koniecznosci znajomosci jezykéw
programowania dzieki zastosowanemu Edytorowi HTML - edytor WYSIWYG (What You See is
What You Get), oraz mozliwos¢ dodawania tabel (mozliwos¢ wklejania z Excela), rysunkéw,
filmow i zdje¢ (z mozliwoscig kadrowania i skalowania) do tresci informacji.
Struktura Organizacyjna Urzedu - modut pozwala: wizualizowac¢ strukture organizacyjng Urzedu
w formie drzewa; tworzyé zaleznosci hierarchiczne w komodrce organizacyjnej, wydziale,
zespole; dowolnie przenosi¢ poszczegdlne czesdci drzewa na zasadzie wytnij/wklej; dowolnie
rozbudowywac strukture (brak ograniczenia stopni zagtebienia); przypisac¢ jednego uzytkownika
do wielu zespotdw, grup roboczych/funkcji; szybko wyszukiwaé pracownikéw wedtug nazwiska,
nr telefonu; przypisanie pracownika w strukturze oraz utworzenie profilu z podstawowymi
danymi tj.: nr telefonu, adres email, nr pokoju, stanowisko, komadrka organizacyjna, informacje
komu podlega; modut pozwala na podglad danych pracownika poprzez klikniecie na dang
osobe; przesta¢ maila do catej firmy, wybranego dziatu, grupy albo pracownika; doda¢ zdarzenie
dla catego Urzedu, wybranego dziatu, grupy albo pracownika z jednoczesnym zapisem do
kalendarza; doda¢ notatke dla catego urzedu, wybranego dziatu, grupy albo pracownika
(z mozliwoscig automatycznej wysytki wiadomosci pocztg elektroniczng).
Ksigzka adresowa - modut dotyczacy pracownikow, zawierajacy dane:

a. Imieinazwisko

b. Stanowisko

c. Telefon stacjonarny, telefon komérkowy, fax

d. Adres email

e. Miejsce w strukturze organizacyjnej — departament/biuro/delegatura, wydziat/zespoty,

bezposredni przetozony

bl

Adres — miasto, ulica, kod pocztowy, nr pokoju

g. Zdjecie (wizerunku) z mozliwoscig samodzielnego dodania przez kazdego uzytkownika,

a takze administratora za zgodg uzytkownika.

h. Informacje dodatkowe.
Uzytkownik powinien mieé¢ mozliwos¢ edycji takich pdl jak: zdjecie, numery telefonéw, numer
pokoju, lokalizacja. Ksigzka adresowa powinna posiada¢ modut administratora, przy pomocy
ktérego administrator bedzie miat mozliwos¢ przydzielania odpowiednich uprawnien
uzytkownikom, a takze umozliwia¢ delegowanie uprawnienn do edycji danych pracownikéw
danej jednostki organizacyjnej (na przyktad. biura) wybranym uzytkownikom. Administrator
Portalu powinien mie¢ mozliwos¢ dodawania dodatkowych pdl do profilu uzytkownika.
Wyszukiwarka ksigzki adresowej powinna umozliwi¢ wyszukiwanie wedtug nastepujgcych
kryteriow:

a. imieinazwisko,

b. stanowisko,

c. komédrka organizacyjna,



d)

e)

g)

d. numer telefonu.
Baza Teleadresowa - modut pozwalajacy na gromadzenie informacji o interesariuszach,
pozwalajgca: tworzy¢ typy kontaktéw, wyszukiwaé kontakty dzieki zestawowi filtrow,
importowac/eksportowac dane, definiowaé dostep do poszczegdlnych danych dla wybranych
grup uzytkownikéw, dodawaé wiele adreséw i kontaktéw oddziatu, dodawac¢ komentarze do
kontaktéw i je aktualizowaé, uzupetniaé kontakty o logo firmy, faczyé dane kontaktowe klientéw
z oferowanymi przez nich produktami badz ustugami, udostepniaé kontakty kluczowe.
Zasoby/Rezerwacje zasobdéw - Modut ten umozliwia rezerwowanie zasobow wspoétdzielonych
w organizacji. Modut pozwalajgcy: rezerwowac zasoby (sale konferencyjne, rzutniki, laptopy,
samochody, prasa, szkolenia, materiaty szkoleniowe, inne), dodawac rezerwacje grupowe
(kilku zasobow jednoczesnie), dodawaé rezerwacje cykliczne (powtarzanie codziennie,
co tydzien, co miesigc, co rok, w wybrane daty), tworzy¢ karte zasobu, w ktérej znajdujg sie
petne informacje o zasobie, z mozliwoscia dodania zatacznika, np. z instrukcjg obstugi,
prezentowaé rozkfad rezerwacji w widoku dziennym, tygodniowym i miesiecznym, grupowacd
zasoby firmowe w typy, fatwo odnajdywac interesujgce zasoby albo rezerwacje poprzez
wbudowany zestaw filtréw, unikaé konfliktéw w pracy wynikajacych z réwnoczesnej rezerwacji
jednego zasobu; mozliwo$¢ generowania i wydruku raportéw miesiecznych (co i kiedy byto
rezerwowane). Narzedzie powinno prezentowac¢ aktualny kalendarz rezerwacji wraz
z nazwiskiem i numerem telefonu osoby rezerwujgcej, umozliwiaé rezerwacje poprzez wybranie
odpowiednich dat i wprowadzenie niezbednych danych kontaktowych, anulowanie rezerwacji
wyltacznie przez uzytkownika, ktory jej dokonat lub administratora zasobu, dodanie informacji
dodatkowych, takich jak zapewnienie cateringu, czy rzutnika, a takze specjalnych wymagan
technicznych, ktére bedg kierowane bezposrednio do IT (w przypadku wypetnienia tych pdl
generowany jest e-mail na zdefiniowane adresy z odpowiednig informacjg).
Fora wewnetrzne dyskusyjne pozwalajgce na wymiane informacji pomiedzy pracownikami
organizacji. Modut pozwala: prowadzi¢ dyskusje miedzy pracownikami; wymienia¢ wiedze
i doswiadczenia pomiedzy pracownikami; archiwizowa¢ dyskusje i doda¢ je do firmowej bazy
wiedzy; w prosty sposéb komunikowac ze sobg pracownikdéw; administrowaé forum dzieki
narzedziom umozliwiajgcym:  edycje, wycinanie/wklejanie, zmiany statusu na
roboczy/zaakceptowany, usuwanie dyskusji i postow. Modut zapewnia réwniez wyswietlenie
powiadomienia z czatdw o nadejsciu wiadomosci.
Dokumenty - Modut petnigcy role repozytorium dokumentéw (wzory dokumentéw
wewnetrznych, wychodzacych). Wszystkie dokumenty w module uporzagdkowane sg wedtug
drzewa kategorii, ktédre mozna dowolnie rozbudowywac¢ i modyfikowaé. Modut pozwalajacy
efektywnie zarzadzaé¢ dokumentami dzieki:
a. zamieszczaniu w Portalu plikéw z podziatem na kategorie i podkategorie;
b. dodawaniu zatgcznikéw do dokumentdéw (DOC, PDF, XLS, MPEG, JPEG, pliki audio/wideo,
itd.);
c. mozliwosci wspdlnej pracy nad dokumentem (dostepno$é¢ dokumentu dla oséb
zaangazowanych w prace nad nim);
d. historii zmian wraz z danymi oséb ich dokonujacych;
e. mozliwosci okreslenia prawa dostepu do poszczegdlnych materiatéw dla okreslonych
grup uzytkownikéw;
f. zebraniu wszystkich materiatéw i dokumentéw tematycznych w jednej bazie;
g. wyszukiwaniu dokumentéw wraz z zatacznikami i innymi powigzanymi dokumentami
przy uzyciu zdefiniowanych filtrow (w tym wyszukiwanie z tresci);
h. mozliwosci okreslania parametréw publikacji: data publikacji od-do, wersja robocza
i zaakceptowana;



h)

i. mozliwosci formatowania tekstu (boldowanie, kursywa, podkreslenie, zmiana koloru
czcionki, itp.) bez koniecznosci znajomosci jezykdw programowania dzieki
zastosowanemu Edytorowi HTML;

j.  mozliwosci wersjonowania dokumentdw — kazda modyfikacja dokumentu tworzy nowa
wersje z mozliwoscig przywrdcenia starej, dostepnosé sledzenia zmian w dokumencie
oraz dodawania komentarzy;

k. mozliwos¢ dodawania metadanych do plikdw podczas ewidencjonowania ich
w repozytorium.

Baza wnioskéw — modut umozliwiajacy tworzenie i udostepnianie uzytkownikom formularzy,
whnioskéw; baza stanowigca odrebne repozytorium formularzy, wnioskéw, szablondéw
prezentacji stosowanych przez UOKiK w codziennej pracy oraz pozwalajgca generowaé nowe
typy wnioskéw i formularzy. Nowo stworzone/przechowywane w bazie wnioskéw formularze
elektroniczne powinny umozliwia¢ wypetnienie, zapisanie do pliku (doc, xls, pdf, pptx), wydruk,
ztozenie podpisu elektronicznego oraz przekazanie w EZD do osdb/komadrek organizacyjnie
odpowiedzialnych za ich realizacje.
Baza wewnetrznych aktéw prawnych (biblioteka aktéw prawnych) — z mozliwoscig
wyszukiwania i filtrowania (rdwniez po tresci) i z informacjg o statusie (archiwalny czy
obowigzujacy) oraz informacjg i linkami do aktéw zmieniajgcych/powigzanych/nadrzednych.
Dla kazdego rekordu bedzie mozliwo$é dodania zatacznika w postaci pliku pdf lub pliku
w formacie dokument Word z mozliwoscig pobrania przez uzytkownika.
Struktura bazy aktéw prawnych oraz kryteria wyszukiwania wg.:

o tytut aktu prawnego;

e data wejscia w zycie;

e data publikacji;

o data/okres obowigzywania aktu prawnego;

e podmiot wydajacy akt prawny;

e rodzaj aktu prawnego;

e kategoria tematyczna.
Informacje o akcie prawnym wprowadzane bedg poprzez odpowiedni formularz elektroniczny
zawierajacy edytowalne pola z danymi do uzupetnienia, zgodnie ze strukturg bazy aktéw
prawnych (j.w.). W formularzu powinny by¢ wskazane obowigzkowe pola do uzupetnienia
danych na temat tego, czy dany akt prawny znosi jakis inny, a jezeli tak to Portal powinien
wymusi¢ wpisanie identyfikatora aktu znoszonego i po zatwierdzeniu, automatyczne
przeniesienie tego aktu do archiwum aktéw prawnych. Formularz powinien zawiera¢ réwniez
pola umozliwiajgce powigzanie tego aktu prawnego z innymi oraz wskazania aktéw prawnych,
z ktérych dany akt prawny wynika.
Baza multimediéw - modut umozliwiajgcy tworzenie w prosty sposdb bazy zdjec i filméw. Kazde
zdjecie/film  automatycznie jest dodawane w formie miniatury z  opcj3g
powiekszenia/odtwarzania. Modut pozwala: dodawac pliki multimedialne o duzych rozmiarach,
tworzy¢ nieograniczong liczbe folderéw zdjeé/filmow; opisywaé foldery przy pomocy: zdjecia
miniatury, autora, nazwy, opisu; dodawac nieograniczong liczbe zdjeé/filméw do konkretnych
folderow; opisywac kazde zdjecie/film — nazwa, autor i opis; automatycznie generowac ukfad
zdje¢/filméw w bazie zdjeé; przeglada¢ powiekszenia zdje¢; dodawaé zdjecia/filmy do
biuletynu/newslettera, dokumentéw, wspédtdzieli¢ zasoby na potrzeby stron umiejscowionych
w réznych obszarach portalu, itp. Kasowanie zdjeé/filmow tylko przez osoby upowaznione.
Kalendarz - modut pozwalajacy zorganizowac czas przez uzytkownikéow, w tym: dodawac
wydarzenia stuzbowe i firmowe; dodawac rézne typy wydarzen (spotkanie, rocznica, wyjazd,
delegacja, urlop, szkolenia, itd.); przeglagdaé¢ wydarzenia w widoku: dziennym, tygodniowym,

4



o)

miesiecznym; przegladaé¢ wydarzenia z wybranego dnia dzieki opcji ,IdZ do daty”; dodawacé
wydarzenia dostepne dla wybranych pracownikéow lub grup pracownikéw; sprawdzanie
zajetosci pracownikéw w wybranym dziale w zadanym przedziale czasu; umawianie spotkan
z udziatem pracownikéw lub grup pracownikéw (automatyczny zapis w kalendarzu i wiadomos¢
e-mail z informacjg). Modut musi mie¢ mozliwos$¢ synchronizacji z kalendarzem funkcjonujgcym
w ramach poczty elektronicznej (outlook).

Statystyki —monitorowanie aktywnosci uzytkownikdw Intranetu w sposéb zagregowany. Modut
pozwala: monitorowaé czas spedzany przez uzytkownikéw i aktywnos$¢ w Intranecie;
monitorowad aktywnos¢ w poszczegdlnych dziatach intranetu; wyswietlaé statystyki czytania i
pobierania zamieszczanych tresci i dokumentéw; wyswietlaé statystyki czytania biuletynu;
tworzy¢ statystyki korzystania z Intranetu z mozliwoscig generowania raportu i wydruku.
Sondy, ankiety - modut do tworzenia ankiet na dowolny temat, pozwalajacy: budowac dowolne
sondy i ankiety, nieograniczone iloscig i rodzaje pytan (testowe, otwarte, itp.) oraz liczbg
odpowiedzi; okres$la¢ parametry publikacji takie jak data od-do, temat, itp.; badac preferencje
uzytkownikoéw; zbiera¢ wiedze o uzytkownikach; archiwizowac ankiety przeprowadzone
w przesztosci; tworzy¢ sondy graficzne; generowac wyniki ankiet (doc. xIs. pdf.), raporty,
z mozliwoscig wydruku. Mozliwo$¢ publikacji ankiet anonimowych (bez wyswietlania danych
osoby biorgcej udziat) oraz ankiet z zapisem danych uczestnikdw. Mozliwos¢ tworzenia
zaleznosci miedzy pytaniami (wyswietlania kolejnego pytania w zaleznosci od odpowiedzi na
wczesniejsze).

Tablica ogtoszeniowa (ogtoszenia prywatne) umozliwiajgca dodanie, usuniecie i edycje prostych
ogtoszen wyswietlanych na stronie gtéwnej Intranetu wraz z mozliwoscig dodania zdjecia
i linkdbw zewnetrznych.

Banery - modut umozliwiajgcy dodawanie pop-updw oraz pop-underdw, ktore beda zawieraé
wazne dla uzytkownikéw informacje i wyswietlane beda w zaleznosci od ustawionych
parametréw: przy kazdym uruchomieniu Portalu, przy pierwszym uruchomieniu strony
gtéwnej, tylko raz. Modut pozwalajacy tez: tworzy¢ banery w formie pop-up, pop-under,
definiowaé rozmiar bannera, definiowac pozycje na monitorze, w ktérej ma sie wyswietli¢,
definiowad czestotliwos¢ wyswietlania (raz, za kazdym razem, raz na sesje), okresla¢ okres
publikacji bannera, dodawac do tresci bannera tekst i grafike.

Biblioteka i archiwum — modut umozliwiajgcy zarzadzanie bazami danych, na ktérg sktadajg sie
materiaty biblioteczne w formie fizycznej lub cyfrowej oraz materiaty i dokumenty archiwalne,
ktore sy gromadzone, przechowywane i udostepniane pracownikom. Modut pozwala
na nieograniczong rejestracje pozycji oraz ich klasyfikacje biblioteczng wedtug sygnatur,
autoréw, katalogéw, nr ISBN; Modut daje mozliwos¢ wyszukiwania pozycji poprzez tytut, stéw
kluczowych, autora, sygnature. Modut pozwala na obstuge uzytkownikéw poprzez
udostepnianie zbioréw pracownikom i automatyczne przypisanie cyfrowe z adnotacjami,
o tytutach, liczbach i terminach wypozyczonych pozycji przez poszczegdlne osoby.

Pole z linkami/odnosnikami do waznych stron/zasobdw jak np. e-learning, Portal Pracowniczy,
Dziennik Urzedowy, EZD, strona gtéwna Urzedu itp.

Zapisy na szkolenia — funkcjonalnos$¢ powinna umozliwia¢ zapisanie sie na szkolenie grupowe
na jeden z kilku terminéw. Portal powinien mie¢ mozliwos¢ ustawienia limitu oséb na konkretny
termin szkolenia. Portal powinien powiadamia¢ uzytkownika o fakcie zapisania sie na szkolenie
grupowe w wybranym terminie. Portal powinien umozliwia¢ wskazanie pracownikéw
uprawnionych do zapisu na konkretne szkolenie. Portal powinien umozliwi¢ badanie popytu
na konkretne szkolenie.

Elektroniczna karta obiegowa — funkcjonalno$¢ umozliwiajgca sprawng obstuge pracownikow:
nowozatrudnionych oraz tych, z ktérymi rozwigzywany jest stosunek pracy. Funkcjonalnosé
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powinna umozliwia¢ komdrkom zaangazowanym w proces przyjmowania lub rozliczania
pracownika przekazywanie informacji, zebranie danych w jednym zbiorze/formularzu
dotyczacych m.in.  zobowigzan finansowych pracownika, karty wyposazenia, w tym
powierzonego/rozliczanego sprzetu, zobowigzan finansowych, ztozenia wnioskéw i formularzy
kadrowo-ptacowych, zapoznania z procedurami obowigzujacymi w Urzedzie, itp.

t) Woyszukiwarka tresci —zintegrowana wyszukiwarka przeszukujgca zaréwno strony tresciowe jak
i dokumenty, w tym wyszukiwanie petno tekstowe w tresci plikéw o formatach .pdf, .doc, .docx,
Xls. Wybrane czesci serwisu powinny mieé¢ mozliwosci zaawansowanego wyszukiwania
informacji, uwzgledniajgce filtrowanie.

u) Strony tresciowe UOKiK — zgodnie z opracowang przez Zamawiajgcego mapg komunikacyjng
Urzedu w podziale na kategorie gtéwne:

a. 0O Urzedzie — organizacja Urzedu, regulaminy, struktura, itp.
b. Wsparcie pracownikdw Urzedu - strony dla nowozatrudnionych, sprawy kadrowe,
socjalne, szkolenia, stuzba cywilna i itp.

v) Polityka prywatnosci / regulamin korzystania z Intranetu zawierajgcy zasady przetwarzania
danych osobowych, informacji chronionych i praw autorskich, w ktérym zapoznaje sie kazdy
uzytkownik przed rozpoczeciem korzystania. Zapoznanie sie z politykg prywatnosci jest
odnotowywane w systemie Zamawiajgcego z mozliwoscig rozliczalnosci i zapisem historii
wyrazonych/wycofanych zgdd.

Opis funkcjonalny Systemu zarzgdzania trescig
Panel administracyjny Portalu powinien umozliwia¢ publikacje materiatéw typu: takich jak
aktualnosci na stronie gtéwnej Intranetu czy tematycznych stron tresciowych bedacych czesciag
Intranetu bez koniecznosci wiedzy technicznej i informatycznej, a w szczegélnosci znajomosci jezyka
HTML. Dostep do Portalu bedy posiada¢ redaktorzy lokalni w poszczegdlnych komdrkach
organizacyjnych oraz administratorzy Portalu, ktérzy beda mieli mozliwos¢ nadawania
odpowiednich uprawnien. Panel administracyjny ma sie charakteryzowaé wysokim poziomem
wygody oraz intuicyjnosci. Edytor do formatowania tresci wraz z zaimplementowanym standardem
jednolitego formatowania wszystkich stron (jedynie ograniczony WYSIWYG) przy jednoczesnej
mozliwosci przenoszenia tresci z aplikacji MS Office, OpenOffice, HTML/XHTML, TXT. System
powinien umozliwiac realizacje nastepujacych funkcjonalnosci:

a) Mozliwosé podstawowych funkcji formatowania tekstu, takich jak wyréwnywanie i pogrubienie
czcionki, wielostopniowe punktowanie, dodanie obrazka w ramach tekstu, dodawania
odnosnikéw do plikéw i linkéw belki podziatu tresci, formatowanie nagtdwkdéw, dotgczanie
tabel, mozliwo$¢ zamieszczania plikdw w dowolnych formatach i tagowanie poszczegdlnych
stron (zatwierdzajacy, kto zamiescit, data zamieszczenia, data modyfikacji).

b) Mozliwos¢ zastosowania technologii drag and drop w celu utatwienia zamieszczania
poszczegdlnych elementdw na stronie (zdje¢, plikdw, tresci).

c) Mozliwosc¢ korzystania z szablondw w trakcie definiowania stron tematycznych (rézne rodzaje
rozmieszczenia tekstow i obrazkow).

d) Niewielkie wymagania techniczne (wszystkie funkcje s3 dostepne z poziomu przegladarki
internetowej).

e) System dostepny opcjonalnie poprzez potaczenie szyfrowane (SSL) dla wszystkich
zdefiniowanych uzytkownikéw.

f) Ustalona konwencja zamieszczania aktualnosci na stronie gtéwnej Intranetu polegajaca na
podziale tresci na lead, tekst aktualnosci i zdje¢ z mozliwoscig dodania zatgcznikdw w formie
plikédw.

g) Moizliwos¢ zamieszczania plikdw réznego typu, takze graficznych, oraz tacz (linkéw). Portal
automatycznie rozpozna typ pliku i doda odpowiednig ikonke.



h)

k)

1)

m)

Spdjne zarzadzanie wygladem stron, gtéwnie pod katem formatowania tekstu: globalne
definiowanie jednego kroju tekstu dla catego serwisu bez mozliwosci jego modyfikacji przez
redaktoréw lokalnych (krdj czcionki i kolor), mozliwos¢ wklejania tresci przy publikacji stron
z plikéw tekstowych lub edytorow tekstu (np. MS Word) wraz z usunieciem formatowania
oryginalnego.

Automatyczne dofaczanie do publikowanych stron internetowych informacji o dacie publikacji
i autorze, o ktérym znajdzie sie informacja zintegrowana z ksigzkg adresowg serwisu
(po kliknieciu autora pojawi sie jego profil).

Wersjonowanie tresci stron dziatajgcych automatycznie przy wprowadzaniu kolejnych
modyfikacji przez edytordw tresci i mozliwos¢ przywracania wczesniejszych wers;ji.

Mozliwos¢ generowania struktury poszczegdlnych stron serwisu wraz z mozliwoscig dodawania
i przenoszenia podstron w ramach rdéznych sekcji oraz automatyczne generowanie mapy
Intranetu. Mozliwos¢ tatwego ukrywania stron tresciowych takie po ich zatwierdzeniu
i opublikowaniu.

Automatyczne generowanie stron do wydruku.

Zaréwno interfejs uzytkownika jak i panel administratora musi byé w jezyku polskim oraz
posiadac polskojezyczne komunikaty.

Nawigacja i konstrukcja Intranetu UOKiK

Konstrukcja Intranetu UOKiK powinna miec wyrazng i czytelng strukture. Zamawiajgcy zaktada, ze:

a)

b)

c)

strona gtdéwna Intranetu UOKiK powinna posiada¢ menu gtéwne oraz menu zawierajgce strony
jednostek organizacyjnych (Departamentéw/Biur, Delegatur, Laboratoridéw);

strona gtéwna Intranetu UOKiIK powinna wyswietla¢ i umozliwiaé dostep do wszystkich
elementow i funkcjonalnosci opisanych w pkt. 5;

na wyswietlanej stronie powinna pojawia¢ sie informacja dotyczaca lokalizacji aktualnie
przegladanej strony, wraz z mozliwoscia przeniesienia sie do kazdego z wyzszych poziomow;
Portal Intranetowy powinien by¢ zgodny z wytycznymi WCAG 2.1 (zgodnie z ustawg z dnia
4 kwietnia 2019 roku o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych);

Portal Intranetowy powinien umozliwia¢ utworzenie kolorystyki zatobnej oraz swigtecznej wraz
z mozliwoscig fatwego przetaczania stron;

Intranet UOKiK powinien posiada¢ mechanizm zaawansowanego wyszukiwania tresci
zamieszczonych na platformie, a w szczegdlnosci wyszukiwaé wedtug dowolnych stow, stéw
kluczowych, wszystkich stéw lub wyrazenia z mozliwoscig pdzniejszego filtrowania wynikow.
Wyniki wyszukiwania powinny zawiera¢ informacje o ilosci odnalezionych pasujgcych
pozycji/rekordéw oraz umozliwiaé wyswietlanie w zaleznosci od preferencji uzytkownika: 10,
20, 50, 100 wynikéw na 1 stronie.

Wymagania techniczne Portalu Intranetowego

a)

b)

Portal musi by¢ zbudowany z wykorzystaniem technologii i narzedzi zapewniajgcych: stabilnos¢,
wydajnosé, skalowalno$¢ oraz bezpieczenstwo. Zamawiajgcy wymaga wykorzystania
technologii: znanych, dojrzatych, sprawdzonych, udokumentowanych.

Portal musi zapewni¢ ochrone tresci w nim przechowywanych, w taki sposéb, aby trwate
usuniecie tresci mozliwe byto tylko przy uzyciu konta z uprawnieniami administratora.
Wykonawca zapewni integracje z Active Directory w zakresie automatycznego logowania,
blokowania kont i aktualizacji danych o pracownikach. Wymagana jest automatyczna
aktualizacja danych na podstawie danych pobieranych z Active Directory.

Single Sign-On — automatyczne logowanie sie do Intranetu poswiadczeniami z Active Directory.



f)
g)

i)
j)

k)

Wykonawca zapewni mozliwos¢ zbiorczej aktualizacji danych w profilach uzytkownikéw
na podstawie danych z pliku xls/csv o ustalonej z Zamawiajgcym strukturze (z mozliwoscig
wygenerowania tych plikdw baz ze struktury organizacyjnej lub pracownikéw).

Petna obstuga Portalu w jezyku polskim.

Portal musi by¢ zbudowany z wykorzystaniem licencji posiadanych przez Zamawiajacego.
Mozliwos¢ réwnoczesnej pracy co najmniej 600 osdb.

Dostep z sieci wewnetrznej z logowaniem domenowym dla pracownikéow UOKiK.

Wymagana jest techniczna mozliwo$¢ integracji z innymi systemami oraz dodania
niestandardowych funkcjonalnosci przy wykorzystaniu API.

Kodowanie znakéw zgodnie z — Unicode UTF-8 wersja w aktualnie najnowszej wersji.

Strony tworzgce Intranet UOKiK muszg by¢ prawidtowo wyswietlane w takich przegladarkach
jak: Mozilla FireFox (wersja 79 i pdzniejsze), Chrome (wersja 84 i pdzniejsze), Microsoft Edge
(wersja 84 i pdzniejsze), Opera (wersja 12 i pdzniejsze), Safari (wersja 12 i pdzniejsze).

Strony muszg by¢ responsywne - skalowalne w zaleznos$ci od wielkosci okna przegladarki,
w szczegolnosci ponizej zatozonej szerokosci okna zawartos¢ strony musi by¢ wyswietlana
w uktadzie 1 kolumny.

Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu informacje o generowanych przez SharePoint logach
systemu, oraz sposobie ich integracji z systemem SIEM posiadanym przez Zamawiajgcego.
W szczegdlnosci zdarzenia zwigzane z bezpieczenstwem sytemu.



