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Zalgcznik nr 6

Ramowy program szkolenia dla kadr systemu oSwiaty w zakresie
wspierania szkot i przedszkoli w prowadzeniu edukacji zdalnej

Modut 1 Psychospoleczne aspekty edukacji zdalne;j

Cele szkolenia:

Lider/pracownik PDN i BP:

okresla wplyw relacji i klimatu klasy na efektywno$¢ edukacji, w tymedukacji zdalne;j,

zna najwazniejsze zasady budowania wspolnoty klasowej online,

charakteryzuje specyfike procesdw motywacji i uczenia si¢ wprocesie edukacji zdalnej,
opisuje wplyw indywidualnych réznic uczniéw na przebieg zdalnego nauczania i uczenia sig,
podaje przyklady sytuacji trudnych oraz sposoby radzenia sobie z nimi,

zna sposoby zadbania o dobrostan nauczyciela w czasie zdalnej formy pracy szkoty/przedszkola.

Nauczyciel potrafi:

budowac relacje i zadbac¢ o dobry klimat klasy/grupy,

tworzy¢ wspdélnote online,

uwzgledniaé specyfike proceséw motywacji i uczenia si¢ w edukacji zdalne;j,
uwzglednia¢ indywidualne réznice uczniéw w procesie uczenia sig¢ i
zindywidualizowaé proces nauczania zdalnego,

identyfikowa¢ trudne sytuacje oraz stosowa¢ sposoby radzenia sobie z nimi,
zadbac o utrzymanie wiasnego dobrostanu w czasie realizacji pracy zdalnej.

Tresci szkolenia:
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Relacje i klimat klasy podstawa efektywnej edukacji, w tym edukacji zdalnej

Zdalna klasa jako zespét — jak budowaé wspolnote online — integracja, komunikacja,
wspolpraca

Motywacja i uczenie si¢ w procesie edukacji zdalnej

Réznice indywidualne uczniéw w procesie zdalnego nauczania i uczenia si¢

Sytuacje trudne i sposoby radzenia sobie z nimi

Sposoby zadbania o dobrostan nauczyciela
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