Swiecie, dnia 24.08.2023 r.
0.G.331-12/ASt/23

ZAPROSZENIE DO ZtOZENIA OFERT CENOWYCH

na udostepnienie licencji na korzystanie z elektronicznego systemu informacji prawnej wraz
z aktualizacjami przez okres 12 miesiecy

I. Informacja o Zamawiajacym:

Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu
86 — 100 Swiecie , ul. Wojska Polskiego 195 A
tel. 52 33 32 210, adres e-mail: pup@swiecie.praca.gov.pl

Il. Tryb udzielania zamdwienia:

1. Postepowanie prowadzone jest w trybie postepowania przewidzianego dla zamodwien
klasycznych, ktérych wartos¢ nie jest rdwna i nie przekracza 130.000 ztotych netto
z wyfaczeniem przepiséw ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych
(tekst jednolity z dnia 24 czerwca 2021 r. Dz. U.z 2021 r., poz. 1129 z pdzn zm. ) nie stosuje sie
wskazanej ustawy i przepiséw wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. Zamawiajacy nie przewiduje sktadania ofert czesciowych.

3. Wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i dostarczeniem ofert ponosi Wykonawca.

Ill. Przedmiot zamoéwienia:

Przedmiotem zamodwienia jest udostepnienie licencji na korzystanie z publikacji elektronicznej
obejmujgcej bazy danych systemu informacji prawnej oraz modutdw specjalistycznych wraz
z biezgcymi aktualizacjami, komentarzami i orzecznictwem w trybie on-line w okresie 12
miesiecy, z tym zastrzezeniem, ze umowa rozwigzuje sie z uptywem czasu, na ktéry byia
zawarta.

IV. Minimalne wymagania oferowanego produktu:

Opisane ponizej wymagania maja charakter minimalny. Wykonawca moze zaproponowac
szerszy zakres zawartosci i funkcjonalnosci.

1. Udzielona i udostepniona przez Wykonawce Zamawiajgcemu licencja na korzystanie
z elektronicznego systemu informacji prawnej musi obejmowac okres 12 miesiecy.

2. Baza catego systemu musi by¢ przez okres trwania umowy aktualizowana na biezgco, nie
rzadziej niz raz w tygodniu.

3. W godzinach od 6 do 24 kazdego dnia dostepnos¢ systemu nie moze by¢ nizsza niz 98%
(liczona jako wspdtczynnik czasu dostepnosci do czasu ogdtem, w skali tygodnia).

4. Wykonawca udostepni licencje na korzystanie z elektronicznego systemu informacji
prawnej z prawem jednoczesnego dostepu co najmniej 10 uzytkownikéw jednoczesnie
(albo dla wszystkich pracownikéw PUP w Swieciu) z dowolnego adresu IP z nastepujacych
materiatow:

a. Komentarze do aktow prawnych w szczegolnosci z zakresu:
e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy
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e prawo zamoéwien publicznych;

® prawa pracy;

e finanséw publicznych;

e ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j;

e ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob

niepetnosprawnych;

e ustawy o ochronie danych osobowych;

e ustawy o dostepie do informacji publiczne;.
Wybdr komentarzy (nie mniej niz 1 do wskazanych wyzej ustaw ) nie starszych niz z roku
2015.
Jako komentarz nalezy rozumiec¢ elektroniczng wersje komentarzy do aktéw prawnych -
catosci aktéw lub ich czesci, wtym do aktéw zmieniajgcych - zaréwno dostepnych
wczesniej jako publikacja ksigzkowa, jak i dostepnych wytgcznie w wersji elektroniczne;j.
Komentarzem nie jest omowienie zmian do wustaw. W przypadku publikacji
wielotomowych lub/i wydanych pod redakcjg jednego z autoréw lub/i wielu autoréw
dotyczacych jednego aktu prawnego, uznaje sie przedmiot komentarza jako jeden.

b. Modut tematyczny z zakresu zamoéwien publicznych, ktéry bedzie posiadat minimum:

a) orzecznictwo i komentarze w sprawie zamowien publicznych;

b) praktyczne opracowania ekspertow w tych dziedzinach;

c) formularze i wzory dokumentéw;

d) mozliwos¢ uzyskania pisemnej odpowiedzi udzielonej przez radce
prawnego/adwokata lub specjaliste z zakresu zamowienn publicznych na zadane
przez Licencjobiorce pytania w terminie nie dfuzszym niz 7 dni roboczych od daty
ich wystfania;

e) aktualizowang baze pytan;

f) analize zagadnien praktycznych np. komentarze praktyczne ocenione co do
aktualnosci, odpowiedzi na pytania ocenione co do aktualnosci, wzory
dokumentéw ocenione co do aktualnosci, powigzanych ze sobg tematycznie,
dostepnych w ramach danej analizy, majacych na celu rozwigzanie lub
kompleksowe oméwienie problemu przez specjalistéw, ekspertéw z danej branzy.;

¢. Modut tematyczny z zakresu ksiegowo-kadrowego, ktdry bedzie posiadat minimum:

a) orzecznictwo i komentarze w sprawach ksiegowo- kadrowych;

b) praktyczne opracowania ekspertdw w tych dziedzinach;

c¢) formularze i wzory dokumentéw;

d) mozliwo$¢ uzyskania pisemnej odpowiedzi udzielanej przez radce prawnego lub
specjaliste z zakresu ksiegowo- kadrowego na zadane przez Licencjobiorce pytania
w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od daty ich wystfania;

e) aktualizowang baze pytan;

f) analize zagadnien praktycznych np. komentarze praktyczne ocenione co do
aktualnosci, odpowiedzi na pytania ocenione co do aktualnosci, wzory dokumentéw
ocenione co do aktualnosci, powigzanych ze sobg tematycznie, dostepnych
w ramach danej analizy, majgcych na celu rozwigzanie lub kompleksowe omdwienie
problemu przez specjalistow, ekspertéw z danej branzy.

5. Wykonawca udostepni licencje na korzystanie z elektronicznego systemu informacji
prawnej z prawem w okresie abonamentowym poprzez podigczony do niej Internet-
Serwer, zabezpieczony na login i hasto;

6. Baza systemu informacji prawnej powinna zawiera¢ akty prawne z nastepujgcych
dziennikdw: Dziennika Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej, Dziennika Urzedowego
Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski”, dziennikéw urzedowych ministréw kierujgcych
dziatami administracji rzgdowej, dziennikow urzedowych urzeddw centralnych oraz
wojewaddzkich dziennikéw urzedowych.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Komplet tekstow aktow prawnych oraz informacji formalnych o aktach prawnych
ogtoszonych w Dzienniku Ustaw i ,Monitorze Polskim” od 1918 roku wraz z informacja
dotyczaca ich obowigzywania oraz opisem zawierajgcym: identyfikator (miejsce publikacji,
rok, numer, pozycja) tytut i rodzaj aktu, organ wydajacy lub uchwalajgcy, date wydania lub
uchwalenia aktu, date ogtoszenia, date wejscia w zycie oraz utraty mocy (jesli miata
miejsce), informacja o statusie aktu — obowigzujacy/archiwalny/oczekujacy.

Mozliwo$¢ udostepniania kolejnych wersji historycznych aktéw obowigzujgcych

i uchylonych.

System musi posiadaé komplet tekstow projektow ustaw wraz z kompletem uzasadnien od

IIl Kadencji Sejmu.

System musi zawieraé¢ orzeczenia sgdowe (nie mniej niz 100 000), w tym Sadu

Najwyzszego, Naczelnego  Sadu  Administracyjnego, = Wojewddzkich Sadow

Administracyjnych, Trybunatu Konstytucyjnego oraz sadéw rejonowych, okregowych

i apelacyjnych publikowane oraz niepublikowane w oficjalnych zbiorach urzedowych

instytucji.

Baza systemu informacji prawnej zawiera:

a. mozliwos¢ przegladania kolejnych wersji  historycznych aktéw obowigzujgcych
i aktéow uchylonych oraz aktéw oczekujacych ;

b. wzajemne powigzania formalne miedzy aktami (co najmniej relacje typu: zmienia —
zmieniony, uchyla — uchylony przez, wykonuje - wykonywany przez, ujednolica —
ujednolicony przez, wprowadza — wprowadzony przez, interpretuje — interpretowany
przez, implementuje —implementowany przez);

c. odwotania do przywotanych w aktach przepiséw innych aktéw prawnych, aktéw
wykonawczych z poziomu tekstu aktu/konkretnych jednostek redakcyjnych .

System musi posiada¢ orzeczenia administracji: wojewodéw, Gtéwnej Komisji

Arbitrazowej, Regionalnych Izb  Obrachunkowych, Samorzadowych Kolegiéw

Odwotawczych, Zespotu Arbitréw przy Prezesie UZP i Krajowej lzby Odwotawczej przy

Prezesie UZP, Komisji orzekajagcych w Sprawach o Naruszenie Dyscypliny Finansow

Publicznych.

System musi posiadaé glosy i tezy do orzeczen saddéw polskich, orzeczen saddéw

europejskich oraz orzeczen administracji z oznaczeniem ich aktualnosci

System musi posiada¢ mozliwos¢ pordwnania tresci catego aktu prawnego po zmianie do

jego wersji przed zmiana.

System informacji prawnej musi posiada¢ mozliwos¢ kopiowania i drukowania w catosci

lub w czesci udostepnianych dokumentéw.

System musi pracowac w ogdlnie dostepnych przegladarkach internetowych.

Interfejs graficzny systemu w jezyku polskim.

Wykonawca sktadajacy oferte zobowigzany bedzie do udostepnienia oferowanego produktu

podajac login i hasto dostepu (dla jednej osoby) na okres 10 dni roboczych dla PUP — od dnia

04.09.2023 r. do dnia 15.09.2023 r. celem sprawdzenia i wyprobowania przez Zamawiajgcego

mozliwosci funkcjonalnych oferowanego produktu.

V.

Termin realizacji zamowienia:

od dnia 25.09.2023 r. do dnia 24.09.2024 r.

VI.

1.

Kryterium oceny ofert:

Zamawiajgcy wybiera oferte najkorzystniejszg na podstawie kryteridw oceny ofert przy
spetnianiu wszystkich wymagan okreslonych w Zaproszeniu do ztozenia oferty cenowe;j.
Kryteriami oceny ofert s3:

— cena-waga 60%



— zawartos¢ merytoryczna — orzecznictwo — waga 20%
— zawartosc¢ merytoryczna — komentarze — waga 20%

2. Oferty oceniane beda punktowo. Obliczanie nastapi poprzez zsumowanie punktow wag

VIL.

podanych kryteriow.
Za oferte najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwyzszg faczng ilos¢
punktéw. 100 punktéw to maksymalna liczba punktow jakg moze uzyskaé oferta.
Ocena ofert zostanie przeprowadzona na podstawie przedstawionych wyzej kryteriéw i ich
wag wg nastepujacych zasad:
a) Nazwa kryterium — cena brutto (przy spetnieniu wymagan minimalnych okreslonych
przez Zamawiajgcego w niniejszym zaproszeniu ) —waga 60%
Obliczanie punktéw nastgpi wg wzoru:

Z=(Cn:Co) x60

Gdzie:

Z —ilos$¢ punktow jakie otrzyma oceniana oferta w ramach kryterium ,,cena brutto”
Cn —cena brutto najnizsza wsrdd ofert nie odrzuconych

Co — cena brutto danego Wykonawcy

W powyzszym kryterium Wykonawca moze otrzymaé maksymalnie 60 pkt.

b) Nazwa kryterium — kryterium zawartos¢ merytoryczna — orzecznictwo
(przy spetnieniu wymagan minimalnych okreslonych przez Zamawiajacego w niniejszym
zaproszeniu) — waga 20%

O =(0i: Omax) x 20

Gdzie:

O —ilos¢ punktéw jakie otrzyma oceniana oferta w ramach kryterium ,,zawartos¢ merytoryczna — orzecznictwo”
Omax — najwyzsza liczba (sztuk) orzecznictwa sposréd ocenianych ofert

Oi — liczba (sztuk) orzecznictwa w badanej ofercie

W powyzszym kryterium Wykonawca moze otrzymaé maksymalnie 20 pkt.

c) Nazwa kryterium — kryterium zawartos¢ merytoryczna — komentarze
(przy spetnieniu wymagan minimalnych okreslonych przez Zamawiajgcego w niniejszym
zaproszeniu) — waga 20%

K = (Ki : Kmax) x 20

Gdzie:

K —ilo$¢ punktow jakie otrzyma oceniana oferta w ramach kryterium ,,zawartos¢ merytoryczna — komentarze”
Kmax — najwyzsza liczba (sztuk) komentarzy sposréd ocenianych ofert

Ki — liczba (sztuk)komentarzy w badanej ofercie

W powyzszym kryterium Wykonawca moze otrzymac maksymalnie 20 pkt.

Informacja o formalnosciach, jakie powinny zosta¢ dopetnione po wyborze ofert w celu

realizacji zamoéwienia:

1.

2.

Z Wykonawcg, ktorego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszg zostanie zawarta
umowa.

Termin zawarcia umowy zostanie okreslony przez Zamawiajgcego. O terminie zostanie
Wykonaweca poinformowany pisemnie lub drogg elektroniczna.

Nie podpisanie umowy przez Wykonawce w terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego
traktowane bedzie jako nieprzystgpienie do zawarcia umowy i skutkowaé bedzie
pominieciem oferty w przedmiotowym postepowaniu. W takim przypadku zaméwienie
zostanie udzielone Wykonawcy, ktérego oferta w kolejnosci jest najkorzystniejsza pod
wzgledem kryteridw oceny ofert.

W przypadku gdy umowe podpisuje inna osoba/osoby niz wskazana w dokumentach
rejestrowych nalezy ztozyé w siedzibie Zamawiajgcego petnomocnictwo do zawarcia
umowy w imieniu Wykonawcy zawierajgce upowaznienie do zaciggania zobowigzan
w imieniu Wykonawcy. Petnomocnictwo, o ktdrym mowa powyzej musi zosta¢ udzielone



przez osobe /osoby do tej czynnosci upowaznione zgodnie z wpisem do odpowiedniego
rejestru.

Umowa zostanie zawarta wedtug wzoru zaproponowanego przez Wykonawce
uwzgledniajacego postanowienia wynikajgce z tresci niniejszego Zaproszenia oraz danych
zawartych w ofercie Wykonawcy.

Oswiadczenie o gotowosci zawarcia umowy z Zamawiajagcym zawarte jest w tresci
Formularza ofertowego.

VIil. Dokumenty wymagane od Wykonawcy w celu ztozenia oferty

1.
2.

Formularz ofertowy — Zatgcznik nr 1
Petnomocnictwo osoby/oséb podpisujgcej/podpisujgcych oferte o ile nie wynika ono
z przepisow prawa lub innych dokumentéw (np. aktualny odpis z wtasciwego rejestru).

IX. Termin zfozenia oferty

Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 31.08.2023 r. do godz. 15-00 przy uzyciu srodkdw komunikacji
elektronicznej tzn. za posrednictwem platformy https://platformazakupowa.pl/pn/csw

Oferty, ktére wptyng po terminie nie beda rozpatrywane.

Na oferte sktadajg sie wszystkie dokumenty wskazane w czesci VIl Zaproszenia do ztozenia
oferty cenowe;j.

Oferta musi by¢ napisana w jezyku polskim.

Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

Oferta musi by¢ podpisana przez osobe upowazniong do reprezentowania Wykonawcy. Do
ofert nalezy zaftaczy¢ dokumenty potwierdzajgce uprawnienie do reprezentowania
Wykonawcy, chyba Ze uprawnienie to wynika z danych zawartych w ogdlnodostepnych
rejestrach.

X. Termin zwigzania oferta:

Wykonawca bedzie zwigzany ofertg przez okres 30 dni, liczac od dnia, w ktérym uptywa
termin sktadania ofert.

XI.

Warunki ptatnosci:

Wynagrodzenie za zrealizowany przedmiot zamdwienia wyptacone zostanie na podstawie
faktury, wystawionej przez Wykonawce, przelewem na wskazany rachunek bankowy
w terminie do 14 dni od daty przedfozenia prawidtowo wystawionej faktury.

Wykonawca moze wystawi¢ fakture dopiero po udostepnieniu licencji na korzystanie
z elektronicznego systemu informacji prawne;j.

Zamawiajgcy umozliwia przyjecie ustrukturyzowanej faktury elektronicznej wystawianej
w  ramach realizacji zamowienia  publicznego  poprzez  Platforme  PEF:
https://efaktura.gov.pl/ pod adresem PEF 559-11-30-670.

Nr rachunku, na ktéry bedzie dokonywana zaptata za zakupione towary musi znajdowac
sie w wykazie podmiotow zarejestrowanych jako podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz
wykreslonych i przywrdconych do rejestru VAT (biata lista).

XIl. Sposdb przygotowania oferty:

Oferta powinna by¢:

a. ztozona przy uzyciu Srodkéw komunikacji elektronicznej tzn. za posrednictwem
platformy https://platformazakupowa.pl/pn/csw na formularzu ofertowym wraz
z wymaganymi dokumentami. Formularz ofertowy i wymagane dokumenty muszg



https://platformazakupowa.pl/pn/csw

by¢ podpisane podpisem osobistym, zaufanym Ilub kwalifikowanym przez
osobe/osoby uprawnione.

b.  Wykonawca, za posrednictwem https://platformazakupowa.pl/pn/csw moze przed
uptywem terminu do sktadania ofert zmieni¢ lub cofngc oferte. Sposdb sktadania
ofert, ich zmiany Ilub cofniecia znajduje sie w instrukcji Sktadanie ofert
w postepowaniu  ponizej progu — zapytanie ofertowe, na stronie:
https://platformazakupowa.pl/strona/45-instrukcje

2. Cena oferty musi zawiera¢ wszystkie koszty, jakie musi ponies¢ Wykonawca, aby
zrealizowaé zamdwienie z najwyzszg starannoscig oraz ewentualne rabaty.

3. Dokumenty i oswiadczenia sktadane przez Wykonawce powinny by¢ sporzadzone
w jezyku polskim, chyba, ze w zapytaniu ofertowym dopuszczono inaczej. W przypadku
zataczenia dokumentéw sporzadzonych w innym jezyku niz dopuszczony, Wykonawca
zobowigzany jest zatgczy¢ ttumaczenie na jezyk polski sporzagdzone przez ttumacza
przysiegtego.

4. W przypadku ztozenia oferty przez Wykonawce bez wymaganych dokumentéw
Zamawiajgcy odrzuca oferte Wykonawcy bez mozliwosci uzupetnienia oferty.

5. Ztozenie oferty wymaga od Wykonawcy podjecia krokéw opisanych w instrukcji pod
adresem: https://platformazakupowa.pl/strona/45-instrukcje.

Xlll. Pozostate informacje:

1. Jezeli ztozone oferty nie wyczerpig wszystkich wymogdéw Zamawiajgcego zastrzegamy sobie
mozliwos¢ zadania od wykonawcy skfadania dodatkowych wyjasnien lub uzupetnienia oferty
z wyjatkiem mozliwosci zmiany ceny oferty.

2. Zamawiajacemu przystuguje prawo uniewaznienia postepowania bez podania przyczyn.
Wykonawcy z tego tytutu nie bedg przystugiwac jakiekolwiek roszczenia w tym finansowe od
Zamawiajgcego.

XIV. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 94/46/WE (dalej Rozporzadzenie), informujemy:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu
z siedziba przy ulicy Wojska Polskiego 195a w Swieciu. Telefon: 52 33 32 210. Adres email:
pup@swiecie.praca.gov.pl.

2. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowad sie
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w nastepujgcy sposéb:

o telefonicznie: 52 56 83 108,
e drogg elektroniczng na adres: daneosobowe@csw.pl,
e pisemnie na adres siedziby Administratora danych.

3. Informacja dotyczy danych osobowych pozyskanych w inny sposdb niz od osoby, ktorej
dane dotyczq.

Urzad moze przetwarzaé¢ nastepujgce kategorie danych: dane identyfikacyjne, dane
adresowe oraz dane kontaktowe.

4. Pani/Pana dane osobowe bed3 przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
o udzielenie zamowienia publicznego, ktérego wartos$é nie jest réwna i nie przekracza
130.000 ztotych netto, ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych
( tekst jednolity z dnia 24 czerwca 2021 r. Dz.U. z 2021 r., poz. 1129 z pdin. zm.) nie
stosuje
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sie wskazanej ustawy i przepisow wykonawczych wydawanych na jej podstawie oraz
zawarcia i wykonania umowy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) i c) Rozporzadzenia.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:
a. osoby fizyczne, osoby prawne, organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace
zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organdéw wtadzy publicznej, w zakresie
i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa;
b. podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw zawartych z Administratorem
przetwarzajg dane osobowe.
Dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat zgodnie z obowigzujgcymi dla
Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu przepisami archiwizacyjnymi.
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych przystuguje Pani/Panu prawo do:
a. dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;
b. prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;
c. prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18
Rozporzadzenia;

Nie przystuguje Pani/Panu prawo:

10.

11.

a. wzwigzku z art. 17ust. 3 lit. b, d lub e Rozporzadzenia prawo do usuniecia danych,
b. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21
Rozporzadzenia.
Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy Rozporzadzenia.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe. Konsekwencja
niepodania danych osobowych jest nieuwzglednienie oferty w postepowaniu.
Informacja dotyczy danych osobowych pozyskanych w inny sposdb niz od osoby, ktdrej
dane dotyczqg.
Pani/Pana dane mogg pochodzi¢c od mocodawcy (w przypadku udzielonego
petnomocnictwa), przedstawiciela ustawowego, a takze zrédet powszechnie dostepnych
(np. baz i rejestréw: REGON, Centralnej Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG),
Krajowego Rejestru Sgdowego).
Pani/Pana dane nie bedy poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym
profilowaniu.

Wykaz zatgcznikow:

1. Formularz ofertowy

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Swieciu

: Elektronicznie podpisany
Ka ro I I n a przez Karolina Kasica
Data: 2023.08.24 09:00:06

Kasica +02'00'
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