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1 Choszczno, dnia 14 styczma 2022 r,
Znak sprawy: HP.9020.48.2021

DECYZJA HP.9020.2.4.2022

Paristwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Chaszczinte po rozpatrzenu protokolu o naruszemu przepisu sanitarnego
sporzadzonego w dniu 25,12.2021 v przez przedstawiciel PiS daiatajgce z urzedu na podstawie art. 104 ustawy z dnia 14 czeiwea
1960 r. Kodeks postgpowania admimstracyjnego {t | Dz U z 2021 r, poz 735 ze zm ), art, 4, art. 12 ust, 1, art 27 ust 1, art 37
ust 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 r o Panistwowe) Inspekey Sanitarnej {t. J. Dz, U. 2 2021 r., poz,195) o1az na podstawie art 1862,
art, 94 pkt 4, arz. 207 §1, §2 pkt 1-4, art 214 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r - Kodeks pracy {t 1. D7 U z 2020+, poz 1320 ze
zm.), §14, §15, §26 rozoorzadzema Minstra Pracy i Polityki Socjainej z dia 26 wrzesnia 1997 1, w sprawle ogélnych przepisdw
bezpieczenstwa 1 igieny pracy (Dz. U z 2003 r. Nr 169, poz 1650, z pdzn. zm.), nakazuje zobowigzanemu, ktdrym Jest:

Urzad Miejski w Choszcznie
ul. Wolnosci 24, 73-200 Choszezno

wykonad nastepujgce czynnosci:

1. Zapewnic viasciwe oswietlenie elekiryczne dostosowane do rodzaju wykonywanej pracy i
wymagane doldadnos$cl spelniajgce wymagania okre$lone w Polskiej Normie w
pomieszczeniach pracy na stanowiskach pracy pracownika administracyjno- biurowego i
kadry zarzgdzajgcej:
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2. Doprowad/i¢ pomieszczenia pracy 1 ciggu komunikacyjnego w stanie zapewniajgcym
hezpieczne 1 higieniczne korzystanie z nich przez pracownikdw:
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a) usungt wokot futiyn drzwi w pomieszezeniach biurowych wystepujgce peknigcia tynku i
odpryski, zlikwidowad tuszczenie sie farby m. in. w pokoju nr 2 Wydziat Nieruchomosci i
Rolnictwa, tak aby byly gtadkie, fatwe do utizymania czystosc,
b) w ciggu komunikacyjnym na klatce schodowej zapewni¢ $ciany o powierzchni gladlkie,
tatwej do utrzymania czystosci.

punkty1a,b,c,d, e, f, g, h L, i,k Lt mn o, p,0,stu v, w X ywterminie do 30.06.2022 1.
punkt 2a w terminie do 30.06.2022 r.
punkt 2a w terminie do 31.03.2022 r,

UZASADNIENIE

Decyzje wydano w oparciy o protokdt z ustaled stanu sanitarnezo nr HP.9020.48.2021
sporzadzonego podczas kontrol sanitarnej przeprowadzonej w dniach 25,26.11.2021 r. na podstawie
upowaznienia or PS.N.057,14.2021 z dmia 01.03,2021 r. w obiekcie: Urzad Miejski w Choszeznie ul Wolnosa
24, 73-200 Choszezno Strona zostala zawiadomiona o wszczeclu postepowania admunistracyjhego pismem
2 dnia 16.12.2021 r. oznaku HP.9020.48 2021 w zwigzku ze stwierdzemem naruszed wymagan
higienicznych 1 zdrowotnych, kitdre zostalo odebrane przez zobowigzanego dma 17.12 2021 r. Strong
pouczono, zgodnie z art. 10 ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodeks postepowan-a administracymego {t |.
Dz. U, z 2021 r,, poz.735 ze zm.) o prawie zapoznania sie z aktami sprawy 1 prawie zglaszania uwag
i wnioskow w toku postepowania, Strona skorzystala ze swojego uprawnienia po otrzymaniu protokotu
kontroli t wypowiedziata sie pismem z dma 06.12.2021 r. w sprawie propozycji ferminu usunigcia
stwierdzonej podczas kontroh nieprawidtowoscr
W zwiazlu z przeprowadzong kontrolg w powyzszym obielcie stwierdzono naruszenie nastepujgcych
wymagan higienicznych 1 zdrowotnych-

a) W cze$c pomieszczen biurowych wokdt futryn drzwt wystgpujg pekniecia tynku i odprysk),
tuszczene sig  warstwy farby (m.in, pokdy nr 2 Wydziat Nieruchomoser + Rolnictwa, ), w ciagu
komunikacyjnym - na klatce schodowey stwierdzono czesciowo usuniety boazerie na catej
wysokosci wszystkich kondygnacji w wyniku wyciecia zhednych rur instalacyjnych. W zwiazku z tym
mie zapewniono $cran o powierzchni gladkie], tatwe) do utrzymania czystodci | bezpiecznej dla
pracownikéw i interesantdw korzystajacych z tych pomieszczen,

b} W ustepie dla pracownikéw w kondygnacji piwniczney $ciana i sufit miejscami zawilgocone, farba
fuszczy sig i odpada, wystepuja miejscami czarne plamy {plesd). Pomieszczenie wymaga
odnowienia, usuniecia zabrudzen, plesni tuszczenia farby. )

c) Natezenie oswietlenta w czedci pomieszczen pracy na  stancwiskach pracy pracownika
administracyino- biurowego | kadry zarzadzajace; nie jest dostosowane do rodzaju wykonywanych
prac i wymagane;j dokladnosct oraz nie spetnia wymogdw Polskie) Noymy,

d) Brak jadalni 1 szatni dla pracownikéw gospodarczych.

Zobowigzany pismem z dnia 06,12.2022 r poinformowal o usunigow meprawmidiowosa dotyczacych
punktéw b) 1 d} zatgczajge dokumentacje fotograficzng, co potwierdza zlikwidowanie wystepujacych
miejscarm czarnych plam, tuszczenie sie farby 1 zawllgocenie na suficle i $cianie ustepu oraz poprzez
odpowiednie zamknigcie posiadanych substancji chemicznych stwarzajacych zagrozenie udostepnienie
pomieszczenta dla pracowntkow spetniajgcego funkeje szatni i jadalni. W zwigzku z powyiszym PPIS w
Choszeznie uznat, 1z wyze; wymienione nieprawidtowosci zostaly usunigte.

Nieprawidlowos¢ wskazana w powyzszych punktach: a) 1 ¢) stanowi narusvenie art. 207 §1, §2 pkt
1-4 , art, 214 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy {t j. Dz. U z 2020 r., poz, 1320 ze zm.),
zgodnie z ktdrym pracodawea panosi odpowtedzialnos$é za stan bezpieczeristwa i higieny pracy w zakladzie
pracy. Pracodawca jest obowigzany chromi¢ zdrowie 1 Zycie pracownikdw przez zapewniente bezpiecznych |
higiemcznych warunkdw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnieé nauki 1 techmki W szczegdlnosci
pracodawca jest obowigzany’
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1) orgamzowaé prace w sposéb zapewniajgey bezpieczne i higieniczne warunl pracy,
2) zapewnial przesirzeganie w zakladzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
wydawat polecenia usunigcia uchybien w tym zakiesie oraz kontiolowad wykonanie tych polecen;
3) 1eagowal ha potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz dostosowywac srodki
podajmowane w cels doskonalena striejgcego poziomu ochrony zdrowia 1 zycia pracowmkow, biorge pod
uwage zmieniajgce sie warunki wykonywania pracy;
4} zapewni¢ rozwdj spojne; pohtyki zapobiegajgcel wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym
uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoleczne oraz wplyw
czynnikéw Srodowrska pracy.
Pracodawca jest obowigzany zapewniaé pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju wykonywanych prac (
liczby zatrudmonych pracownikéw oraz jest obowigzany uttzymywaé obiekty budowlane 1 znajdujgce sie w
nich pomteszczenia pracy, a takze tereny 1 urzadzenia z nimi zwiazane w stanie zapewnajgcym bezpieczne |
higieniczne warunki pracy.
Ponadto nieprawidtowosé opisana w punkcie a) Jest naruszeniem §14, §15 rozpoizadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z drnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy
(Dz. U, z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pdin. zm.), gdzie pracodawca jest obowigzany utrzymywac
pomieszczenia pracy w zystosci 1 porzadku oraz zapewnié ich okresowe remonty 1 konserwacje w celu
zachowania wymagan bezpieczenfistwa i higieny pracy. Pomieszczenia pracy i ich wyposazenie powinny
zapewniaé pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, W szczegoinosct w pomieszczeniach pracy
nalezy zapewni¢ oswietlenie naturalne 1 sztuczne, odpowiednig temperature, wymiane powietrza oraz
zabezpieczente przed wilgocig, niekorzystnymi warunkami cieplnymi i nasfoneczmeniem, drganiami oraz
innymi czynnikami szkodliwymi dla zdvowsa 1 uoigzhiwosciami.
Natormiast neprawidlowos¢ wykazana w punkcie ¢} jest niezgodna §26 rozporzadzenia Ministra Pracy |
Polityki Socjalngj z cnia 26 wrzednia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisdéw bezpieczenstwa i higieny pracy
{Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z péin zm ) — ,Oéwietlenie dzienne na poszczegdinych stanowiskach
pracy powinno byc¢ dostosowane do rodzaju wykenywanych prac 1 wymaganej dokiadnoscr oraz powinno
spetniaé wymagania okreslone w Polskiej Normie. Niezaleinie od o$wietlenia dziennego w ponueszczeniach
pracy nalezy zapewri¢ odwietlenie elektryczne o parametrach zgodnych z Polskimi Normarmy.”

Opisany stan jest sprzeczny z przytoczonymi powyze] pizepisami, a zatem zachodzi koniecznos$é
doprowadzenia stanu faktycznego do zgodnosci z prawem.
Zgodnie z art. 27 ust. 1 ustawy z dma 14 marca 1985 r. 0 Padstwowej lnspekejl Samitarnej (t. j. Dz. U
22021 r., poz.195) w razie stwierdzenia naruszenia wymagan higienicznych | zdrowotnych, paristwowy
inspektor sanitarny nakazuje, w drodze decyzji, usunigcie w ustalonym terminie stwierdzonych uchybied.
Na podstawie art. 12 ust 1 w rozumieniu Kodekst postepowania administracyjnego, w sprawach nalezgcych
do zakresu zadan 1 kompetencji Paristwowej Inspekeyi Sanitarney, jezel ustawa nie stanowi inaczej, organem
wlasciwym jest parfistwowy powiatowy inspektor sanitarny, z zastrzezeniemn ust. 1a, oraz na podstawie
art. 37 ust. 1 w postepowaniu przed organami Pafistwowej Inspeke)i Sanitarnej stosuje sie przepisy Kodeksu
postgpowania administracyjnego.
W zwigzku ze stwierdzeniem podczas kontrol naruszenia powyiszych przepiséw dotyczacych zdrowotnych i
higienicznych watunkdéw dotyczacych Srodowiska pracy Pafistwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w
Choszcznie costat zobligowany do wydania decyzji, aby wyegzelkwowaé wyzej wymienione obowigzla,
Zohowigzany wypowiedzial sie, co do terminu usuniecia stwierdzonych podezas kontroli nieprawidtowosci.
PPIS w Choszcznie po dokladnym przeanalizowaniu zebranej w sprawie dokumentacji uznaf, 12 wyznaczony
przez strong termin realizacsi obowigzku gwarantuje mozhiwoséé podjecia stosownych dziatan ehminujgcych
ryzyko zdrowotne pracownikow w Srodowisku pracy.
Wykonanie decyzji jest koneczne w celu ochrony zdrowia ludzkiego przed niekorzystnym wplywem
szkodliwosci i ucigzliwosci srodowiskowych, zapobiegania powstawaniu chordb, w tym choréb zawodowych
oraz z uwagi na zachowanie wiasciwych warunkéw samtarnych.
Z tych przyczyn postanowiono jak w sentency.



Stronad z 4
POUCZENIE:

Qd nimejszej decyzyl zgodme z art 127811 §2, oraz art 12981 ustawy 2 dnia 14 czerwca 1860 r, Kodeks
postepowama admimistracyinego {t. j. Dz. U. z 2021 v, poz.735 ze zm.) stuly zobowigzanemu prawo
whiesienia odwolania do Zachodniopomorskiego Panstwowego Wojewodzkiege Inspektora Sanitarnego
w Szezecinie za posrednictwem  Padistwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Choszcznie
wterminie 14 dm oddnia otrzymama decyzji Zgodnie z art, 127a§1 Kodeksu postepowania
administracyjnego strona moze zrzec sie prawa do wniesienia odwolania wobec organu administracji
publiczne], ktory wydal decyzje, Zgodnie z art, 127a82 wyze} cytowane) ustawy z dniem doreczena
organowi administracji publiczney oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa de whiesienia odwotania przez
ostatnig ze stron postepowania, decyzja staje sie ostateczna | prawomocna,

Otrzymujg:

1 Urzad Miegski w Choszeznie ul, Wolnodcl 24, 73-200 Choszczno
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