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Zatacznik nr 5 do SWZ

Projektowane postanowienia umowy w sprawie zamowienia publicznego
zawartaw dniu ... w Ltodzi pomiedzy:
Skarbem Panstwa — Lédzkim Urzedem Wojewoédzkim w todzi z siedzibg w todzi przy ul. Piotrkowskiej
104, NIP: 725-102-84-65, REGON: 004 308 002 reprezentowanym przez Dyrektora Generalnego Urzedu -

Pana Mirostawa Suskiego zwanym w dalszej czesci Umowy dalej ,Zamawiajgcym”

zwang w dalszej tresci umowy ,Wykonawcg”

o nastepujgcej tresci:

Zamoéwienie na ustugi spoteczne udzielane jest w trybie podstawowym, na podstawie art. 359 pkt 2
w zwigzku z art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U.

22022 r., poz. 1710 ze zm.), zwanej dalej ustawg Pzp.

Niniejsza umowa zawarta jest celem realizacji projektu Wojewody todzkiego nr 6/14-2022/0G-FAMI, p.n.
L0dzkie przyjazne dla uchodzcow z Ukrainy” wspoffinansowanego w ramach Programu Krajowego

Funduszu Azylu, Migracji i Integracji oraz budzetu panstwa.

§1

1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia obstugi stanowiska infolinii i call
center dedykowanej sprawom obywateli panstw trzecich w ramach biezgcych potrzeb Wydziatu Spraw
Obywatelskich i Cudzoziemcédw w Urzedzie lub zdalnie, dalej jako ,Zlecenie”, od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 8:00 do 16:00.

2. W ramach przedmiotu umowy beda udzielane informacje na temat:

1) procedur i przepisbw w zakresie legalizacji pobytu cudzoziemcéw, uzyskiwania obywatelstwa
polskiego, wydawania zezwolen na prace i zaproszen dla cudzoziemcow, udzielania Swiadczen
pienieznych dla posiadaczy Karty Polaka, repatriaciji,

2) udzielanie informaciji o statusie danej sprawy z zachowaniem obostrzen dotyczacych ochrony danych
osobowych i innych okreslonych w regulacjach wewnetrznych Zamawiajgcego,

3) organizacji pracy Wydziatu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw tédzkiego Urzedu Wojewddzkiego
w todzi (w tym: godziny otwarcia, adres, wskazowki dojazdu).

3. Zlecenie bedzie realizowane zgodnie z potrzebami Zamawiajacego. Zamawiajgcy ze swojej strony
wyznaczy koordynatora, ktéry bedzie nadzorowat proces ustalania harmonogramu wykonania zlecenia.
Wykonawca samodzielnie podejmuje decyzje ile godzin dziennie/miesiecznie wykonuje zlecenie oraz
w ktérych godzinach i w jakich dniach wykonuje zlecenie. Powyzsze zgtasza koordynatorowi, ktory
rozlicza godziny w ujeciu miesiecznym. Wykonawca nie ma bezposredniego przetozonego, samodzielnie
organizuje wykonywanie zlecenia. Biezgce sprawy zwigzane z funkcjonowaniem call center takie jak:

przekazywanie aktualnych informacji np. o zmianach przepiséw, organizacji pracy Wydziatu Spraw
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Obywatelski | Cudzoziemcow, organizacji pracy punktu informacyjno-doradczego, informacje o projektach

FAMI oraz analiza przedstawionych rachunkéw sg wykonywane przez koordynatora infolinii.
4. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia podpisania do dnia 30 wrzes$nia 2023 r.
5. Wykonawca obowigzany jest powiadomi¢ Zamawiajgcego o kazdej niemoznosci wykonywania umowy

w terminie 3 dni od dnia zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcej zaprzestanie wykonania Zlecenia.

§2

1. Zamawiajacy zapewnia osobom realizujgcym obstuge stanowiska infolinii w imieniu Wykonawcy (lub
samemu Wykonawcy, gdy swiadczy on ustuge osobiscie) szczegdtowy instruktaz w zakresie zlecanych
czynno$ci.

2. Zamawiajacy zapewnia osobom realizujgcym obstuge stanowiska infolinii w imieniu Wykonawcy (lub
samemu Wykonawcy, gdy swiadczy on ustuge osobiscie) przeprowadzenie przez specjalistow do spraw
migracji serii tematycznych szkolen wdrozeniowych oraz szkolen uzupetniajgcych z zakresu spraw
dotyczacych obywateli panstw trzecich.

3. Zamawiajgcy zapewnia Wykonawcy miejsce $wiadczenia zlecenia we wskazanych pomieszczeniach
biurowych znajdujgcych sie w Punkcie Obstugi Klienta w Skierniewicach (ul. Jagiellonska 29) lub zdalnie
oraz materiaty niezbedne do realizacji przedmiotu umowy, w szczegdlnosci stanowisko telefoniczne
do obstugi infolinii, sprzet komputerowy i niezbedne materiaty biurowe. Ustuga $wiadczona bedzie,
w godzinach funkcjonowania Urzedu, z uwagi na charakter zlecenia.

4. Zamawiajgcy zapewnia Wykonawcy upowaznienia do stosownych systemoéw, niezbednych do
prawidtowej realizacji zadania.

5. Wykonawca zobowigzuje sie do korzystania z pomieszczen, materiatdw, sprzetu telefonicznego
i komputerowego w sposéb gwarantujgcy jego nalezyte uzytkowanie i zachowanie w stanie nie
pogorszonym z wytgczeniem zuzycia wynikajagcego ze zwyktego uzytkowania.

6. Wykonawca zobowigzuje sie spetnia¢ swiadczenie tak aby nie nastgpito ryzyko ujawnienia, czy tez
niepowotanego przetworzenia danych osobowych i finansowych, ktérymi dysponuje Wydziat Spraw
Obywatelskich i Cudzoziemcéw Zamawiajacego, co potwierdza poprzez zawarcie z Zamawiajgcym
umowe powierzenia danych osobowych do przetwarzania - zalgcznik nr 1.

7. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania wszelkich zestawien sprawozdawczych oraz innych analiz
z przebiegu dziatania infolinii zleconych przez koordynatora.

8. Wykonawca zobowigzany jest wykonac¢ zlecenie zgodnie z wszelkimi wytycznymi i zaleceniami
Zamawiajgcego. Jednoczednie Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontroli nad wykonaniem Zlecenia,
a Wykonawca zobowigzuje sie na biezgco informowa¢ Zamawiajacego o ich postepie.

9. Wykonawca daje rekojmie zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w trakcie realizaciji
niniejszej Umowy, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ na szkode interes panstwa, interes publiczny lub
prawnie chroniony interes Zamawiajgcego. Obowigzek zachowania w tajemnicy informacji, o ktérych

mowa w zdaniu poprzednim, trwa rowniez po zakornczeniu Umowy.
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1.

§3

Potwierdzeniem czasu wykonywania czynnosci okreslonych § 1 umowy bedzie ewidencja godzin
wykonywania umowy prowadzona w formie wykazu godzin, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 2, dalej
jako ,Wykaz godzin”. Wykaz godzin obejmuje okres miesigca kalendarzowego. Wykaz godzin
dostarczany jest Zamawiajgcemu przez Wykonawce najpdzniej w terminie doreczenia rachunku.

Dane zawarte w Wykazie godzin wykonywania umowy akceptowane sg przez Zamawiajgcego
| podlegaja kontroli. W razie watpliwosci odnoszgcych sie do informacji w niej wykazanych, Zamawiajgcy
niezwtocznie skontaktuje sie z Wykonawca w celu ich wyjasnienia.

Warunkiem uznania rachunku Wykonawcy przez Zamawiajgcego bedzie zatwierdzenie wykonanych
czynno$ci przez osobe wyznaczona przez Zamawiajgcego, tj. Koordynatora call center oraz przez

Dyrektora Wydziatu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow.

§4

. Za czynnosci wskazane § 1 Wpykonawcy przystuguje wynagrodzenie godzinowe w WwySOKOSCi

....................... zt brutto (stownie: ............................ brutto) tytutem realizacji umowy.

2. Strony zaznaczajg, ze liczba godzin Zlecenia nie przekroczy 168 godzin miesiecznie.

Strony zgodnie ustalajg, Zze maksymalne wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy,
w okresie jej obowigzywania, nie przekroczy Kkwoty ....ccciiiiiiiiiiiiiiiiiii. zt brutto
(femrmr e e e e 00/100 brutto). W przypadku ograniczenia zakresu

zamowienia przez Zamawiajgcego minimalng warto$¢ swiadczenia ustala sie na 50 % wartosci

maksymalnej umowy wskazanej w zdaniu pierwszym.

. Wynagrodzenie miesieczne okreslone na podstawie Wykazu godzin oraz ust. 1 bedzie ptatne przez

Zamawiajgcego na podstawie prawidtowo wystawionego rachunku/faktury przez Wykonawce, w terminie
30 dni od daty jego doreczenia Zamawiajgcemu.

Rachunek/fakture nalezy wystawi¢ na £édzki Urzad Wojewddzki w todzi, 90-926 t6dz, ul. Piotrkowska
104, NIP 725-10-28-465, REGON 004308002.

. Zaptata naleznego wynagrodzenia nastgpi na rachunek bankowy Wykonawcy podany w odrebnym

oswiadczeniu.

7. Za dzien zaptaty uznaje sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

8. Wykonawca nie moze zbywaé na rzecz oséb trzecich wierzytelnosci powstatych w wyniku realizacji

10.

umowy.
Wykonawca oswiadcza, ze wynagrodzenie okreslone wedtug zasad wynikajgcych z niniejszej umowy
zaspokaja wszelkie roszczenia Wykonawcy z tytutu wykonania niniejszej Umowy.

W razie wypowiedzenia umowy przez kazdg ze Stron, Wykonawcy stuzyé bedzie prawo do

wynagrodzenia proporcjonalnego do wykonanej czesci Umowy.
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§5

1. W przypadku niewykonania Zlecenia w terminie, nienalezytego wykonania Zlecenia, Wykonawca
zastrzega sobie prawo do niezaakceptowania danych zawartych w Wykazie godzin, o ktérych mowa
w § 3 ust. 1.

2. Kazdej ze Stron przystuguje prawo wypowiedzenia Umowy z zachowaniem dwutygodniowego okresu
wypowiedzenia.

3. Zamawiajgcy moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w kazdym wypadku, gdy

Wykonawca nie wypetnia zobowigzania przewidzianego w § 1 ust. 5.

§6

1. Wykonawca zapfaci Zamawiajgcemu kary umowne:

1) z tytulu odstgpienia Wykonawcy od wykonania zamoéwienia z winy Wykonawcy w wysokosci 5%
maksymalnej wartosci nominalnej zobowigzania Zamawiajgcego wynikajgcego z umowy, okreslonego
w § 4 ust. 3 umowy,

2) z tytutu odstgpienia Zamawiajacego od umowy z winy Wykonawcy w wysokosci 5% maksymalnej
wartosci nominalnej zobowigzania zamawiajgcego wynikajgcego z umowy, okreslonego w § 4 ust. 3
umowy.

2. Wykonawca zobowigzany jest zaptaci¢ Zamawiajgcemu kare umowng za niedopetnienie wymogu
zatrudnienia pracownikow, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 na podstawie umowy o prace w rozumieniu
przepisow Kodeksu Pracy — w wysokosci iloczynu kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace (obowigzujgcego w chwili
stwierdzenia przez Zamawiajgcego niedopetnienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia pracownika
na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy) oraz liczby miesiecy w okresie
realizacji umowy, w ktérych nie dopetniono przedmiotowego wymogu — za kazdg osobe wykonujgca
czynno$ci wskazane w § 7 ust. 1 umowy a niezatrudniong na podstawie umowy o prace.

3. kacznag maksymalng wysokos¢ kar umownych, ktérych moga dochodzi¢ Strony, okresla sie na 10%
maksymalnej wartosci nominalnej zobowigzania Zamawiajgcego wynikajgcego z umowy, okreslonego
w § 4 ust. 3 umowy.

4. Strony ustalajg, ze naliczone kary umowne, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, mogg zosta¢ potrgcone
z wynagrodzenia Wykonawcy (rachunku/faktury), wobec czego Wykonawca oswiadcza, ze wyraza na to
zgode.

5. Strony nadajg karom umownym zaliczalny charakter, co oznacza, ze w przypadku wystapienia szkody
w rozmiarach przekraczajgcych wysoko$é zastrzezonych w umowie kar umownych, Strony moga

dochodzi¢ odszkodowania przekraczajgcego wysokos$¢ kar umownych.

§7

1. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ wprowadzenia nastepujgcych zmian do umowy:
1) zgodnie z przestankami art. 455 z wytgczeniem ust. 1 pkt 2 lit a ustawy,
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2) w przypadku zmian stawki podatku od towaréw i ustug,

3) w przypadku zmian wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

4) w przypadku zmian zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

5) w przypadku zmian zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.
U. poz. 2215 oraz z 2019 r. poz. 1074 i 1572)

— jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez Wykonawce.
2. Zgodnie z art. 455 ust. 2 ustawy Pzp dopuszczalne sg rowniez zmiany umowy bez przeprowadzenia
nowego postepowania o udzielenie zamodwienia, ktérych tgczna wartosé jest mniejsza niz progi unijne

oraz jest nizsza niz 10% wartosci pierwotnej umowy.

§8

1. Zamawiajgcy wymaga na podstawie art. 95 ust. 1 Pzp, zatrudnienia przez Wykonawce Ilub
Podwykonawce na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych czynnosci objete przedmiotem
zamoéwienia, tj. czynnosci obstugi infolinii/informacji do spraw z zakresu obywateli panstw trzecich
w ramach realizacji niniejszego zamowienia. Wymadg ten nie dotyczy oséb fizycznych nieprowadzgcych
dziatalnosci gospodarczej, ktére bedg Swiadczy¢ ustugi osobiscie oraz oséb fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg na wiasne imie i nazwisko lub w formie spofki cywilnej, ktore bedg swiadczyé
ustugi osobiscie.

2. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace powinno trwaé nieprzerwanie przez caty okres realizacji
przedmiotu umowy, za co najmniej minimalnym, miesiecznym wynagrodzeniem za prace zgodnie
z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz.
2207) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2022 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2023 r. (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1952) i regulacji prawnych wprowadzonych w zycie po dacie zawarcia umowy.

3. W trakcie realizacji umowy Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych wobec
Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
os6b wykonujgcych czynnosci zwigzane z obstugg umowy, wskazanych w pkt 1. Zamawiajgcy
uprawniony jest w szczegélnosci do:

1) zadania oswiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetnienia wymogéw stawianych
W niniejszej umowie i dokonywania ich oceny;
2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetnienia wymogoéw niniejsze;j
umowy w zakresie zatrudnienia na podstawie umowy o prace;
3) przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia bedgcego przedmiotem umowy.
4. W trakcie realizacji zamoéwienia, na kazde wezwanie Zamawiajgcego i w wyznaczonym w tym wezwaniu

terminie, nie krétszym niz 3 dni robocze, Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu wybrane ze wskazanych
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ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace

przez Wykonawce lub podwykonawce oséb wskazanych w ust. 1:

1) oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace osob
wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno
zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia
o$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnos$ci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz
podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;

2) oswiadczenie zatrudnionego pracownika zawierajgce informacje niezbedne do weryfikacji zatrudnienia
na podstawie umowy o prace, w szczegolnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date
zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkéw pracownika;

3) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce kopie
umowy/umow o prace osob wykonujgcych w trakcie realizacji zamowienia czynnosci, ktérych dotyczy
ww. os$wiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres
obowigzkéw, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zostaé zanonimizowana
w sposéb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o ochronie danych osobowych (j. w szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL pracownikéw).
Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy,
rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

4) zaswiadczenie wtasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez Wykonawce Ilub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie
umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

5) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce kopie
dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang W sposOb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych. Imie i nazwisko pracownika nie podlega
anonimizaciji.

5. Nieztozenie przez Wykonawce, w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie, zgadanych przez
Zamawiajgcego dowoddw, o ktorych mowa w ust. 4, traktowane bedzie jako niespetnienie przez
Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wskazanych
w ust. 1 i skutkowac¢ bedzie naliczeniem kary umownej, o ktérej mowa w § 6 ust. 2.

§9

1. W kazdym przypadku, gdy w trakcie realizacji niniejszej umowy przetwarzane bedg dane osobowe,
Wykonawca zobowigzany jest do stosowania przepisow rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, s. 1)
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wobec os6b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskat w celu realizaciji

niniejszej umowy.

2. Strony ustalajg, ze forma elektroniczna pism jest réwnoznaczna z formg pisemng papierowa, za
wyjatkiem wszelkich zmian i aneksow niniejszej Umowy, ktére dla swej waznosci wymagajg kazdorazowo
potwierdzenia w formie papierowej.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 ze zm.), Kodeksu cywilnego z dnia 23
kwietnia 1964 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 ze zm.) oraz powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

4. Spory wynikte z umowy beda rozstrzygane przed sgdem wtasciwym dla siedziby Zamawiajgcego

5. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

6. Do niniejszej umowy zostanie dotgczony obowigzek informacyjny — zalgcznik nr 3 oraz umowa
powierzenia danych osobowych do przetwarzania — zatgcznik nr 1.

7. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, na prawach oryginatu kazdy,
dwadla Zamawiajgcego i jeden dla Wykonawcy / Umowe sporzgdzono w formie elektronicznej z uzyciem

kwalifikowanych podpiséw elektronicznych.

Zatgczniki:

Zat. Nr 1 — umowa powierzenia danych osobowych do przetwarzania
Zat. Nr 2 — wykaz godzin

Zat. Nr 3 — obowigzek informacyjny

Zamawiajacy Wykonawca
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Zatgcznik nr 1 do umowy

UMOWA
POWIERZENIA DANYCH OSOBOWYCH DO PRZETWARZANIA
zawartaw dniu ... r. w todzi
pomiedzy:
Skarbem Panstwa - Wojewoda Loédzkim Panem Karolem Miynarczykiem z siedzibg

przy ul. Piotrkowskiej 104, 90 - 926 Lodz, NIP: 725-102-84-65, REGON: 004 308 002, w imieniu ktérego,
na podstwie udzielonego upowaznienia dziata Dyrektor Generalny tédzkiego Urzedu Wojewddzkiego
w todzi - Pan Mirostaw Suski,

zwanym w tresci Umowy Administratorem,

zwanym w tresci Umowy Podmiotem przetwarzajacym,
w dalszej czesci Umowy Administrator i Podmiot przetwarzajgcy sg nazywani fgcznie Stronami lub kazde

oddzielnie Strona.

§1
Definicje

Na potrzeby niniejszej Umowy Strony przyjmujg nastepujgce znaczenie dla ponizej wymienionych

sformutowan:

1. Umowa - niniejsza umowa.

2. Rozporzadzenie - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja
2016 r.).

3. Dane osobowe - rozumie sie przez to wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej.

4. System informatyczny - rozumie sie przez to zespot wspotpracujgcych ze sobg urzadzen, programow,
procedur przetwarzania informacji i narzedzi programowych zastosowanych w celu przetwarzania
danych.

5. Przetwarzanie danych - rozumie sie przez to operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych
osobowych lub zestawach danych osobowych w sposdb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany,
takg jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub
modyfikowanie, pobieranie, przeglagdanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie,
rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub fgczenie, ograniczanie,

usuwanie lub niszczenie.
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§2
Czas trwania i wypowiedzenie Umowy
. Dziatajgc na podstawie art. 28 Rozporzadzenia Administrator powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu

przetwarzanie danych osobowych na zasadach, w zakresie i w celu okreslonym w niniejszej Umowie.

2. Umowa obowigzuje od dnia ................. do dnia 30.09.2023 roku.

3. Termin rozpoczecia przetwarzania przez Podmiot przetwarzajgcy powierzonych danych osobowych, to

data zawarcia Umowy.

. Administrator ma prawo wypowiedzie¢c Umowe w trybie natychmiastowym, w przypadku razgcego

naruszenia postanowien Umowy, gdy Podmiot przetwarzajgcy:

4.1. wykorzystat dane osobowe w sposéb niezgodny z Umowa, w szczegdlnosci przetwarzat je dla
wiasnych celéw lub celéw innych podmiotow,

4.2. wykonuje Umowe niezgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa lub zgodnymi
z prawem instrukcjami Administratora,

4.3. nie zaprzestat niewtasciwego przetwarzania danych osobowych mimo uprzedniego wezwania
Administratora do usuniecia naruszen i bezskutecznego uptywu wyznaczonego terminu 14 dni na
zaniechanie naruszen,

4.4. powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Administratora.

. W przypadku wygasniecia lub odstgpienia jednej ze Stron od Umowy, Podmiot przetwarzajgcy nie ma

prawa do dalszego przetwarzania powierzonych danych i jest zobowigzany bez uprzedniego wezwania

do trwatego usuniecia/ zwrotu Administratorowi powierzonych danych oraz trwatego usuniecia
wszelkich istniejgcych kopii, chyba Zze prawo Unii lub prawo krajowe nakazuje przechowywanie danych
osobowych.

. Podmiot przetwarzajgcy nie ma prawa do wykorzystania zgromadzonych danych osobowych

w jakimkolwiek celu po rozwigzaniu niniejszej Umowy.

§3
Przedmiot, charakter i cel powierzenia

. Przedmiotem przetwarzania danych sg dane osobowe zawarte w systemie EZD oraz zasobach

sieciowych, tj. imie, nazwisko, numer PESEL, adres zamieszkania, numer telefonu, adres e-mail,

numery dokumentéw tozsamosci oraz inne dane osobowe niezbedne do prowadzenia postepowania
administracyjnego w sprawie.

. Administrator powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu przetwarzanie danych osobowych w zakresie

i celu wiasciwej realizacji przedmiotu umowy o $wiadczenie ustug Nr AL-V.273................

. Podmiot przetwarzajgcy uprawniony jest do przetwarzania danych osobowych wytgcznie w celu i na

potrzeby realizacji czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu.
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4. Przetwarzanie danych osobowych bedzie miato charakter ciggty oraz odbywal sie bedzie przy
wykorzystaniu systemu informatycznego EZD oraz zasobdw sieciowych oraz polega¢ bedzie na

wykonywaniu czynnosci wskazanych w § 1 pkt 5 niniejszej umowy.

§4
Rodzaj danych osobowych oraz kategorie oséb, ktérych dane dotycza

1. Administrator powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu przetwarzanie danych osobowych wskazanych
w §3ust. 1

2. Powierzone dane osobowe dotyczg nastepujacych kategorii osob: cudzoziemcow, ktérych
postepowania prowadzone sg przez Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw.

3. Powierzone dane osobowe mogg dotyczy¢ dzieci.

§5
Warunki powierzenia danych osobowych do przetwarzania

1. Administrator odwiadcza, Zze jest Administratorem danych osobowych, ktére powierza.

2. Administrator oswiadcza, ze jest uprawniony do powierzenia przetwarzania danych osobowych
Podmiotowi przetwarzajgcemu w ramach Umowy i ze powierzenie powyzsze nie narusza przepisow
prawa ani praw o0s6b trzecich. Administrator i Podmiot przetwarzajgcy zobowigzujg sie do
przestrzegania przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, ktére chroni prawa osob, ktérych dane
dotycza, w tym Rozporzadzenia oraz wydanych na jego podstawie krajowych przepiséw z zakresu
ochrony danych osobowych.

3. Strony postanawiajg, ze zawarcie Umowy stanowi udokumentowane polecenie Administratora dla
Podmiotu przetwarzajgcego oraz dla jego pracownikéw i 0s6b z nim wspédtpracujacych, o ktérym mowa
w Rozporzadzeniu.

4. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie przetwarzaé dane osobowe zgodnie z udokumentowanymi
poleceniami Administratora, przy czym za takie udokumentowane polecenia mogg by¢ réwniez uznane
polecenia przekazywane na pismie lub drogg elektroniczna.

§6
Prawa i obowigzki Administratora

1. Administrator ma prawo przez caly okres obowigzywania Umowy kontrolowaé poprawnosc
zabezpieczenia i przetwarzania danych powierzonych Podmiotowi przetwarzajgcemu. Kontrola,
zapowiedziana z przynajmniej 3-dniowym wyprzedzeniem, moze zostac¢ przeprowadzona m.in. w formie
bezposredniej inspekcji polegajgcej na dopuszczeniu przedstawicieli Administratora, w tym podmioty
zewnetrzne dziatajgce w jego imieniu, do wszystkich obszardéw przetwarzania danych osobowych
objetych Umowg we wszystkich lokalizacjach Podmiotu przetwarzajgcego, w sposéb nie utrudniajgcy
jego biezgcej dziatalnosci. Na pisemne wezwanie Administratora, Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje
sie do przedstawienia odpowiednich dokumentéw do kontroli w terminie 3 dni roboczych od daty

otrzymania wezwania.
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2. W przypadku, gdy kontrola wykaze niezgodnos$ci Administrator ma prawo zgda¢ od Podmiotu

przetwarzajgcego niezwitocznego wdrozenia zalecen Administratora wynikajgcych 2z ustalenh
pokontrolnych.

3. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli

w terminie wskazanym przez Administratora, nie diuzszym niz 7 dni.

4. Podmiot przetwarzajgcy udostepnia Administratorowi wszelkie informacje dotyczace powierzonych

danych, a takze inne niezbedne do wykazania spetnienia obowigzkéw okreslonych w Rozporzadzeniu.
§7
Prawa i obowiazki Podmiotu przetwarzajacego

1. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do ich
zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych, o ktérych
mowa w art. 32 Rozporzadzenia, zapewniajgcych adekwatny stopien bezpieczehstwa odpowiadajgcy
ryzyku.

2. Podmiot przetwarzajgcy umozliwia na kazde zadanie Administratora dokonanie oceny stosowanych
przez Podmiot przetwarzajgcy $rodkéw technicznych i organizacyjnych, aby przetwarzanie odbywato
sie zgodnie z prawem, a takze uaktualnia¢ te Srodki, aby zapewni¢ zgodne z prawem przetwarzanie
powierzonych danych, zgodnie z zasadami opisanymi w Umowie.

3. Podmiot przetwarzajgcy wspotpracuje i wspiera Administratora w wywigzywaniu sie z obowigzkow
okreslonych w art. 32-36 Rozporzgdzenia.

4. Podmiot przetwarzajgcy wspotpracuje i wspiera Administratora, poprzez zastosowanie odpowiednich
Srodkdéw technicznych i organizacyjnych, w wywigzywaniu sie z obowigzku odpowiadania na zadania
os6b, ktérych dane dotyczg, w zakresie wykonywania ich praw okreslonych w art. 15-22
Rozporzgdzenia. W przypadku, w ktérym podmiot danych osobowych zwrdci sie bezposrednio do
Podmiotu przetwarzajgcego, Podmiot przetwarzajgcy przekaze niezwilocznie taki wniosek
Administratorowi, wraz z zadanymi we wniosku informacjami, jezeli sg one w posiadaniu Podmiotu
przetwarzajgcego. W celu unikniecia watpliwosci Strony przyjmuja, ze informaciji, o ktére zwracajg sie
podmioty danych osobowych, nie przekazuje Podmiot przetwarzajgcy.

5. Podmiot przetwarzajgcy w ramach posiadanych mozliwosci i technicznych umiejetnosci wspiera
Administratora, na jego zyczenie, w pracach zwigzanych z przygotowaniem oceny skutkéw dla ochrony
danych osobowych.

6. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie dotozy¢é nalezytej starannosci przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych oraz zobowigzuje sie do przetwarzania danych osobowych bez
naruszenia ich integralnosci.

7. Jezeli powierzone dane osobowe sg przetwarzane w formie elektronicznej na serwerach i nosnikach
danych Podmiotu przetwarzajgcego, serwery i nosniki te nie mogg znajdowac sie poza obszarem Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

8. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do kazdorazowego informowania Administratora, nie pdzniej
niz w ciggu 24 godzin od zaistnienia incydentu, o wszelkich przypadkach naruszenia przepiséw prawa,

dotyczacych ochrony powierzonych danych osobowych zaistniatych w okresie obowigzywania Umowy.
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10.

11.

12.

13.

14.

Ponadto Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie zawiadomié o tym osoby, ktérych dane dotycza o ile
tego zazada Administrator, a takze przeprowadzi¢ ocene skutkow dla ochrony danych oraz, jezeli to
niezbedne, przeprowadzi¢ uprzednie konsultacje z organem nadzorczym i wdrozy¢ jego zalecenia.
Podmiot przetwarzajagcy zobowigzuje sie powiadomi¢ Administratora o kazdej kontroli organu
nadzorczego, jezeli ma ona zwigzek z przetwarzaniem powierzonych danych osobowych oraz
0 kazdym pismie organu nadzorczego, dotyczagcym sktadania wyjasnien w zakresie powierzonych
danych osobowych objetych Umowag, chyba Zze zawiadomienie takie bedzie niedozwolone.
Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, ze w przypadku kontroli organu nadzorczego prowadzonej
u Podmiotu przetwarzajgcego, dotyczacej przetwarzania powierzonych danych osobowych, bedzie
przekazywat Administratorowi wszelkie informacje i wyjasnienia.
Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do nadania swoim pracownikom lub osobom z nim
wspotpracujgcym przy realizacji Umowy, imiennych upowaznien do przetwarzania danych osobowych.
Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastgpic¢ jedynie na pisemne polecenie
Administratora danych chyba, ze obowigzek taki naktada na Podmiot przetwarzajgcy prawo Unii
Europejskiej lub prawo panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega Podmiot przetwarzajgcy.
Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do monitorowania i stosowania przepiséw prawa oraz
powszechnie dostepnych wskazéwek i zalecen organu nadzorczego oraz unijnych organéw
doradczych zajmujgcych sie ochrong danych osobowych w zakresie przetwarzania powierzonych
danych, po uprzednim uzgodnieniu ich wptywu na przetwarzanie z Administratorem.
W przypadku przekazania danych osobowych do Administratora, Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje
sie spetni¢ obowigzek informacyjny wobec osbb, ktérych dane przekazat.

§8

Podpowierzenie danych

. Podmiot przetwarzajgcy moze powierzy¢é dane osobowe objete Umowg do dalszego przetwarzania

podwykonawcom, w tym wiascicielom serwerdw, na ktérych przetwarzane sg dane, jedynie w celu
wykonania umowy po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Administratora.
Powierzajgc przetwarzanie danych osobowych podwykonawcom, Podmiot przetwarzajgcy jest
obowigzany zapewni¢ w dalszej umowie powierzenia spetnianie przez inne podmioty wymogow
w zakresie ochrony danych osobowych na poziomie, co najmniej takim samym, jak przewidziany
w Umowie.
Podmiot przetwarzajgcy ponosi petng odpowiedzialno$¢é wobec Administratora za niewywigzanie sie ze
spoczywajgcych na podwykonawcy obowigzkoéw ochrony danych, wynikajgcych z podpowierzenia.
Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie przestrzega¢ warunkéw korzystania z ustug podwykonawcy w
zakresie podpowierzenia, o ktérych mowa w art. 28 ust. 4 Rozporzgdzenia.

§9

Odpowiedzialnosé¢ Podmiotu przetwarzajacego

. Podmiot przetwarzajgcy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych

niezgodnie z tredcig umowy, a w szczegodlnosci za udostepnienie powierzonych do przetwarzania

danych osobowych osobom nieupowaznionym.
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2.

Jezeli w wyniku niewlasciwego przetwarzania danych osobowych przez Podmiot przetwarzajacy,
Administrator zostanie prawomocnym orzeczeniem zobowigzany do wyptaty odszkodowania,
zadosCuczynienia lub zostanie ukarany grzywng, Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie
zrekompensowac¢ Administratorowi udokumentowane straty z tego tytulu do wysokosci poniesionego
prawomocnie zasgdzonego odszkodowania, zadoscuczynienia lub grzywny.

Podmiot przetwarzajgcy jest zwolniony z odpowiedzialnosci za szkody spowodowane przetwarzaniem
naruszajgcym przepisy prawa jezeli nie ponosi winy za zdarzenie, ktére doprowadzito do szkody.

§10

Poufnosé

. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich danych osobowych,

informacji i materiatéw przekazanych lub udostepnionych mu, lub o ktérych wiedze powzigt w zwigzku z
realizacja Umowy, a takze powstatych w wyniku jej wykonania informacji i materiatdbw w formie
pisemnej, graficznej lub jakiejkolwiek innej formie. Informacje i materialy sg objete tajemnicg nie mogg
by¢ bez uprzedniej zgody Administratora udostepniane jakiejkolwiek osobie trzeciej, ani tez ujawnione
w inny sposoéb, chyba e w dniu ich ujawnienia byly powszechnie znane albo muszg byé ujawnione
zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, orzeczeniem sgadéw lub upowaznionych
organow panstwowych.

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie zapewni¢ zachowanie w tajemnicy (o ktérej mowa w art. 28 ust
3 lit b Rozporzgdzenia), przetwarzanych danych oraz sposobdw ich zabezpieczenia przez osoby, ktore
upowaznia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji Umowy, zaréwno w trakcie trwania
wspotpracy z Podmiotem przetwarzajgcym, jak i po jej ustaniu. Od oséb upowaznionych Podmiot
przetwarzajgcy zbierze oswiadczenia o zachowaniu poufnosci.

§11
Wspétpraca Stron

. Strony zobowigzujg sie do wspdtpracy w zakresie nadzoru nad wykonaniem Umowy.

. Strony ustalajg, ze podczas realizacji Umowy powierzenia bedg ze sobg Scisle wspotpracowad,

informujgc sie wzajemnie o wszystkich okolicznosciach majgcych lub mogacych mie¢ wplyw na
wykonanie powierzenia danych osobowych.

Strony w formie pisemnej badz w formie ustnej, badZz za posrednictwem poczty elektronicznej, bedg
dokonywaty uzgodnieh i podejmowaty decyzje operacyjne poprzez swoich przedstawicieli

odpowiedzialnych za realizacje Umowy.

. Strony zobowigzujg sie, ze wszelkie decyzje dotyczgce polubownego zakonczenia sporu z osobg

fizyczng, w szczegodlnosci fakt i wysokos¢ wyptaty ewentualnego odszkodowania, podejma wspdlnie.
Osobami odpowiedzialnymi za komunikacje przy realizacji Umowy sa:
1) ze strony Administratora: Marta Wojtaszewska
2) ze strony Podmiotu przetwarzajgcego: ..........cocveveiiiininnnnnnn.
Zmiana osob okreslonych w ust. 5 jest dokonywana poprzez informacje skierowang do drugiej Strony
na pi$mie i nie wymaga zmiany Umowy.

§12
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Postanowienia koncowe

1. Z tytulu wykonywania Umowy Podmiotowi przetwarzajgcemu nie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie.

2. Wszelkie zmiany dotyczace Umowy powinny by¢ dokonywane w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

3. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu cywilnego, Rozporzadzenia
oraz wydanych na jego podstawie krajowych przepiséw z zakresu ochrony danych osobowych.

4. Sadem wtasciwym dla rozpatrzenia sporéw wynikajgcych z Umowy bedzie sad wiasciwy Administratora.

5. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym dwa dla Zleceniodawcy i jeden

dla Zleceniobiorcy.

ADMINISTRATOR PODMIOT PRZETWARZAJACY
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Zatgcznik Nr 2 do umowy

WYKAZ GODZIN dotyczgcy realizacji projektu Wojewody todzkiego w todzi nr
wspotfinansowanego w ramach Programu Krajowego Funduszu Azylu, Migracji i Integracji oraz z
budzetu panstwa.

Beneficjent tédzki Urzad Wojewddzki w todzi

Imie i nazwisko osoby:

Miesigc:
Rok:
1 2

Dzieh | Liczba godzin w Opis dziatan
projekcie FAMI nr:

1 Swiadczenie na rzecz t6dzkiego Urzedu Wojewddzkiego w
todzi ustugi w charakterze konsultanta do obstugi infolinii i Call
CBMr e

Projekt Wspoffinansowany z Programu Krajowego Funduszu Azylu, Migraciji i Integraciji

Strona 15



e UNIA EUROPEJSKA
A FUNDUSZ AZYLU,
i MIGRACIITINTEGRACII

Bezpieczna przystan

AL-V.272.21.2023

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Suma
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Zatacznik nr 3 do umowy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine

rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODQ”, informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewoda to6dzki. Siedzibg Wojewody tddzkiego
jest Lodzki Urzgd Wojewddzki w todzi ul. Piotrkowska 104, 90-926 t6dz. Kontakt jest mozliwy za
pomocg telefonu: /42/ 664-10-00; poczty elektronicznej: kancelaria@lodz.uw.gov.pl; lub elektronicznej
skrzynki podawczej skrytki ePUAP: /lodzuw/skrytka.

2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi nalezy kontaktowac sie z Inspektorem ochrony danych

poprzez adres e-mail: iod@lodz.uw.gov.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu zwigzanym
z postepowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego na zadanie pn: Swiadczenie na rzecz
tédzkiego Urzedu Wojewoddzkiego w todzi ustugi w charakterze specjalisty — konsultanta do
obstugi profesjonalnej infolinii oraz call center, Znak sprawy: AL-V.272.21.2023.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie
dokumentacja postepowania w oparciu o przepisy ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo
zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 ze zm.) dalej ,PZP”. Ponadto odbiorcami mogg by¢
podmioty, ktére przetwarzajg Pana/Pani dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane, zgodnie z art. 78 ust. 1 i 4 PZP, przez okres 4 lat od
dnia zakonczenia postepowania o udzielenie zamdéwienia, a jezeli czas trwania umowy przekracza 4
lata, okres przechowywania obejmuje caty czas trwania umowy. Ponadto przez wymagany przepisami
prawa okres archiwizacji zgodny z kategorig archiwalng, wynikajgcg z Jednolitego rzeczowego wykazu
akt organéw zespolonej administracji rzagdowej w wojewoédztwie i urzedéw obstugujgcych te organy.

6. Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczgcych jest
wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach PZP, zwigzanym z udziatem w postepowaniu
0 udzielenie zamodwienia publicznego; konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikajg z PZP.

7. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO.

8. Posiada Pani/Pan:

1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania lub uzupetnienia Pani/Pana danych

osobowych*;
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3) na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO **;
4) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO;
9. Nie przystuguje Pani/Panu:
1) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
2) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
3) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawag

prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

* Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupetnienia nie moze skutkowac¢ zmiang wyniku
postepowania o udzielenie zamowienia publicznego ani zmiang postanowien umowy w zakresie
niezgodnym z ustawg PZP oraz nie moze naruszaé integralnosci protokotu oraz jego zatacznikow.

*%*

Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do
przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw
innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub
panstwa czionkowskiego.
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