zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego
Projektowane postanowienia umowy (wzér umowy)

Umowa nr BZP-264- .............. /2024

zawarta W dniu ..ccceeeeeeviievieece s 2024 r. w Krakowie pomiedzy:

Akademig Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie z siedzibg w Krakowie, Plac Jana Matejki 13, 31-157 Krakéw
NIP: 675-00-07-570, ktérg reprezentuje Rektor Uczelni - prof. dr hab. Andrzej Bednarczyk, w imieniu ktérego na podstawie
petnomocnictwa wystepuje:

Kanclerz - mgr Monika Wiejaczka

przy kontrasygnacie finansowej Kwestora Uczelni - mgr Katarzyny Réwirskie;j,

zwang w dalszej czesci niniejszej umowy ,Zamawiajgcym”

............................................. Z 5iedzibg W .ccoceeieceeceeiesce . WPISANg do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sgdowego pod NUMEremM .......ccoveveeeeveeveveeeenea, , posiadajgcg nr REGON: ......ccccvvvinenee, S NIP: ,
ktérg reprezentuje:

zwang w dalszej czesci niniejszej umowy , Wykonawcg”.
Zamawiajacy i Wykonawcy w tresci umowy réwniez sg zwani ,,Stronami”

Umowe niniejszg zawarto w wyniku dokonanego przez Zamawiajgcego wyboru oferty Wykonawcy w postepowaniu
prowadzonym w trybie zapytania ofertowego na podstawie zapiséw § 9 ,Regulaminu udzielania zamdwien publicznych
w Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie, ktérych wartos$¢ nie przekracza kwoty 130 000 zt”.
Zamowienie objete umowa nie podlega przepisom ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamoéwien publicznych
(tekst jednolity Dz. z 2023 r. poz. 1605 z pdzn. zm.), zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1)., oznaczenie postepowania:
BZP-2631-6/2024 , NI WNIOSKU/OW: ...t eeeeereeereeeeneneeeenns

§1

1. Przedmiotem umowy sg ustugi medyczne z zakresu medycyny pracy dla potrzeb Akademii Sztuk Pieknych im. Jana

Matejki w Krakowie
2. Przedmiot umowy obejmuje:

1) e (zgodnie z informacjg w Zapytaniu)
3. Ustugi medyczne, o ktérych mowa w ust. 1, zwane beda w dalszej czesci umowy ,badaniami profilaktycznymi”.
4. Planowana ilo$¢ pracownikéw podlegajgcych badaniom tj. w okresie obowigzywania umowy:

1) e

2) e (zgodnie z informacjq w Zapytaniu).

§2

. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania badan profilaktycznych i innych ustug medycznych, zgodnie z
niniejszg umowg wraz z zatgcznikami do niej, Zapytaniem Ofertowym, ztozong przez Wykonawce ofertg oraz
zgodnie z obowigzujgcymi w tej mierze przepisami prawa, a w szczegdélnosci:

1) ustawg z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 437),

2) rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celach przewidzianych w Kodeksie pracy (tj. Dz. U. z 2022, poz. 1510 ze zm.),

3) rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczefstwa i
higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 r. Nr 148, poz. 973)

4) ustawg z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (tekst jedn. Dz.U. z 2022r. poz. 633 ze zmianami)

. Wykonawca o$wiadcza, ze:

1) jest jednostkg stuzby medycyny pracy w rozumieniu ustawy o stuzbie medycyny pracy i jest uprawniony do
wykonywania w petnym zakresie ustug medycznych, o ktérych mowa w art. 229 KP oraz zgodnie z aktami
prawnymi przywotanymi w ust. 1.

2) pomieszczenia, w ktoérych bedg wykonywane S$wiadczenia wraz z wyposazeniem (urzgdzenia/ sprzet/
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3.

3)

4)

5)

aparatura) sg dopuszczone do uzytku i spetniajg standardy okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z
dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie szczegdtowych wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i
urzadzenia podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg (tj. Dz. U. z 2022r. poz. 402); sg to pomieszczenia w
budynkach bez barier architektonicznych umozliwiajgce osobom niepetnosprawnym udziat w badaniach;
umowa bedzie wykonywana z dochowaniem nalezytej starannosci, zgodnie z zasadami profesjonalizmu
zawodowego (w szczegdlnosci zgodnie z aktualng wiedza medyczng, dostepnymi metodami i $rodkami
zapobiegania, rozpoznawania i leczenia chordb oraz zgodnie z zasadami etyki zawodowej);

przyjmuje na siebie petng odpowiedzialno$¢ za udzielane na podstawie niniejszej umowy Swiadczenia, w tym
za uzywanie lekow, materiatéw medycznych i stosowanie procedur medycznych;

dysponuje wykwalifikowanym personelem posiadajgcym wszelkie niezbedne uprawnienia do swiadczenia
ustug stanowigcych przedmiot zamoéwienia — w szczegdlnosci osobami legitymujgcymi sie uprawnieniami z
zakresu medycyny pracy do wydawania orzeczen lekarskich dla celow przewidzianych w art. 229 KP, w oparciu
0 zapisy ustawy o stuzbie medycyny pracy.

. Wykonawca bedzie realizowat przedmiot umowy sitami wtasnymi.

. Podwykonawcy, ktérymi postuguje sie Wykonawca muszg byé uprawnieni do wykonywania realizowanej czesci
umowy (podmioty uprawnione do wykonywania tych Swiadczen na podstawie odrebnych przepiséw), a osoby
ktérymi sie postuguje powinny spetnia¢ wszystkie warunki stawiane personelowi Wykonawcy.

. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za wszelkie dziatania i zaniechania swoje oraz swoich Podwykonawcéw.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zgdania zmiany kazdej osoby sposrdd personelu Wykonawcy i Podwykonawcy
uczestniczagcego w realizacji umowy, ktdra przez swoje zachowanie i jakos¢ wykonywanej pracy dali powdd do
uzasadnionych skarg.

. Zlecenie wykonania czes$ci umowy podwykonawcom nie zmienia zobowigzan Wykonawcy wobec Zamawiajgcego za
wykonanie tej czesci umowy. Wykonawca jest odpowiedzialny za dziatania, uchybienia i zaniedbania
podwykonawcow i ich pracownikéow w takim samym stopniu, jakby to byty dziatania, uchybienia lub zaniedbania

wiasne.
§3
Okres obowigzywania umowy
Niniejsza umowa zostaje zawarta Na 0kres 0d dNia s s st sse e sssssenes do

................. , (zgodnie z okresleniem w zapytaniu) z zastrzezeniem ust. 2
Niniejsza umowa wygasa wraz z uptywem terminu obowigzywania umowy badz,

w przypadku wyczerpania kwoty wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 umowy lub
z dniem, w ktérym koriczy sie okres jej obowigzywania okreslony w ust. 1, niezaleznie od tego, czy
wynagrodzenie wyptacone Wykonawcy osiggneto kwote brutto wskazang § 6 ust. 1 umowy, w zaleznosci co
nastgpi wczesniej.
§4
Swiadczenie ustug przez Wykonawce

Badania profilaktyczne przeprowadza sie na podstawie zgodnego z obowigzujgcymi przepisami skierowania

wydanego przez Zamawiajgcego wg wzoru opracowanego przez Wykonawce.
. Skierowanie powinno zawierac:
1) okreslenie rodzaju badania profilaktycznego,
2) dane pracownika: tj. imie, nazwisko, adres zamieszkania, pesel (w przypadku pracownikéw) lub data urodzenia
(w przypadku kandydatow do zatrudnienia),

3) okreslenie jednostki organizacyjnej Zamawiajgcego,

4) okreslenie stanowiska pracy lub stanowisk pracy, rodzaju pracy, podstawowych czynnosci oraz sposobu i czasu
ich wykonywania,

5) okreslenie nazwy i adresu jednostki Swiadczacej ustugi oraz sprawujacej profilaktyczng opieke zdrowotng z
zakresu medycyny pracy,

6) informacje o wystepowaniu na stanowisku pracy lub stanowiskach pracy czynnikdow niebezpiecznych,
szkodliwych dla zdrowia lub warunkdéw uciazliwych i innych wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy, z
podaniem wielko$ci narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i pomiardw czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
wykonywanych na danym stanowisku pracy lub stanowiskach pracy, z podaniem nazwy czynnika/czynnikow,
wielkosci narazenia oraz tgcznej liczby ww. narazeni.

Swiadczenia opisane w § 1 moga by¢ realizowane przez lekarzy medycyny pracy we wiasnych placéwkach

Wykonawcy lub w placéwkach partnerskich /wspdtpracujgcych z Wykonawcag, za ktérych jakos¢ pracy Wykonawca
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bierze odpowiedzialnos¢.
4. Swiadczenia bedgce przedmiotem umowy wykonywane beda na terenie miasta Krakowa.
1) Swiadczenia wymagajace uczestnictwa (stawiennictwa w placéwce medycznej) wykonywane beda w
nastepujacych placéwkach w Krakowie:

a) nazwa iadres PlaCcOWKI: .....ccocveieie e, ,
Zakres Swiadczen w  placéwce: medycyna pracy, lekarze specjalisci, analityka, diagnostyka,
USG.

2) Rejestracja bedzie odbywac sie na biezgco (codziennie, od poniedziatku do pigtku w godz. od 7:30 do 15:30),
w oparciu o telefoniczne lub osobiste zgtoszenie sie osoby skierowanej do danej placowki Wykonawcy
wskazane] w ust. 4 i bedzie obejmowata umodwienie terminu (dzien i godzina) rozpoczecia objetych
skierowaniem badan profilaktycznych. Rejestracja odbywaé sie bedzie pod nastepujgcymi numerami
telefonOw: ..o , online (jezeli dotyczy) ....ccccouveveeeveecveeernn..
5. Swiadczenie opisane w § 1 ust. 1 musi by¢ realizowane przez wyznaczonego imiennie lekarza lub lekarzy medycyny
pracy w celu zapewnienia ciggtosci dziatan. Dane wyznaczonego lekarza zostang przekazane Zamawiajgcemu
przed podpisaniem umowy.

6. Konsultacje lekarskie, badania oraz wydanie orzeczenia jednej osoby trwaé bedg ... dzien (nie
dtuzej niz 2 dni robocze).
7. Czas oczekiwania na: Wizyt€: ...ccvevienennns dni (nie dtuzej niz 9 dni roboczych) od daty zgtoszenia sie

(zarejestrowania) osoby uprawnionej do przebadania ze skierowaniem od pracodawcy.
8. Wykonawca zapewnia mozliwo$¢ wykonania wszystkich zleconych badan w jednym dniu przynajmniej w jednej
o] = oo 1YY/ ol OO OO

9. WYKONGWCEA oot (zapewnia / nie zapewnia - zgodnie z ofertq) mozliwo$é
wykonania badan w tym samym dniu co pierwsza wizyta.

10. W wypadku stwierdzenia koniecznosci wykonania specjalistycznego badania konsultacyjnego czy badania
dodatkowego, niezbednego dla prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby skierowanej termin, nie przekroczy 7
dni roboczych. W uzasadnionych wypadkach wymagajgcych powtdrnego badania specjalistycznego lub
badania dodatkowego, termin ten moze by¢ ustalony indywidualnie miedzy Stronami.

11. Orzeczenia lekarskie wydawane sg minimum w 2 egzemplarzach, z ktérych 1 egzemplarz otrzymuje pracownik, a
drugi - Dziat Spraw Pracowniczych Zamawiajgcego. Orzeczenie nie zawiera informacji dotyczacej stanu zdrowia
pracownika, ale stwierdzenie o:

1) braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku - czyli o zdolnosci do
podjecia lub kontynuowania pracy w okreslonych warunkach,

albo

2) istnieniu przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku - czyli o niezdolnosci
do podjecia lub kontynuowania pracy w okreslonych warunkach,

albo

3) istnieniu przeciwwskazarn zdrowotnych i w zwigzku z tym o utraceniu zdolnosci do wykonywania
dotychczasowej pracy.

12.Jesli pracownik lub Zamawiajgcy nie zgadzajg sie z trescig orzeczenia lekarskiego, przystuguje im prawo do

odwotania i wykonania powtdérnego badania profilaktycznego w Wojewddzkim Osrodku Medycyny Pracy lub w
Instytucie Medycyny Pracy. Wniosek na badanie odwotawcze sktada sie za posrednictwem lekarza, ktéry wydat
kwestionowane orzeczenie.

13.Na dodatkowe badania analityczno-diagnostyczne lub specjalistyczne Wykonawca bedzie kierowat pracownikow

tylko wtedy, gdy bedzie to niezbedne do wydania prawidtowego orzeczenia lekarskiego dla danego pracownika,
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celdw przewidzianych w KP
14. Wykonawca zobowigzuje sie do prowadzenia dokumentacji medycznej, dotyczacej:
1) imiennych kartotek oséb objetych opiekg zawierajgcych imie i nazwisko pracownika, rodzaj wykonywane;j
pracy, adnotacje o przeprowadzonych badaniach i terminach badan,

2) rejestru wydanych zaswiadczen,

3) innej dokumentacji wynikajgcej z opieki profilaktycznej.

15. Wykonujac badania profilaktyczne Wykonawca zobowigzany jest poinformowaé pracownika o kolejnym terminie
badania, a fakt ten nalezy odnotowac w dokumentacji badan profilaktycznych.

16. Dane zawarte w dokumentacji medycznej sg objete tajemnicg zawodows i stuzbowa.
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17.

Po zakonczeniu realizacji umowy Wykonawca przekaze ww. dokumentacje medyczng nastepnemu Wykonawcy,
wybranemu przez Zamawiajgcego albo do wtasciwego terytorialnie wojewddzkiego osrodka medycyny pracy -
zgodnie z pisemng decyzjg Zamawiajgcego, uwzgledniajgca przepis § 10 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajow dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej
prowadzenia i przechowywania oraz wzoréw stosowanych dokumentéw (Dz. U. z 2010r. Nr 149, poz. 1002).

§5
Obowigzki Zamawiajgcego

. W celu zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy Zamawiajgcy zobowigzany jest przekaza¢ Wykonawcy:

1) informacje o wystepowaniu czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow ucigzliwych wraz z aktualnymi
wynikami badan i pomiardw tych czynnikéw,

2) zapewni¢ wykonawcy udziat w komisjach BHP,

3) zapewni¢ Wykonawcy mozliwos¢ przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkow pracy,

4) udostepni¢ Wykonawcy wyniki kontroli warunkéw pracy w czesci odnoszacej sie do ochrony zdrowia

Pracownicy Zamawiajgcego kierowani beda na badania profilaktyczne systematycznie w catym okresie

trwania umowy, bez nieuzasadnionego grupowania duzej liczby pracownikéw na badania w tym samym czasie.

Strony dopuszczajg spietrzenie skierowan w danym okresie wynikajgce z uptywu terminu waznosci aktualnych

orzeczen.

Procedura zwotywania komisji bhp:

1) State terminy posiedzenia komisji bhp oraz opis procedury zwotywania komisji BHP zostang uzgodnione
przez strony do korica marca w formie odrebnego porozumienia.

2) Dorazne terminy posiedzern komisji BHP i przeglagdow w celu badania warunkéw pracy i czynnikow
narazenia ustalane zostang przez strony w ten sposéb ze Przedstawiciel Zamawiajgcego, o ktérym mowa w §
12 ust. 5 niniejszej umowy wyznaczy lekarzowi medycyny pracy 4 mozliwe dla Zamawiajgcego terminy
spotkan przypadajgce w ciggu kolejnych 3 tygodni, a lekarz w ciggu 7 dni kalendarzowych wskaze wybrany
termin.

§ 6.
Wynagrodzenie Wykonawcy

Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy przyjete z oferty, wynikajgce z tytutu realizacji przedmiotu umowy

okreslonego w § 1 w okresie jej obowigzywania, nie moze przekroczy¢ KWoty .....ccevveveeceeerreenen. ,00 PLN (stownie:

............................................................................................. ztotych), w tym nalezny podatek VAT.

Do rozliczen z Zamawiajgcym obowigzujg nastepujgce stawki wynagrodzenia:

1) zryczattowane wynagrodzenie za przeprowadzenie jednego kompleksowego badania skierowanej osoby i
wystawienie wtasciwych orzeczen i zaswiadczen oraz prowadzenie przewidzianej prawem dokumentacji w
WYSOKOSC weverereneerrerenene PLN, w tym nalezny podatek VAT, a w przypadku badan dla kierowcéw w wysokosci
........................... PLN, w tym nalezny podatek VAT - w obu przypadkach bez wzgledu na zakres koniecznych
badan specjalistycznych;

2) zryczattowane wynagrodzenie W WySOKOSCI .oevererereeerreennes PLN, w tym nalezny podatek VAT za kazda godzine
pracy lekarza medycyny pracy w komisji bhp. Wynagrodzenie to zawiera wszystkie koszty zwigzane z
udziatem lekarza medycyny pracy, w tym koszty jego dojazdu do siedziby Zamawiajgcego.

Wartos$¢ umowy ustalona w ust. 1 jest szacunkowa i jest uzalezniona od ilosci faktycznie zrealizowanych,
zakreslonych umowa $wiadczen wynikajacych z aktualnych potrzeb Zamawiajgcego. Podane w § 1 ust. 2
niniejszej umowy ilosci badan profilaktycznych i innych ustug sg ilosciami prognozowanymi i nie mogg stanowic
podstawy do wnoszenia przez Wykonawce jakichkolwiek roszczen o zaptate naleznosci stanowigcej réznice
pomiedzy kwotg okreslong w ust. 1.

Strony ustalajg, iz wynagrodzenie bedzie ptatne z dotu, za faktycznie wykonane $wiadczenia, w miesiecznych
okresach rozliczeniowych (miesigce kalendarzowe), na podstawie prawidtowo wystawionej przez Wykonawce
faktury VAT. Rozliczenia bedg dokonywane wg cen okreslonych w ust. 2 przyjetych z oferty. Ceny za
poszczegdlne Swiadczenia nie mogg ulec zwiekszeniu w okresie obowigzywania umowy. Zmiana cen bedzie
dopuszczalna jedynie w przypadku ustawowej zmiany stawek podatku VAT i wytgcznie w wysokosci wynikajacej
z tej zmiany.

. Podstawa do wystawienia faktury bedzie przedstawione Zamawiajgcemu i zatwierdzone przez niego zestawienie

wykonanych w danym miesigcu $wiadczen i/lub liczby posiedzen komisji bhp w ktérych brat udziat lekarz
medycyny pracy ze wskazaniem liczby godzin.
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Faktura zostanie dostarczona do Zamawiajgcego w terminie do 10 dnia kazdego miesigca bezposrednio

nastepujgcego po danym miesigcu rozliczeniowym.

7. Kwota wynagrodzenia z ust. 1 wyczerpuje wszelkie roszczenia Wykonawcy do Zamawiajgcego zwigzane z
realizacjg przedmiotu umowy. Wykonawcy nie przystugujg zadne dodatkowe optaty zwigzane z realizacjg
umowy, jej rozwigzaniem lub odstgpieniem od niej niezaleznie od strony dokonujgcej czynnosci prawne;j.

8. Wykonawcy nie przystuguje prawo do roszczen z tytutu niewykorzystania w okresie obowigzywania umowy w
catosci kwoty wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

9. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera w sobie wszelkie koszty sktadowe niezbedne do prawidtowego
wykonania umowy, w tym koszty badan profilaktycznych, innych ustug medycznych oraz wszelkich innych
$wiadczen/czynnosci, zaktadany zysk, narzuty, ubezpieczenia, wszelkie podatki, naliczone wedtug
obowigzujgcych przepiséw, w tym nalezny podatek VAT oraz pozostate sktadniki cenotwdrcze, nawet jesli nie
zostaty wprost w umowie ujete.

§7

1. Zapftata faktury za realizacje przedmiotu umowy nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy w terminie
30 dni od dnia doreczenia Zamawiajgcemu prawidtowo wystawionej faktury wystawionej przez Wykonawce po
pisemnym potwierdzeniu wykonania przedmiotu umowy przez przedstawiciela Zamawiajgcego -
........................................................... Dziat Spraw Pracowniczych.

2. Wykonawca oswiadcza, ze rachunek bankowWy O NUMEIZE ...ttt e jest
wiasciwy dla ptatnosci z tytutu realizacji Umowy:

1) jest rachunkiem, dla ktérego zgodnie z Rozdziatem 3a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. - Prawo Bankowe (tekst
jednolity Dz.U. 2023 poz. 2488) prowadzony jest rachunek VAT, umozliwiajgcym ptatnosé¢ w ramach mechanizmu
podzielonej ptatnosci;

2) jest rachunkiem znajdujgcym sie w elektronicznym Wykazie podmiotéw, o ktdorym mowa w art.96b ust. 1
ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towardow i ustug prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji
Skarbowej (tekst jednolity Dz. U. z 2022r. poz. 931, z pdzniejszymi zmianami).tzw. ,biata lista”.

3. Wykonawca zobowigzuje sie powiadomic¢ w ciggu 24 godzin Zamawiajgcego o wykresleniu jego rachunku bankowego z
Wykazu lub utraty charakteru czynnego podatnika VAT. Naruszenie tego obowigzku skutkuje powstaniem roszczenia
odszkodowawczego do wysokosci poniesionej szkody.

4. Zamawiajacy spetni Swiadczenie pieniezne tylko na rachunek bankowy Wykonawcy widniejacy na ,biatej liscie”.
Zamawiajagcy ma prawo w terminie ptatnosci zweryfikowac ujawnienie w wykazie, o ktorym mowa powyzej w ust.
2 pkt 2), prowadzonym przez Szefa KAS, wskazanego przez Wykonawce numeru rachunku bankowego. Jezeli
wskazany przez Wykonawce rachunek bankowy nie bedzie istniat w wykazie na dzien zlecenia przelewu,
Zamawiajagcy ma prawo do zapfaty naleznosci na wybrany przez Wykonawce inny rachunek bankowy Wykonawcy,
ktéry widnieje w tym wykazie. W przypadku, jesli ~ w Wykazie nie bedzie zadnego rachunku bankowego
Wykonawcy, Zamawiajgcy wstrzyma zaptate do czasu jego pojawienia sie rachunku bankowego Wykonawcy w
wykazie. Wstrzymanie ptatnosci nie spowoduje zadnych ujemnych nastepstw dla Zamawiajgcego, w szczegdlnosci
nie bedzie zrédtem roszczenia o zaptate odsetek za opdinienie w ptatnosci lub kar umownych na rzecz
Wykonawcy.

5. Faktura/-y VAT winna/-e by¢ wystawiona/-e na Zamawiajgcego, bedacego ptatnikiem podatku od towardw i ustug:
Akademia Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie, Plac Matejki 13, 31-157 Krakéw NIP 6750007570 i przekazana na
adres Zamawiajgcego.

6. Faktura, ktéra nie bedzie zawierata w/w elementdéw, wzglednie zostanie wystawiona nieprawidtowo (tj. zawierac
bedzie btedy o charakterze merytorycznym, ksiegowym) zostanie odestana do Wykonawcy w celu jej poprawienia.
Do czasu wystawienia prawidtowej faktury VAT Zamawiajgcy nie bedzie pozostawat w opdznieniu z zaptata
naleznosci.

7. Wykonawca, zgodnie z ustawg z dnia 9 listopada 2018r. o elektronicznym fakturowaniu w zamdwieniach
publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (t.j. Dz.U. z
2023r. poz. 1598 ze pdin. zm.) ma mozliwosé przesytania ustrukturyzowanych faktur elektronicznych drogg
elektroniczng za posrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania. Zamawiajgcy posiada konto na
platformie nr PEPPOL: 6750007570. Jedoczes$nie Zamawiajgcy nie dopuszcza wysytania i odbierania za
posrednictwem platformy innych ustrukturyzowanych dokumentow elektronicznych  z wyjatkiem faktur
korygujacych. W razie niezgodnosci danych na fakturze z umowg Zamawiajgcy moze wstrzymac ptatnosc do czasu
dostarczenia przez Wykonawce faktury korygujacej. Woéwczas termin ptatnosci liczony jest od dnia otrzymania
przez Zamawiajgcego poprawnej faktury korygujacej.

8. Datg dokonania zaptaty naleznosci z faktury bedzie data obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.
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9. W przypadku nieterminowej ptatnosci naleznosci wynikajacej z faktury, Wykonawca ma prawo naliczy¢
Zamawiajgcemu odsetki ustawowe za kazdy dzien zwtoki.

10.Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ wobec Zamawiajgcego za rzetelnosé, prawidtowosé i terminowosc
rozliczenia wszelkich podatkdw i innych naleznosci publicznoprawnych podlegajacych doliczeniu do ceny oferty.

11.Wykonawca bez pisemnej, pod rygorem niewaznosci, zgody Zamawiajgcego nie moze dokonac przelewu
naleznosci wynikajgcych z niniejszej Umowy na osoby trzecie.

§8
1.Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w nastepujgcych okolicznos$ciach:

1) za przekroczenie terminu na konsultacje lekarskie, badania oraz wydanie orzeczenia, okreslonego w § 4 ust. 6
umowy oraz za przekroczenie terminu oczekiwania na wizyte/badania, okreslonego w § 4 ust. 7 umowy w
wysokosci 50% jednostkowej kwoty ryczattowej naleznej za dane badanie za kazdy dzien opdznienia;

2) w przypadku wykonania jakiegokolwiek badania objetego przedmiotem umowy nieprawidtowo, Wykonawca
zobowigzuje sie do powtdrzenia badania na wtasny koszt oraz do zaptaty Zamawiajgcemu kary umownej w
wysokosci 50% jednostkowej kwoty ryczattowej naleznej za dane badanie;

3) za kazdorazowe niezapewnienie udziatu lekarza medycyny pracy w pracach komisji BHP Zamawiajgcego,
pomimo przekazania informacji, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 pkt 2) umowy - w wysokosci 150,00 PLN;

4) w przypadku niemoznosci ustalenia spotkania komisji BHP przez okres dwéch tygodni, zgodnie z procedury -
w wysokosci 200,00 PLN,

5) w kazdym jednostkowym przypadku uchybienia stwierdzonego przez Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy —
w wysokosci 100,00 PLN;

6) za odstgpienie od umowy przez ktérgkolwiek ze stron z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy lub w
przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy w przypadkach wskazanych w § 9 i 10 umowy w wysokosci
wynagrodzenia Wykonawcy, zaptaconego za trzy miesigce poprzedzajgce miesigc odstgpienia od umowy lub
jej wypowiedzenia.

2. Na kary umowne zostanie wystawiona przez Zamawiajacego nota obcigzeniowa.

3. Wykonawca zobowigzuje sie do zaptaty kary umownej w ciggu 10 dni od otrzymania noty obcigzeniowej, na
rachunek bankowy wskazany w wezwaniu.

4. Roszczenia z tytutu kar umownych mogg by¢ potrgcane z wynagrodzenia naleznego Wykonawcy lub na
podstawie pisemnego wezwania Wykonawcy do zapfaty, w zaleznos$ci od wyboru Zamawiajgcego.

5. Kary umowne moga podlega¢ tgczeniu. Maksymalna wysoko$¢ kar umownych nie moze przekroczyé 30 %
wynagrodzenia wskazanego w § 6 ust.1

6. Kary umowne nie wykluczajg dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania na zasadach ogdlnych.

§9
Odstgpienie od umowy
1. Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy w przypadkach okreslonych w Kodeksie cywilnym oraz
odstgpienia ze skutkiem natychmiastowym w razie:
1) utraty przez Wykonawce uprawnien niezbednych do wykonywania przedmiotu umowy,

) udzielania $wiadczen przez osoby nieuprawnione, nie posiadajgce wymaganych kwalifikacji,

) udzielania $wiadczen w pomieszczeniach nie odpowiadajgcych obowigzujgcym przepisom,

) udzielania swiadczen bez wymaganego sprzetu i aparatury medycznej lub z uzyciem sprzetu i aparatury
medycznej nie odpowiadajgcej obowigzujgcym przepisom oraz nie posiadajgcych aktualnych przeglagdéw
technicznych i elektroenergetycznych wykonanych przez uprawnione serwisy,

5) ogtoszona zostata likwidacja Wykonawcy,
6) nastgpito zawieszenie dziatalnosci Wykonawcy,
7) wydany zostat nakaz zajecia majatku Wykonawcy
3. W przypadku rozwigzania lub odstgpienia od umowy, rozpoczete w trakcie jej obowigzywania badania
profilaktyczne i inne ustugi medyczne zrealizowane i rozliczone zostang na zasadach okreslonych w niniejszej
umowie.
4. W razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy
w terminie 10 dni od powziecia wiadomosci o powyzszych okolicznosciach. W takim wypadku Wykonawca moze
zadac jedynie wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonania czesci umowy.

5. Oswiadczenie o odstgpieniu od Umowy powinno by¢ ztozone w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci
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takiego o$wiadczenia, oraz musi zawierac uzasadnienie.

6. Wykonawcy nie przystuguje odszkodowanie z tytutu odstgpienia przez Zamawiajgcego od umowy z powodu
okolicznosci lezacych po stronie Wykonawcy.

7. Odstgpienie od umowy nie wptywa na istnienie i skutecznosc roszczen o zaptate kar umownych.

§10
Wypowiedzenie umowy
1. Zamawiajacy ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku nienalezytego
wywigzywania sie Wykonawcy z warunkéw okreslonych w umowie.
2. Za nienalezyte wykonanie umowy Zamawiajacy bedzie uwazat:

1) stwierdzenie przez Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy istotnych uchybien dotyczacych wykonywania
przedmiotu umowy,

2) nieobecnos¢ lekarza wykonujgcego $wiadczenia z zakresu medycyny pracy w placdwkach przez okres dtuzszy niz 3 dni
robocze, bez zapewnienia lekarza zastepczego,

3) odmowa wykonania badan okreslonych umowa.

4) co najmniej pieciokrotne przekroczenie ktéregokolwiek z termindw wskazanychw§4 ust. 6, 7.

5) nieustalenie do dnia konca marca przez strony z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy statych termindw
posiedzen komisji bhp, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 pkt 1) i 2) umowy lub nieustalenie przez strony z przyczyn
lezgcych po stronie Wykonawcy doraznych terminéw posiedzen komisji BHP i spotkan w celu badania
warunkoéw pracy i czynnikdw narazenia.

6) nieprowadzenie lub nienalezyte prowadzenie dokumentacji medycznej, o ktérej mowa w § 4 ust. 14 umowy.

§11

Ochrona danych osobowych

1. Strony oswiadczajg, ze znane jest im i stosujg w swojej dziatalnosci rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych). Strony oswiadczajg, ze dane kontaktowe pracownikdw, wspotpracownikéw i
reprezentantdw Stron udostepniane wzajemnie w niniejszej Umowie lub udostepnione drugiej Stronie w jakikolwiek sposdb w
okresie obowigzywania niniejszej Umowy przekazywane sg w zwigzku z wykonywaniem zadania w interesie publicznym
(wykonywania umowy) przez Zamawiajgcego lub prawnie uzasadnionego interesu Wykonawcy. Udostepniane dane
kontaktowe moga obejmowac: imie i nazwisko, adres e-mail, stanowisko stuzbowe i numer telefonu stuzbowego.
Kazda ze Stron bedzie administratorem danych kontaktowych, ktére zostaty jej udostepnione w ramach Umowy.
Strony zobowigzujg sie w zwigzku z tym do przekazania wszystkim osobom, ktérych dane udostepnity, informacji, o
ktérych mowa w art. 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (RODO).

. Wykonawca zobowigzuje sie do ochrony danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z realizacjg niniejszej
umowy.

. Na podstawie art. 28 ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.
Zamawiajacy powierzy przetwarzanie danych osobowych Wykonawcy w warunkach okreslonych w odrebnej
umowie powierzenia przetwarzania danych osobowych.

§12
Komunikacja pomiedzy Stronami

. O ile umowa nie stanowi inaczej, wszelkie oswiadczenia i zawiadomienia dokonywane przez Strony, a wynikajace z
postanowied umowy lub zwigzane z jej zawarciem, wykonywaniem, rozwigzaniem - winny by¢ dokonywane
wytgcznie w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci oswiadczenia. Dokonywane w innej formie nie wywotujg
skutkéw prawnych ani faktycznych.

. Zadna ze Stron nie jest uprawniona do przeniesienia swoich praw i zobowigzan z tytutu niniejszej umowy bez
uzyskania pisemnej zgody drugiej Strony, w szczegdlnosci Wykonawcy nie przystuguje prawo przenoszenia
wierzytelnosci wynikajgcych z niniejszej umowy bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajgcego

. Korespondencja pomiedzy Stronami niniejszej umowy bedzie kierowana na adres:

1) Zamawiajgcego: Akademia Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie, 31-157 Krakéw, Plac Jana Matejki 13

2) WYKONAWEY: coirririrerinineerereeisereesnssesesessssssssessssssssesssssssssosesenes
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. Strony zobowigzujg sie do pisemnego powiadomienia o zmianie adresu swojej siedziby. W
przypadku niepowiadomienia drugiej Strony o zmianie adresu do korespondencji, korespondencja przestana
Stronie na dotychczasowy adres zostanie uznana za doreczong skutecznie.

. Osobami uprawnionymi do kontaktu w sprawie realizacji postanowien niniejszej umowy s3:
1) ze strony ZamawiajgCego: ...meerereseesens - Dziat Spraw Pracowniczych, tel. .....ccovvvvevvnnnene , tel. kom.
............................. =R 1 o 11
2) e Strony WYKONAWCY: weceeineerererensnsseresesnnsnesens tel e , € MaIl:

lekarz - cztonek Komisji BHP: .....ocveevniernnieeneeesrenenseessenesnens

§13

. W razie powstania sporu na tle wykonywania niniejszej umowy Strony s zobowigzane przede wszystkim do
wyczerpania drogi postepowania polubownego.

. Wszczecie postepowania polubownego nastepuje poprzez skierowanie na pismie konkretnego roszczenia do drugiej
Strony.

. Strona ta ma obowigzek do pisemnego ustosunkowania sie do zgtoszonego roszczenia w terminie 14 dni od daty
zgtoszenia. Brak ustosunkowania sie do zadania Strony bedzie oznaczat uznanie roszczenia za uzasadnione.

. Spory wynikte na tle realizacji niniejszej umowy rozpatrywac bedzie Sad witasciwy dla siedziby Zamawiajgcego, po
bezskutecznym przeprowadzeniu postepowania polubownego, o ktérym mowa w ust 1-3.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. -
Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz. U.z 2023 poz. 1933).

. Niniejszg umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla kazdej ze
Stron.

Zamawiajgcy Wykonawca
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