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załącznik nr 1 do zapytania ofertowego 
Projektowane postanowienia umowy (wzór umowy) 

 
Umowa nr BZP-264- ………….. /2024 

 
zawarta w dniu ……………………….. 2024 r. w Krakowie pomiędzy: 
Akademią Sztuk Pięknych im. Jana Matejki w Krakowie z siedzibą w Krakowie, Plac Jana Matejki 13, 31-157 Kraków 
NIP: 675-00-07-570, którą reprezentuje Rektor  Uczelni - prof.  dr hab. Andrzej Bednarczyk, w imieniu którego na podstawie 
pełnomocnictwa występuje: 
Kanclerz - mgr Monika Wiejaczka 
przy kontrasygnacie finansowej Kwestora Uczelni - mgr Katarzyny Rówińskiej, 
zwaną w dalszej części niniejszej umowy „Zamawiającym” 
a 
……………………………………… z siedzibą w …………………………………………. wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego 
Rejestru Sądowego pod numerem ………………………………., posiadającą nr REGON: ……………………., NIP: ………………………, 
którą reprezentuje: 
……………………………………………………… 
 
zwaną w dalszej części niniejszej umowy „Wykonawcą”. 
 
Zamawiający i Wykonawcy w treści umowy  również są  zwani „Stronami” 
 
Umowę niniejszą zawarto w wyniku dokonanego przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w postępowaniu 
prowadzonym w trybie zapytania ofertowego na podstawie zapisów § 9 „Regulaminu udzielania zamówień publicznych 
w Akademii Sztuk Pięknych im. Jana Matejki w Krakowie, których wartość nie przekracza kwoty 130 000 zł”. 
Zamówienie objęte umową nie podlega przepisom ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych 
(tekst jednolity Dz. z 2023 r. poz. 1605 z późn. zm.), zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1)., oznaczenie postępowania:  
BZP-2631-6/2024 , nr wniosku/ów: …………………………………….. 

 
§ 1 

1. Przedmiotem umowy są usługi medyczne z zakresu medycyny pracy dla potrzeb Akademii Sztuk Pięknych im. Jana 
Matejki w Krakowie 

2. Przedmiot umowy obejmuje:   
1) ………………………….. (zgodnie z informacją w Zapytaniu) 

3. Usługi medyczne, o których mowa w ust. 1, zwane będą w dalszej części umowy „badaniami profilaktycznymi”. 
4. Planowana ilość pracowników podlegających badaniom tj. w okresie obowiązywania umowy: 

1) ……………………………………………………..  
2) ………………………………………………………….  (zgodnie z informacją w Zapytaniu). 

 
§ 2 

1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania badań profilaktycznych i innych usług medycznych, zgodnie z 
niniejszą umową wraz z załącznikami do niej, Zapytaniem Ofertowym, złożoną przez Wykonawcę ofertą oraz 
zgodnie z obowiązującymi w tej mierze przepisami prawa, a w szczególności: 
1) ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 437), 
2) rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania 

badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń 
lekarskich wydawanych do celach przewidzianych w Kodeksie pracy (tj. Dz. U. z 2022, poz. 1510 ze zm.), 

3) rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i 
higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz. U.    z 1998 r. Nr 148, poz. 973) 

4) ustawą z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej (tekst jedn. Dz.U. z 2022r. poz. 633 ze zmianami) 
2. Wykonawca oświadcza, że: 

1) jest jednostką służby medycyny pracy w rozumieniu ustawy o służbie medycyny pracy i jest uprawniony do 
wykonywania w pełnym zakresie usług medycznych, o których mowa w art. 229 KP oraz zgodnie z aktami 
prawnymi przywołanymi w ust. 1. 

2) pomieszczenia, w których będą wykonywane świadczenia wraz z wyposażeniem (urządzenia/ sprzęt/ 
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aparatura) są dopuszczone do użytku i spełniają standardy określone w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z 
dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i 
urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą (tj. Dz. U. z 2022r. poz. 402); są to pomieszczenia w 
budynkach bez barier architektonicznych umożliwiające osobom niepełnosprawnym udział w badaniach; 

3) umowa będzie wykonywana z dochowaniem należytej staranności, zgodnie z zasadami profesjonalizmu 
zawodowego (w szczególności zgodnie z aktualną wiedzą medyczną, dostępnymi metodami i środkami 
zapobiegania, rozpoznawania i leczenia chorób oraz zgodnie z zasadami etyki zawodowej); 

4) przyjmuje na siebie pełną odpowiedzialność za udzielane na podstawie niniejszej umowy świadczenia, w tym 
za używanie leków, materiałów medycznych i stosowanie procedur medycznych; 

5) dysponuje wykwalifikowanym personelem posiadającym wszelkie niezbędne uprawnienia do świadczenia 
usług stanowiących przedmiot zamówienia – w szczególności osobami legitymującymi się uprawnieniami z 
zakresu medycyny pracy do wydawania orzeczeń lekarskich dla celów przewidzianych w art. 229 KP, w oparciu 
o zapisy ustawy o służbie medycyny pracy. 

3.  Wykonawca będzie realizował przedmiot umowy siłami własnymi. 
4. Podwykonawcy, którymi posługuje się Wykonawca muszą być uprawnieni do wykonywania realizowanej części 

umowy (podmioty uprawnione do wykonywania tych świadczeń na podstawie odrębnych przepisów), a osoby 
którymi się posługuje powinny spełniać wszystkie warunki stawiane personelowi Wykonawcy. 

5. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wszelkie działania i zaniechania swoje oraz swoich Podwykonawców. 
Zamawiający zastrzega sobie prawo żądania zmiany każdej osoby spośród personelu Wykonawcy i Podwykonawcy 
uczestniczącego w realizacji umowy, która przez swoje zachowanie i jakość wykonywanej pracy dali powód do 
uzasadnionych skarg. 

6. Zlecenie wykonania części umowy podwykonawcom nie zmienia zobowiązań Wykonawcy wobec Zamawiającego za 
wykonanie tej części umowy. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, uchybienia i zaniedbania 
podwykonawców i ich pracowników w takim samym stopniu, jakby to były działania, uchybienia lub zaniedbania 
własne. 

 
§ 3 

Okres obowiązywania umowy 
1.  Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres od dnia  ………………………………………………………………………… do 

…………………… , (zgodnie z określeniem w zapytaniu) z zastrzeżeniem ust. 2 
2.  Niniejsza umowa wygasa wraz z upływem terminu obowiązywania umowy bądź,   

- w przypadku wyczerpania kwoty wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 6 ust. 1 umowy lub  
- z dniem, w którym kończy się okres jej obowiązywania określony w ust. 1, niezależnie od tego, czy 

wynagrodzenie wypłacone Wykonawcy osiągnęło kwotę brutto wskazaną § 6 ust. 1 umowy, w zależności co 
nastąpi wcześniej. 

§ 4 
Świadczenie usług przez Wykonawcę 

1. Badania profilaktyczne przeprowadza się na podstawie zgodnego z obowiązującymi przepisami skierowania 
wydanego przez Zamawiającego wg wzoru opracowanego przez Wykonawcę. 

2. Skierowanie powinno zawierać: 
    1) określenie rodzaju badania profilaktycznego, 
    2) dane pracownika: tj. imię, nazwisko, adres zamieszkania, pesel (w przypadku pracowników) lub data urodzenia 

(w przypadku kandydatów do zatrudnienia), 
    3) określenie jednostki organizacyjnej Zamawiającego, 
    4) określenie stanowiska pracy lub stanowisk pracy, rodzaju pracy, podstawowych czynności oraz sposobu i czasu 

ich wykonywania, 
    5) określenie nazwy i adresu jednostki świadczącej usługi oraz sprawującej profilaktyczną opiekę zdrowotną z 

zakresu medycyny pracy, 
    6) informację o występowaniu na stanowisku pracy lub stanowiskach pracy czynników niebezpiecznych, 

szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych i innych wynikających ze sposobu wykonywania pracy, z 
podaniem wielkości narażenia oraz aktualnych wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia, 
wykonywanych na danym stanowisku pracy lub stanowiskach pracy, z podaniem nazwy czynnika/czynników, 
wielkości narażenia oraz łącznej liczby ww. narażeni. 

3.  Świadczenia opisane w § 1 mogą być realizowane przez lekarzy medycyny pracy we własnych placówkach 
Wykonawcy lub w placówkach partnerskich /współpracujących z Wykonawcą, za których jakość pracy Wykonawca 
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bierze odpowiedzialność. 
4.   Świadczenia będące przedmiotem umowy wykonywane będą na terenie miasta Krakowa. 

1) Świadczenia wymagające uczestnictwa (stawiennictwa w placówce medycznej) wykonywane będą w 
następujących placówkach w Krakowie: 
a) nazwa  i adres   placówki: ………………………………………………………………, 
Zakres świadczeń w placówce: medycyna pracy, lekarze specjaliści, analityka, diagnostyka, 
USG. 

2) Rejestracja będzie odbywać się na bieżąco (codziennie, od poniedziałku do piątku w godz. od 7:30 do 15:30), 
w oparciu o telefoniczne lub osobiste zgłoszenie się osoby skierowanej do danej placówki Wykonawcy 
wskazanej w ust. 4 i będzie obejmowała umówienie terminu (dzień i godzina) rozpoczęcia objętych 
skierowaniem badań profilaktycznych. Rejestracja odbywać się będzie pod następującymi numerami 
telefonów:  …………………………………, online (jeżeli dotyczy) ……………………………..  

5. Świadczenie opisane w § 1 ust. 1 musi być realizowane przez wyznaczonego imiennie lekarza lub lekarzy medycyny 
pracy w celu zapewnienia ciągłości działań. Dane wyznaczonego lekarza zostaną przekazane Zamawiającemu 
przed podpisaniem umowy. 

6.  Konsultacje lekarskie, badania oraz wydanie orzeczenia jednej osoby trwać będą ………………………dzień (nie 
dłużej niż 2 dni robocze). 

7.  Czas oczekiwania na: wizytę: ……………………..dni (nie dłużej niż 9 dni roboczych) od daty zgłoszenia się 
(zarejestrowania) osoby uprawnionej do przebadania ze skierowaniem od pracodawcy. 

8.  Wykonawca zapewnia możliwość wykonania wszystkich zleconych badań w jednym dniu przynajmniej w jednej 
placówce: ……………………………………………………………………………. 

9.   Wykonawca ………………………………………..………….. (zapewnia / nie zapewnia - zgodnie z ofertą) możliwość 
wykonania badań w tym samym dniu co pierwsza wizyta. 

10. W wypadku stwierdzenia konieczności wykonania specjalistycznego badania konsultacyjnego czy badania 
dodatkowego, niezbędnego dla prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby skierowanej termin, nie przekroczy 7 
dni roboczych.  W uzasadnionych wypadkach wymagających powtórnego badania specjalistycznego lub 
badania dodatkowego, termin ten może być ustalony indywidualnie między Stronami. 

11. Orzeczenia lekarskie wydawane są minimum w 2 egzemplarzach, z których 1 egzemplarz otrzymuje pracownik, a 
drugi - Dział Spraw Pracowniczych Zamawiającego. Orzeczenie nie zawiera informacji dotyczącej stanu zdrowia 
pracownika, ale stwierdzenie o: 

      1) braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku -  czyli o zdolności do 
podjęcia lub kontynuowania pracy w określonych warunkach, 

      albo 
      2) istnieniu przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku - czyli o niezdolności 

do podjęcia lub kontynuowania pracy w określonych warunkach, 
      albo 

3) istnieniu przeciwwskazań zdrowotnych i w związku z tym o utraceniu zdolności do wykonywania 
dotychczasowej pracy. 

12. Jeśli pracownik lub Zamawiający nie zgadzają się z treścią orzeczenia lekarskiego, przysługuje im prawo  do  
odwołania  i  wykonania  powtórnego  badania  profilaktycznego w Wojewódzkim Ośrodku Medycyny Pracy lub w 
Instytucie Medycyny Pracy. Wniosek na badanie odwoławcze składa się za pośrednictwem lekarza, który wydał 
kwestionowane orzeczenie. 

13. Na dodatkowe badania analityczno-diagnostyczne lub specjalistyczne Wykonawca będzie kierował pracowników 
tylko wtedy, gdy będzie to niezbędne do wydania prawidłowego orzeczenia lekarskiego dla danego pracownika, 
zgodnie z rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 
przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami 
oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w KP    

14. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia dokumentacji medycznej, dotyczącej: 
1) imiennych kartotek osób objętych opieką zawierających imię i nazwisko pracownika, rodzaj wykonywanej 

pracy, adnotacje o przeprowadzonych badaniach i terminach badań, 
2) rejestru wydanych zaświadczeń, 
3) innej dokumentacji wynikającej z opieki profilaktycznej. 

15. Wykonując badania profilaktyczne Wykonawca zobowiązany jest poinformować pracownika o kolejnym terminie 
badania, a fakt ten należy odnotować w dokumentacji badań profilaktycznych. 

16. Dane zawarte w dokumentacji medycznej są objęte tajemnicą zawodową i służbową. 
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17. Po zakończeniu realizacji umowy Wykonawca przekaże ww. dokumentację medyczną następnemu Wykonawcy, 
wybranemu przez Zamawiającego albo do właściwego terytorialnie wojewódzkiego ośrodka medycyny pracy - 
zgodnie z pisemną decyzją Zamawiającego, uwzględniającą przepis § 10 ust. 3 rozporządzenia Ministra Zdrowia 
z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajów dokumentacji medycznej służby medycyny pracy, sposobu jej 
prowadzenia i przechowywania oraz wzorów stosowanych dokumentów (Dz. U.  z 2010r. Nr 149, poz. 1002). 

 
§ 5  

Obowiązki Zamawiającego 
1. W celu zabezpieczenia prawidłowej realizacji umowy Zamawiający zobowiązany jest przekazać Wykonawcy: 
1) informacje o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych wraz z aktualnymi 

wynikami badań i pomiarów tych czynników, 
2) zapewnić wykonawcy udział w komisjach BHP, 
3) zapewnić Wykonawcy możliwość przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy, 
4) udostępnić Wykonawcy wyniki kontroli warunków pracy w części odnoszącej się do ochrony zdrowia 

2. Pracownicy  Zamawiającego  kierowani  będą  na  badania  profilaktyczne  systematycznie w całym okresie 
trwania umowy, bez nieuzasadnionego grupowania dużej liczby pracowników na badania w tym samym czasie. 
Strony dopuszczają spiętrzenie skierowań w danym okresie wynikające z upływu terminu ważności aktualnych 
orzeczeń. 

3. Procedura zwoływania komisji bhp: 
1) Stałe  terminy  posiedzenia  komisji  bhp oraz opis procedury zwoływania komisji BHP zostaną  uzgodnione  

przez  strony  do  końca marca w formie odrębnego porozumienia. 
2) Doraźne terminy  posiedzeń  komisji  BHP  i  przeglądów  w  celu  badania  warunków  pracy  i czynników 

narażenia ustalane zostaną przez strony w ten sposób że Przedstawiciel Zamawiającego, o którym mowa w § 
12 ust. 5 niniejszej umowy wyznaczy lekarzowi medycyny pracy 4 możliwe dla Zamawiającego terminy 
spotkań przypadające w ciągu kolejnych 3 tygodni, a lekarz w ciągu 7 dni kalendarzowych wskaże wybrany 
termin. 

 
§ 6.  

Wynagrodzenie Wykonawcy 
1. Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy przyjęte z oferty, wynikające z tytułu realizacji przedmiotu umowy 

określonego w § 1 w okresie jej obowiązywania, nie może przekroczyć kwoty ………………..…………,00 PLN (słownie: 
………………………………………………………………………………… złotych), w tym należny podatek VAT. 

2. Do rozliczeń z Zamawiającym obowiązują następujące stawki wynagrodzenia: 
1) zryczałtowane wynagrodzenie za przeprowadzenie jednego kompleksowego badania skierowanej osoby i 

wystawienie właściwych orzeczeń i zaświadczeń oraz prowadzenie przewidzianej prawem dokumentacji w 
wysokości ………………….. PLN, w tym należny podatek VAT, a w przypadku badań dla kierowców w wysokości 
………………………PLN, w tym należny podatek VAT - w obu przypadkach bez względu na zakres koniecznych 
badań specjalistycznych; 

2) zryczałtowane wynagrodzenie w wysokości ………………….. PLN, w tym należny podatek VAT za każda godzinę 
pracy lekarza medycyny pracy w komisji bhp. Wynagrodzenie to zawiera wszystkie koszty związane z 
udziałem lekarza medycyny pracy, w tym koszty jego dojazdu do siedziby Zamawiającego. 

3. Wartość umowy ustalona w ust. 1 jest szacunkowa i jest uzależniona od ilości faktycznie zrealizowanych, 
zakreślonych umową świadczeń wynikających z aktualnych potrzeb Zamawiającego. Podane w § 1 ust. 2 
niniejszej umowy ilości badań profilaktycznych i innych usług są ilościami prognozowanymi i nie mogą stanowić 
podstawy do wnoszenia przez Wykonawcę jakichkolwiek roszczeń o zapłatę należności stanowiącej różnicę 
pomiędzy kwotą określoną w ust. 1. 

4.  Strony ustalają, iż wynagrodzenie będzie płatne z dołu, za faktycznie wykonane świadczenia, w miesięcznych 
okresach rozliczeniowych (miesiące kalendarzowe), na podstawie prawidłowo wystawionej przez Wykonawcę 
faktury VAT. Rozliczenia będą dokonywane wg cen określonych w ust. 2 przyjętych z oferty. Ceny za 
poszczególne świadczenia nie mogą ulec zwiększeniu w okresie obowiązywania umowy. Zmiana cen będzie 
dopuszczalna jedynie w przypadku ustawowej zmiany stawek podatku VAT i wyłącznie   w wysokości wynikającej 
z tej zmiany. 

5. Podstawą do wystawienia faktury będzie przedstawione Zamawiającemu i zatwierdzone przez niego zestawienie 
wykonanych w danym miesiącu świadczeń i/lub liczby posiedzeń komisji bhp w których brał udział lekarz 
medycyny pracy ze wskazaniem liczby godzin. 
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6. Faktura zostanie dostarczona do Zamawiającego w terminie do 10 dnia każdego miesiąca bezpośrednio 
następującego po danym miesiącu rozliczeniowym. 

7. Kwota wynagrodzenia z ust. 1 wyczerpuje wszelkie roszczenia Wykonawcy do Zamawiającego związane z 
realizacją przedmiotu umowy. Wykonawcy nie przysługują żadne dodatkowe opłaty związane z realizacją 
umowy, jej rozwiązaniem lub odstąpieniem od niej niezależnie od strony dokonującej czynności prawnej. 

8. Wykonawcy nie przysługuje prawo do roszczeń z tytułu niewykorzystania w okresie obowiązywania umowy w 
całości kwoty wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1. 

9. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 zawiera w sobie wszelkie koszty składowe niezbędne do prawidłowego 
wykonania umowy, w tym koszty badań profilaktycznych, innych usług medycznych oraz wszelkich innych 
świadczeń/czynności, zakładany zysk, narzuty, ubezpieczenia, wszelkie podatki, naliczone według 
obowiązujących przepisów, w tym należny podatek VAT oraz pozostałe składniki cenotwórcze, nawet jeśli nie 
zostały wprost w umowie ujęte. 

§ 7 
1.  Zapłata faktury za realizację przedmiotu umowy nastąpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy w terminie 

30 dni od dnia doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury wystawionej przez Wykonawcę po 
pisemnym potwierdzeniu wykonania przedmiotu umowy przez przedstawiciela Zamawiającego - 
………………………………………………….. Dział Spraw Pracowniczych. 

2. Wykonawca oświadcza, że rachunek bankowy o numerze …………………………………………………………………………. jest 
właściwy dla płatności z tytułu realizacji Umowy: 
1) jest rachunkiem, dla którego zgodnie z Rozdziałem 3a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. - Prawo Bankowe (tekst 

jednolity Dz.U. 2023 poz. 2488) prowadzony jest rachunek VAT, umożliwiającym płatność w ramach mechanizmu 
podzielonej płatności; 

2) jest rachunkiem znajdującym się w elektronicznym Wykazie podmiotów,  o którym mowa w art.96b ust. 1 
ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarów i usług prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji 
Skarbowej (tekst jednolity Dz. U. z 2022r. poz. 931, z późniejszymi zmianami).tzw. „biała lista”. 

3. Wykonawca zobowiązuje się powiadomić w ciągu 24 godzin Zamawiającego o wykreśleniu jego rachunku bankowego z 
Wykazu lub utraty charakteru czynnego podatnika VAT. Naruszenie tego obowiązku skutkuje powstaniem roszczenia 
odszkodowawczego do wysokości poniesionej szkody. 

4. Zamawiający spełni świadczenie pieniężne tylko na rachunek bankowy Wykonawcy widniejący na „białej liście”. 
Zamawiający ma prawo w terminie płatności zweryfikować ujawnienie  w wykazie, o którym mowa powyżej w ust. 
2 pkt 2), prowadzonym przez Szefa KAS, wskazanego przez Wykonawcę numeru rachunku bankowego. Jeżeli 
wskazany przez Wykonawcę rachunek bankowy nie będzie istniał w wykazie na dzień zlecenia przelewu, 
Zamawiający ma prawo do zapłaty należności na wybrany przez Wykonawcę inny rachunek bankowy Wykonawcy, 
który widnieje w tym wykazie. W przypadku, jeśli   w Wykazie nie będzie żadnego rachunku bankowego 
Wykonawcy, Zamawiający wstrzyma zapłatę do czasu jego pojawienia się rachunku bankowego Wykonawcy w 
wykazie. Wstrzymanie płatności nie spowoduje żadnych ujemnych następstw dla Zamawiającego, w szczególności 
nie będzie źródłem roszczenia o zapłatę odsetek za opóźnienie w płatności lub kar umownych na rzecz 
Wykonawcy. 

5. Faktura/-y VAT winna/-e być wystawiona/-e na Zamawiającego, będącego płatnikiem podatku od towarów i usług:  
Akademia Sztuk Pięknych im. Jana Matejki w Krakowie, Plac Matejki 13, 31-157 Kraków NIP 6750007570 i przekazana na 
adres Zamawiającego.   

6. Faktura, która nie będzie zawierała w/w elementów, względnie zostanie wystawiona nieprawidłowo (tj. zawierać 
będzie błędy o charakterze merytorycznym, księgowym) zostanie odesłana do Wykonawcy w celu jej poprawienia. 
Do czasu wystawienia prawidłowej faktury VAT Zamawiający nie będzie pozostawał w opóźnieniu z zapłatą 
należności.  

7. Wykonawca, zgodnie z ustawą z dnia 9 listopada 2018r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach 
publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (t.j. Dz.U. z 
2023r. poz. 1598 ze późn. zm.) ma możliwość przesyłania ustrukturyzowanych faktur elektronicznych drogą 
elektroniczną za pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania. Zamawiający posiada konto na 
platformie nr PEPPOL: 6750007570. Jedocześnie Zamawiający nie dopuszcza wysyłania i odbierania za 
pośrednictwem platformy innych ustrukturyzowanych dokumentów elektronicznych  z wyjątkiem faktur 
korygujących. W razie niezgodności danych na fakturze z umową Zamawiający może wstrzymać płatność do czasu 
dostarczenia przez Wykonawcę faktury korygującej. Wówczas termin płatności liczony jest od dnia otrzymania 
przez Zamawiającego poprawnej faktury korygującej. 

8. Datą dokonania zapłaty należności z faktury będzie data obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 
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9. W przypadku nieterminowej płatności należności wynikającej z faktury, Wykonawca ma prawo naliczyć 
Zamawiającemu odsetki ustawowe za każdy dzień zwłoki. 

10.Wykonawca ponosi odpowiedzialność wobec Zamawiającego za rzetelność, prawidłowość i terminowość 
rozliczenia wszelkich podatków i innych należności publicznoprawnych podlegających doliczeniu do ceny oferty. 

11.Wykonawca bez pisemnej, pod rygorem nieważności, zgody Zamawiającego nie może dokonać przelewu 
należności wynikających z niniejszej Umowy na osoby trzecie. 

 
§ 8 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w następujących okolicznościach: 
1) za przekroczenie terminu na konsultacje lekarskie, badania oraz wydanie orzeczenia, określonego w § 4 ust. 6  

umowy  oraz za przekroczenie terminu oczekiwania na wizytę/badania, określonego w § 4 ust. 7 umowy w 
wysokości 50% jednostkowej kwoty ryczałtowej należnej za dane badanie za każdy dzień opóźnienia; 

2) w przypadku wykonania jakiegokolwiek badania objętego przedmiotem umowy nieprawidłowo, Wykonawca 
zobowiązuje się do powtórzenia badania na własny koszt oraz do zapłaty Zamawiającemu kary umownej w 
wysokości 50% jednostkowej kwoty ryczałtowej należnej za dane badanie; 

3) za każdorazowe niezapewnienie udziału lekarza medycyny pracy w pracach komisji BHP Zamawiającego, 
pomimo przekazania informacji, o których mowa w § 5 ust. 3 pkt 2) umowy - w wysokości 150,00 PLN; 

4) w przypadku niemożności ustalenia spotkania komisji BHP przez okres dwóch tygodni, zgodnie z procedurą  - 
w wysokości 200,00 PLN,  

5) w każdym jednostkowym przypadku uchybienia stwierdzonego przez Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy – 
w wysokości 100,00 PLN; 

6) za odstąpienie od umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy lub w 
przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy  w przypadkach wskazanych w § 9 i 10 umowy w wysokości 
wynagrodzenia Wykonawcy, zapłaconego za trzy miesiące poprzedzające miesiąc odstąpienia od umowy lub 
jej wypowiedzenia. 

2. Na kary umowne zostanie wystawiona przez Zamawiającego nota obciążeniowa. 
3. Wykonawca zobowiązuje się do zapłaty kary umownej w ciągu 10 dni od otrzymania noty obciążeniowej, na 

rachunek bankowy wskazany w wezwaniu. 
4. Roszczenia z tytułu kar umownych mogą być potrącane z wynagrodzenia należnego Wykonawcy lub na 

podstawie pisemnego wezwania Wykonawcy do zapłaty, w zależności od wyboru Zamawiającego. 
5. Kary umowne mogą podlegać łączeniu. Maksymalna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 30 % 

wynagrodzenia wskazanego w § 6 ust.1 
6. Kary umowne nie wykluczają dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania na zasadach ogólnych. 

 
§ 9 

Odstąpienie od umowy 
1. Zamawiającemu przysługuje prawo  odstąpienia od umowy w przypadkach określonych w Kodeksie cywilnym oraz 

odstąpienia ze skutkiem natychmiastowym  w razie: 
1) utraty przez Wykonawcę uprawnień niezbędnych do wykonywania przedmiotu umowy, 
2) udzielania świadczeń przez osoby nieuprawnione, nie posiadające wymaganych kwalifikacji, 
3) udzielania świadczeń w pomieszczeniach nie odpowiadających obowiązującym przepisom, 
4) udzielania świadczeń bez wymaganego sprzętu i aparatury medycznej lub z użyciem sprzętu i aparatury 

medycznej nie odpowiadającej obowiązującym przepisom oraz nie posiadających aktualnych przeglądów 
technicznych i elektroenergetycznych wykonanych przez uprawnione serwisy, 

5) ogłoszona została likwidacja Wykonawcy, 
6) nastąpiło zawieszenie działalności Wykonawcy, 
7) wydany został nakaz zajęcia majątku Wykonawcy 

3. W przypadku rozwiązania lub odstąpienia od umowy, rozpoczęte w trakcie jej obowiązywania badania 
profilaktyczne i inne usługi medyczne zrealizowane i rozliczone zostaną na zasadach określonych w niniejszej 
umowie. 

4. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie 
publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy 
w terminie 10 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim wypadku Wykonawca może 
żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu  z tytułu wykonania części umowy. 

5. Oświadczenie o odstąpieniu od Umowy powinno być złożone w formie pisemnej, pod rygorem nieważności 
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takiego oświadczenia, oraz musi zawierać uzasadnienie.    
6. Wykonawcy nie przysługuje odszkodowanie z tytułu odstąpienia przez Zamawiającego od umowy  z  powodu 

okoliczności leżących po stronie Wykonawcy.   
7. Odstąpienie od umowy nie wpływa na istnienie i skuteczność roszczeń o zapłatę kar umownych.   

 
§ 10  

Wypowiedzenie umowy 
1. Zamawiający ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku nienależytego 

wywiązywania się Wykonawcy z warunków określonych w umowie. 
2. Za nienależyte wykonanie umowy Zamawiający będzie uważał: 

1) stwierdzenie przez Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy istotnych uchybień dotyczących wykonywania 
przedmiotu umowy, 

2) nieobecność lekarza wykonującego świadczenia z zakresu medycyny pracy w placówkach przez okres dłuższy niż 3 dni 
robocze, bez zapewnienia lekarza zastępczego, 

3) odmowa wykonania badań określonych umową. 
4)  co najmniej pięciokrotne przekroczenie któregokolwiek z terminów wskazanych w § 4 ust. 6, 7 . 
5)  nieustalenie do dnia końca marca przez strony z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy stałych terminów 

posiedzeń komisji bhp, o których mowa w § 5 ust. 3 pkt 1) i 2) umowy lub nieustalenie przez strony z przyczyn 
leżących po stronie Wykonawcy doraźnych terminów posiedzeń komisji BHP i spotkań w celu badania 
warunków pracy  i czynników narażenia. 

6)  nieprowadzenie lub nienależyte prowadzenie dokumentacji medycznej, o której mowa w § 4 ust. 14 umowy. 
 

§ 11  
Ochrona danych osobowych 

1. Strony oświadczają, że znane jest im i stosują w swojej działalności rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i 
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych). Strony oświadczają, że dane kontaktowe pracowników, współpracowników  i 
reprezentantów Stron udostępniane wzajemnie w niniejszej Umowie lub udostępnione drugiej Stronie w jakikolwiek sposób w 
okresie obowiązywania niniejszej Umowy przekazywane są  w związku z wykonywaniem zadania w interesie publicznym 
(wykonywania umowy) przez Zamawiającego lub prawnie uzasadnionego interesu Wykonawcy. Udostępniane dane 
kontaktowe mogą obejmować: imię i nazwisko, adres e-mail, stanowisko służbowe i numer telefonu służbowego. 
Każda ze Stron będzie administratorem danych kontaktowych, które zostały jej udostępnione  w ramach Umowy. 
Strony zobowiązują się w związku z tym do przekazania wszystkim osobom, których dane udostępniły, informacji, o 
których mowa w art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (RODO). 

2. Wykonawca  zobowiązuje się do ochrony danych  osobowych  przetwarzanych  w związku  z realizacją niniejszej 
umowy.  

3. Na podstawie art. 28 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. 
Zamawiający powierzy przetwarzanie danych osobowych Wykonawcy w warunkach określonych w odrębnej 
umowie powierzenia przetwarzania danych osobowych. 

 
§ 12  

Komunikacja pomiędzy Stronami 
1. O ile umowa nie stanowi inaczej, wszelkie oświadczenia i zawiadomienia dokonywane przez Strony, a wynikające z 

postanowień umowy lub związane z jej zawarciem, wykonywaniem, rozwiązaniem - winny być dokonywane 
wyłącznie w formie pisemnej, pod rygorem nieważności oświadczenia. Dokonywane w innej formie nie wywołują 
skutków prawnych ani faktycznych. 

2. Żadna ze Stron nie jest uprawniona do przeniesienia swoich praw i zobowiązań z tytułu niniejszej  umowy bez 
uzyskania pisemnej zgody drugiej Strony, w szczególności Wykonawcy nie przysługuje  prawo przenoszenia 
wierzytelności wynikających z niniejszej umowy bez uprzedniej pisemnej zgody  Zamawiającego 

3. Korespondencja pomiędzy Stronami niniejszej umowy będzie kierowana na adres: 
    1) Zamawiającego: Akademia Sztuk Pięknych im. Jana Matejki w Krakowie, 31-157 Kraków, Plac Jana Matejki 13 
    2) Wykonawcy: …………………………………………………………………… 
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4. Strony  zobowiązują  się  do pisemnego powiadomienia  o zmianie adresu swojej siedziby.                               W 
przypadku niepowiadomienia drugiej Strony o zmianie adresu do korespondencji, korespondencja  przesłana 
Stronie na dotychczasowy adres zostanie uznana za doręczoną skutecznie.  

5.  Osobami uprawnionymi do kontaktu w sprawie realizacji postanowień niniejszej umowy są: 
1) ze strony Zamawiającego: ……………………………... - Dział Spraw Pracowniczych, tel. …………………….., tel. kom. 

……………………….., e-mail: ………………………………….. 
2) ze strony Wykonawcy: ………………………………………….. tel. ………………………., e-mail: …………………………………….. 

lekarz - członek komisji BHP: ………………………………………….. 
 

§ 13 
1. W razie powstania sporu na tle wykonywania niniejszej umowy Strony są zobowiązane przede wszystkim do 

wyczerpania drogi postępowania polubownego.  
2. Wszczęcie postępowania polubownego następuje poprzez skierowanie na piśmie konkretnego roszczenia do drugiej 

Strony.  
3. Strona ta ma obowiązek do pisemnego ustosunkowania się do zgłoszonego roszczenia w terminie 14 dni od daty 

zgłoszenia. Brak ustosunkowania się do żądania Strony będzie oznaczał uznanie roszczenia za uzasadnione.  
4. Spory wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy rozpatrywać będzie Sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego, po 

bezskutecznym przeprowadzeniu postępowania polubownego, o którym mowa w ust 1-3. 
5. W  sprawach  nieuregulowanych  niniejszą  umową  mają  zastosowanie  przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. -  

Kodeks cywilny (tekst jednolity  Dz. U. z 2023 poz. 1933).   
6. Niniejszą  umowę  sporządzono  w  dwóch  jednobrzmiących  egzemplarzach,  po jednym  egzemplarzu dla każdej ze 

Stron.   
             
                   Zamawiający                                                        Wykonawca  
 
 
 


